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A Revista da ABET resulta do esfor¢co da Associagdao Brasileira de Estudos (ABET)
e constitui-se em importante espago para a divulgacao de pesquisas e estudos sobre o trabalho
a partir das diferentes areas do conhecimento. Cada numero traz um conjunto de artigos de
pesquisadores e pesquisadoras que se debrugcam sobre diferentes questdes e prismas relacionados
ao trabalho, aos trabalhadores, as dinamicas econdmicas, politicas, histéricas, demograficas
e sociais tanto locais e/ou regionais, quanto nacionais e/ou globais.

Neste numero, publicamos o dossié “Economia Solidaria: mecanismo de gestdo social
ede transformagoes economica e tecnologica”, organizado por Daniel Francisco Nagao Menezes
(Universidade Presbiteriana Mackenzie), Dayvid Souza Santos (Secretaria do Trabalho Emprego
Renda e Esportes do Governo da Bahia), Isaias Albertin de Moraes (UNESP-Araraquara)
e Leandro Pereira Morais (UNESP-Araraquara). Composto por sete artigos, o dossi€ analisa
os desafios da economia solidaria no Brasil diante de um contexto de crise econdmica,
agravada desde 2020 pela pandemia da COVID-19.

Além dos artigos que compdem o dossi€, o numero publica oito artigos enviados
na modalidade fluxo continuo, sobre temas diversos que envolvem seguranga no trabalho,
trabalho informacional, desigualdades de género e mercado de trabalho.

Abrindo essa sessao, o artigo intitulado “Analise dos impactos da inspec¢ao do trabalho
na contratacdo de aprendizes em Alagoas”, de autoria de Leandro de Andrade Carvalho
e Anderson Moreira Aristides dos Santos analisa os impactos das agdes empreendidas pela
Auditoria-Fiscal do Trabalho na contratagao de aprendizes pelos estabelecimentos em Alagoas.
Considerando que aprendizagem ¢ uma importante ferramenta de qualificacdo profissional
e acesso ao mercado de trabalho, os autores ressaltam a importancia da Inspecao do Trabalho
para a efetiva contratacao de aprendizes no referido Estado.

No artigo “Overeducation e viés de género: um estudo de caso sobre os técnicos
administrativos da Universidade Federal de Sao Jodo Del Rei”, as autoras Elis Gongalves
Pinto, Aline Cristina da Cruz e Daniela Almeida Raposo Torres tragcam um perfil dos técnicos
administrativos efetivos da Universidade Federal de Sao Jodo del-Rei (UFSJ), atentando-se as
diferengas entre homens ¢ mulheres, com énfase a sobre-educacao e a satisfagao no trabalho.

O artigo “Andlise dos acidentes de trabalho no Brasil entre 2008 e 2017, de José
Rodrigo Gobi, Leonardo Aparecido Santos Silva e Marina Silva da Cunha, analisa os acidentes
de trabalho no Brasil entre 2008 e 2017, identificando o perfil dos trabalhadores acidentados
quanto ao tipo de acidente, género e idade, além dos ramos de atividade econdmica e regido
que apresentaram maiores casos, a fim de elaborar parametros para praticas de prevengao no
cenario brasileiro. Para tanto, utilizam dados sobre acidentes de trabalho registrados com CAT
para acidentes tipicos, de trajeto e doengas ocupacionais dos anuarios da Previdéncia Social.

Em “Proposta de protocolo de seguranca em canteiros de obra para combate a
COVID-19”, os autores Béda Barkokébas Junior, Marilia Bezerra Tenério Cavalcanti, Amanda
de Morais Alves Figueira e Felipe Mendes da Cruz tem como foco a industria da construgao
civil no contexto da pandemia da Covid-19, abordando as diretrizes para o funcionamento
das obras, com desenvolvimento de ferramenta de controle do virus nos canteiros.
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Em seguida, as autoras Aline Suelen Pires e Daniela Ribeiro de Oliveira, no artigo
intitulado “Mulheres na TI: as barreiras de género da infancia a ascensdo profissional”,
analisam as diferentes faces das desigualdades de género presentes no setor de Tecnologia
da Informacao (TI), a partir de pesquisa qualitativa realizada por meio de entrevistas
semiestruturadas com trabalhadores(as) do estado de Sdo Paulo. Identificam, corroborando
outras pesquisas realizadas ja realizadas, um perfil tipico de profissional dessa area, que sdo
sobretudo do sexo masculino, branco, jovem e de classe média.

No artigo “A desigualdade salarial por sexo e sua decomposi¢do temporal no
estado de Sao Paulo”, Paula Wielewski Leme e André Luiz Correa analisam a evolugao da
desigualdade da distribui¢do de renda por sexo no estado de Sdo Paulo entre os anos de 2005
a 2015, como base em dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (Pnad) para os
respectivos anos. Aponta que, entre os anos estudados, houve redugdo da desigualdade salarial
entre os sexos, € indicam que as principais variaveis que contribuiram para a redugao salarial no
periodo foram: escolaridade, setor de administragdo publica, cor e horas trabalhadas.

José Rodolfo Tenério Lima e Rosemeire Aparecida Scopinho, no artigo “Mecanizagdo
dos processos de producdo canavieira e as mudang¢as no mercado de trabalho formal em
Alagoas” analisam os reflexos no mercado de trabalho formal do processo de mecanizacao
da agricultura canavieira ocorrida no estado de Alagoas no periodo de 2008 a 2017,
buscando identificar as altera¢des ocorridas no perfil da for¢a de trabalho, com énfase na
area agricola do setor. Com base em informacdes oriundas da Relacdo Anual de Informagdes
Sociais (Rais) e do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (Caged).

Encerrando o numero, o artigo “Informalidade e crise social no Brasil: um olhar
sobre o trabalho digital precarizado”, de autoria de Gleyce Kelly de Miranda e Sonia Maria
Fonseca Pereira Oliveira Gomes, tece consideragdes acerca da informalidade, com enfoque no
trabalho digital dos entregadores por aplicativos. As autoras realizam uma revisdo narrativa da
literatura visando estabelecer relagdes contextuais entre dindmicas recentes da informalidade
e da precarizagao do trabalho no Brasil, descrevendo em que medida a modernizagao trabalhista
no pais tem se relacionado com a informalidade durante o periodo pandémico. Os resultados
apontam, sobretudo, intensa jornada de trabalho, baixa remuneragdo, baixa protecdo social
e falta de autonomia no gerenciamento da forga de trabalho na categoria pesquisada.

Encerramos esta apresentacdo registrando os agradecimentos da equipe editorial
e diretoria da ABET aos pareceristas, professores ¢ pesquisadores que contribuiram para
a publicagcdo de mais este nimero da Revista.

Boa leitura!

Editoria da Revista

Maria Aparecida Bridi
Adalberto Moreira Cardoso
Ana Paula D’Avila

Mariana Bettega Braunert
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