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A Revista da ABET abrange uma ampla diversidade de temas e publica artigos
com diferentes abordagens metodologicas. Esta edi¢do contempla um conjunto de artigos
selecionados a partir da avaliagdo de um corpo qualificado de pareceristas.

A atual edicdo comega com o texto de Gerry Rodgers, “Fic¢do, pistas falsas e
realidade: algumas reflexoes sobre o futuro do trabalho nas periferias”. O texto analisa o
futuro do trabalho sob diferentes prismas historicos e sociais, explorando as periferias
econOmicas interdependentes: o Brasil na economia global, o Nordeste na economia nacional
e os trabalhadores nas margens do mercado de trabalho. Examina visdes historicas do tema
em quatro periodos distintos e evidencia como as expectativas variaram entre otimismo €
pessimismo. Conclui que o futuro do trabalho nao ¢ inevitavel, mas depende de instituigoes
sociais e politicas capazes de orientar os sistemas produtivos para objetivos sociais.

O artigo de Pedro Marchioro, “O “baiano” entre as migragoes internas e o neo-escravagismo
no Rio Grande do Sul”, revisita o estigma do “baiano” no contexto do trabalho realizado no Polo
Naval de Rio Grande (2013-2016), diante das recentes dentincias de trabalho escravo no estado.
O autor correlaciona os conflitos culturais e os processos de estigmatizacdo de migrantes com as
formas extremas de explora¢do que configuram a alienagao total dos trabalhadores.

No artigo de Luanna da Silva Figueira, “Os avangos da tecnologia no trabalho: direito
de desconexdo frente a prote¢do social”, a autora discute como a intensificagdo tecnoldgica
no ambiente laboral ameaga o direito a desconexdo. Analisa, em perspectiva comparada,
especialmente com a legislacdo francesa, os riscos do uso ilimitado da tecnologia, que podem
ferir os direitos sociais previstos na Constituicao ao ultrapassar os limites da jornada de trabalho.

No artigo “Emprego formal em ciéncia e tecnologia: onde estio e o que fazem as
mulheres?”, Elianara Santos contribui para o debate sobre as desigualdades ao mapear,
com base em dados da RAIS 2022, a inser¢ao de mulheres no mercado formal de ciéncia e
tecnologia. O estudo revela a concentracdo feminina em setores de servicos € em fungdes
ligadas ao cuidado, além da sub-representagdo em postos técnico-cientificos. Essa analise
evidencia como as barreiras de género se reproduzem mesmo em areas estratégicas e de alta
qualificacdo, oferecendo subsidios para compreender as desigualdades estruturais no mundo do
trabalho cientifico e tecnologico.

Patricia Lemos, no artigo “Trabalho, migra¢do e reprodu¢do social na costura:
trabalhadoras bolivianas em Sao Paulo”, discute a articulacao género, raca e migragao para a
analise da precarizagdo laboral. Com base em pesquisa de pos-doutorado, a autora mostra como
trabalhadoras bolivianas da costura em Sao Paulo vivem condi¢des de exploracao extrema,
ligadas a reducao sistematica dos custos de reproducao social. O estudo refor¢a a compreensao
da informalidade e do trabalho escravo contemporaneo como centrais na acumulacao de capital,
conectando a realidade local as tendéncias globais de flexibilizagao e precarizagao.

O artigo de Gabriel Ulbricht, “Entre o desemprego e a informalidade: experiéncias
e narrativas laborais de jovens trabalhadores na cidade de Sdo Paulo”, investiga como o
desemprego e a informalidade moldam as trajetdrias de jovens trabalhadores em Sao Paulo. A partir
de entrevistas qualitativas, o autor revela a instabilidade e a inseguranga vividas por esses jovens
em sua entrada no mercado de trabalho. Também discute como estes percebem auxilios sociais
e vinculos formais (carteira assinada), frequentemente desvalorizados pela narrativa neoliberal,
mas que permanecem centrais em suas experiéncias de sobrevivéncia diante da precarizagao.
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No artigo “Do fisico para o digital: uma andlise sobre o novo trabalho bancario”,
Camila Brenner Godinho, Katiuscia Schiemer Vargas e Carolina Freddo Fleck analisam as
transformagdes ocorridas em uma agéncia digital do Banco Farroupilha diante da digitalizagao
do setor bancario. A pesquisa qualitativa mostra mudangas na organizagdo € nos processos
de trabalho, indicando melhoria na comunicagdo interna, incentivo a inovagao e necessidade
de novas competéncias, como flexibilidade e agilidade. Os resultados também apontam
para a satisfacdo dos funcionarios com o novo modelo, destacando tanto desafios quanto
potencialidades do trabalho bancario digital.

No artigo de Luan Sant’anna de Sousa, Giovanni Frizzo e Franciele Ilh, intitulado “4
precarizagdo do trabalho na industria fitness: a informalidade como regra para professores e
professoras de Educagdo Fisica”, os autores se debrucam sobre as condi¢gdes de trabalho de
docentes de Educacdo Fisica em academias de Pelotas/RS. A pesquisa identificou informalidade
predominante, baixos saldrios, multiplos vinculos e auséncia de perspectivas de carreira. Os
entrevistados relataram insatisfacdo com as condi¢des laborais, reforcando a precarizacao
e 0 “ndo-lugar” da profissdo. O estudo evidencia como o desmonte dos direitos sociais € a
intensificagdo da jornada impactam negativamente na qualidade de vida e na permanéncia
desses trabalhadores na area.

Maria Jalia Tavares Pereira, no artigo intitulado “Um estudo de caso sobre mulheres
condutoras em plataformas de transporte em Juiz de Fora/MG”, investiga as experiéncias
de mulheres motoristas em plataformas como Uber e 99 na cidade de Juiz de Fora. A partir
de entrevistas, interagdes em grupo de WhatsApp e materiais institucionais, a autora mostra
que a promessa de flexibilidade ndo se concretiza para essas trabalhadoras. O gerenciamento
algoritmico e o modelo de negocios das plataformas impdem barreiras a boas condig¢des de
trabalho, enquanto as solugdes tecnoldgicas para casos de violéncia de género se concentram
apenas nas passageiras, desconsiderando a seguranga e o bem-estar das condutoras.

Por fim, o artigo de Junior Vieira de Oliveira, Fernanda Mendes Bezerra e Rosangela
Maria Pontili, intitulado “Comparagado do perfil dos jovens diante da escolha entre trabalhar
e estudar: uma andlise para os anos 2019 e 2023, investiga, por meio de uma tabulacao
cruzada, como jovens brasileiros de 18 a 29 anos, ndo chefes de familia, tomaram decisdes
entre trabalhar e estudar em dois momentos distintos: antes e depois da pandemia de covid-19.
Fatores como localizagdo, regido e cor influenciam fortemente essas escolhas. Além disso, o
trabalho identifica mudangas na estrutura familiar dos domicilios entre 2019 e 2023, revelando
como a pandemia impactou as trajetorias educacionais e profissionais dessa geragao.

Em conjunto, esses estudos revelam a complexidade e a diversidade do mundo do trabalho
contemporaneo, marcado pela tensdo entre inovagdo tecnoldgica, transformacdes historicas e
persisténcia da precarizacdo. Evidenciam que as formas de exploracdo ndo sdo homogéneas, e
sim atravessadas por género, raga, classe, migracao e juventude, que estruturam desigualdades e
reforcam mecanismos de subordinag@o. Simultaneamente, mostram que o futuro do trabalho nao
esta dado: ele ¢ condicionado por instituigdes sociais e politicas, pelas resisténcias cotidianas e
pelas disputas que podem redefinir direitos, condi¢des e perspectivas de vida.
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