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Resumo
Este artigo discute como questOes relacionadas ao género encontram-se presentes no cotidiano

das mulheres que trabalham na area do jornalismo nas cidades de Imperatriz e Balsas. A
pesquisa proposta identifica como as relagdes de género aparecem no processo de produgdo
jornalistica, observando um cenario de interior em que o mercado ainda esta se desenvolvendo.
Para este estudo, foram mapeadas as profissionais que trabalham em redacdes e assessorias das
duas cidades, e, num segundo momento, foi aplicado um questionario online com estas
profissionais. Ao todo foram 37 respondentes, que integram o corpus desta pesquisa. Os
principais resultados mostram um perfil de mulheres jovens e que enfrentam problemas dentro €
fora das redacGes, como assédio, abuso de poder e pressdes quanto a aparéncia.
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Abstract

This article discusses how gender issues are present in the daily lives of journalist's woman in the
cities of Imperatriz and Balsas. The research proposed identifies how gender relations appear in
the journalistic production process, observing an interior scenario in which the market is still
developing. For this study, the professionals working in newsrooms and consultancies of the two
cities were mapped, and a second questionnaire was applied online with these professionals. In
all, 37 respondents were included in the corpus of this research. Key findings show a profile off
young women facing problems inside and outside the newsroom, such as harassment, abuse off
power, and pressure on appearance.
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Introducao

historia do jornalismo &, em si, intimamente ligada a entrada das

— - mulheres no mercado de trabalho, de acordo com Souza (2009).

Segundo ela, na década de 60, época em que as mulheres
tiveram acesso a profissionalizacdo, foi também quando surgiram os
primeiros cursos de jornalismo no Brasil. Além disso, a autora também
lembra que dados do Ministério do Trabalho indicam que a ocupacdo das
mulheres no mercado de trabalho € simultanea ao desenvolvimento do
jornalismo (SOUZA, 2009).

Porém, mesmo com todos esses anos de histéria, a area ainda
apresenta diversas dificuldades para as mulheres, pois ha alguns problemas
que sao enfrentados cotidianamente e de forma especifica, ou seja, estdo
intimamente ligados a profissdo. Dentre eles, pode-se apontar problemas na
relacdo com fontes de noticias e colegas e divisao de editorias com base em
estereotipos de género (ABRAIJI, 2017).

A partir deste contexto, esta pesquisa busca responder o seguinte
questionamento: quais sdo os principais problemas de género que mulheres
jornalistas enfrentam em cidades do interior do Maranhao? Para isso, foram
selecionadas as cidades de Balsas e Imperatriz, no Maranhdo, duas cidades
de porte médio (aproximadamente 88 mil e 250 mil habitantes,
respectivamente), tipicamente de interior e situadas na regiao Nordeste.
Deste modo, a pesquisa e o recorte se justificam porque buscam preencher
uma lacuna nos estudos de jornalismo e género, que ainda estdo
concentrados em estados do sul brasileiro (SILVA et al, 2019), e mesmo
quando os levantamentos contemplam o Nordeste, 0 Maranhao fica de fora
do recorte do estudo (ABRAJI, 2017). Assim, este trabalho tem por finalidade

oferecer dados ainda pouco investigados na regiao.
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Tendo como objeto as profissionais de comunicagdo dos municipios
supracitados - tanto atuantes em jornalismo diario quanto em assessorias -,
a pesquisa ancora-se na metodologia quantitativa (KRIPPENDORFF, 1989;
CERVI, 2017), composta por dois processos: mapeamento das jornalistas e
aplicacdo de questionarios online. No total, foram 45 mulheres mapeadas, 33
de Imperatriz e 12 de Balsas. Destas, 37 (82%) responderam ao
questionario, sendo 27 da cidade de Imperatriz e 10 de Balsas.

O texto estd dividido da seguinte forma, além desta introdugdo: o
proximo tdpico traz uma discussao sobre o que ja se tem na literatura sobre
a questdo de género na comunicacdo, destacando as pesquisas sobre
redagdes. Depois, ha um espago dedicado a explicacdo dos procedimentos
metodoldgicos e, na sequéncia, sdo apresentados e discutidos os resultados
obtidos com o questionario. Por fim, s3o apontados os principais achados da

pesquisa, bem como novos caminhos de estudo sobre o tema.

A perspectiva de género nos estudos de comunicacao

O género é uma construgdo que se inicia antes mesmo do
nascimento. Segundo Miguel e Biroli (2014), o género é um dos eixos
principais que determinam a experiéncia de alguém no mundo social.
Entretanto, as diferencas ndao determinam as posicdes dos individuos
isoladamente, pois “as hierarquias de género assumem formas diferentes
segundo a posicao de classe e raga das mulheres” (BIROLI, 2018, p. 23).
Desse modo, quando se nasce com o sexo feminino, a sociedade espera por
comportamentos ja definidos como moralmente corretos (MIGUEL; BIROLI,
2014). O que quer dizer que, para ser mulher, hd de se cumprir
determinadas regras de linguagem, vestimenta, relacionamento e escolher

profissdes no leque do que é “permitido” para elas (BEARD, 2018), por
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exemplo. No caso dos nascidos com o sexo masculino acontece o mesmo. O
homem em sociedade deve ser o que ja foi definido séculos atras: um lider
forte, responsavel por cuidar da casa e da familia.

A desigualdade de género em que o mundo social esta baseado nado
era algo para se esconder. “Na maior parte da historia, essa desigualdade
nao foi camuflada nem escamoteada; pelo contrario, foi assumida como um
reflexo da natureza diferenciada dos dois sexos [..]” (MIGUEL; BIROLI, 2014,
p. 17). Ou seja, as desigualdades de género nao eram — e ainda hoje nao
sdo - entendidas como preconceitos do que € ser homem ou mulher e que
isso prejudica ambos os lados. Essas desigualdades nao sao determinadas
por fendmenos bioldgicos, foram criadas socialmente por séculos, ou seja, 0
que aceitamos como “feminilidade” €& resultado de pressoes,
constrangimentos e expectativas sociais (MIGUEL; BIROLI, 2014, p. 79). Isso
tem grandes implicagdes no lugar que a mulher ocupa na sociedade e o
modo como deve se portar, principalmente em ambientes que envolvam
poder (BEARD, 2018; MIGUEL, 2014).

Além do ambito politico, essa construcao do género foi o que definiu a
relacdo das mulheres com o mercado de trabalho, ndo s6 na area da
Comunicacao (ABREU; ROCHA, 2006). Depois de diversas lutas para que as
mulheres pudessem ocupar seu lugar de direito no mercado, a légica do
género seguiu acompanhando-as. Apesar da insercdo das profissionais nas
empresas de comunicacao ter sido um processo conjunto a introducao das
mulheres no mercado de trabalho (ROCHA, 2004), o lugar que elas
ocupavam dentro dos veiculos ainda eram aquele considerado “feminino”,
como as secoes de moda, receitas, educacao infantil e comportamento
(ABREU; ROCHA, 2006). Para ganhar espaco entre os “assuntos sérios”,
reservados aos homens (VEIGA, 2012), as mulheres utilizavam pseudonimos

e disfarces para fazer a cobertura de matérias, sendo que este era 0 modo
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que elas encontravam para driblar preconceitos de um espago que era
masculino (SANTOS; TEMER, 2016).

Ainda que os dados sobre o perfil do jornalista brasileiro indiquem que
elas sao maioria nas redacoes (MICK; LIMA, 2013), ainda sao raras as
participacdes femininas nos conselhos editoriais das empresas jornalisticas e
também é pequeno o nimero de profissionais que chegam aos cargos de
chefia (ABREU; ROCHA, 2006), precisando sempre “provar” conhecimento
(ROCHA, 2004). Este ultimo problema pode ser um agravante para a falta de
pautas feministas e coberturas com viés machista, uma vez que “sao os
lideres que distribuem o trabalho de reportagem na redacdo” (SANTOS;
TEMER, 2016, p. 39). Isso também pode contribuir para a naturalizacdo do
machismo na midia, presente na sexualizagdo das propagandas, na
romantizacao da dupla jornada de trabalho pelas novelas e atenuacao de
violéncias de género no jornalismo (CHAVES, 2015). No caso do contetdo
jornalistico, também ha estudos que mostram que os resultados da producao
carregam esteredtipos (SARMENTO, 2012), diferengas na cobertura das
candidatas (MIGUEL; BIROLI, 2010), auséncia de fontes mulheres (JOHN,
2014), dentre outras questdes.

A divisdo do trabalho na comunicagao também ¢é marcada por
hierarquizacdo de género e valorizacdo de atributos masculinos, o que
corrobora para que homens alcancem mais espacos de poder (VEIGA, 2012).
A primeira diferenca estd nas questdes estruturais (PONTES, 2017), como €
0 caso do salario mais baixo em relacdo aos homens, por exemplo,
percebidas tanto no Brasil quanto em outros paises (FRANKS, 2013).

Porém, as experiéncias no cotidiano profissional sao diversas.
Segundo a pesquisa “Mulheres no Jornalismo Brasileiro” (ABRAJI, 2017), feita

com questionarios e grupos focais nas cidades de Sao Paulo, Porto Alegre,
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Rio de Janeiro e Brasilia, 86,4% admitiram ja terem passado por pelo menos
uma situacdo de discriminacdo de género no trabalho. A pesquisa também
aponta a falha no acolhimento de denlncias por parte dos veiculos, sendo
que quase metade das jornalistas afirmam que as empresas nao tém canais
para receberem denuncias de assédios e discriminacdo de género (ABRAJI,
2017). As que denotam machismo sao relatadas, especialmente, na relagao
com as fontes de informacdo e superiores. Além disso, as profissionais
acabam discriminadas pela associacao de que a maternidade resulta em falta
de comprometimento (SILVA; GONCALVES, 2018), o que se explica pela
sobrecarga no cuidado dos filhos, que as fazem assumir uma dupla jornada
(SANTOS; TEMER, 2016).

Assim, esses pontos levantados pela literatura que estudam o ingresso
das mulheres nos espacos de comunicacao reforcam a ideia de que as
dificuldades de acesso as posicoes de poder, fora do ambito familiar,
permanecem no mundo do trabalho (BIROLI, 2018). Como mencionado
anteriormente, apesar de haver pesquisas sobre a relacdo de género no
mercado de trabalho jornalistico, ainda faltam estudos regionais, tal como o
proposto nesta pesquisa. A discussao apresentada até aqui embasa o estudo

e os procedimentos metodoldgicos da investigagao, como sera visto a seguir.

Procedimentos metodoldgicos

Este trabalho ancora-se na metodologia quantitativa (KRIPPENDORFF,
1989), desenvolvida a partir da técnica de pesquisa de aplicacdo de
questionarios (BABBIE, 2005). A parte empirica € composta por duas-etapas.
A primeira consistiu-se em um mapeamento sistematico dos diferentes
espacos que contavam com profissionais do jornalismo na cidade de
Imperatriz e Balsas, interior do Maranhdo. Apds este mapeamento,

identificou-se 0 numero de mulheres que trabalhavam nas redacdes
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jornalisticas e em assessorias de prefeituras e camaras municipais, e
selecionou-se os contatos para que fosse possivel o envio do /ink para o
questionario online. Nesta fase, o objetivo era obter respostas padronizadas
(BABBIE, 2005).

Para chegar até as jornalistas, utilizou-se a técnica snowball ou “bola
de neve”, que é uma forma “nao probabilistica utilizada em pesquisas sociais
onde os participantes iniciais de um estudo indicam novos participantes, que
por sua vez indicam outros participantes e assim sucessivamente” (BALDIN;
MUNHOZ, 2011, p. 332), e isso acontece até que seja alcangado o objetivo
da pesquisa.

Esta pesquisa foi realizada em Imperatriz e Balsas, cidades que ficam
na regidao denominada sulmaranhense (BRITO, 2017). Imperatriz esta a 600
km da capital do Maranhao, Sao Luis, e possui cerca de 250 mil habitantes —
caracterizando-a como a segunda maior cidade do estado. Nela, esta
presente a Universidade Federal do Maranhao (UFMA), a qual possui o curso
de Comunicacdo Social com habilitagdo em Jornalismo. Esse € um dos
motivos que explicam a razdo da maioria das jornalistas da cidade possuirem
graduacdo na area, jd que muitas sao ex-alunas da universidade. Ela é a
cidade que possui um nimero maior de jornalistas na regido - 33 mapeadas,
pois sao encontradas TVs afiliadas a Rede Globo e ao SBT, por exemplo. No
municipio, foram identificadas profissionais que atuavam na assessoria da
Prefeitura, em TVs (Nativa/Band, Mirante/Globo e Difusora/SBT), em um
veiculo impresso (O Progresso), em portais de noticias (MA10, Correio
Popular e O Progresso) e em uma radio (Mirante).

Depois de obtidas as respostas de Imperatriz, © mapeamento
continuou em Balsas. A cidade fica a 302 km ao sul da primeira cidade — ou

seja, mais distante da capital do estado -, e possui aproximadamente 88 mil
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habitantes. No municipio também ha TVs &filiadas a Globo e ao SBT,
entretanto, ndo ha um curso de graduacao em Jornalismo. Por esse motivo,
o numero de jornalistas encontradas foi bem menor, apenas 12 mapeadas, e
nem todas possuem formacdo na area. Nesta cidade foram localizadas
mulheres atuando em assessorias na Prefeitura e na Cdmara Municipal, em
TVs (Mirante/Globo, Difusora/SBT e Boa Noticia/Rede Vida), em portal de
noticias (Diario de Balsas), em radio (Boa Noticia) e em uma revista (Nosso
Estilo).

Ao todo foram 45 jornalistas mapeadas, para as quais foi enviado o
link para o questionario online, e 37 respostas obtidas (82%) — 27 de
Imperatriz (73%) e 10 de Balsas (27%). O questionario era composto por
nove segdes, com 32 perguntas no total que tratavam sobre dados
socioecondmicos dessas profissionais, a satisfacdo com o mercado de
trabalho, a relacdo com as fontes e as experiéncias com discriminacdo dentro
da profissdo. E importante ressaltar que a pesquisa ndo tem como foco a
comparagao do contexto das duas cidades, mas sim entender, numa visao
mais ampla, como se da o trabalho das jornalistas em cidades menores, do
interior.

Depois da apresentacao dos aspectos metodoldgicos da pesquisa, a

seguir apresenta-se a discussao dos resultados.

O perfil das jornalistas de Imperatriz e Balsas

A partir dos dados coletados por meio do questionario on/ine, pode-se
tracar um perfil das mulheres que atuam na area do Jornalismo em
Imperatriz e Balsas. Verifica-se que a maioria das mulheres tem entre 20 e
30 anos (65%) e é graduada (49%). Segundo Subtil (2000), o
rejuvenescimento do jornalismo se deu por causa da entrada das mulheres

na atividade. Nas duas cidades pesquisadas, essa percepcao também se
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confirma. Em Balsas ndo ha curso superior na area da Comunicagao, por isso
as mulheres que atuam no jornalismo da cidade vieram de outros cursos,
como Letras, Educacado Fisica e Administracao, ou apenas fizeram o Ensino
Médio. A porcentagem que corresponde a este Ultimo nivel (5%) refere-se a
respostas apenas das mulheres de Balsas.

Percebe-se que as jornalistas nao atuam ha muito tempo na area, a
maioria esta entre 2 e 5 anos (41%). Quanto ao salario, grande parte recebe
de 1 a 3 salarios minimos (76%). O questionario também levantou
informacgdes sobre o nivel de estresse e a satisfacdo das profissionais no
trabalho atual. A maioria das respondentes indicou que o nivel de estresse é
moderado (59%) e que esta acumulando fungdes (49%). Para completar
esse perfil, verificou-se que a maioria das mulheres trabalha ou ja trabalhou
no ramo televisivo (62%), logo depois vém as redacbes online (46%),
seguida do impresso (32%).

Apesar de existirem mulheres que trabalham ha mais de cinco anos
na area, também se observou que a grande maioria nao chegou a chefia das
redacOes: das 37 que responderam o questionario, 70% indicaram que nao
estdao em fungOes superiores — 0 que corrobora com os achados de pesquisas
anteriores (ABREU; ROCHA, 2006). Algumas pesquisas sobre jornalismo e
género indicam que as mulheres sofrem com mais questionamentos sobre
seu cargo superior (LEITE, 2015) e que elas precisam se impor mais que 0s
homens para serem respeitadas no ambiente de trabalho (ROCHA, 2004).
SituacOes como essas contribuem para que poucas mulheres cheguem aos
cargos de chefia, apesar de elas ja serem maioria no jornalismo brasileiro
(ROCHA; WOITOWICZ, 2017). No entanto, de acordo com Subtil (2000, p.
1), “a elite jornalistica continua, portanto, a ser predominantemente

masculina o, que significa que ao ingresso das mulheres na profissao nao
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tem correspondido idéntico acesso a lugares de relevo”. Esse € também um
dos motivos para a diferenca salarial entre homens e mulheres na profissao.
Segundo Souza (2009), o fato de existirem mais homens em cargos de chefia

faz com que, em comparacao, eles recebam mais do que suas colegas.

Rotina jornalistica e a relacao com as fontes

O que se pode constatar é que as jornalistas ja tiveram contato com
muitas das editorias dos jornais diarios. O que significa que, nas cidades que
integram este estudo, ndo ha uma divisdo de jornalistas para editorias
especificas. Todas acabam fazendo reportagens sobre todo tipo de contetdo.
A maioria delas respondeu que ja trabalhou com politica (84%), cidade

(70%) e cultura (70%), como é possivel verificar na quadro abaixo:

Quadro 1 - Editorias que as jornalistas ja tiveram contato no trabalho

EDITORIAS QUE JA TRABALHOU N %

Politica 31 84%
Cidade 26 70%
Cultura 26 70%
Educagao 24 65%
Saude 24 65%
Esporte 21 57%
Rural e Meio ambiente 21 57%
Segurangca e Policia 19 51%
Economia 18 49%
Entretenimento 15 41%
Tecnologia 11 30%
Ciéncia 11 30%
Internacional 4 11%
Nunca trabalhou no jornalismo diario 2 5%

Fonte: Autoras (2019)
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Veiga (2012) indica que ha um entendimento na area de que os
homens s3o mais aptos para editorias Aard (politica, economia, seguranca e
policia) e mulheres para soft (entretenimento e cultura). Neste trabalho, por
outro lado, constata-se que as mulheres que atuam no jornalismo em
Imperatriz e Balsas trabalham em diversas editorias, nao havendo evidéncias
dessa clara distingao entre temas hard e soft. Esta pode ser uma
particularidade da regidao, mas sdo necessarios outros levantamentos para
que possamos entender esse resultado de forma mais aprofundada — como,
por exemplo, a proporcionalidade entre homens e mulheres no mercado de
trabalho.

Também foi perguntado quais editorias as mulheres mais se sentem

confortaveis em cobrir. O resultado pode ser visto no quadro 2:

Quadro 2 - Editorias que as jornalistas se sentem mais confortaveis

EDITORIAS MAIS CONFORTAVEIS N %
Cidade 24 65%
Educagao 22 59%
Cultura 18 49%
Entretenimento 15 41%
Saude 14 38%
Rural e Meio ambiente 12 32%
Seguranga e Policia 10 27%
Politica 8 22%
Esporte 7 19%
Tecnologia 3 8%
Ciéncia 3 8%
Economia 2 5%
Internacional 2 5%
Nunca trabalhou no jornalismo diario 1 3%

Fonte: As autoras (2019)
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Embora ndo haja, aparentemente, relagao entre editorias e género, as
profissionais possuem areas dentro do veiculo que se sentem mais
confortaveis em cobrir — e estas sim estdo relacionadas a temas mais softs. O
que se pode observar é que as editorias de economia (5%), esporte (19%) e
politica (22%) sdo as que mais deixam as respondentes desconfortaveis em
atuar — e essas sdo areas em que a figura masculina esta mais presente. Isso
pode significar que elas nao se sentem aptas a cobrirem esses tipos de
noticias — ja que os colegas de trabalho também contribuem para o
desconforto que elas sentem ao escrever sobre estas questdes, avaliando
que elas ndao tém capacidade para tal; ou também pode ser que elas se
sintam mais desconfortaveis em ambientes que tém uma forte presenca
masculina, ja que as fontes de informagdes, muitas vezes, sao responsaveis
por situacOes de assédio e constrangimento (ABRAJI, 2017).

Sobre a relagao das mulheres com fontes de informagao, percebe-se
que a maioria (70%) indicou que nao se preocupa com o género das fontes,
ou seja, elas ndao se atentam a necessidade de representatividade de vozes
femininas entre os individuos entrevistados. O fato de muitas indicarem que
nao se preocupam com O género das fontes pode ser um indicativo
preocupante, visto que usar mulheres como fontes € um meio de apresentar
um jornalismo mais diversificado. Kischinhevsky e Chagas (2017) indicam
que é fundamental que o jornalismo seja diverso e plural, principalmente
para assegurar O acesso aos meios de comunicacao a pessoas que Nnao
estejam ligadas ao poder publico e grupos politicos e/ou econdmicos.
Cerqueira (2008), em estudo sobre a cobertura do Dia da Mulher na
imprensa portuguesa, verificou que as mulheres pouco aparecem  como
fontes no jornalismo. Essa falta faz com que parecam estar “no lado dos
‘invisiveis’ ou ‘visiveis’ com pouco destaque” (CERQUEIRA, 2008, p. 140) no

discurso jornalistico. Por fim, 11% das entrevistadas também afirmaram que
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acham mais dificil encontrar fontes oficiais e especialistas mulheres. Isso
demonstra que ha certa preocupagao em buscar por vozes femininas, mas
que na rotina diaria da profissao é mais complicado de encontrar essas

mulheres.
Constrangimentos e assédios no cotidiano de trabalho

Os constrangimentos que as profissionais enfrentam no dia-a-dia
estdo presentes dentro e fora da redacdo. Dentre as respondentes do
questionario, 30% afirmaram que ja passaram por situagoes constrangedoras
com as fontes, sendo que 16% dizem que ja receberam convites e 14%
enfrentaram assédio durante o trabalho. Esse resultado vai ao encontro do
que se pode ver no relatdrio da Abraji (2017).

Para além da relagdo com fontes, as mulheres também foram
questionadas sobre 0 quao seguras se sentem no trabalho. Os resultados
mostram que a maioria das mulheres (59%) se sente moderadamente
segura no ambiente de trabalho. Além disso, 14% se sentem pouco seguras
e 3% nem um pouco, ou seja, somando esses nimeros, 76% das mulheres
que responderam ao questionario se preocupam com a Sua Sseguranga
enquanto estdo trabalhando diariamente - e este € um ndmero que
demonstra um cenario preocupante para elas. Para complementar esses
dados, foi perguntado sobre o tipo de constrangimentos e assédios que elas

sofrem e quem sdo os responsaveis por isso. Os resultados estao abaixo:

Quadro 3 — Responsaveis por cantadas e piadas no ambiente de trabalho
CANTADA PIADA

Quem fez cantada/piada? N % N %

De um colega homem 22 59% 20 54%
De uma fonte de informacao - homem 19 51% 12 32%
De um superior hierarquico - homem 7 19% 9 24%
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De uma pessoa desconhecida 11 30% 10 27%
De uma fonte de informacao - mulher 1 3% 3 8%
De uma colega mulher 0 0% 6 16%
De uma superior hierarquica - mulher 0 0% 1 3%
Isso nunca aconteceu comigo em 8 22% 9 24%
exercicio profissional

Nao sabe 2 5% 3 8%

Fonte: Autoras (2019)

Os numeros mostram que a pratica de cantadas e piadas é
majoritariamente masculina, sendo que 59% das mulheres ja ouviram
cantadas de colegas de trabalho e 54% ja ouviram piadas. Logo depois, as
fontes de informagdes masculinas foram responsaveis por 51% das cantadas
que as mulheres ouviram e 32% das piadas. Ou seja, em média, cinco a
cada 10 jornalistas mulheres ja foram alvo de piadas ou cantadas de homens
durante o desenvolvimento do seu trabalho. Esse resultado indica que pode
se tratar de uma pratica naturalizada pelos homens.

Para aprofundar o entendimento dos constrangimentos de género
dentro das empresas, as jornalistas também indicaram situacoes pelas quais

ja passaram, conforme podemos observar abaixo:

Quadro 4 - Constrangimentos de género sofridos dentro das redacbes

Insultos verbais 11  30%
Humilhagdo publica 6  16%
Abuso de poder ou autoridade 16 43%
Intimidagao verbal, escrita ou fisica 12 32%
Tentativa de danos a sua reputacao 8 22%
Ameaca de perder 0 emprego em caso de gravidez 0 0%
Ameacas pela internet 0 0%
Insultos pela internet 0 0%
Invasao da sua privacidade por parte de chefes ou colegas de 8 22%
trabalho homens
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Recebeu conselhos para melhorar sua aparéncia 13 35%
Recebeu conselhos para mudar o modo de se vestir ou se maquiar 1 30%
Ja questionaram seu cargo de chefia 7  19%
Recebeu conselhos para ndo engravidar 1 3%
Acredita que perdeu oportunidades de emprego ou de promogao 6 16%
por ser mulher

—

Ja questionei minha competéncia por influéncia dos outros 15 41%
Ja fui constrangida por causa da roupa que estava usando 3 8%
Nao passou por nenhuma 2 5%

Fonte: Autoras (2019)

Chama atencao o fato de apenas duas mulheres, do total de 37,
afirmarem nunca ter passado por nenhuma das situagdes elencadas no
questionario. Todas as outras indicam que ja passaram por diversos tipos de
constrangimentos, sendo o0s principais: abuso de poder (43%),
questionamento da competéncia (41%), conselhos para melhorar a
aparéncia (35%), insultos verbais (30%), intimidacdes (32%) e conselhos
sobre vestimenta e maquiagem (30%). E interessante notar também que
19% das mulheres indicaram que seus cargos de chefia ja foram
questionados — o que evidencia, mais uma vez, a obrigacao que a mulher
tem de provar sua competéncia (ROCHA, 2004).

Além de retratar as situagOes pelas quais ja passaram, as profissionais

também informaram quem sdo os responsaveis pelo assédio no trabalho.

Quadro 5 — Responsaveis por assédio no trabalho

N % N %
Nunca 24 65% 15  41%
As vezes 11 30% 19 51%
Muitas vezes 2 5% 3 8%

Fonte: Autoras (2019)
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No caso dos chefes, a maioria das mulheres informa que nunca sofreu
assédio (65%), mas 35% ja passaram por essa situacao em algum
momento. J& em relacdo aos colegas de trabalho, a maioria diz que ja
passou por situacoes de assédio (51%), mas 41% delas indicaram que nunca
passaram por isso dentro do ambiente de trabalho. Vale relembrar que 78%
das mulheres questionadas (ver Quadro 3) admitiram terem sofrido com
piadas e cantadas durante o desenvolvimento do seu trabalho. Aliado aos
resultados acima, percebe-se que as fontes de informagao desempenham um
papel significativo enquanto agentes de assédio — seja por meio de piadas,
cantadas ou outros tipos de situacao detalhadas anteriormente.

Por fim, foi perguntado sobre as reacOes dos colegas de trabalho
quando as mulheres relatavam constrangimentos nas respostas®. O que se
percebe é que a maioria das mulheres recebe apoio por parte de seus

colegas, especialmente de outras mulheres (63%).

Quadro 6 — Reacdes dos colegas de trabalho a relatos de situagoes

constrangedoras
HOMEM MULHER

Reacé&o dos colegas de trabalho N % N %
N&o acreditaram em mim 0 0% 0 0%
Culparam-me do ocorrido 3 13% 1 4%
Falaram que eu ndo podia fazer dendncia para a 1 4% 1 4%
chefia
Disseram para ndo me preocupar com isso, 8 33% 5 21%
apenas esquecer que aconteceu
Fizeram piadas sobre o ocorrido 4 17% 1 4%
Tive muito apoio 7 29% 15 63%
Aconselharam para que eu fizesse uma denuncia 8 33% 2 8%
para a chefia e/ou para a policia
N&o comentei 7 29% 4 17%

Fonte: Autoras (2019)

> Por ndo ser uma pergunta obrigatdria, apenas 24 mulheres responderam.
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Os homens também sao solidarios as mulheres que passam por esse
tipo de situacdo (29%), e se destacam por aconselharem a fazer denuncias
(33%), enquanto as mulheres fizeram poucos incentivos a essa pratica (8%).
Entretanto, sao os homens que se destacam nas reacdes negativas: 33%
disseram para esquecer o ocorrido, 17% fizeram piadas e 13% culparam as
préprias profissionais. Ou seja, no geral, as mulheres reagem de forma mais
positiva e apoiadora em casos de constrangimento e assédio. Isso pode ter a
ver o fato de elas estarem imersas na mesma realidade, o que as ajuda a
entender como € passar por isso. Por outro lado, ha mulheres que preferem
nao comentar sobre o caso - 29% nao relataram para homens e 17% nao
falaram com as colegas. Esses resultados levam a crer que existe 0 medo de
denunciar e acabar perdendo o emprego ou da situacdo ser levada ao
conhecimento da cidade em que trabalham, até porque sdo cidades
interioranas em que os profissionais tém contato proximo. Os principais

achados da pesquisa sao debatidos a seguir, nas conclusoes.
Consideracoes Finais

Esta pesquisa apresentou uma analise sobre as relacbes de género
nas rotinas de trabalho jornalistico de Imperatriz e Balsas, no Maranhao. Para
a pesquisa, optou-se por uma abordagem quantitativa, em que foram
mapeadas as profissionais que atuam em diferentes setores, aplicando um
questionario que obteve 37 respondentes (82% do total).

Em relacao aos dados do perfil, nota-se que predominam jornalistas
que tém entre 20 e 30 anos e pelo menos metade possui graduacao; estdo
concentradas na TV e nas redacdes online, nao tém filhos, trabalham na area
entre 2 e 5 anos, recebem entre 1 e 3 saldrios e ndo estao em cargos de

chefia. Além disso, 6 em cada 10 apontam que passam por um nivel
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moderado de estresse e 1 a cada 5 acreditam que acumulam fungoes. Esse
cenario provoca diversas situacoes: o fato de serem jovens faz com que elas
nao tenham o devido crédito e despertem confianga dos colegas de trabalho.
Ademais, as que estao em cargos de chefia precisam se impor mais para
serem respeitadas, e 19% das mulheres informaram que ja tiveram seu
cargo superior questionado.

Sobre a produgdo jornalistica, apesar das mulheres cobrirem diversas
editorias diferentes, elas ndo se sentem confortadveis em trabalhar com
politica, policia e esporte. Sobre a relagdo com as fontes, 30% das
profissionais ja passaram por constrangimentos desempenhando a funcao,
como convites e assédio. Por fim, ainda sobre as fontes, 70% indicou que
nao se preocupa com o género delas ao fazerem a selegao para as matérias.

Referente a questao sobre constrangimentos é possivel perceber que,
das mulheres que participaram da pesquisa, a grande maioria se sente
moderadamente seguras no trabalho e 14% se sentem pouco seguras. Ou
seja, fica nitido que ha uma preocupacdo com a seguranca por parte das
profissionais. Os constrangimentos sdao tao presentes na realidade do
mercado jornalistico nas cidades analisadas que apenas duas mulheres
disseram que nunca passaram por nenhum tipo de situacdo constrangedora.
Das respondentes, 43% sofreram com abuso de poder, 41% ja tiveram sua
competéncia questionada, 35% ja receberam criticas sobre a aparéncia e
30% ja foram insultadas verbalmente. Além disso, 35% ja foram assediadas
por chefes e 51% por colegas de trabalho. Dessa forma, fica evidente que o
machismo perpassa a atuacao profissional das mulheres mapeadas.

Diante de todos os dados apresentados, verifica-se que as jornalistas
das cidades pesquisadas passam por diversos obstaculos no seu-trabalho
didrio, tanto dentro das organizacdes quanto fora - na relagdo com as fontes,

por exemplo. Elas ndo se sentem completamente seguras, tém que lidar com
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assédio, piadas, falta de respeito e confianca, criticas a sua aparéncia e
outras questoes.

Sendo assim, entre as contribuicdes desta pesquisa, cita-se a
relevancia em observar as rotinas de trabalho — discussdo menos presente na
literatura — assim com aspectos locais e regionais que tangenciam esta
tematica de estudo. E, sobre os avancos a partir destes dados, a pesquisa
pode dar novos passos para ampliar as discussoes por meio da comparacao
com dados de outras cidades, como a capital Sao Luis ou de outros estados

ou regioes.
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