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RESUMO

Em trabalho anterior, investigando as desigualdeat®sis e de género, na Universidade Federal deBallFBA, constatamos que
as mulheres negras, sobretudo as auto-decla@étas estavam submetidas a grandes desvantadéese artigo buscamos
examinar a situacédo atual dessas mulheres, coasdtegue a UFBA, em 2005, implantou a politica dasceaciais para o acesso
de estudantes. Norteou o presente trabalho a etivactde que com a implantagdo do referido sisteimgliaram-se as
oportunidades de acesso das mulheres negrasre etag, as auto-declaradagtas As informagfes aqui examinadas, em caréter
comparativo, referem-se aos concursos vestibutie2004 e 2005, ou seja, a0 momento imediatamem¢eia & adocdo dessa
politica e ao momento da sua implantacdo. A peaduaseou-se em dados secundarios, disponibilizsgladJniversidade, através
do seu Sistema de Selecao, Orientacdo e AvaliaGROA/UFBA.
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ABSTRACT

In a previous research, investigating on genderranidl inequalities in the context of the Fed&salversity from Bahia - UFBA,
we noticed that black women, particularly the omd® define themselves atacks were immersed in great disadvantages. In this
article we aim to examine black women’s currentition, taking into consideration the UFBA quotastsyn politics implemented

in 2005. We expect that affirmative action improwatess of black women, especially the ones whiaal&#iemselves as blacks, in
the referred university. Adopting a comparativespective, we examined information from admissioanex in 2004 and 2005. At
that time the quotas system was adopted and ittlieasnoment after its implementation. The researab based upon data taken
from the Selection Service for Orientation and Ha#ibn from the Federal University from Bahia — SSORBA.

Key words: Black, Black Women, Racism, University, Affirmati®etion, Quota System.

Introducao

O presente artigo discute o acesso de mulhereasaddniversidade Federal da Bahia — UFBA, no ctmte

da implementacéo da politica de cotas raciais.trBbalho anterior, investigando as desigualdadsaisae

de género, na UFBA, haviamos percebido que as neslheegras, sobretudo as auto-declaraiesas
estavam submetidas a situacdo de maior desvantagenielacdo ao acesso a cursos considerados como

alvo de maior prestigio social e/ou com maioresthares chances no mercado de trabalho, istogiress

1 Universidade do Estado da Bahia — UNEB. Rua Silveieatilbk, 2555, Cabula. Salvador-Bahia-Brasil. CEP: A.08. Tel.:
(71) 3117-2200. http://www.uneb.br/ dmqueiroz@earh.br
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ditos deprestigio.Em geral, esse contingente de estudantes sesihzmueles cursos menos prestigiados
socialmente e tidos como de perfil feminino; e mesthsua presenca era bastante reduzida. Negje arti
buscamos examinar a situacdo atual dessas mulleresderando que a UFBA, em 2005, implantou a
politica de cotas raciais para o acesso de esesldwbrteou o presente trabalho a expectativa deagum a
implantacdo do referido sistema, ampliaram-se agwpdades de acesso das mulheres negras, eglEdre
as auto-declaradgsretas Os dados aqui analisados, em carater comparag¥erem-se aos concursos
vestibulares de 2004 e 2005, ou seja, a0 momemdiatamente anterior & ado¢do da politica de eotas
momento da sua implantacdo. A pesquisa baseou-sedagins secundarios, disponibilizados pela

Universidade, através do seu Sistema de Selec@mt@yao e Avaliacdo — SSOA/UFBA.

O acesso da mulher ao ensino superior €, no Buasifendmeno tardio. Somente a partir do final @ik

XIX, as mulheres brasileiras adquirem o direitardgessar no ensino superior. I1sso sé vai ocorparar

de abril de 1879, em consequéncia de uma lei gumperador D. Pedro Il faz aprovar, autorizando a
presenca feminina nos cursos superiores. A dedisdmperador deveu-se ao episodio vivido por Augyust
Generosa Estrela, que tendo se diplomado em Megliein New York, em 1876, com uma bolsa de estudos

concedida pelo proprio Imperador, ao retornar asiBfoi impedida de exercer a profissao.

O pioneirismo do acesso da mulher a universidadsilbira também cabe a uma médica, que forma-se na
Faculdade de Medicina da Bahia, em 1887 (Blay & dégréo, 1991:51). Em 1907, as mulheres
representavam apenas 0,24% dos estudantes do Hosidico, 3,63% do Ensino Médico e Farmacéutico e
0,47% do Ensino Politécnico (Barroso & Mello, 1%/25:

Somente a partir dos anos 40, do século XX, as eredhcomecam a elevar a sua participacdo naquelas
carreiras tidas como mais “tradicionais” (Blay &r€eigcéo, op. cit.). Cerca de vinte anos depoidjnad

dos anos 60, um estudo envolvendo as trés unieelesdsediadas na cidade de S&o Paulo — Universidade
Mackenzie, PUC e USP - constatou que para cadaempibsente nos cursos dessas instituicdes, haiga d
homens (Gouveia, 1968: 236).

No inicio da década de 70 verifica-se uma exprassiypansao do ensino superior no Brasil. O aspeai®
marcante dessa expansdo foi a elevacdo da pagcip@minina, sobretudo nas Ciéncias Humanas e
Sociais, como demonstram diversas analises (Ba&ddello, 1975; Tosi, 1981; Rosemberg, 1983, 1994 e
1997). Em 1971, algo em torno de metade das mdmeagriculadas no ensino universitario, concentseva
nos cursos de Letras, Ciéncias Humanas e Filogfisemberg, 1994). E progressivo o acesso das reslhe
a educacao formal, no Brasil, em todos os niveesndeno, inclusive no superior, ao longo do séxtd{oNo

final do século, a igualdade sexual de acessoragméncia na escola, entre estudantes, era um fanéme

gue se verificava em inUmeros paises.
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No Brasil, no entanto, apesar de ndo existirem dimpentos formais ao acesso das mulheres, ao ensino
superior (pelo menos para aquelas de renda alédenvisto que pelo modo de recrutamento, baseado
exame de selegdo, as mulheres podem ter acess$o, gaanto os homens a todas as carreims)
condicionamento social, que orienta as suas es;dbade a dirigi-las para as carreiras tradiciorate
“femininas”. Analises tém evidenciado que haver@uendéncia do grupo feminino para “escolher” @sirs
impregnados de conteddo humanistico e que desembadozediata ou posteriormente, em profissdes
tradicionalmente desempenhadas por mulheres, apbxata magistério, artes e enfermagem. No inicio da
década de 90, Rosemberg & Amado (1992) alertagaexpansdo crescente da educacao formal feminina
nao tem sido suficiente para fazer convergir agaisais escolares e profissionais seguidas por haren
mulheres(p.65). Ja nos anos 80, Rosemberg (1983) mostravaeseypada com as conseqiiéncias, no

mercado de trabalho, dessa diferenciacao entreirgaifemininas e masculinas. Para a autora,

se é verdade que ... as mulheres portadoras derdgluniversitario ttm mais

chances de serem absorvidas pelo mercado de trapélherdade também que a
abertura do ensino superior as mulheres, ao invégigersificar o leque de

carreiras possiveis, manteve a dicotomizacdo en#teeiras masculinas e

femininas. E se sabe que no mercado a dicotomizagasculina-feminina

corresponde a carreiras consideradas mais priviegis (engenharia, por

exemplo) e menos privilegiadas (ramos da filosaigermagem e... psicologia)
[pp.33-34]

Opondo os conceitos dgualidade e qualificacdq para discutir os distintos critérios de valor@magos
atributos da mao-de-obra de homens e mulherespKe(4990) assinalava que caracteristicas progeas
mao-de-obra feminina, comuabilidade, destreza, mindcia, perspicacia, fidetld, paciéncia, aceitacdo
mais fécil de trabalhos fatigantestc., embora largamente valorizadas pelos emgoegs, em termos do
seu uso, ndo eram valorizadas na mesma medidasgueabdades da méo-de-obra masculina, no momento
do estabelecimento das grades de qualificacdo ategarias de operdrios, por serem estas habilidades
julgadas inatadjgadas intrinsecamente a ‘natureza feminifg'1). Para a autora, como est@voir faireé
atribuido a essa ditaatureza’,seu carater social € negado e esse saber é bdoalizeusive pelas proprias
mulheres. Contudo, longe de constituirem um comseas explicagbes sobre as razdes que levam as
mulheres a escolher macicamente as carreiras ‘@asninas” sdo objeto de divergéncia entre muitos

autores.

As andlises mais contemporaneas sobre a participgamagénero no sistema de ensino tém confirmado a
presenca expressiva da mulher nos niveis basicassaaarizacdo, superando, inclusive, a participaca
masculina e mostrado a elevacdo da sua presengensino superior. Santana (1997), comparando
informacbes da Pnad para 1981 e 1995, para a Ré&tgfropolitana de Salvador - RMS, aponta para a
reducdo do volume da populagcédo analfabeta, solaretoidtontingente feminino e nas faixas de idadds ma
jovens. Verifica ainda a diminuicdo da proporcaardéheres sem instrugcdo ou com menos de um ano de

estudo, e a elevacdo do percentual de mulhereadpoais de um maior nimero de anos de estudo, entre
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cinco e onze anos. Mostra também que, embora erormpeoporcdo, cresce o percentual de mulheres no
ensino superior, chegando a representar 52,6% es0gs portadoras de diplomas de nivel superior na

Regido.

Em que pese a preocupac¢do em algumas analiseschr lexplicacdes que evitem visualizar as mulheres
como vitimas das armadilhas sociais, estudos ouredizam para a fragilidade dos indicios de que a
estratificacdo das carreiras por género tenda muiimAs analises seguem sinalizando para a magéte

da tendéncia de “escolha”, pelas mulheres, dasicsr‘femininas”, fenbmeno que traz como consegéén

a manutencdo da estratificacdo por género e atgamiimo de reduzir o efeito democratizador dosacdss
mulheres ao ensino universitario. As informacfesddaada passada confirmavam essa tendéncia. A
distribuicdo de mulheres e homens nas carreirasivié superior, mostradas pelo Censo de 1991, para
Bahia, evidenciavam que na area de Letras, a nfiamirfina”, as mulheres representavam 82,7% dos
profissionais; em seguida estava a area de CiéBmbxgicas e de Salde, em que as mulheres er&%0o59,
finalmente a area de Ciéncias Humanas e Sociaigjuamelas representavam 55,2%. Os homens, ao
contrario, eram maioria nas areas de Defesa Ndcionde representavam 96,4%, Ciéncias Agrondmicas
(86,5%) e Ciéncias Exatas e tecnoldgicas (75%) ifQue1999]. Contudo, autores como Lewepyd
Rosemberg, et. all990) e Passos (1997) tém uma atitude otimistasretagdo a presenca feminina em
carreiras “masculinas”, por considerarem que mesme em proporgdo reduzida, essa participagao
representa um avango pela possibilidade de amplidedte pequeno “intersticio” aberto no territorio
masculino. Em reforgo a sua argumentacao, Lewingjop chama atengéo em seu estudo para o fajaele
exatamente nas carreiras “masculinas”, as mulhgpessentam melhor desempenho que os homens no

vestibular.

Género, raca e desempenho académico

Examinado resultados obtidos por estudantes em esxamestibulares, Barroso & Mello (1975)
demonstravam que os homens obtinham melhores adgsltque as mulheres, em areas diversificadas.
Resultado distinto foi, no entanto, encontradolwin (apudRosemberg, 1994) cujo estudo evidenciou o

melhor desempenho das mulheres no vestibular.

Instigadas por essas analises, no final da déea@8,dbuscamos investigar o desempenho académicm de
grupo de estudantes da UFBA (Queiroz, 2001), tomapara analise dois momentos do seu trajeto
académico: o vestibular, através da pontuacéo idéingelo estudante, e o terceiro semestre do curso,
considerando o seu coeficiente de rendimento. Agrmacdes analisadas se referiam aos estudantes que

ingressaram na Universidade anos de 1993, 1999% 19
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Ao examinar as informacdes da perspectiva de géwersstatamos que, em todas as areas, os homens
obtinham médias mais elevadas no vestibular. Atré&oo, as mulheres atingiam frequentemente, msiore

médias de rendimento no curso.

O exame do desempenho, considerando a area dentragé® e o prestigio do curso, evidenciou queem &

I, onde estdo situados 0s cursos técnicos, coasiderterritério masculino, as mulheres eram, n&magp
minoritarias, como atingiam, de modo global, memédia de pontos nas provas do vestibular. Contudo,
quando se observou o seu rendimento no curso,tagem estava com elas, inclusive nos cursosltde

prestigio da area.

Também na area ll, as mulheres apresentassem ndédiesdimento no curso mais elevadas que os homens
em todas as carreird® melhor rendimento no curso foi das mulhgneas que tiveram média superior as
demais enMedicina,o curso mais prestigiado dentre todas as areasaMiamilheres também demonstraram

rendimento excepcional nos cursosaiiontologia, Enfermagem e Nutricdo

Apresentamos apenas as conclusdes referentes Bp@leaperfil masculino dos seus cursos e a drqmt
estar situado ai o curso Medicing considerado de maior prestigio social de todteno® oferecido pela

Universidade.

A andlise evidenciou que a situagdo do vestibolgcterizada pela competicéo, pela disputa, 8ohee as
mulheres um efeito mais negativo que sobre os heneeque faz com que apresentem desempenho inferior
ao masculino, sobretudo nos cursos mais prestigia@ontudo, passado esse momento inicial, elas
demonstraram um desempenho similar ou até mesnasiegupo dos homens. Ai se reflete, seguramente, a
sua melhor escolarizagdo basica, um aspecto jdaafwpor diversos autores, entre eles, Rosenldg§4)

e Queiroz (2001).

O desempenho feminino evidenciou ainda que as maghestdo superando o padrdo de socializacdo que as
mantinham atreladas aquelas atividades profissiamais assemelhadas ao mundo privado, rompendo, ao
mesmo tempo, o0 bloqueio a sua presenca nos esgaepsio longo do tempo, estiveram reservados aos
homens. Apesar da sua reduzida presenca, se destadesempenho das mulheraslatase pretasem
cursos de elevado prestigio social, 0 que apontatantdéncia a mudanca na representacao que relason

mulheregretase mulatasas ocupa¢des menos valorizadas do mercado déhvaba

2 A atribuicdo de prestigio aos cursos baseou-seruamsulta realizada, em 1997, a empresas de toniesem
Recursos Humanos, que atuavam na cidade de Sal@slofveis de prestigio forma levantados a partir da
categorizagdo que as empresas fizeram dos cue@sioos pela UFBA. A esse respeito ver Queiro@@20
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Na préxima secéo, analisaremos brevemente algpestas do panorama da UFBA ap0s a implantagéo da

politica de cotas.

A UFBA poés-cotas

Seguindo o exemplo de outras universidades pullicesieiras, em 2005 a Universidade Federal déaBah
UFBA implantou um sistema de reserva de vagasrdekis, prioritariamente, aqueles estudantes orsundo
do sistema publico de ensino que ai cursaram pefmsiuma série do ensino fundamental e mais rés sé
do ensino médio. A medida reservou o percentuads¥é das vagas em todos os cursos oferecidos pela
Universidade. A maior parcela dessa reserva (48¥ddstinada a estudantes que, no ato da suac@scri
para o vestibular se auto-declarafarancos pardosou pretos(conforme terminologia do Instituo Brasileiro

de Geografia e Estatistica — IBGE) . Dessa cot# 8&stinavam-se aos auto-declargoi@tosou pardose

15% aos auto-declaradbsancos Um percentual de 2% foi destinado dodio-descendentes estudantes

vindos de comunidades quilombolas.

Ao contrario da maioria das universidades do Raferfil racial dos estudantes da UFBA é uma radkd
conhecida desde a década passada. As pesquisaseatittadas haviam evidenciado que os negroogpeet
pardos) eram numericamente minoritarios na Unigdad®, mostrando uma participagéo ainda mais realuzid
se comparada a sua expressao no conjunto da papuacEstado. Evidenciavam, ademais, que eles eram
pouco representativos nos cursos mais concorrigomgderados de maior prestigio social (Queir6932
2000, e S/d).

No entanto o que mostrou a andlise da situacaenmsé que, ao contrario dos demais grupos, osoBReg
foram se fazendo mais presentes ao longo do perfedsando de cerca de 43%, que representavam em
1997, para: 51,4% em 2001, 55,4% em 2003, 61,19%084# e, finalmente, com a implantacéo da reserva de
vagas, elevaram sua participacdo para 74,6%. @icresto da presenca dos negros ficou por conta do
aumento da participacdo dos pardos. O aumento rtiaipacao dos pretos foi mais discreto, passaredo d
13,6% em 2003, para 17,1% em 2005. Isso represefeti/amente, um avanco no acesso da populacdo
negra a Universidade. No entanto, € importantep&fider de vista que, se a reducao da participagsio d
brancos em 19,3 pontos percentuais, isto é, dé&&®ke 2003, para 21,6% em 2005, como apontamos
anteriormente, significou um equilibrio entre saatipipacéo na Universidade e sua expressao noirdonj

da populacao baiana, o crescimento na participdgdonegros em 19,2 pontos percentuais, ou seja, de
55,4% em 2003, para 74,6% em 2005 ainda nao fatisofe para que eles estejam representados, na
Universidade, na mesma proporcdo em que comparecenonjunto da populagdo do Estado, na qual

representam mais de 80% (Tabela 1).
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Tabela 1 - Distribuico percentual dos estudamesi®nados segundo a cor — 2003-2005

cor 2003 2004 2005
Branca 40,9 35,0 21,6
Parda 41,8 46,1 57,5
Preta 13,6 15,0 17,1
Amarela 2,1 2,6 1.8
Indigena 1,6 1,3 2,0
Total 100 100 100

Fonte: SSOA/ UFBA

Essa evidéncia, contudo, ndo surpreende. A pesguéshuscou conhecer a participagdo de brancogresne
no contingente que se candidata ao vestibular AURueiroz, s/d), mostrou que esta selegdo, embora
especialmente perversa para com 0S negros, hamim fator responsavel pela sua reduzida preseaca
universidade. Ha fatores outros que se colocans alttevestibular, impedindo que os negros se apgergen
para concorrer, em propor¢des compativeis ou supsrao seu peso no conjunto da populacdo, coramfaz
os brancos. O referido estudo chamava atencampdrarreiras presentes na trajetoria escolar @dedes
estudantes negros, determinando uma reduzida etpactdo grupo com relagdo ao seu acesso a

universidade.

O fato de ser a UFBA uma instituicdo cujos curgrm funcionamento predominantemente diurno, ja
representa uma interdicdo para estudantes quesitaogsdesde muito cedo, assumir responsabilidaates

a prépria sobrevivéncia e, em muitos casos, cowbeesivéncia da familia. Tampouco se pode deixar de
levar em consideracdo que o processo de desqaedifica que esté sujeito o negro, concorre partadfas
da competicdo pelo acesso a universidade, poldeaddo se reconhecer com legitimidade para coercar
um espaco que tem sido, historicamente, um redagcetites. O efeito desse processo de desquadibcac
que estdo submetidos grupos tais como negros eeresllpdde ser observado em estudo anterior (Queiro
2001). Ao se buscar comparar o desempenho académicomens e mulheredaros e escurogconforme
terminologia utilizada naquele trabalho), em domantos da trajetéria universitaria, isto €, ndiketar e
terceiro semestre do curso, se pode perceber qustodanteslaros (morenos e brancos) tinham no
vestibular, médias mais elevadas num maior nimercadeiras. Mas, quando se tratava do rendimento n
curso, osescuros(mulatos e pretos) atingiam médias mais elevadamaioria delas. O mesmo acontecia
com as mulheres, que apresentavam desempenhamiirderimasculino no vestibular, mas mostravam um

rendimento no curso superior ao masculino, em guoalss as areas.

Cor e género

Na pesquisa que investigou as desigualdades racidés género, na UFBA, na década passada (Queiroz,

2001), se pode observar que, em que pese a ngenefmance das mulheres negras, sua presenca, ness
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espaco, era bastante reduzida. O que se indagaapdg a implantacéo do sistema de cotas raciaigjue
representou essa politica, em termos da ampliagdpresenca das mulheres negras na Universidade,

sobretudo nos cursos mais almejados.

A comparacao dos dois periodos anteriores a ingatdotdo sistema de cotas, isto €, 2003 e 2004,0com
momento da implantagdo desse sistema, 2005, revgleuas mulheres tiveram uma reducdo na sua
participacdo, no periodo investigado. No inicio priodo, isto €, em 2003, elas tinham uma presenca
discretamente superior aos homens. Foram, no entpatdendo posi¢cdo, colocando-se, em 2005, num
patamar um ponto percentual abaixo da participaga@sculina, o que significa que o sistema de res#gva

vagas ndo provocou impacto significativo na pgréicBo por género (Tabela 2).

Tabela 2 - Distribui¢cdo percentual dos estudamkesi®nados segundo o género — 2003-2005

Género 2003 2004 2005
Homem 48,1 50,7 50,6
Mulher 51,9 49,3 49,4
Total 100 100 100

Fonte: SSOA/ UFBA

O exame da distribuicdo de homens e mulheres,\@bs# a cor, confirmou o que havia sido mostradia pe
tabela anterior: a tendéncia a uma leve reducgmriecipagdo das mulheres em quase todos os semgnent
raciais, ao longo do periodo analisado. As auttadadas pretas, iniciam o periodo com uma preseagar

gue a dos homens desse segmento racial. Em 20@tavee uma inversdo na sua participagéo, ocdoen
uma leve recuperacao no ano seguinte. O mesmoaadicen com relacdo as mulheres pardas, que tiveram
sua participacdo reduzida, com relacdo aos honeiseul segmento racial, mesmo que de forma discreta.
Apenas entre as auto-declaradas indigenas reggrom crescimento constante no periodo, em que pes

continuarem minoritarias (Tabela 3).

Tabela 3 - Distribuicdo percentual dos estudamesi®nados segundo a cor e o género — (2003-2005)

Cor/Género 2003 2004 2005
Branco

Homem 48,0 51,3 50,5
Mulher 52,0 48,7 49,5
Pardo

Homem 49,2 49,8 50,4
Mulher 50,8 50,2 49,6
Preto

Homem 47,5 51,2 50,4
Mulher 52,5 48,8 49,6
Amarelo

Homem 43,9 42,5 52,8
Mulher 56,1 57,5 27,2
Indigena

Homem 72,1 57,5 53,3
Mulher 27,9 42,5 46,7

Fonte: SSOA/ UFBA
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A comparagdo entre o0 momento da implantacdo daveese vagas (2005) com o momento imediatamente
anterior (2004), no que tange a participagdo ddberes, demonstrou que as pardas foram o contiegent
gue mais se beneficiou dessa politica. Elas repi@smm, em 2004, 48,8% das mulheres presentes na
Universidade; em 2005 sua participagao se elevod @ pontos percentuais. As mulheres do segmento
auto-declarado preto tiveram uma discreta elevdeén,4 pontos percentuais na sua participagéol8los

4% que representavam em 2004, passam para 17,820@&m Como era de se esperar, houve reducdo na
participagdo das mulheres do segmento branco. B &as representavam 43%das mulheres ai presentes;
apés a politica de cotas houve uma queda na stigigmgao da ordem de 13,4 pontos percentuais,
passando, em 2005, a representar 22,4% das mufitesentes na Universidade. Isto significa que nmes
com a reserva de vagas, elas se mantiveram preseateniversidade numa propor¢cdo superior aquela

representada pelo seu grupo racial no conjuntampdalacio baiana (Tabela 4).

Tabela 4 - Distribuicdo percentual das mulherescemtadas segundo a cor e o ano de ingresso —(2004
2005)

cor

Ano Branca Parda Preta Total
2004 35,8 48,8 15,4 100,0
2005 22,4 59,7 17,8 100,0
Diferenca -13,4 10,9 2,4

Fonte: SSOA/ UFBA

Raca, género e prestigid do curso

A comparacédo da participacdo dos estudantes eme2Q085, considerando o0 género e a cor, nos cdesos
alto prestigio mostrou que no curso déedicina, aquele considerado como o de mais elevado pr@stigi
social, as mulheres do segmeptrdo tiveram um consideravel avanco na sua participd€an2004 elas
representavam 58% das mulheres ai presentes, gagsara 72,9% em 2005, com uma elevacao de 14, 8
pontos percentuais na sua participacdo. Pametas no entanto, houve uma reducédo na participacédo de
5,5% em 2004 para 2,8% em 2005 (Tabela 5).

Tabela 5 — Mulheres selecionadas segundo a cane de ingresso no cursoMedicina- (2004 - 2005)

Cor 2004 2005

N % N %
Branca 20 36,4 17 24,3
Parda 32 58,1 51 72,9
Preta 03 55 02 2,8
Total 55 100,0 70 100,0

Fonte: SSOA/ UFBA




No curso deDireito, aquele considerado o segundo mais prestigiadea-ske a participagdo das mulheres
negras no seu conjunto; parapasdasa elevagéo foi de 6,2 pontos percentuais, enqupE@ara apretas
o aumento foi de 2,8. Considerando-se o tamanhcada um desses contingentes, pode-se dizer que as

mulheregretasobtiveram um ganho relativo maior quepasdas(Tabela 6)

Tabela 6 — Mulheres selecionadas segundo a cane de ingresso no cursodegeito — (2004 - 2005)

Cor 2004 2005

N % N %
Branca 35 41,2 29 32,2
Parda 42 49,4 50 55,6
Preta 08 9,4 11 12,2
Total 85 100,0 90 100,0

Fonte: SSOA/ UFBA

Assim como no curso dbBireito também no curso d@dontologiaé expressivo o ganho das mulheres
negras. As pardas elevaram sua participacdo em pgh®s percentuais e as pretas, que tinham uma

participacdo bastante reduzida, quase dobrarampresanca (Tabela 7).

Tabela 7 — Mulheres selecionadas segundo a cane de ingresso no cur8alontologia— (2004 - 2005)

Cor 2004 2005

N % N %
Branca 30 42,9 14 20,2
Parda 36 51,4 48 69,6
Preta 04 57 07 10,1
Total 70 100,0 69 100,0

Fonte: SSOA/ UFBA
No curso deAdministracdctambém se verifica a elevacdo da presenca dasreslihegras, mas como na
maior parte dos que foram examinados, sagaslas aquelas que se beneficiam do incremento da

participacdo de estudantes negros. A presengare@spouco se altera.

Tabela 8 — Mulheres selecionadas segundo a can® ale ingresso no curso Administracdo— (2004 -

2005)
Cor 2004 2005

N % N %
Branca 25 46,3 19 31,7
Parda 27 50,0 37 61,7
Preta 02 3,7 04 6,6
Total 54 100,0 60 100,0

Fonte: SSOA/ UFBA

E muito diminuta a presenca das mulheres dos tiistisegmentos raciais no curso Blecharelado em
Ciéncia da Computacaaepmo, alids, nos demais cursos considerados démpastulino, como se observar
nas Tabelas 12, 13, 14 e 15 (anexas). As mullparekasséo aquelas que apresentam uma participagdo um

pouco mais elevada, e isso se verifica mesmo em, 2iazndo ainda n&o havia o sistema de cotasgaciai
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As mulheregretas,que estiveram ausentes em 2004, marcam sua paesen2005 com uma participagéo

de 18,2% do contingente de mulheres presentes aasse(Tabela 9).

Tabela 9 — Mulheres selecionadas segundo a cane de ingresso no curso Bacharelado em Ciéncia da
Computacée- (2004 - 2005)

Cor 2004 2005

N % N %
Branca 01 25,0 02 18,2
Parda 03 75,0 07 63,6
Preta - - 02 18,2
Total 04 100,0 11 100,0

Fonte: SSOA/ UFBA

No curso dePsicologig as estudantes pardas ampliaram sua presenca depdAtos percentuais e pretas

apresentaram uma diminuta elevagao.

Tabela 10 — Mulheres selecionadas segundo a cane de ingresso no cursosicologia— (2003 - 2005)

Cor 2004 2005

N % N %
Branca 26 40,6 13 22,8
Parda 31 48,5 36 63,2
Preta 07 10,9 08 14,0
Total 64 100,0 57 100,0

Fonte: SSOA/ UFBA

Em Arquitetura,ha um crescimento da presenca das mulheres pardds8epontos percentuais, em 2005.
As pretas tiveram um crescimento expressivo, emnderrelativos, passando a representar 10,4% do
contingente feminino no curso; mas nao se podeadéi® observar que sua presenca era bastantedaduzi
em 2004.

Tabela 11 — Mulheres selecionadas segundo a coare ale ingresso no curso Aequitetura— (2003 -

2005)
Cor 2004 2005

N % N %
Branca 29 49,1 30 39,0
Parda 27 45,8 39 50,6
Preta 03 51 08 10,4
Total 59 100,0 77 100,0

Fonte: SSOA/ UFBA

Consideracdes finais




A analise evidenciou que a politica de cotas parmiin maior acesso das mulheres negras aos cursos
oferecidos pela UFBA, mesmo naquele grupo de cucsasiderados de maior prestigio social, que se
constituem justamente no espagco mais almejadosincesuperior e pelo qual se travam as maioresi@isp

no vestibular. No entanto se pode também percaleesse ganho beneficiou, sobretudo, as mulhetes au
declaradapardas.As mulheres auto-declarada®tasainda tém uma presenca bastante reduzida noscurso

desse nivel de prestigio.

As analises tém mostrado que o estudante negmpde geral, esta sujeito a trajetérias escolarssbiz
acidentadas. Com nédo rara frequéncia, esse trajeterrompido, sendo muito reduzida a parcela de
estudantes desse segmento racial que consegueaiconehsino médio e que se sente encorajado ergafr

a selecdo do vestibular. Entre esses, os autorddokpretosestdo sempre sub-representados, e as mulheres
desse segmento, as mais ausentes. Assim, umagaléiacesso como a adotada pela UFBA, representa
uma efetiva ampliacdo das oportunidades para adasges negros das camadas populares. No entanto, h
gue se pensar em acoes que sejam capazes deegBgsrsegmentos que permanecem excluidos, mesmo em
presenca de politicas de inclusdo, como € o casondiheres auto-declaradaetas como demonstrou o

estudo de Bonfim (2008), desenvolvido no ambitd/dstrado em Educacéo e Contemporaneidade/UNEB.
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Anexos

Tabela 12 — Mulheres selecionadas segundo a caare @le ingresso no curso Bagenharia Elétrica-
(2004 - 2005)

Cor 2004 2005

N % N %
Branca 03 50,0 05 55,6
Parda 03 50,0 02 22,2
Preta - - 02 22,2
Total 06 100,0 09 100,0

Fonte: SSOA/ UFBA




Tabela 13 — Mulheres selecionadas segundo a cane de ingresso no curso Eegenharia Civil- (2004 -

2005)
Cor 2004 2005

N % N %
Branca 10 55,5 11 42,3
Parda 07 38,8 12 46,2
Preta 01 55 03 11,5
Total 18 100,0 26 100,0

Fonte: SSOA/ UFBA

Tabela 14 — Mulheres selecionadas segundo a can® de ingresso no curso Bagenharia Mecéanica

(2004 - 2005)

Cor 2004 2005

N % N %
Branca - - 02 25,0
Parda 01 100,0 02 25,0
Preta - 04 50,0
Total 01 100,0 08 100,0

Fonte: SSOA/ UFBA

Tabela 15 — Mulheres selecionadas segundo a caan® ale ingresso no curso Bagenharia Quimica

(2004 - 2005)

Cor 2004 2005

N % N %
Branca 08 36,4 08 25,0
Parda 10 45,5 18 56,3
Preta 04 18,1 06 18,7
Total 22 100,0 32 100,0

Fonte: SSOA/ UFBA
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