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AS DINAMICAS DO TRABALHO DO CUIDADO EM RELACIONAMENTOS
LESBICOS: UMA REVISAQ INTEGRATIVA DA LITERATURA

THE DYNAMICS OF CARE WORK IN LESBIAN RELATIONSHIPS: AN INTEGRATIVE LITERATURE REVIEW

RESUMO

Esta pesquisa teve como objetivo investigar as dindmicas de cuidado em relacionamentos
lésbicos, analisando a distribuicdo do trabalho de cuidado e os contextos de trabalho
em que essas mulheres estdo inseridas. Para isso, foi realizada uma revisdo integrativa
da literatura, resultando na selecdo e andlise de quatro artigos cientificos relacionados
ao tema. Os principais achados indicam a auséncia de um padrdo fixo na divisdo do
trabalho doméstico, destacando a flexibilidade e a negociacdo como aspectos centrais das
relagdes estudadas. A divisdo das tarefas leva em conta o tempo disponivel, as habilidades
individuais e as preferéncias pessoais de cada parceira. Além disso, os estudos evidenciam
que mulheres lésbicas equilibram a apropriacdo e a ressignificacdo de narrativas culturais,
rejeitando certos aspectos heteronormativos enquanto ainda lidam com expectativas
sociais que influenciam suas formas de organiza¢do em torno do cuidado. Esses elementos
mostram como o cuidado é vivenciado de maneira singular em relacionamentos lésbicos.
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ABSTRACT

This study aimed to investigate the dynamics of care in lesbian relationships by analyzing
the distribution of care work and the work contexts in which these women are situated. To
achieve this, an integrative literature review was conducted, resulting in the selection and
analysis of four scientific articles related to the topic. The main findings indicate the absence
of a fixed pattern in the division of domestic labor, highlighting flexibility and negotiation
as central aspects of the relationships studied. The division of tasks takes into account
available time, individual skills, and each partner’s personal preferences. In addition,
the studies show that lesbian women balance the appropriation and reinterpretation of
cultural narratives, rejecting certain heteronormative aspects while still dealing with
social expectations that influence how they organize care. These elements show how care
is experienced in a unique way within this context.
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Introducao

O cuidado, um trabalho essencial para a manutencado da vida e da estrutura
social, foi historicamente invisibilizado, sobretudo em contextos que desafiam a
heteronormatividade, como os relacionamentos lésbicos. Federici (2019) explica que
essa desvalorizagdo estd intrinsecamente ligada ao patriarcado, que impd&e o controle
sobre o corpo das mulheres, consolidando a heterossexualidade como norma. Tal
cenario marginaliza as relagoes afetivas entre mulheres e suas contribui¢ées para a
organizagdo social.

Butler (2003) aponta que os estudos sobre sexualidade frequentemente
privilegiam as experiéncias de homens homossexuais, negligenciando as vivéncias de
mulheres lésbicas, bissexuais e transgéneras. [sso resulta em uma explora¢do limitada
da interacdo entre o trabalho de cuidado e mulheres lésbicas, perpetuando um padrao
historico de invisibilizagdo e silenciamento. Navarro-Swain (2000) reforga essa andlise
ao observar que o patriarcado, ao garantir maior visibilidade e poder ao masculino,
promoveu uma politica de esquecimento que invisibilizou as vivéncias afetivo-sexuais
das mulheres, especialmente aquelas que ndo envolviam a presenca de homens.

O trabalho de cuidado, que inclui atividades, intera¢des e emocdes dedicadas
ao atendimento das necessidades humanas (Hirata e Guimaraes, 2020), obteve certa
relevdncia institucional no Brasil a partir de 2022 com a criag¢do da Secretaria Nacional
da Politica de Cuidados e Familia. A iniciativa se insere no contexto da “crise do
cuidado” — um conjunto de desafios e tensdes resultantes da crescente demanda
por cuidados, especialmente em relagdo a criangas, idosos e pessoas com deficiéncia.
No entanto, essa recente visibilidade ndo se traduziu em politicas puiblicas eficazes,
principalmente no que tange ao reconhecimento do cuidado como um trabalho
(Guimaraes, 2024).

A disparidade na distribui¢do do trabalho de cuidado é evidente, com as
mulheres dedicando, em média, 21,3 horas semanais a essas tarefas, enquanto os
homens dedicam 11,7 horas (IBGE, 2019). Essa desigualdade é sustentada pela criagdo
do patriarcado, que, segundo Lerner (2019), estabeleceu-se com o surgimento da
propriedade privada nas sociedades agricolas. Esse sistema atribuiu as mulheres as
responsabilidades domésticas e de cuidado, desvalorizando suas atividades em relagido
ao trabalho masculino, associado a produg¢do econémica e ao patrimoénio.

Institui¢des sociais baseadas na manutencao do patriarcado, como a religido
e o direito, reforcaram a ideia de que as mulheres eram naturalmente inferiores aos
homens. Com o surgimento do cristianismo, houve repressdo as praticas ditas pagas
as quais valorizavam o corpo feminino em rituais ligados ao autoconhecimento e
ao prazer. Esse contexto reforcou a ideia de que o corpo feminino era pecaminoso,
enquanto o ideal de mulher sagrada emergia como alguém sem autonomia sobre seu
proprio corpo, que servia unicamente a propositos externos e alheios a si mesma,
como a maternidade ou a devogdo religiosa Federici (2019):
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Os julgamentos por bruxaria fornecem uma lista informativa das
formas de sexualidade que estavam proibidas, uma vez que eram
“ndo produtivas”a homossexualidade, o sexo entre jovens e velhos,
o sexo entre pessoas de classes diferentes (Federici, 2019, p. 354).

Essa estrutura € ainda refor¢ada pela “heterossexualidade compulsoria”, definida
por Rich (2010) como o sistema que impde a heterossexualidade como obrigatoria e
como norma social, estruturando as relagdes de género e sexualidade. Apesar disso, a
relagdo entre pessoas do mesmo género é uma constante historica, embora o conceito
de “homossexualidade” tenha sido construido apenas no século XIX no ambito
médico-legal, por vezes patologizado, servindo aos interesses sociais e econdomicos
da burguesia, de manutencao do status quo no qual o homem possui o poder social,
patrimonial e normativo (Costa, 2004).

A desvalorizacdo das relagbes homossexuais esta ligada a pressdo social e
econdmica para que os individuos formem unides voltadas a procriacao, estabelecendo
uma disciplina atrelada a logica do trabalho e priorizando a necessidade de abastecer o
mercado com novos trabalhadores. Consequentemente, o livre exercicio da sexualidade
é restringido por exigéncias econdmicas que priorizam a for¢a de trabalho como
mercadoria (Scholz, 2014). A submissdo do corpo a légica econdmica acaba por reduzir
a existéncia a dimensdo da sobrevivéncia, excluindo a potencialidade criativa da
alteridade e subjetividade humana.

Nesse ponto, é possivel observar que tanto a sexualidade quanto o trabalho
sdo elementos centrais na constitui¢do das sociedades, uma dindmica amplamente
explorada por Dejours (2022). Segundo o autor, o “paradoxo da dupla centralidade”
explica que tanto a sexualidade quanto o trabalho desempenham papeis centrais na
formacdo do individuo e da organizacdo social. A interagdo entre esses dois fatores
atua como um elo entre o inconsciente e o contexto social, impactando diretamente
o desenvolvimento subjetivo, a identidade e as relagdes afetivas.

Diante do entrelacamento entre a desvalorizacdo do trabalho de cuidado e a
marginalizacdo das mulheres lésbicas, ambos fatores que contribuem para a formacao
da subjetividade, apresenta-se a necessidade de investigar as intera¢des provenientes
destas condi¢des. Assim, esta pesquisa tem como objetivo analisar como a literatura
cientifica apresenta as dindmicas de cuidado em relacionamentos lésbicos, explorando
a distribuigdo do trabalho de cuidado entre casais lésbicos e os contextos de trabalho
em que essas mulheres estdo inseridas.

Método

Este estudo é uma revisdo integrativa, com objetivo de promover uma visdo
multidimensional do trabalho de cuidado em relacionamentos 1ésbicos e identificar
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lacunas no conhecimento sobre o tema, mediante a integragdo de diferentes tipos de
estudos, incluindo abordagens quantitativas e qualitativas (Souza et al., 2010).

As bases de dados foram selecionadas com foco em sua relevancia nas dreas
de ciéncias do trabalho e sexualidade, incluindo tanto fontes de abrangéncia global,
como Web of Science e Scopus, quanto aquelas que se destacam no contexto latino-
americano, como BVS-Regional e SCIELO. A escolha por bases de dados de acesso livre
e gratuito reflete o compromisso do estudo com a democratizagdo do conhecimento e
a acessibilidade a informacao. A busca e selecdo foram limitadas a artigos cientificos,
tendo como base de andlise de titulos e de resumos dos artigos publicados.

As perguntas que orientaram a revisdo foram: Quais sdo os conhecimentos
produzidos na literatura cientifica sobre a dindmica do trabalho de cuidado em casais
de mulheres lésbicas? Quais eram os contextos de trabalho em que essas mulheres
se inseriram? Como se estruturava a distribuicdo do trabalho de cuidado em seus
relacionamentos?

Para a defini¢do dos descritores, foi utilizada a ferramenta DeCS (Descritores
em Ciéncias da Saude) e o MeSH (Medical Subject Headings), ambos reconhecidos
por sua fun¢do de padronizagdo terminoldgica, facilitando a comunicagdo entre
pesquisadores e o acesso a informagdes em diversas bases de dados (BIREME, 2017).
[sso assegura que os termos utilizados nas buscas sejam consistentes e abranjam as
variagdes linguisticas e semanticas do tema em questdo, garantindo que os estudos
relevantes sejam identificados. Os descritores utilizados para as buscas foram ("lésbica”
OR “lesbian” OR “lesbiana”OR “lesbianidade™ OR “lesbianity”™ OR “lesbianidad™ OR
“"homossexualidade feminina® OR “female homosexuality”™ OR "homosexualidad
femenina” AND “trabalho do cuidado™ OR “care work™ OR “trabajo del cuidado™ OR
trabalho doméstico) e truncamentos pertinentes a cada base.

Como critério de exclusdo, foram inicialmente descartados os artigos que
ndo abordavam, no titulo ou resumo, as terminologias relacionadas ao trabalho do
cuidado e mulheres lésbicas, bem como, resumos incompativeis com a tematica ou
que ndo respondiam as perguntas desta pesquisa, bem como artigos duplicados
ou que ndo possuiam acesso aberto. Foram incluidos estudos que investigaram o
trabalho de cuidado exclusivamente entre lésbicas em relacionamentos afetivo-sexuais,
assegurando que o foco do estudo estivesse alinhado aos objetivos propostos. Os
critérios de inclusdo abrangeram artigos cientificos publicados em revistas indexadas
em portugués, inglés e espanhol nas bases acima apresentadas, sem restrigdo temporal,
permitindo uma andlise histdrica e atualizada do fenémeno.

A busca dos artigos foi realizada em 18 de julho de 2024, por duas juizas
independentes, previamente treinadas. Antes do inicio da busca e da andlise das
informacoes, foram realizadas reunides de alinhamento, tanto para a familiariza¢do
com a tematica abordada, quanto para discussido dos procedimentos para sistematizacdo
da analise. Apds a busca nas bases de dados definidas e a alocagdo em uma planilha
previamente elaborada, iniciou-se a sele¢do dos artigos por meio da leitura do titulo e
resumo de todos os artigos identificados no resultado de busca. Foram atribuidos trés
marcadores na categorizac¢do dos estudos pelas juizas, a saber “exclusio”, “inclusdo” e
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“duvida”. Em caso de divergéncias ou duvidas na categorizagdo entre as juizas, houve
uma nova leitura dos artigos em questao e o consenso era estabelecido, se necessario,
com a participagdo de uma terceira revisora. O processo ocorreu sem discordancias
significativas durante a avalia¢do.

A coleta nas quatro bases de dados resultou em 2.106 artigos, dos quais 37 artigos
duplicados foram excluidos, resultando na leitura de titulos e resumos de 2.069 artigos.
Apos esta etapa 2.037 artigos foram excluidos por ndo cumprirem os critérios de inclusao
postulados, 16 artigos foram retirados por ndo possuirem acesso aberto e 12 artigos foram
excluidos por ndo abordarem exclusivamente mulheres lésbicas em relacionamentos
afetivo-sexuais. Assim sendo, a sele¢do resultou na leitura na integra de quatro artigos.

Figura 1 - Processo de selecdo dos artigos

Para a andlise dos dados dos 4 artigos selecionados, foi utilizada uma tabela
elaborada previamente, onde foram registradas a caracteriza¢do geral dos estudos.
Devido ao numero limitado de estudos selecionados, a andlise das informagées de
cada artigo foi feita por meio da descricdo textual das principais questdes, achados
e limitagGes de cada um deles. A analise dos artigos foi realizada entre outubro de
2024 e janeiro de 2025.
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Resultados

A Tabela 1 apresenta caracteristicas dos artigos selecionados, como o titulo do
artigo, autores, o ano de publicagdo, a base de dados de vinculacdo, o periddico de
publicacdo e o pais em que o estudo foi realizado. Todos os artigos abordam pesquisas
em contexto internacional e foram publicados entre 2007 e 2020, nas dreas de ciéncias
sociais, de estudos das mulheres e familias LGBT+.

Os estudos analisados adotam abordagens metodologicas qualitativas, com
entrevistas semiestruturadas como principal estratégia de coleta de dados. As pesquisas
incluem amostras que variam entre 10 e 29 participantes e abrangem temas que vao
desde a parentalidade até a organizagdo das tarefas didrias, destacando padroes e
desafios na distribuicdo do trabalho de cuidado.

Tabela 1 - Artigos selecionados
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O artigo 1 investiga a divisdo do trabalho doméstico e os padroes de cuidados
infantis em lares lésbicos, analisando como esses aspectos sdo influenciados pela
economia, classe social e histdrico familiar. A pesquisa baseou-se em dados de 10
entrevistas qualitativas com familias lésbicas residentes em Newcastle Upon Tyne, no
nordeste da Inglaterra. Os resultados indicam que as interse¢des entre maternidade,
género, sexualidade, geografia, classe social e normas heteronormativas afetam a
divisdo do trabalho doméstico. (Mthombeni & Casey, 2020).

O artigo 2 é um estudo exploratério baseado em autorrelatos de mulheres de
Hong Kong em relacionamentos lésbicos que se consideram familias. O artigo examina
de que forma narrativas culturais influenciam a construgdo das rela¢des e arranjos
de vida dessas mulheres, considerando que o feminismo e a autonomia pessoal nao
integram o discurso publico dominante na cidade chinesa. Os resultados indicam que
apropriacdo do discurso heterossexual de igualdade de género e a narrativa cultural
do papel maternal permite que as mulheres 1ésbicas negociem um equilibrio de poder
em seus relacionamentos intimos e alcancem maior satisfacdo com a distribui¢do do
trabalho de cuidado (Wong, 2012).

O artigo 3 explora a divisdo de tarefas domésticas entre casais 1ésbicos no Japao.
Utilizando informag6es de entrevistas presenciais com 12 casais, a andlise demonstra
que ha flexibilidade entre os casais e destaca a importancia das negociag¢ées na divisdo
de tarefas. Os resultados indicam que as mulheres consideram a disponibilidade
de tempo, preferéncias, sensibilidade e capacidade para realizar tarefas especificas
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como fatores que influenciam a divisdo. A pesquisa ressalta a auséncia de dados sobre
diferencas de renda, dificultando a avaliacdo de seus impactos na divisdo do trabalho
doméstico, na percepg¢do sobre essas atividades e na autonomia para a realiza¢do das
tarefas. Também é explorada a conexdo entre o valor atribuido ao trabalho doméstico
e a importancia de ser mulher e estar em um relacionamento com outra mulher
(Kamano, 2009).

O artigo 4 examina a divisdo do trabalho durante a transi¢do para a parentalidade
em 29 casais lésbicos (58 mulheres). As mulheres foram entrevistadas durante o
ultimo trimestre da gestagdo e 3-4 meses apos o parto. Utilizando teorias de género e
econdmicas, o estudo revelou que os casais dividiam as tarefas domésticas de maneira
equitativa, no entanto, as maes biolégicas tendiam a contribuir mais para os cuidados
infantis. Apesar disso, a maioria dos casais ndo percebia a mie bioldgica como a
cuidadora “primadria”. Os resultados destacam tanto a utilidade quanto as limitagoes
das teorias atuais para explicar a divisdo do trabalho em casais lésbicos (Goldberg e
Perry-Jenkins, 2007).

Os quatro estudos analisados apontam que ndo ha um padrdo de divisdo do
trabalho doméstico que se destaque, evidenciando a flexibilidade e a negociagdo como
elementos centrais dessas dindmicas. A organizac¢do das tarefas varia desde arranjos
assimétricos, nos quais uma das parceiras assume a maior parte das responsabilidades,
até disposi¢des mais equitativas, pautadas em uma divisdo equilibrada, levando em
consideragdo tempo disponivel, habilidades e preferéncias. Apesar dessa variabilidade,
observa-se uma tendéncia geral de satisfagdo com os acordos estabelecidos. O cuidado
se apresenta como uma arena de negociacao flexivel e multifacetada (Mthombeni &
Casey, 2020; Wong, 2012; Kamano, 2009; Goldberg & Perry-Jenkins, 2007).

Por fim, os quatro estudos analisados demonstram que as mulheres lésbicas
equilibram a apropriagdo e a transformacdo das narrativas culturais, rejeitando
certos aspectos heteronormativos enquanto ainda lidam com expectativas sociais
que influenciam seus arranjos domésticos. Desse modo, as parceiras desenvolvem
estratégias préprias para equilibrar responsabilidades (Mthombeni & Casey, 2020;
Wong, 2012; Kamano, 2009; Goldberg & Perry-Jenkins, 2007).

Discussao

Os quatro artigos incluidos nesta pesquisa estdo entre os raros que fazem a
distin¢do entre as diversas identidades dentro da popula¢do LGBTQIAP+ (Lésbicas,
Gays, Bissexuais, Transgéneros, Queer, Intersexos, Assexuais e o simbolo ‘+ utilizado
para incluir outras identidades ndo explicitamente mencionadas). Na andlise da
literatura cientifica, constatou-se uma falta significativa de estudos que abordem essa
populacdo considerando as particularidades de cada identidade. O relatério da National
Academies of Sciences, Engineering, and Medicine (2020) sublinha a necessidade
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de dados mais profundos sobre cada estrato da populagdo que é tratada de maneira
agregada, uma vez que a agregacao de identidades oculta disparidades significativas.

Paralelamente, embora o relatério da National Academies of Sciences, Engineering,
and Medicine (2020) mencione lacunas nas pesquisas sobre o desenvolvimento de
relacionamentos na adolescéncia e a dindmica familiar na vida adulta da populagao
LGBTQIAP+, é crucial que esses dados sejam produzidos com uma perspectiva que
diferencie as experiéncias de mulheres lésbicas. Essa distin¢do se torna ainda mais
relevante ao considerar que as vivéncias de relacionamentos afetivo-sexuais de mulheres
lésbicas frequentemente ndo sdo reconhecidas como legitimas ou parte integrante de
uma estrutura familiar. Como analisa Butler (2003), a familia, o casamento e as normas
de sexualidade se interconectam, tornando-se ndo apenas uma institui¢do legal, mas
também um espaco de construgdo de identidades e rela¢des de poder.

E importante destacar que a primeira coleta de dados sobre orientacao sexual
realizada pelo IBGE ocorreu apenas em 2019. Esse intervalo prolongado evidencia o
desconhecimento estrutural que as mulheres lésbicas enfrentam, afetando tanto a
formulagdo de politicas publicas quanto a construgdo de uma identidade comum e
representativa. Como resultado, os relacionamentos lésbicos se configuram como um
espaco de praticas e acordos variados, onde as mulheres criam suas proprias dindmicas
e significados, muitas vezes a margem das normas sociais pré-estabelecidas.

Tal cendrio foi confirmado pelos artigos selecionados, identificando que ha
uma tensdo entre a reprodugdo de normas heteronormativas e a inovag¢do nas relagdes
lésbicas. Os estudos demonstram que poucas mulheres expressam sentimentos
negativos em relacdo ao trabalho de cuidado, como o desejo de rejeitar completamente
as tarefas domésticas. Embora o comportamento das mulheres lésbicas em relacdo
ao trabalho doméstico possa ser semelhante aos das donas de casa em rela¢oes
heterossexuais, elas tentam ativamente distanciar-se da categoria de dona de casa.
Nesse sentido, as mulheres rejeitam a conotagdo negativa associada a essa figura em
lares heterossexuais, buscando transformar o trabalho de cuidado em uma expectativa
neutra de género para todos os adultos. Essa ndo é uma rejei¢do direta a vida de dona
de casa, mas uma redefinicdo do que esse papel e o trabalho de cuidado representam.

E possivel verificar que a configuracio da divisdo do trabalho doméstico nio
ocorre de maneira isolada, mas estd intrinsecamente ligada ao contexto geografico
e cultural em que os casais estdo inseridos. Em sociedades onde o feminismo e a
autonomia pessoal ndo fazem parte do discurso publico dominante, como em Hong
Kong, estratégias de negociagdo pautadas em discursos hegemodnicos sdo adotadas
para garantir maior equidade dentro do relacionamento. Ja no Reino Unido e no Japao,
observa-se uma influéncia mais forte da classe social e das expectativas individuais na
organizacdo das tarefas, indicando que a forma como as mulheres lésbicas vivenciam
o trabalho doméstico é impactada por seu ambiente sociocultural (Mthombeni &
Casey, 2020; Wong, 2012; Kamano, 2009).

A andlise do impacto da diferenca de renda entre as parceiras ndo é explorada
em todos os estudos, o que limita a compreensdo das dinamicas de poder na divisao
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do trabalho doméstico e de cuidado. Essa varidvel pode influenciar a distribuicdo das
tarefas e as percepcoes de igualdade e satisfagdo nas relagoes.

Qual é o contexto de trabalho?

Dejours (2022) afirma que o trabalho “coloniza toda a subjetividade” (p. 54),
sugerindo que ele ndo se limita ao espago de sua execugdo - seja um atelié, uma
fabrica, um hospital ou até mesmo o ambiente doméstico. As experiéncias no trabalho
constituem a percepcao que os individuos tém de si mesmos e do mundo. Com base
nessa premissa, para investigar o contexto de trabalho em relacionamentos lésbicos,
utilizaremos a Psicodindmica do Trabalho (PdT), que explora as complexas interagdes
entre subjetividade, trabalho e sexualidade.

Simultaneamente, incluiremos o protagonismo feminino nas analises, uma
necessidade apontada por Antloga et al. (2020), que evidenciaram que embora a PdT
seja uma abordagem tedrico-metodoldgica amplamente reconhecida, ela ndo abordou
de maneira robusta as questdes de género no contexto das relagdes de trabalho. As
autoras ressaltam que o trabalho de cuidado no ambiente doméstico é, em grande parte,
uma obrigac¢do para as mulheres e precede qualquer outra experiéncia de trabalho.

Para essa investigagdo, consideramos trés categorias da PdT: a organizacgdo
do trabalho, que determina a estrutura das atividades, incluindo divisdo de tarefas,
metas, regras, hordarios; as condi¢des de trabalho, que englobam os elementos fisicos
e estruturais do local, como ambiente, ferramentas, equipamentos, além de aspectos
como remuneragao e beneficios; e por fim, as relacées socioprofissionais, que abarcam
as interacoes pessoais, relacoes hierdrquicas e a colaboragdo entre pessoas (Mendes
& Ferreira, 2008).

No que se refere a organizagdo do trabalho, os estudos demonstram que
ha flexibilidade e variacdo na distribui¢do do trabalho de cuidado e ressaltam a
importancia das negocia¢des na divisdo do trabalho entre os casais. As mulheres
consideram a disponibilidade de tempo, bem como a preferéncia, sensibilidade e
habilidade para realizar tarefas especificas como fatores que afetam a divisdo.

Nesse sentido, a capacidade de negociar, cooperar e se adaptar as circunstancias
emerge como um aspecto central para uma organizac¢do do trabalho em relacionamentos
lésbicos. Mesmo diante dos desafios que o cuidado suscita, as mulheres atingem
uma organizacgao satisfatoria. Esse cendrio encontra apoio nas conclusdes de Mendes
(2007), ao destacar que o adoecimento ndo decorre apenas da presencga de sofrimento
ou prazer, mas da forma como o sofrimento é gerido. Estratégias de mediacdao podem
recontextualizar e transformar o sofrimento em prazer, especialmente quando ha
abertura para didlogo e cooperacgao.

Ainda sobre os elementos que compdem a organizag¢do do trabalho, outro aspecto
relevante na divisdo das atividades de cuidado é a maternidade. Em contrapartida, os
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estudos ndo identificaram precisamente a estrutura das tarefas, ou seja, o conjunto
de atividades que comp&em a rotina de cada familia.

Quanto as condig¢bes de trabalho, a maioria das atividades ocorre no ambiente
doméstico, com algumas demandas que exigem deslocamentos temporarios a locais
como supermercados, escolas e clinicas médicas. O acesso a equipamentos como
maquinas de lavar e lava-lougas, ou a possibilidade de contratar servicos de cuidado
remunerado, varia conforme a classe social das familias.

Por fim, no contexto das relagdes socioprofissionais, observa-se a auséncia
de uma hierarquia formal pré-estabelecida, o que destaca a énfase na liberdade e
na escolha dentro das intera¢des. Nos estudos, por exemplo, as mulheres ressaltam
que a natureza dos relacionamentos entre mulheres difere fundamentalmente dos
heterossexuais. Ao serem duas mulheres, elas podem cultivar um relacionamento
alicercado na liberdade muatua. Uma das participantes expressa claramente essa
perspectiva: “Fui dona de casa por 20 anos, entdo agora ndo quero fazer nada que nao
tenha vontade de fazer. Se ndo quiser cozinhar naquele dia, eu ndo cozinho; se ndo
quiser limpar, ndo limpo; e se ndo quiser fazer a lavanderia, ndo fago. Para mim, ndo
ha mais ‘preciso fazer’” (Kamano, 2009). A auséncia de uma hierarquia formal pode
favorecer uma abordagem mais colaborativa nas dindmicas do cotidiano, mesmo que
ainda persistam influéncias das normas sociais relacionadas ao género e ao trabalho.

Ainda, as narrativas dos participantes dos estudos revelaram o impacto do
historico familiar/parentes e a expectativa externa sobre como se relacionam com as
tarefas domésticas em suas proprias casas. Desse modo, as experiéncias de suas maes
ou avdés moldaram as visdes sobre o que significa ser responsavel pela casa, refletindo
tradicdes e valores transmitidos ao longo das geragdes. Esse legado familiar pode criar
expectativas de continuidade ou, ao contrario, impulsionar um desejo de romper com
padroes estabelecidos.

Como o trabalho do cuidado é distribuido?

A divisdo do trabalho de cuidado entre casais lésbicos ndo segue um modelo fixo
e universal. Diferentes dinamicas emergem a partir de elementos como a maternidade
bioldgica, classe social, preferéncias individuais, habilidades e disponibilidade de
tempo. A forma como as parceiras negociam e compartilham as responsabilidades
reflete tanto a manuten¢do quanto a ressignificagdo de expectativas culturais em
torno do cuidado e da maternidade.

A centralidade da maternidade bioldgica na divisdo de tarefas, observada
no artigo 1, expressa a dificuldade em escapar das normas heteronormativas, que
tradicionalmente associam o cuidado infantil & mae biologica: “Havia a maior
expectativa como mae biologica que eu tinha que fazer tudo. E vocé costumava ficar
tdo frustrada no hospital porque eles costumavam dizer, ‘Bem, quem é a mae?’ ...
‘Bem, somos nods!!’ [risos].” (Mthombeni & Casey, 2020). Essas crengas sugerem que,
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para ser uma mulher real e uma verdadeira mde, uma mulher tem que dar a luz seus
proprios filhos, sustentando a centralidade da heterossexualidade e da reproducao.

O tempo disponivel para realizar essas tarefas também é um fator determinante
na distribuicdo do trabalho de cuidado, sendo que, frequentemente, a pessoa com mais
tempo livre assume uma maior carga de responsabilidades: “Eu tenho muito tempo...
Fico em casa muito mais, entdo eu fago [o trabalho doméstico]. Acredito que quem
tem as maos livres ou quem tem mais [espago psicologico] deve fazé-lo. Se esse é o
caso, eu tenho muito mais espaco - quase tempo demais.” (Kamano, 2009).

Além disso, a flexibilidade nas preferéncias individuais desempenha um
papel importante. Algumas mulheres preferem determinadas atividades domésticas,
enquanto outras sdo mais habilidosas ou disponiveis para realiza-las, o que leva a uma
divisdo que é negociada com base em critérios praticos. A meng¢do de tarefas especificas
ao abordar a preferéncia é interessante, pois sugere ndo apenas um entendimento
preciso das divisdes envolvidas em cada atividade, mas também uma abordagem mais
pragmatica do trabalho de cuidado, focada nas tarefas em si, ao invés de uma visdo
ideologica sobre quem deve realiza-lo.

Quanto a contratagao de servigos domésticos remunerados, algumas mulheres
lésbicas da classe trabalhadora expressaram desconforto em expor suas casas
desorganizadas e em colocar outra mulher nessa posicdo. Seus comentarios se alinham
com as andlises de Goldberg e Perry-Jenkins (2007), que destacam como o trabalho
domeéstico e a manutenc¢do de uma casa limpa influenciam o capital social ou cultural
também das mulheres lésbicas, tornando-se, tal qual para as mulheres heterossexuais,
um indicador importante de sua identidade e posi¢do social.

Embora os artigos analisados reconheg¢am a importancia da classe social na
divisdo do trabalho de cuidado, eles falham em explorar as interse¢des entre raca
e género, limitando a andlise das multiplas formas de opressdo que impactam, de
maneira particular, mulheres negras de classes mais baixas. Conforme delineado por
Crenshaw (1989), tais mulheres enfrentam uma dupla carga, sendo mais propensas
a trabalhar fora de casa e assumir a maior parte das tarefas domésticas. A auséncia
da perspectiva interseccional dificulta a compreensao de como as hierarquias sociais
perpetuam desigualdades dentro de relacionamentos.

Em suma, a distribuicdo do trabalho de cuidado entre casais de mulheres
lésbicas é complexa e influenciada por uma variedade de fatores, desde normas sociais
até aspectos praticos como tempo e habilidades. No entanto, as questoes de classe social
e raga ainda sdo insuficientemente abordadas, o que aponta para a necessidade de uma
analise mais profunda e interseccional dessas dindmicas, a fim de compreender melhor
as desigualdades que permeiam o trabalho de cuidado em relacionamentos lésbicos.
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Consideragoes finais

Nas pesquisas sobre o trabalho de cuidado, contextos que fogem a
heteronormatividade sdo frequentemente negligenciados. Isso ocorre porque, para
reconhecer que o cuidado é exercido dentro de um ntcleo familiar, é necessario
primeiro validar aquela unido como uma familia. Apesar da regulamentacdo do
casamento entre pessoas do mesmo género, a aceitacao social e cultural dessas familias
ainda enfrenta resisténcia. Em outras palavras, a propria nogao de familia em relagGes
homoafetivas ndo é amplamente reconhecida de forma real e integral, o que dificulta
o entendimento e a valoriza¢do do trabalho de cuidado nesses contextos.

A analise conduzida neste estudo reforca a urgéncia de ampliar as pesquisas
que considerem a diversidade dentro da populagdo LGBTQIAP+, com foco especial
nas mulheres lésbicas. As pesquisas futuras devem ndo apenas desconstruir normas
heteronormativas, mas também examinar criticamente o impacto de narrativas
culturais na manutengdo de hierarquias, para entender como as mulheres lésbicas
resistem e, por vezes, adaptam essas narrativas ao cuidar.

Nesse cenario, as mulheres lésbicas frequentemente encontram maneiras de
negociar e redefinir seus papeis. A flexibilidade é uma forma de resisténcia que permite
que as mulheres 1ésbicas criem lagos de apoio e validem suas experiéncias familiares.
Essa reconfiguracdo das tarefas domésticas ndo é uma simples adaptagdo as normas
vigentes, mas sim uma afirmacgdo da legitimidade de suas vivéncias e a busca por uma
estrutura familiar que reflita suas identidades. Assim, a luta por reconhecimento e
igualdade ndo se limita as questdes de direitos legais, mas se estende ao cotidiano
das relagdes, onde a redefinicdo de papeis e responsabilidades se torna um espaco de
afirmagdo da identidade lésbica.

A inexisténcia de um modelo rigido de organizag¢do do trabalho doméstico entre
casais lésbicos reforca a importancia de politicas pablicas e medidas institucionais que
garantam maior flexibilidade na organizacao familiar. Além disso, a conscientiza¢ao
sobre as multiplas formas de organizacdo do cuidado pode contribuir para a
desconstrucdo de estereotipos e para a promocdo de maior equidade nas relagdes.

Adicionalmente, o feminismo emerge como um fator chave nesse processo, ao
desafiar as hierarquias e papeis rigidos predominantes em relacoes heterossexuais. A
flexibilidade observada na divisdo do trabalho de cuidado entre as mulheres lésbicas
pode ser vista como uma forma de resisténcia as normas heteronormativas, sugerindo
que esses casais ja estdo, em muitos casos, negociando papeis tradicionalmente
impostos. Diante disso, o que teriam essas relacdes a nos ensinar?
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