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O corpo disciplinado
no trabalho que nao liberta: consideracoes concisas
acerca do projeto 'O Trabalho Liberta' na Paraiba

Francynaldo Jales Ataide de Melo

"A alma é efeito e instrumento de uma anatomia politica;
a alma, prisdo do corpo.”
Michel Foucault

APRESENTACAO

Diante dos fatos relatados, principalmente, pela midia- acerca da superpopulagdo

carceraria, freqlentes rebelibes, penas alternativas e chacinas dentro dos grandes

presidios dos grandes centros urbanos do pais - , tive minha curiosidade aflorada,
no sentido de conhecer melhor a dindmica do sistema carcerario paraibano.

Com o intuito de delimitar o meu objeto de estudo - assim como, examinar o
desempenho do planejamento estatal no que tange a sua politica penitenciaria -,
detive-me em averiguar a real preocupacdao do Governo com a ressocializagao e

reintegracdo do presidiario a sociedade paraibana. Para tanto, limitei-me a

examinar o projeto O Trabalho Liberta, idealizado pela Secretaria de Justica e

Cidadania da Paraiba.

No tdpico primeiro deste artigo - O ideal da ressocializagdo - descrevo a
dinamica de funcionamento do projeto O Trabalho Liberta.

No item seguinte - O corpo disciplinado - sera explicitado o referencial tedrico,
fornecido por Michel Foucault, necessario para a analise da rede de normatizacGes a
que o apenado se sujeita quando é inserido no referido projeto.

No topico posterior - O trabalho que ndo liberta - sera efetuada uma analise
acerca das falhas referentes a dinamica do Trabalho Liberta, detectadas por mim.

Finalmente, no item referente a conclusdo, hd uma analise da intervencdo do
Governo estadual naquilo que se refere a viabilizacdo de uma politica penitenciaria
voltada para a ressocializagdo e reintegracdo do apenado a sociedade.

1. O IDEAL DA RESSOCIALIZACAO

O projeto O Trabalho Liberta foi criado em 1991, pelo Governo do Estado da
Paraiba e regulamentado pelo Decreto n® 18.017 de 02/01/96. O referido projeto -
tendo como tutora a Secretaria de Justica e Cidadania - possui como meta a
ressocializacdo e reintegracdo do apenado a sociedade.



O perfil dos beneficiarios se caracteriza por serem apenados do sistema
penitenciario paraibano, os quais se encontram em regime aberto, semi-aberto e de
livramento condicional. Ademais, o apenado deve apresentar bom comportamento
carcerario, bem como, que ja tenha cumprido noventa dias no novo regime. Ao ser
incluso no citado projeto, o apenado fica sujeito a normatizagbes varias explicitadas
ao longo do Termo de Compromisso - o qual deve ser assinado pelo mesmo, assim
como, por um psicélogo, um assistente social e um advogado. Tal Termo explicita
nove regras a serem cumpridas. Sendo, vejamos:

1. assiduidade ao trabalho;
2. cumprimento rigoroso do horario penitenciario/ trabalho e vice-versa;
3. nao ausentar-se do local de trabalho;
4. ndo receber visitas de familiares e amigos no horario de trabalho;
5. respeito aos superiores e acatar as decisdes;
6. ndo ingerir, de espécie alguma, bebidas alcodlicas;
7. ndo portar armas ofensivas;
8. evitar brincadeiras e conversas paralelas no horario de expediente de
trabalho;
9. manter sempre boa aparéncia.

E valido salientar que o apenado, incluso no referido projeto, possui direitos, tais
como:

1. diminuicdo da pena de acordo com os dias trabalhados;
2. recebimento de uma remuneracdo equivalente ao salario minimo nacional
(este direito sera detalhado a seguir);
3. trocar de convénio por falta de adaptagdo ou outro motivo justificavel;
4. ser assistido, imediatamente, no caso de doenca.

A dindmica do processo de ressocializacdo do presidiario se viabiliza através de
convénios firmados entre a Secretaria de Justica e Cidadania e érgdos da
administragdo direta, indireta e empresas publicas e privadas, os quais estejam
desejosos na absorcdo de mao-de-obra prisional, mediante a prestagdao de servigos
gerais e/ou mao-de-obra especializada.

O apenado percebe uma remuneragdo, equivalente ao salario minimo nacional, pelo
cumprimento de oito horas de trabalho diario, sendo que, cinco horas prestadas no
orgao conveniado e, as outras trés restantes, no complexo agricola e/ou outras
atividades determinadas pelo Diretor do presidio. Entretanto, o apenado ndo
percebe integralmente a remuneragdo, pois setenta e cinco por cento desta lhe é
pago, ficando os outros vinte e cinco por cento a serem depositados, mensalmente,
no Fundo de Recuperacgdo dos Presidiarios.

E valido ressaltar, ainda, que sendo o apenado considerado m3o-de-obra
especializada, entdo, tera direito a uma remuneracao adicional fixada em cinglienta
por cento sobre o salario minimo.

Em linhas gerais, esta é a dindmica de funcionamento do projeto O Trabalho
Liberta.

2. O CORPO DISCIPLINADO

A guisa do referencial tedrico de Foucault, faco uso da conceituacdo de corpo
disciplinado, com o intuito de analisar o esquadrinhamento e as normatizagdes , as
quais o apenado-ingresso no referido projeto - se submete ao assinar o Termo de

Compromisso - conferir as nove regras explanadas no topico anterior.



Ciente de que encontra-se submisso as regras ditadas no referido projeto, o
apenado entra em uma "anatomia politica que é, também, igualmente uma
mecanica de poder (...)" (Foucault, 1986: 127) a qual "define como se pode ter
dominio sobre o corpo dos outros, ndo, simplesmente, para que facam o que se
quer, mas para que operem como se quer, com as técnicas, segundo a rapidez e a
eficacia que se determina. A disciplina fabrica, assim, corpos submissos e
exercitados, corpos docéis" (Foucault, 1986: 127. Para Merquior, tais corpos sdo o
"estofo de que é feita a sociedade disciplinar”" (Merquior, 1985: 142).

Neste sentido, eclode um corpo disciplinado em "uma rede de poderes e saberes"
(Medeiros, 1997: 175). Sobre o carater utilitario deste corpo, Foucault nos
esclarece:

"A disciplina aumenta as forcas do corpo (em termos econémicos de utilidade) e
diminui essas mesmas forcas (em termos politicos de obediéncia). Em uma
palavra: ela dissocia o poder do corpo,; faz dele, por um lado, uma aptiddo, uma
capacidade que ela procura aumentar; e, inverte, por outro lado, a energia, a
poténcia que poderia resultar disso, e faz dela uma relacdo de sujeicdo estrita."
(Foucault, 1986: 127)

Na minha optica, a nona regra do Termo de Compromisso - manter sempre boa
aparéncia - conflui de forma contundente com o poder de normalizacdo via corpo
disciplinado, haja vista que tal poder "ndo é exercido apenas pela prisdo, mas
também, pelos nossos mecanismos sociais para a producdo de saude, saber e bem-
estar (...) O carcerario transcende o carcere"” (Merquior, 1985: 165).

A mecanica do poder - descrita ha pouco - advoga a existéncia de um poder
capilarizado no tecido social, de tal forma que aquele "encontra o nivel dos
individuos, atinge seus corpos, vem se inserir em seus gestos, suas atitudes, seus
discursos, sua aprendizagem, sua vida cotidiana" (Foucault, 1992: 121).

Assim, evidencia-se um poder miscivel no tecido social, ao invés de, uma
concepcao que privilegia o exercicio do poder sobre o corpo social.

Foucault nos elucida que o sistema penitenciario, ao revés de transformar os
individuos em pessoas licitas, promove o aperfeicoamento dos criminosos na
criminalidade, além de incentivar a formagdo de novos criminosos. Vejamos suas
palavras elucidativas:

"A prisdo fabrica delinglientes, mas os delinglientes sdo uteis tanto no dominio
econémico como no dominio politico. Os delingiientes servem para alguma coisa."”
(Foucault, 1992: 122)

Certamente, o trabalho penal exerce uma funcionalidade importante na dindmica
de reprodutibilidade geral do sistema, uma vez que imprime no apenado que "o
aprendizado da propria virtude do trabalho” (Foucault, 1992: 122). Portanto, o

trabalho penal se caracteriza ndo como uma forma de reeducar os criminosos, mas
tdo-somente, "agrupa-los num meio bem definido, rotulado, que pudesse ser uma
arma com fins econémicos ou politicos” (Foucault, 1992: 124).

Obviamente, esta faceta do trabalho penal é devidamente maquilada, perpassando
a imagem de que se o criminoso nao se adequa, ao trabalho penal, o motivo
encontra-se em sua estrutura psiquica. Vejamos as palavras de Foucault:



"Assim, o delinqgiiente é submetido a uma tecnologia penal, a da prisdo e a uma
tecnologia médica, que se ndo é a do asilo, é, ao menos, o da assisténcia pelas
pessoas responsaveis.” (Foucault, 1992: 125)

Diante das elucidagbes de Foucault, fica claro a ldgica capitalista permeando o
sistema penitenciario, desde o encarceramento dos criminosos até a inducao ao
trabalho penal. Este ndo passa de mais um mecanismo que possibilita a
reprodutibilidade dos anseios capitalistas, dentro do sistema carcerario.

Mas, um questionamento aflora diante do corpo disciplinado: sera que ndo ha
escape a disciplina? Foucault nos alumia que "haverd sempre formas de escapar as
malhas da rede e que as resisténcias desempenhardo seu papel. No dominio das
prisées, os detentos ndo foram pessoas passivas (...). Na realidade, existe um
material - os detentos - que resistem incrivelmente" (Foucault, 1992: 224-225).
Desta forma, percebe-se que o poder engendra o contra-poder, as estratégias de
resisténcia.

Encerremos, o referencial tedrico, com as seguintes palavras de Foucault:

"A funcdo tripla do trabalho esta sempre presente: funcdo produtiva, funcdo
simbdlica e funcdo de adestramento, ou funcgdo disciplinar. A funcdo produtiva é,
sensivelmente, igual a zero nas categorias de me ocupo, enquanto que as fungées
simbdlica e disciplinar sGo muito importantes. Mas o mais importante é que os trés
componentes coabitem." (Foucault, 1992: 224) (/p>

2. O TRABALHO QUE NAO LIBERTA

Constatei - ao entrevistar seis apenados beneficiados com o ja citado projeto,
através do convénio estabelecido entre a Secretaria de Justica e Cidadania e a
Fundagao de Apoio ao Deficiente (Funad) - que a meta do projeto ndo esta sendo
atingida plenamente, uma vez que o carater de ressocializacdo e de reintegracdo do
presidiario a sociedade é subliminar, na medida em que, obviamente, a saida do
apenado do presidio propicia uma socializagdo diferente daquela vivenciada dentro
dos locais de confinamento - os presidios. Este é o éxtase da tdo valorizada e
aclamada ressocializagcdo proporcionada pelo Governo, através da Secretaria de
Justica e Cidadania.

Agora, vejamos o porqué de afirmarmos que a reintegracdo do apenado possui
deficiéncias, as quais pdem em risco uma politica efetiva e, por conseguinte, plena
de ressocializagdo de apenado a sociedade:

1. a sociedade possue reservas de discriminagdao para com o apenado; este, ao
retornar ao convivio societal, ndo é receptaculado devido as implicagdes do
estigma do apenado e/ou ex-presidiario- na maioria dos casos, o ex-detento

nao é absorvido pelo mercado de trabalho;
2. ndo ha investimentos, por parte do Governo do Estado, na qualificagdo do
apenado, haja vista que os convénios tratam de prestacdo de servigos,
ficando subentendido, para os érgdaos governamentais, que nao é preciso
qualificar mdo-de-obra;
3. ndo ha, por parte do Governo, uma preocupacdo com o futuro do apenado
na sociedade, ja que ndo ha o estabelecimento de uma "poupanca” em
nome do presidiario e/ ou de sua familia. Ha a necessidade de uma
"poupanca”, na medida em que, nao sendo absorvido pelo mercado de
trabalho, o ex-detento teria, ainda que provisoriamente, como prover a si e
a sua familia, em termos de orcamento doméstico. Porquanto, a reincidéncia
ao meio carcerario € uma provavel certeza;



4. ndo ha vinculo empregaticio entre o apenado e os convénios, sejam estes da
iniciativa privada ou dos 6rgdos governamentais.

Acima, foram elencadas as falhas concernentes a vigéncia do projeto anteriormente
citado. Nota-se que, com excecdo da primeira, as demais pertencem ao ambito da
légica interna do projeto O Trabalho Liberta. No tangente a primeira deficiéncia,
ndo ha uma preocupacdo governamental em promover um trabalho de
conscientizagdo - junto a populagdo, via educacdo formal e/ou através de uma
interacao /ato sensu, a qual atinja todas as classes sociais - de que o apenado
necessita de oportunidades de trabalho, as quais possibilitem-no viabilizar a sua
subsisténcia, assim como, de sua familia. Ademais, haveria o resgate de sua
dignidade e cidadania, aviltada durante o periodo de estadia no presidio.

Trata-se, aqui, de um trabalho de reeducacdo, perante a comunidade, no que se
refere ao tratamento e absorgdao de um estrato social considerado a margem da
sociedade.

A comprovacao de que O Trabalho Liberta nao supre as necessidades de
ressocializacdo do apenado pode ser detectada através das estratégias de
resisténcia dos beneficiarios. Ora, na entrevista com aqueles que fazem parte do
convénio com a Funad, ficou notdrio que alguns ndo cumprem o horario de
trabalho; outros, aproveitam a saida do presidio para fugir; ainda ha aqueles que
faltam as atividades do convénio sem comunicar-se com 0s seus, hierarquicamente,
superiores. Quando ocorrem atrasos no pagamento da remuneragao, os apenados
reclamam de forma veemente, inclusive, ameagam retirar-se do convénio, ou até
mesmo, fugirem.

Desta forma, é notavel a necessidade de se repensar melhor, bem como, avaliar
seriamente, o funcionamento do projeto em voga.

4. CONCLUSAO

Diante da tentativa de ressocializacao proposta pela acdo governamental, o
apenado fica a margem dos conceitos referentes a cidadania, uma vez que ndo se
consegue efetuar, satisfatoriamente, sua reintegracdo a sociedade, devido a sua

falta de qualificagdo e despreparo, bem como, ao estigma do qual é refém.

Sendo assim, faz-se mister buscar as explicacées para a ldgica de viabilizacdo do
projeto em questdo, tendo como pressuposto o carater de adestramento ao
trabalho, através de um sistema de vigilancias, de hierarquias, de inspecées, de
escrituragdes, de relatorios, etc. Sendo, vejamos:

1. o sistema judiciario se adequa a um sistema geral de vigilancia cujo aparato
técnico se condiz com a necessidade de transformar os apenados em forga
de trabalho, isto €, em corpos operarios formatados para a dindmica
operacional da producao;
2. os delinqglientes - ou os apenados - emergem como sujeitos (nascimento de
uma individualidade). Surgem a partir da imbricacdo entre o poder politico e
o corpo adestrado ao trabalho, uma vez que aqueles tém, como fungdo, o
controle e a pressao sobre os ilegalismos, as irregularidades, os quais ndo
podem ser tolerados pelo sistema. E valido ressaltar que aqui se delineia um
mecanismo voltado para o controle dos pobres, fazendo-os perceber como
vitimas mais vulneraveis a agdo dos marginais;
3. assim sendo, a prisdo se evidencia por ser um mecanismo destinado ao
controle local, capilar e pulverizado na sociedade.



Porquanto, o projeto O Trabalho Liberta se insere na dindmica supra citada, pois
este ndo esta atrelado a ressocializagdo do apenado, mas a implementagao de
mecanismos viabilizadores de uma vigilancia ininterrupta e esmiugante; ao passo
que os beneficiarios do projeto, acima referido, compdem uma populacéo -
caracterizada como carceraria - formatada como mais uma técnica de
reprodutibilidade da dinamica do trabalho na dita sociedade disciplinar.

Conseqlientemente, o apenado, incluso no Trabalho Liberta, é punido trés vezes
pelo mesmo crime, haja vista que, além do encarceramento, o detento é mais uma
vez disciplinado quando desempenha o trabalho penal na penitenciaria. A terceira

punicdo diz respeito a prestacdo de servigos gerais, a qual o detento se submete

quando encontra-se vinculado ao projeto.

O trabalho, no contexto da discusséo levantado ao longo deste artigo, ndo sé nao
liberta, como proporciona um provavel retorno as malhas do sistema penitenciario
paraibano.
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