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OS DESAFIOS PARA A TRANSFORMACAO DA EDUCACAO
TRADICIONAL PARA O ENSINO DIGITAL

THE CHALLENGES FOR TRANSFORMING TRADITIONAL EDUCATION TO
DIGITAL EDUCATION

Maria Clara Camacho da Silva *
Marcello Vinicius Doria Calvosa **

ALIETO, E.; ABEQUIBEL-ENCARNACION, B.; ESTIGOY, E.; BALASA, K
EIJANSANTOS, A.; TORRES-TOUKOUMIDIS, A. Teaching inside a digital
classroom: a quantitative analysis of attitude, technological competence and access

among teachers across subject disciplines. Heliyon, [Amsterdd], v. 10, n. 2, 2024.
Disponivel em: https://doi.org/10.1016/j.heliyon.2024.e24282. Acesso em: 9 jun. 2025.

No século XXI, o cenario global educacional passa por transformagoes
significativas devido aos rapidos avangos tecnologicos. Professores, educadores e alunos
em todo o mundo enfrentam a necessidade de adaptabilidade. As tecnologias de
informacao e de comunicagao (TICs) tem evoluido significativamente, culminando em
novas ferramentas e plataformas de ensino e aprendizagem, expandindo os limites da
educagdo para além dos ambientes tradicionais de sala de aula, chegando ao mundo digital
(Alieto et al., 2024; Fortunato et al., 2025a). Diversos fatores contemporaneos alteraram
a forma como o ensino digital passou a ser uma ferramenta usada com cada vez mais
frequéncia na educagdo formal, entre eles destacam-se os efeitos da pandemia e COVID-
19, o maior uso e acesso de TICs entre professores e alunos, a atitude positiva dos
professores em relagdo ao ensino on-line e o advento da sala de aula digital (Almeida et

al., 2024; Ferreira et al., 2024; Fortunato et al., 2024; 2025b).

O artigo resenhado aborda variaveis inter-relacionadas que podem garantir, na
visdo dos autores, a eficacia na transi¢cdo da educacao tradicional para o ensino digital

(Alieto et al., 2024). Entre os principais conceitos explorados no trabalho esta o de
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competéncia tecnologica, que pode ser compreendida como atitudes, habilidades e
conhecimentos gerados a partir do dominio de um conjunto de métodos, processos,
procedimentos e ferramentas que permitam criar, aplicar e transmitir ensinos em um meio
digital. No ambiente educacional, esse tipo de competéncia envolve o uso de energia e de
tecnologias dispostas para garantir a implementacdo da sala de aula virtual. Outro ponto
focal do artigo, que se correlaciona com a competéncia tecnologica, ¢ a atitude do
profissional da educacao em relagdo ao ensino on-line. Portanto, no contexto do artigo,
1sso significa uma resposta perante o estimulo ao ensino digital, uma vez que os
educadores estdo mais aptos a exercer influéncia direta sobre a aceita¢do e eficacia do
método em suas instituicdes e para os seus alunos. Essa proposicdo vai ao encontro de
uma premissa central do artigo: os professores ou alunos que apresentam competéncias
tecnologicas desenvolvidas tendem a ter atitudes mais positivas quanto a adogao de novas
metodologias de ensino, sobretudo, as digitais (Alieto et al., 2024) e melhores resultados

em contextos organizacionais, aumentando a sua empregabilidade (Ornelas et al., 2025).

Sobre os autores da obra resenhada, Ericson Alieto possui Ph.D, em Linguistica
Aplicada pela De La Salle University (Filipinas). Ele atua como professor associado da
Western Mindanao State University — WSTU (Filipinas). A segunda autora, Bernadeth
Abequibel-Encarnacion ¢ afiliada a WSTU e contribuiu para pesquisas sobre educacao
digital, com foco no acesso a tecnologia entre professores. Edison Estigoy, terceiro autor,
atua como professor na Xi'an University of Technology (China), na qual realizou o seu
doutorado em Educagao e Administracao Educacional. O quarto autor, Keir Balasa, Ph.D.
em Educacdo, atua como docente na Jose Rizal Memorial State University (Filipinas). O
seu foco de pesquisa ¢ em tecnologia e linguagem no ambiente educacional. Abee
Eijansantos, quinto autor, ¢ doutor em Filosofia e Educagdo, com especializagdo no tema
Curriculo e Supervisdo pela Universidad de Zamboanga (Filipinas). A ultima autora,
Angel Torres-Toukoumidis, tem Ph.D. em Comunicacao pela Universidad de Huelva

(Espanha). E atua como docente na Universidad Politécnica Salesiana (Equador).

Na se¢ao 1 do artigo, chamada Introdugdo, os autores destacam que a pandemia
do COVID-19 foi influenciadora de avangos tecnoldgicos que impulsionaram o ensino
digital em sala de aula. O que permite refletir sobre a necessidade de adaptacdo no cendrio

educacional, as vantagens proporcionadas e os desafios que devem ser enfrentados para
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essa implantacdo (Fortunato et al., 2024). Esses pontos sdo abordados de forma detalhada
na secdo seguinte, que trata da revisao da literatura. Um dos pontos de destaque dessa
secdo foi que os docentes precisam se adaptar ao novo cenario tecnoldgico, que ja ¢ uma
realidade em escala global. Competéncia importante para atrair e reter a atengdo dos
discentes em um ambiente cada vez mais dinamico (Alieto et al., 2024; Souza et al.,
2024). A metodologia utilizada para fazer o levantamento sobre a teméatica em questao se
trata de uma pesquisa quantitativa, descritiva-correlacional, que proporciona uma analise
da dependéncia entre as varidveis atitude, competéncia tecnologica e acesso. O método
escolhido foi utilizado para fornecer uma visao objetiva da correlagdo entre os elementos
citados, oferecendo uma base confidvel para interpretar os resultados. Além disso, o
questionario aplicado aos 300 professores de diferentes areas garante uma amostra

diversificada e confiavel, pelo menos, para a realidade cultural da populagao estudada.

A secdo Resultados revela como as variaveis analisadas se mostraram eficazes ao
implemento da sala de aula digital e o papel de cada uma para facilitar o processo de
transformag¢ao do ensino tradicional para o digital. As discussdes envolvem demonstrar
como (i) a variavel atitude apresenta-se como aspecto fundamental para a adogdo da
metodologia; (ii) a variavel competéncia tecnologica permite que o processo tenha €xito;
e (ii1) a variavel acesso mostra-se como instrumento para garantir a transi¢cao entre o
modelo antigo e a vivéncia da experiéncia. E interessante ressaltar as desigualdades
observadas em relagdo ao acesso a tecnologia, evidenciando a necessidade de politicas
voltadas para a resolucdo dessa questdao. Ponto esse que possui uma relacao estreita com
a realidade de parte das institui¢des de ensino brasileiras. A conclusdo do artigo reforca
a necessidade de investimentos em desenvolvimento profissional e na equidade de
oportunidades, ao ponderar que (i) a atitude do educador interfere na adogao do ensino
digital; e (i) a apreciacdo e cuidado com as outras duas varidveis analisadas sao

fundamentais para a implementagao do ensino digital e do envolvimento discente.

O trabalho possui elementos graficos, que auxiliam na compreensao do texto. As
tabelas apresentadas ao longo do artigo resumem informagdes sobre os pontos de
discussdo. A Tabela 1 destaca como as trés variaveis focais: competéncias tecnologicas,
atitude e acesso a tecnologia variam em cada disciplina. Portanto, essa disparidade

oferece uma analise critica da falta de uma uniformidade no acesso a tecnologia. Ponto
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de inflexdo e alvo de ponderagdes também presentes em outros autores contemporaneos,
tais como Macedo e colaboradores (2024), Lopes e colaboradores (2022) e Ferreira e
colaboradores (2021). Assim, ¢ possivel refletir sobre como as limitagdes de acesso
impactam na implementagdo e qualidade do ensino digital. A Tabela 2, ao evidenciar a
auséncia de diferencas significativas entre os géneros feminino e masculino em relagdo
as variaveis supracitadas, ajuda a entender que as politicas educacionais nao precisam ser
tragadas com base no género. O que pode ser apoiado por pesquisa anterior realizada no
Brasil (Mello et al., 2009), mostrando que esse resultado trazido na obra original encontra
respaldo também em nossa realidade cultural (Januério et al., 2024), apesar de ser um

estudo internacional.

A Tabela 3 demonstra a correlagdo entre a atitude dos professores em relagdo ao
ensino on-line e suas competéncias e acessos tecnologicos. Observa-se que os
profissionais com habilidades e acesso a tecnologia tendem a ter uma atitude mais
favoravel, sugerindo que essas duas varidveis podem influenciar tanto a facilidade no
ensino quanto a aceitagdo da modalidade, reforcando a importancia do treinamento e da
infraestrutura. Por fim, a Tabela 4 traz como resultado a auséncia de uma correlagdo entre
competéncia e acesso tecnoldgico. Dessa forma, considera-se que mesmo com altos
niveis de habilidade, o acesso limitado a tecnologia continua sendo um obstaculo
importante. Ou seja, ndo faz diferenca investir em treinamento de docentes e capacitagdo
de discentes, se ndo houver oferta de acesso tecnologico amplo, de qualidade e com
facilidade de uso pelo publico-alvo. Essa ¢ uma discussao valida que pode ser ampliada
por gestores educacionais e em colegiados académicos, do tipo “o que vem primeiro... o
ovo ou a galinha?”. Primeiro, para que haja a dissemina¢do do ensino digital em
instituicdes de ensino, e para que haja a oportunidade de proposicao da sala de aula digital
como metodologia de ensino, sera necessario garantir o acesso € o uso franco de TICs
pelos alunos e educadores, contando com wuma perspectiva do potencial de
autoaprendizagem e autodidatismo, para, depois, ser oferecido um treinamento formal e

desenvolvimento de competéncias.

Ao analisar a pesquisa, uma possivel inferéncia proposta ¢ que diante de um
cenario cada vez mais tecnologico, dindmico e competitivo (Lopes, C. S. et al., 2024), os

profissionais da area de educacdo mostram-se flexiveis e capacitados para se adaptarem
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ao ensino on-line, utilizando-o como um mecanismo de atualiza¢do ao contexto atual de
inovagdes (Calvosa et al., 2024). Paralelamente, o artigo ¢ relevante para gerar
ponderagcdes envolvendo o ambiente profissional, pois promove uma reflexdo que vai
além do ambiente educacional. A pesquisa evidencia a necessidade de uma atitude
proativa em relacdo as mudancgas tecnologicas e ao desenvolvimento de habilidades
digitais, que sdo cada vez mais valorizadas para o aumento da empregabilidade (Kee et
al.,2023). Nesse contexto, o conhecimento de tecnologias digitais promove uma imagem
positiva frente ao mercado, uma vez que o profissional ¢ visto como flexivel e resiliente,
constituindo-se um diferencial para promover um destaque significativo. Além disso,
oferece contribui¢des para o ambiente académico ao ressaltar a importancia da adaptagao
tecnologica e do desenvolvimento de habilidades digitais no processo formativo dos
estudantes. Essas competéncias tornam-se relevantes para a formagao educacional atual,
considerando as exigéncias de flexibilidade e dominio de ferramentas contemporaneas

em ambito global (Batista et al., 2022; Franco et al., 2023).

No Brasil, o acesso limitado a tecnologia e a cultura da virtualizagdo para a
educagdo, pelo menos, para os ciclos fundamental e médio, ainda continua sendo um
grande obstaculo, apesar de o cendrio ao nosso redor exigir atitudes, habilidades,
conhecimentos tecnoldgicos e dindmicos para uma formagao mais competitiva (Predes
Junior et al., 2024). Segundo Alieto e colaboradores (2024) e Inocéncio e Cavalcanti
(2007), em uma concordancia entre a pesquisa cientifica internacional com a nacional, os
profissionais da area de educa¢do mostram-se capazes de ser flexiveis e capacitados para
se adaptar ao ensino on-line, utilizando-o como um mecanismo de facilitacdo e de
atualizagdo ao contexto atual de inovagdes. Conforme apontam Baseggio ¢ Muniz (2009),
0 ensino on-line ndo apenas facilita a aprendizagem autdbnoma. Mas promove uma maior
disciplina e organiza¢do académica, que podem ser encaradas, nos contextos académico
e profissional, como habilidades de destaque. Outrossim, o ensino virtual e suas
ferramentas tecnolodgicas, especialmente para estudantes do ensino superior, podem
estimular e facilitar a pesquisa, a andlise de dados e a colaboracdo em projetos
académicos, gerando um valor significativo para o curriculo dos alunos (Calvosa et al.,
2022). A conectividade permitida pelo ensino on-line, além de permitir novas formas de
interacdo, também propicia acesso continuo a materiais atualizados, os quais corroboram
para uma aprendizagem eficiente. Portanto, a partir dessa perspectiva, o artigo pode ser
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aplicado como um auxilio para que estudantes direcionem seus estudos ao uso de

metodologias digitais, explorando ferramentas que alinhem teoria e pratica.

Uma critica a obra ¢ que, embora o seu foco seja sobre as variaveis necessarias
para a transi¢do eficaz do ensino tradicional para o digital, a pesquisa poderia ter
explorado e apontado quais competéncias tecnologicas especificas poderiam ser uteis
para gestores e educadores, em ambientes hibridos e digitais. Dessa forma, além de
enriquecer o estudo, também forneceria um direcionamento claro sobre as habilidades
essenciais para esses profissionais. Essa lacuna identificada no artigo cientifico também
poderéd ser explorada como questdo de pesquisa para futuros trabalhos académicos e
cientificos. Apesar de o conhecimento obtido com a pesquisa ser inovador € promissor
para aplicagdo no Brasil, desafios como o acesso desigual a Internet e a precariedade de
infraestrutura tecnoldgica ainda limitam a adog¢do dessas metodologias em diversos
contextos (Flores et al., 2024). Debate que podera envolver o desenvolvimento de
estratégias e investimentos direcionados para unir os interesses do Estado aos da iniciativa
privada e da sociedade (Abdalla et al., 2013), em um modelo que beneficie todos os atores

envolvidos.

O trabalho mostra-se significativo para docentes, alunos e facilitadores do
processo de ensino-aprendizagem em sala de aula. Pois reafirma a necessidade e a
oportunidade de se prepararem para um mercado de trabalho dindmico e digital,
impactando positivamente a empregabilidade desses profissionais. Com o passar dos
anos, as exigéncias do mercado de educagdo privada serdo voltados para a adaptabilidade
e o dominio de ferramentas tecnoldgicas. Além disso, o mercado de educagdo publica
absorvera, mesmo que um pouco mais lentamente, os movimentos sociais, tecnoldgicos
e culturais da sociedade na qual estdo inseridas as suas instituigdes de ensino. Absorver e
aplicar esse conteudo poderad gerar vantagem técnica e promover uma mentalidade em
consonancia com as exigéncias contemporaneas de mercado que, mais cedo ou mais
tarde, irdo exigir mudangas, adaptar processos, rever atitudes, treinar habilidades e
investir em capacitacdo ao acelerar agentes transformadores na consolidacao de suas

carreiras.
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