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RESUMO: O artigo analisa a atuacdo da Assessoria Juridica Universitaria Popular (AJUP)
como instrumento de promog¢do dos direitos humanos e enfrentamento das desigualdades de
género na universidade, a partir da experiéncia do Nucleo de Extensdo Popular (NEP) junto ao
coletivo de discentes maes da UFPB. Adota-se a metodologia da pesquisa participante,
orientada pelo estudo de caso da reivindicagdo dessas estudantes pela inclusdo de seus filhos
no Restaurante Universitario (RU), evidenciando a urgéncia de politicas institucionais mais
inclusivas e sensiveis as questdes de género. Os resultados indicam que a AJUP, ao articular
praticas juridicas populares e engajamento social, fortalece o protagonismo das discentes maes,
visibiliza demandas historicamente marginalizadas e pressiona a universidade a repensar seus
espacos sob a Otica da justica social e da democratiza¢do da permanéncia estudantil
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EDUCATION: The case of student mothers at the University Restaurant at
UFPB and their dispute for the acknowledgment of student motherhood
rights

ABSTRACT: This article examines the role of the Popular University Legal Advisory (AJUP)
as an instrument for promoting human rights and confronting gender inequalities within the
university, based on the experience of the Popular Extension Center (NEP) with the collective
of student mothers at the Federal University of Paraiba (UFPB). The study adopts a
participatory research methodology, conducting a critical analysis through the case study of
these students’ demand for the inclusion of their children in access to meals at the University
Restaurant (RU). This struggle highlights the urgency of more inclusive institutional policies
attentive to gender issues. The findings indicate that AJUP, by combining popular legal
practices with social engagement, strengthens the agency of student mothers, makes historically
marginalized demands visible, and challenges the university to rethink its spaces through the
lens of gender justice and the democratization of student permanence.

Keywords: Popular Legal Counselling; Human Rights; Gender Inequality; Student
Motherhood; University Restaurant.

INTRODUCAO

Considerando a Universidade enquanto institui¢do social que exprime as diversas
facetas da sociedade, seja como espaco de reprodu¢do das desigualdades, seja como local de
disputa e resisténcia, ¢ possivel identificar diversas reproducdes de desigualdades sociorraciais
(Chaui, 2003). Dentre os fendmenos de manutengdo dessas assimetrias dentro da Universidade
Federal da Paraiba, destaca-se a precariedade das politicas de acesso e permanéncia estudantil.
Sobre esse cendrio, Silva (2024, p.90), ao fazer um apanhado sobre as politicas de acesso e
permanéncia estudantil promovidas pela Universidade Federal da Paraiba (UFPB) no periodo
de 2019 a 2024, destaca que houve uma reducdo de vagas ofertadas nos auxilios.

A partir dessa andlise, percebe-se que, ainda que necessdrias, as politicas estudantis
de acesso e permanéncia a educacdo superior continuam sendo permeadas por uma logica
excludente e mantenedora de desigualdades estruturais. Nesse contexto, o presente trabalho
tem como corpus a experiéncia extensionista do Nucleo de Extensdao Popular Flor de

Mandacaru (NEP) no acompanhamento da demanda do coletivo de maes discentes da
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Universidade Federal da Paraiba (UFPB) ao acesso de seus filhos/as ao Restaurante
Universitario (RU), a qual se configura como paradigma de precariedade das politicas
universitarias de acesso e permanéncia estudantil. Para tanto, o presente trabalho se baseia
em uma analise de caso que objetiva explorar como grupos de Assessoria Juridica
Universitaria Popular funcionam ndo apenas enquanto assessoria juridica, mas como
instrumento de luta, e consequentemente formagao politica, que se coloca ao lado dos
movimentos sociais (Almeida, 2015).

Nesse cenario, este trabalho foi escrito com base na experiéncia extensionista e
apoiado nos textos tedricos que abordam tanto os principios de uma Assessoria Juridica
Universitaria, como aborda Ana Lia Vanderlei de Almeida em Um estalo nas faculdades
de direito: perspectivas ideologicas da Assessoria Juridica Universitaria Popular (2015),
quanto os que tratam das diversas desigualdades sociais vividas por mulheres maes na
universidade, como no trabalho de Priscila Mayara Pinho Vieira e Suzana Coelho
Conceicao em Maternidade e formacao académica: Reflexdes sobre a condi¢ao feminina
no ensino superior (2022).

A partir disso, € necessario contextualizar o Nucleo de Extensdo Popular Flor de
Mandacaru (NEP), um grupo de assessoria juridica universitaria popular (AJUP) vinculado
ao Centro de Ciéncias Juridicas (CCJ) da UFPB e que existe desde 2007. Sua atuagdo
advém da parceria com sujeitos coletivos envolvidos em diversas lutas sociais e processos
de reivindicacdo de direitos, tais como o Movimento de Trabalhadores e Trabalhadoras
Rurais Sem Terra (MST), a Marcha da Negritude e, mais recentemente, a CoMu (Centro
de Referéncia de Politicas de Prevencao e Enfrentamento as Violéncias contra as Mulheres
da UFPB). Dessa maneira, o grupo vincula, em sua pratica extensionista, a assessoria
juridica universitaria e a educagdo popular junto a movimentos sociais e organizacgdes
populares, procurando interligar as demandas e pautas politicas desses sujeitos com as
atividades de ensino e pesquisa da universidade, para promover a aproximagdo de
estudantes de direito, mas também de diferentes cursos e campos do conhecimento, com a
realidade e as lutas por direitos daqueles movimentos.

Esse principio delimita as acdes do NEP junto a comunidade, objetivando a

superacao da mera assisténcia juridica, com base na visao da educacao popular, que toma
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0s sujeitos como atores sociais, promovendo uma pratica de ensino emancipatorio (Freire,
2005). Isso significa dizer que, além de os estudantes universitarios acompanharem as
demandas juridicas, também atuam dialogicamente junto aos sujeitos envolvidos no
conflito. Buscam, dessa forma, compreender as suas lutas por direitos e sua condigao no
mundo, desenvolver reflexdes e a tomada de consciéncia da realidade junto a esses sujeitos
e apoiar as agdes transformadoras construidas pela comunidade.

Dessa forma surge a principal demanda de atuacdo do nucleo em sua frente de
Feminismos, Género e Sexualidade no ano de 2025: a impossibilidade das discentes que
possuem filhos(as) de se alimentarem com eles(as) no RU. A partir dessa conjuntura, um
coletivo de maes passou a reivindicar a criagdo de uma politica de maternidade na UFPB
que previsse, dentre outras agdes, a permissao do livre acesso das criangas de 0 a 12 anos
ao RU. Assim, uma das maes, representando todas as outras estudantes tutoras, entrou em
contato com o Nucleo para discutir a andlise da minuta de um documento que
regulamentaria esse acesso, € sanaria outras necessidades no mesmo ambito de
especificidade desse grupo vulnerdvel de estudantes, a fim de que fosse apresentada e
deliberada pelo Conselho Universitario (CONSUNI/UFPB).

Nesse cendrio, o NEP tem atuado em parceria com o coletivo, respeitando os
principios norteadores da assessoria juridica universitaria popular (AJUP), colocando-se
ao lado dessas sujeitas de direito e ndo apenas assessorando-as, mas oferecendo um suporte
juridico e politico para disputar esses espagos universitarios, buscando em conjunto com
elas a democratizag¢do da universidade publica. A partir disso, a atuagdo do NEP consolida-
se enquanto extensdao universitaria critica dialogando com o coletivo de maes estudantes
para entender como as desigualdades de género e a precariedade das politicas de
permanéncia estudantil impactam o desempenho académico dessas discentes que entravam

em disputas de resisténcia.
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DESENVOLVIMENTO

AJUP, Género e Permanéncia Estudantil: a trajetoria historica até o caso das discentes

maes da UFPB

Para compreender o papel da Assessoria Juridica Universitaria Popular no

enfrentamento das desigualdades de género na universidade ¢ necessario desenvolver trés

eixos principais: (i) a trajetdria historica da AJUP como pratica extensionista critica; (ii) a

analise do género enquanto categoria que estrutura desigualdades no espago académico e,

por fim, (iii) a observa¢ao empirica do caso das discentes maes da UFPB na luta pelo direito

a alimentagao de seus filhos no Restaurante Universitario. Essa articulacdo permite

compreender a AJUP ndo apenas como um espaco de formacao juridica, mas como um

instrumento politico-pedagdgico que fortalece sujeitos historicamente marginalizados e

tensiona a universidade a assumir efetivamente seu compromisso com a democratizacao do

acesso e da permanéncia estudantil.

A Assessoria Juridica Popular Universitaria e sua metodologia critica

A assessoria juridica popular universitdria (AJUP), pode ser explicada como

instrumento de democratizagdo do acesso a justi¢a, articulando sociedade e universidade, por

meio da pratica extensionista. Nesse sentido, Almeida (2015, p. 46) define:

A AJUP ¢ parte da nogdo mais ampla de “Assessoria Juridica Popular” (AJP),
relacionada a praticas de sujeitos do campo juridico que se colocam ao lado dos
trabalhadores e dos demais sujeitos subalternizados em seus enfrentamentos na
sociedade de classes. A “assessoria juridica popular” pode ser entendida como
género que comporta dois campos principais: o da advocacia popular,
congregando advogadas e advogados; e o da assessoria juridica universitaria
popular, formado por grupos ligados as universidades (geralmente localizados no
ambito da extensdo), protagonizados por estudantes e/ou professores,
principalmente do direito, mas também de outras areas.

Diante disso, ¢ necessario um olhar critico para a historia da AJUP no Brasil, que esta

intrinsecamente conectada ao contexto de resisténcia ao regime militar e a luta pela
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redemocratizagdo. Durante a ditadura militar, ocorrida entre 1964 e 1985, o aparato juridico
foi amplamente utilizado como instrumento para a legitimidade da opressdo e violacao de
direitos humanos. Nesse cendrio que, entdo, comeca a surgir a assessoria juridica popular
universitaria, ainda que de forma embriondria, como uma pratica de defesa dos setores —
que antes ja se encontravam subalternizados — oprimidos contra a arbitrariedade do Estado
(Nunes, 2019). Com o processo de redemocratizacao, as experiéncias de assessoria juridica
popular se consolidaram como um importante mecanismo de atuagdo junto as lutas sociais,
articulando-se diretamente com sujeitos e coletivos historicamente vulnerabilizados, como
o Movimento dos Trabalhadores Rurais Sem Terra (MST). Nesse periodo, as AJUP’s
passaram a ocupar um papel estratégico na democratiza¢do do acesso a justica, ndo restrito
a ampliagdo formal do acesso ao Judiciario, mas voltado a construgao coletiva do direito em
didlogo com as realidades concretas dos movimentos sociais. Conforme analisa Ribas
(2015), a assessoria juridica popular se insere no campo das praticas juridicas insurgentes,
ao tensionar o direito estatal e seus limites, promovendo usos politicos do juridico que
rompem com a neutralidade aparente do direito e com a légica tradicional da advocacia.
Nessa perspectiva, a relagdo entre assessor e assessorado deixa de ser vertical e
assistencialista, buscando constituir-se como uma pratica compartilhada, em que o direito ¢
apropriado criticamente pelos proprios sujeitos da luta, contribuindo para processos de
conscientizagdo, auto-organizacdo e producdo de novas juridicidades. Essa concepcao
também se expressa no ambito da extensdo universitdria critica, em especial nas experiéncias
de extensdo popular em direito. A atuacdo do NEP evidencia esse movimento ao
compreender a assessoria juridica universitaria como uma praxis extensionista orientada pela
educagdo popular, pela inser¢do comunitaria e pela produgao de conhecimento socialmente
util (Miranda, 2010), construindo uma pratica em que investigacao, formagao politica e acao
juridica ndo se separam, mas se articulam como momentos de um mesmo processo ético-
politico transformador. Assim, a AJUP afirma um modelo de extensao universitaria popular
que ultrapassa a mera prestacao de assisténcia juridica técnica, reafirmando o compromisso
da universidade com as lutas sociais e com a constru¢do do direito a partir do protagonismo
dos sujeitos historicamente oprimidos (Ribas, 2015; Miranda, 2010). Nesse sentido, nota-se

que a mesma légica de atuagdo que historicamente posicionou a AJUP ao lado de grupos
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vulnerabilizados, se aplica na contemporaneidade a defesa das estudantes maes contra a
opressdao de uma estrutura universitaria que frequentemente as invisibiliza. A violagdo do
direito a permanéncia estudantil ¢ materializada quando, por exemplo, uma mae ¢
constrangida a ndo se alimentar na universidade pois seu filho ndo pode entrar no restaurante
universitario para fazer a refeicdo, dentre outras agdes que se tornam conjunto de barreiras
para que mulheres maes ndao completem a graduacao, segundo relatos pessoais das proprias
estudantes maes.

Assim, a metodologia da AJUP — pautada na constru¢do coletiva do direito a partir das
realidades concretas dos assessorados — mostra-se adequada para romper com a nog¢ao
individualizante da maternidade como um “problema privado”. Ao promover educagdo
juridica popular e organizar um coletivo de maes dentro da universidade, a assessoria
converte suas demandas isoladas em uma pauta politica institucional, pressionando pela
efetiva implementagao de politicas de permanéncia, como a Politica Nacional de Assisténcia
Estudantil (PNAES)*. Ademais, a AJUP atuou na sua dimensio extensionista critica,
empoderando juridicamente as mulheres para que tenham aptidao de exigir transformagdes
nas estruturas universitarias. Dessa forma, a assessoria consegue operar como ferramenta
essencial para a passagem da inércia entre a garantia formal dos direitos de acesso e

permanéncia e sua efetivagdo material.

Universidade, género e maternidade estudantil: permanéncia como direito humano
E essencial analisar criticamente que, no contexto universitario, o género —
adotando uma perspectiva de género que reconhece que género nao opera isoladamente,
mas articulado ao racismo estrutural e as desigualdades de classe — atua como um eixo de
diferencia¢do que influencia tanto o acesso quanto a permanéncia estudantil: mulheres,

especialmente quando associadas a outros marcadores sociais como classe € raga,

4 A Politica Nacional de Assisténcia Estudantil (Pnaes) tem como objetivo garantir a permanéncia e o sucesso de
estudantes das instituicdes federais, especialmente aqueles em situagdo de vulnerabilidade socioecondmica.
Implementada pelo MEC, por meio da Sesu e da Setec, a Pnaes retine e organiza programas de assisténcia
estudantil para fortalecer o apoio aos alunos e reduzir a evasdo. Mais informagdes disponiveis em
https://www.gov.br/mec/pt-br/pnaes.
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enfrentam barreiras adicionais que vao desde estereotipos de capacidade intelectual até a
sobrecarga de responsabilidades familiares. Segundo a ONU Mulheres (2024), se
atribuissemos um valor monetario ao trabalho de cuidados nao remunerados realizados por
mulheres, esse montante superaria 40% do Produto Interno Bruto em alguns paises. Além
disso, mulheres ¢ meninas dedicam mais de 2,5 vezes mais horas ao dia nesse trabalho do
que os homens, o que limita o pleno exercicio de seus direitos e oportunidades.

Estudos apontam que o espaco universitario, longe de ser neutro, frequentemente
reproduz e naturaliza formas de opressao de género, tornando-se um ambiente de risco e
insegurancga para mulheres. Por exemplo, a pesquisa do Instituto Avon/Data Popular (2015)
com 1.823 estudantes de todo o pais (sendo 60% mulheres) revela que 67% das
universitarias relataram ter sofrido ao menos uma forma de violéncia, entre sexual,
psicologica, moral ou fisica, no ambiente universitario. Além disso, 42% das entrevistadas
declararam ja terem sentido medo de sofrer violéncia na universidade, e 36% admitiram
que deixaram de realizar alguma atividade académica por esse receio, dados que
demonstram que a violéncia ndo se limita a casos isolados ou visiveis, mas permeia de
modo estruturante o cotidiano universitario, afetando o acesso, a permanéncia e a seguranca
das mulheres no ensino superior.

Sendo assim, € necessario um olhar critico para a situacdo das pessoas que, para
além de serem mulheres, também sdo maes, no contexto universitario. Isso, tendo em vista
que essa populagdo precisa cotidianamente superar entraves dentro do ambiente
universitario, que impossibilitam a permanéncia e que podem levar a um aumento de

evasao por parte dessas discentes. Nesse sentido:

A maternidade, enquanto fendmeno biologico e social, ¢ marcada por iniumeros
estigmas e ideias que predominam no imaginario social. Os conceitos e praticas
relacionadas a ela, foram construidos ao longo da histéria, modificando-se de
acordo com as transformagdes sociais e econdmicas de cada sociedade. Dentro de
uma sociedade patriarcal, ha um discurso hegemonico de que a mulher deve estar
a postos para a maternidade, do contrario, ndo ¢ tida como uma verdadeira mulher.
Apesar de, atualmente, ocupar varios espagos, principalmente no que tange a
educagdo e trabalho, a mulher na condi¢do de estudante se depara com diversos
limites, bem como dificuldades para sua permanéncia em um determinado curso
ou instituicdo educacional (Vieira, 2022, p. 1).
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A maternidade no mundo académico revela-se um tema atravessado por
invisibilidade, preconceitos e barreiras institucionais que afetam a permanéncia € o
desempenho de maes estudantes. Além disso, as politicas publicas e a¢des institucionais
direcionadas a maternidade no ambito universitario, em especial ao apoio as maes
estudantes, ainda sdo timidas no Brasil. Em 2023, por exemplo, a Universidade Federal do
Ceara oferecia auxilio-creche no valor de R$210,00 as maes em situagdo de vulnerabilidade
socioecondmica com filhos de 6 meses a 4 anos, entretanto este ainda ¢ um valor que
provavelmente ndo faz juz as reais despesas associadas ao cuidado de uma crianga.
Ademais, a mesma universidade ndo possui lugar reservado para os filhos das estudantes
maes no campus de Fortaleza, sendo essa uma barreira que maes frequentemente enfrentam
durante a graduacdo (APUFSC-Sindical, 2023).

Essa insuficiéncia de suporte institucional repercute de forma decisiva na
permanéncia das estudantes maes, uma vez que as dificuldades para conciliar cuidados
familiares, rotinas domésticas e demandas académicas frequentemente resultam no
trancamento de disciplinas, na interrup¢do temporaria da trajetoria universitaria e, em
alguns casos, na propria evasdo. Como destacam Cunha e Paiva (2025), a sobrecarga
decorrente da maternidade, associada a auséncia de politicas de acolhimento e auxilio,
constitui um dos principais fatores que ameacam a continuidade dessas estudantes no
ensino superior. Além dessa jornada tripla, ainda existe a agravante de muitas maes nao
disporem de rede de apoio para cuidar dos seus filhos pequenos durante o periodo de aulas.
Essa falta de suporte impossibilita significativamente sua dedicacdo tanto as disciplinas
regulares quanto no envolvimento em atividades complementares, como a pesquisa € a
extensdo (Vieira, 2022).

Ademais, ainda h4 ainda uma categoria essencial que intensifica a discriminagao
dentro do ambiente universitario: a orientagdao sexual. Mulheres maes nao heterossexuais
também se encontram no grupo de pessoas que possuem dificuldade para se sentirem
pertencentes na universidade, sentimento esse que advém da opressdo sofrida na
experiéncia da maternidade no mundo académico (Aires, 2012). Ao relacionar essa
realidade com o recorte racial, percebe-se que as barreiras impostas a maternidade no

ambiente universitario tornam-se ainda mais acentuadas para mulheres negras. Um estudo

71



Dossié v.3,n.2,2025

O

Ny

DIEEITOS HUMANGS

C TRAMSDICPLINARDADE

realizado em 2021 pela Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilio (PNAD) confirmou
que as mulheres autodeclaradas negras e pardas formam maioria dentro das universidades,
representando 27% dos estudantes de ensino superior publico (IBGE, 2021).

Entretanto, em 2022, o Instituto Brasileiro de Geografia ¢ Estatistica (IBGE)
demonstrou que o percentual das mulheres brancas graduadas era 29%, enquanto as
mulheres pretas e pardas ¢ de apenas 14,7% (IBGE, 2022). Dados como esses evidenciam
como a vulnerabilidade desse grupo ¢ atravessada ainda mais por praticas discriminatorias
que, assim, aprofundam a sua exclusdo e a evasdo nas universidades. Nesse contexto, as
universidades federais brasileiras, especialmente a partir da expansdo promovida pelo
Programa de Apoio a Planos de Reestruturacdo e Expansdo das Universidades Federais
(Reuni)’ e da consolidacdo das politicas de cotas® passaram a receber, em sua maioria,
estudantes provenientes das camadas populares. Essas transformagdes nao s6 ampliaram o
acesso de estudantes de baixa renda ao ensino superior, mas também favoreceram a
inclusdo de grupos historicamente excluidos, como os estudantes negros. Esse processo
revela como as desigualdades de classe e raga se entrelacam na composi¢do social das
universidades, refletindo a persistente desigualdade no acesso ao ensino superior.

A 'V Pesquisa Nacional de Perfil Socioecondmico e Cultural dos Estudantes de
Graduagdo das Institui¢des Federais de Ensino Superior (IFES), realizada pela Associagdo
Nacional dos Dirigentes das Instituigdes Federais de Ensino Superior (Andifes) e pelo
Forum Nacional de Pro-reitores de Assuntos Comunitarios e Estudantis (Fonaprace), em
2018, revelou que 70,2% dos estudantes t€ém renda familiar per capita de até um salério
minimo e que a grande maioria cursou o ensino médio em escolas publicas (UFES, 2019).
Trata-se, portanto, de um corpo discente que reflete de maneira mais acentuada as

desigualdades sociais brasileiras, trazendo para dentro da universidade sujeitos que

5 O Programa de Apoio a Planos de Reestruturagdo e Expansao das Universidades Federais (Reuni), instituido
pelo Decreto n° 6.096/2007, teve como objetivo ampliar o acesso e a permanéncia no ensino superior publico,

por meio da expansdo de vagas, criagdo de novos cursos e melhoria das condi¢des académicas nas universidades

federais.

6 A politica de cotas para ingresso nas universidades publicas federais foi estabelecida pela Lei n® 12.711/2012,

que reserva um percentual de vagas a estudantes oriundos de escolas publicas, com recortes de renda, raga e
etnia, visando reduzir desigualdades sociais e ampliar a diversidade no ensino superior.
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historicamente foram excluidos do ensino superior. Nesse cenario, o recorte de género €
fundamental. Os dados indicam que as mulheres sdo maioria nas universidades federais —
cerca de 54,6% das matriculas de graduag¢do sdo ocupadas por estudantes do género
feminino (UFES, 2019). Ao mesmo tempo, sabe-se que, no Brasil, as mulheres,
especialmente as negras e pardas, encontram-se em condi¢des mais precarias de inser¢ao
no mercado de trabalho e de acesso a recursos materiais, sendo mais dependentes das

politicas publicas de assisténcia.

Essa sobreposi¢do de marcadores — ser mulher, negra ou parda e de baixa renda
— configuram uma condicao particular de vulnerabilidade no ensino superior. Para essas
estudantes, além dos desafios enfrentados por estudantes de origens socioecondmicas
desfavorecidas, pesa a dupla (ou mesmo tripla) jornada: a exigéncia de conciliar os estudos
com trabalho remunerado, cuidados familiares e, muitas vezes, com a maternidade,
combinacdo que se traduz em barreiras concretas a permanéncia e conclusao dos cursos.
Conforme destaca a pesquisa com mulheres negras universitarias da Amazonia (Zibetti &
Franca, 2025), as intersecgdes entre género, raca e classe dificultam ndo apenas o acesso,
mas também a permanéncia académica — apontando a necessidade de politicas
institucionais de apoio e acolhimento para que essas mulheres consigam persistir na
universidade. As politicas de assisténcia estudantil, como a Politica Nacional de
Assisténcia Estudantil (PNAES), desempenham, neste cenario, papel central para mitigar
esses obstaculos, oferecendo apoio em areas como moradia, alimentagdo e transporte,
contudo, nem sempre contemplam de forma suficiente as necessidades especificas das
mulheres, sobretudo das maes estudantes, que carecem de condigdes adequadas para
conciliar a vida académica com o cuidado dos filhos.

Essa lacuna fica evidente em situagdes como o acesso de criangas aos Restaurantes
Universitarios (RUs), tema que tem mobilizado estudantes maes em diferentes
universidades, justamente porque os direitos fundamentais e sociais das/dos filhas/filhos,
como a alimentacao, ndo devem ser separados das condi¢des de permanéncia das maes.
Além disso, ainda no quesito do Ensino Superior, mas desta vez nas faculdades
particulares, dados recentes sobre o Fundo de Financiamento Estudantil (FIES) disponiveis

no portal de transparéncia ComunicaBr acerca de programas de financiamento e
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permanéncia também reforgam esse recorte. Em 2023, por exemplo, 68,23% dos
financiamentos estudantis concedidos pelo FIES foram destinados a mulheres (Brasil,
2024), dado que demonstra ndo apenas que as mulheres sdo maioria no ensino superior,
mas também que sdo as que mais necessitam recorrer a mecanismos de apoio financeiro
para garantir sua permanéncia.

Nesse contexto, a PNAES oferece suporte para a permanéncia daqueles em situagao
de vulnerabilidade socioeconomica. Seu objetivo central ¢ reduzir desigualdades sociais e
promover a democratizagdo do acesso ao ensino superior por meio de um conjunto de
auxilios, que inclui moradia, alimentacdo, transporte, creche, apoio pedagdgico, entre
outros (Kowalski, 2012). Apesar disso, ¢ necessario reconhecer que esse programa possui
limitagdes que comprometem sua efetividade — como restri¢des orgamentarias — e de
iniciativas correlatas, fazendo com que a permanéncia estudantil seja constantemente
ameacada (Albuquerque, 2018).

Essas limitagdes se tornam ainda mais graves quando se trata de grupos em
vulnerabilidade social, como mulheres negras e maes universitarias, cujas necessidades
raramente sdo contempladas pelas a¢des institucionais. Portanto, ¢ importante reconhecer
que ha defeitos em politicas como a PNAES para que, assim, seja possivel e plausivel
cobrar melhorias, ampliar as politicas publicas e propor estratégias institucionais mais

eficazes e inclusivas:

Com base nessas perspectivas legais que consagram o direito fundamental a
educacdo, as universidades brasileiras sdo levadas a imprimir em suas praticas
institucionais um fazer que vise a contribuir para a sustentagdo de agdes de
promogao, prote¢do e defesa dos DH e de reparagdo das violagdes. O desafio ¢
justamente transpor os sérios limites que sdo e ainda serdo enfrentados pela
possibilidade de consolidar e ampliar o direito e, por conseguinte, as politicas de
educacdo (Kowalski, 2012, p. 137).

Retornando a analise da realidade das Universidades Federais, ¢ possivel considerar
que a vulnerabilidade econdmica atinge a maior parte dos estudantes, mas recai de forma
ainda mais intensa sobre as mulheres, especialmente aquelas em situacdo de pobreza e
maternidade. Nesse sentido, a universidade, ao assumir o compromisso com a

democratizag¢do do acesso, precisa também reformular suas praticas institucionais de modo
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a reconhecer que as desigualdades de género, raga e classe se entrecruzam e produzem
barreiras especificas a permanéncia. Refletir sobre maternidade na Universidade exige,
portanto, considerar nao apenas as barreiras de género, mas também as condigdes
especificas que se refletem nas mulheres negras, vulneraveis economicamente € nao cis-
heterossexuais, cujas trajetorias no mundo académico sao impactadas por multiplas formas
de opressao.

Ainda que as politicas afirmativas de cotas tenham ampliado o acesso de mulheres
negras ao ensino superior, elas ainda ndo garantem a conclusao do curso. Isso ocorre porque
o percurso dessas mulheres na Universidade ¢ constituido por diversos obstaculos como a
precariedade econdmica, a falta de politicas de assisténcia estudantil efetivas e, em muitos

casos, a sobrecarga do cuidado familiar e da maternidade (Queiroz Santos, 2016).

O caso das discentes maes da UFPB e a luta pelo direito a alimentacio no Restaurante

Universitario

O Coletivo de Maes da Universidade Federal da Paraiba (UFPB) surgiu em julho de 2024,
a partir da iniciativa de Celina’, estudante que trazia referéncias da Universidade Federal de
Santa Catarina (UFSC), onde ja existia uma politica relativamente avangada no que concerne
a permanéncia estudantil materna. Na UFSC, a mobiliza¢do de maes estudantes conseguiu
garantir a elaboracdo de uma politica materna de permanéncia estudantil, a Resolugdo
Normativa n° 200/2024/CUn®, que previa, entre outros pontos, o direito de filhas e filhos de
até 12 anos incompletos acessarem o Restaurante Universitario (RU) ao lado de suas maes.

Inspirada por essa experiéncia, Celina, estudante de Fisioterapia e mae de uma
crianga de 6 anos de idade, articulou, por meio de um grupo de WhatsApp, a formagdo de

um coletivo semelhante na UFPB. Desde o inicio identificou que a demanda principal era

7 Por questdes éticas, o nome da estudante citada e seu curso foi criado ficticiamente para resguardar sua
imagem.

6 Resolug@o Normativa n° 200/2024/CUn, de 18 de dezembro de 2024. Dispde sobre a Politica Institucional de
Permanéncia para Estudantes Maes na Universidade Federal de Santa Catarina. Universidade Federal de Santa
Catarina. Santa Catarina. Dezembro de 2024. Disponivel em: https://noticias.ufsc.br/files/2025/02/RN_200-
2024-CUn_-_Politica_permanencia_estudantes maes_- final.pdf.
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a necessidade de regulamentacdo que assegurasse o acesso de suas criancas ao RU, diante
da existéncia de uma lacuna institucional no que diz respeito a politicas especificas para
discentes maes dentro da universidade, dentre outras reivindicagdes em decorréncia de uma
série de violagoes de direitos dessas estudantes.

A realidade enfrentada pelas discentes maes na UFPB era a de que suas criangas
pequenas estavam sendo sistematicamente impedidas de se alimentar junto com elas no
restaurante universitario. Essa pratica, no entanto, ndo se justificava por falta de alimentos
ou por dificuldades logisticas: ao contrario, havia diariamente sobra de comida,
desperdigada em quilos (informagao de facil constatacdo por qualquer pessoa que frequente
cotidianamente o RU, na medida em que o descarte de alimentos ao final das refei¢des ¢é
visivel e recorrente) enquanto criangas eram privadas de um direito social basico, o de
alimentar-se. Trata-se de um caso emblematico em que a negligéncia institucional recai de
forma desproporcional sobre mulheres em situagdo de vulnerabilidade, que ja enfrentam

barreiras financeiras, de tempo e de permanéncia no ensino superior.

Em abril de 2025, Celina, enquanto representante do coletivo, participou de uma
reunido com o NEP Flor de Mandacaru, ocasido em que exp0s a demanda ao Nucleo. Celina
foi ouvida, ndo s6 acerca da restri¢do de sua crianga e das demais participantes do coletivo
do ato de se alimentar no RU, como também de outras violéncias sofridas por ela
especificamente na residéncia universitaria. A esse respeito, Celina contou que havia, por
um periodo, ocupado clandestinamente um quarto na referida residéncia com seu filho, em
virtude da auséncia de politica institucional que regulamenta o acesso e permanéncia de
discentes maes na residéncia universitaria. Nesse contexto, dispunha da necessidade urgente
de habitar o prédio e ndo podia, nem queria, deixar seu filho sob os cuidados de outra pessoa.
A auséncia de regulamentagdo clara que contemple criangas ou parentes dependentes dos
estudantes que necessitam da moradia universitaria ¢ uma realidade que produz exclusao
institucional e dificuldade para aquelas que pertencem a esse recorte social de se manter no
ensino superior, e ainda se configura como fragmento de um problema maior: a omissao e
atraso da Universidade Federal da Paraiba no que tange a politicas maternas de permanéncia
estudantil. No momento da reunido em abril, constatou-se, por meio de Celina, que ja tramita

na UFPB a minuta de uma politica de maternidade e parentalidade elaborada pela atual
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reitora, Terezinha Domiciano, inspirada na supracitada regulamentacao da UFSC. Sob esse
viés, a minuta ndo fora construida diretamente pelo coletivo de maes, ou teve suas vozes
ouvidas para tal, o que levantava a preocupagao delas de que suas demandas especificas nao
estivessem contempladas de maneira adequada.

Assim, o papel da NEP, em conjunto com o Centro de Referéncia de Politicas de
Preven¢io e Enfrentamento as Violéncias contra as Mulheres na UFPB® (CoMu)! foi,
entdo, atuar em duas frentes: de um lado, analisar juridicamente a minuta e propor ajustes
capazes de reduzir lacunas e fortalecer os interesses das discentes maes; de outro, auxiliar
na organizagao politica do coletivo. Nesse sentido, o Nucleo colaborou na elaboracdo de
um abaixo-assinado, em formato de formulario digital, que tinha como objetivo pressionar
a Pro-Reitoria de Assisténcia ¢ Promog¢do ao Estudante (PRAPE) para liberar
imediatamente o acesso das criancgas ao RU, visto que a alimentagao desse seio social nao
deveria, nem poderia esperar por toda a burocratica tramitagdo da minuta da politica geral
de maternidade e parentalidade na UFPB. O formulério foi divulgado nos quatro campi da
universidade, com objetivo de conseguir o maximo de assinaturas possivel, mobilizacao
que sensibilizou novamente a Reitoria e a PRAPE. O resultado foi a elaboracdo de uma
segunda minuta, desta vez de uma portaria, realizada pela PRAPE, no intuito de liberar e
regulamentar de forma mais imediata possivel o acesso dos filhos e filhas das discentes ao
restaurante universitario. Contudo, apos analise de tal documento realizada pelo NEP,
constatou-se que ele abrangia somente criangas até seis anos de idade, ndo garantindo o
ingresso de criangas maiores €, por conseguinte, ndo contemplando uma parcela dos filhos
e filhas das discentes, que ficaram sem acesso ao RU.

A ciéncia dessa realidade sO6 foi possivel através de uma base de dados

disponibilizada pela propria PRAPE, em reunido com o NEP Flor de Mandacaru e o

9 Aprovada em 08 de agosto de 2025 a nova resolu¢do da CoMu, para mais informagdes: Resoluo n. 18.2025
Consuni.pdf

10 A CoMu — Centro de Referéncia de Politicas de Prevengdo ¢ Enfrentamento as Violéncias contra as Mulheres
da UFPB — ¢ uma estrutura institucional permanente, com atuacao nos quatro campi da universidade. Criada em
2018 pelo CONSUNI/UFPB, a CoMu ¢ resultado da mobilizacao e luta das mulheres da comunidade académica.
Sua principal fungao € desenvolver e implementar politicas institucionais de género, além de oferecer acolhimento,
orientagdo e promover a prevenc¢do e o enfrentamento das diversas formas de violéncia contra mulheres cis, trans
e travestis no ambiente universitario. Para mais informagdes, acesse: https://www.ufpb.br/comu/
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Comité de Enfrentamento a Violéncia Contra a Mulher da UFPB (COMU), levantada
mediante formulério no inicio de 2025. Essa pesquisa de dados visava tomar conhecimento
da quantidade de estudantes que possuiam filhos na UFPB. Dessa forma, o NEP Flor de
Mandacaru elaborou um documento reivindicando junto 8 PRAPE a amplia¢ao do acesso
ao Restaurante Universitdrio para incluir também criangas de até doze anos,
fundamentando o pedido em pesquisa realizada pelo proprio Nucleo sobre
regulamentacdes de outras universidades brasileiras que ja avancaram nesse aspecto.
Atualmente, essa solicitacdo encontra-se em tramitagao nas instancias superiores da UFPB,
aguardando deliberagdo.

Destarte, observa-se que a atuagdo do projeto do NEP apresentou importante
contribuicao na articulacdo da demanda, visto que suas agdes tiveram efeito concreto: a
pressdo organizada do coletivo, com o apoio juridico do Nucleo, impulsionou a PRAPE a
trabalhar em documentos que viabilizassem a garantia de direitos sociais,
independentemente da tramitacdo da minuta mais ampla. Ao mesmo tempo, a experiéncia
revelou os limites do tratamento meramente burocratico da questdo, uma vez que, como
anteriormente pontuado, a fome de uma criangca ndo pode aguardar a morosidade de
processos administrativos internos.

Atualmente, a reivindicacao pelo acesso das criangas ao restaurante universitario
ainda se encontra em tramitac¢do nas instancias superiores da UFPB, bem como a politica
geral de parentalidade e maternidade. O NEP segue acompanhando o caso e apoiando a
mobilizagdo das discentes maes, buscando garantir que as demandas do coletivo ndo sejam
diluidas ou esquecidas nesse percurso administrativo. O desafio que se coloca, atualmente
¢ o de fortalecer ainda mais a articulacao politica do coletivo, para que as discentes maes
compreendam que sua capacidade de mobilizacdo ¢ fundamental para a efetivacdo de
direitos. Afinal, nenhum direito social foi historicamente concedido de forma espontanea
pelas instituigdes, todos resultaram de luta e organizagdo coletiva que desafiam as
estruturas de poder para a garantia dos direitos humanos. Nesse sentido, a atuagdo
organizada das maes estudantes em conjunto com a orientagdo juridica ofertada pelo
Nucleo de Extensdo Popular Flor de Mandacaru, ¢ condi¢do para a transformacdo da

universidade em um espago verdadeiramente inclusivo.
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CONSIDERACOES FINAIS

A experiéncia extensionista revela como a Universidade, enquanto instituicdo social,
ainda mantém o papel de reproduzir desigualdades estruturais. Diante disso, a existéncia de
grupos de assessoria juridica universitaria, como o NEP, que promovam o protagonismo das
camadas socialmente marginalizadas, se apresenta enquanto resisténcia ao modus operandi
atual. Nesse cendrio, a luta das discentes maes ao disputarem a universidade com intuito de
promover a sua democratizacao ilustra como a intrusdo dos sujeitos marginalizados ¢ um
projeto politico de reivindicacdo de seus direitos e garantias fundamentais. A atuacdo do Nucleo
em conjunto com os demais orgaos institucionais da UFPB serviu enquanto ponte para que as
vozes das estudantes maes fossem ouvidas e levadas em consideragdo, vez que inicialmente o
projeto politico universitario as tinha deixado de lado.

Assim, atuando ativamente na construgao coletiva do direito das estudantes maes a
partir das realidades delas, o Nucleo se debrugou sobre as demandas de modo a transformar
uma reivindicacdo considerada “individual” em pauta de politica institucional com
influéncia em todo o corpo discente com filhos da UFPB. Essa experiéncia permitiu
concluir que a Assessoria Juridica Universitaria Popular € uma ferramenta essencial para a
passagem da inércia entre a garantia formal dos direitos de acesso e permanéncia estudantil

e sua efetivagdao material.
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