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Resumo: Neste estudo, realizou-se, por meio do uso de microdados da
PNAD (2011), uma investigagdo acerca da inser¢do de jovens de 15 a 24
anos no mercado de trabalho. Para tanto, analisaram-se os efeitos marginais e
as razdes de risco relativo resultantes de uma fungdo logistica multinomial.
Evidenciou-se que a escolaridade e a experiéncia profissional influenciaram
positivamente a empregabilidade. Possuir filho, ser do género feminino e ndo
branco reduziram a probabilidade de trabalhar. Tais resultados sugerem o
caminho que podem trilhar politicas publicas que visem mitigar o
desemprego entre os jovens.
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market. To this, was analyzed the marginal effects and the odds ratio of a
multinomial logistic function. It was evidenced that education and experience
positively influenced the employability. Having a son, be woman and
nonwhite reduced the probability of working. These results suggest a
direction for public policies aimed at alleviating unemployment among young
people.
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1 INTRODUCAO

Visando niveis de produtividade cada vez maiores, foram
geradas pressdes importantes sobre o mercado de trabalho. Missio,
Vieira e lahn (2008) destacam que a busca por maior produtividade do
trabalho tem induzido a diminuigdo da oferta de empregos e a
ampliacdo da base de exigéncias qualitativas do trabalhador — maior
escolarizagdo e proatividade, para que estejam aptos a ocupar as novas
fungdes que vao surgindo com a mudanca da base tecnologica do
sistema produtivo.

Assim como em outros paises emergentes, o Brasil passa por
este processo desde a década de 1990. Além das modificagdes
estruturais na base concorrencial, o pais passou por intensas
modificagdes em suas politicas macroeconémicas, com o intuito de
promover a estabilizagdo da economia, o que propiciou elevagdo
substancial nas taxas de desemprego (MENDONCA et al., 2012).

Entre os jovens, concentra-se a maior parte das pessoas que
se incorporam ao mercado de trabalho pela primeira vez. Um
argumento acerca da causa do alto desemprego juvenil esta justamente
na dificuldade do jovem em conseguir o primeiro emprego. Outro
argumento associa a dificuldade em obter uma coloca¢do no mercado
de trabalho a um sistema de educagdo inadequado frente as, ja citadas,
exigéncias cada vez maiores do mercado e a incapacidade dos jovens
em permanecerem na escola. Além disso, Silva (2001) destaca a
predilecdo, por parte dos empresarios, por trabalhadores adultos, que
somam experiéncia e habitos de trabalho mais sedimentados, o que
seria mais um obstaculo para o jovem, sobretudo, na obtengdo do
primeiro emprego.

Informagdes disponiveis na literatura sobre a inclusdo de
jovens no mercado, quando comparadas com os dados referentes a
outras faixas etérias, ratificam as dificuldades enfrentadas por este
segmento da forca de trabalho. Exemplo disso € a pesquisa realizada
por Pochmann (2008), evidenciado que o desemprego de jovens de
ambos os sexos, entre 15 e 24 anos, teve aumento maior do que em
outras faixas etarias. O autor, baseado em dados da Pesquisa Nacional
por Amostra de Domicilio (PNAD) referente ao ano de 2005, ressaltou
que a taxa de desemprego entre os jovens variou 70,2% entre 1995 e
2005 (de 11,4% para 19,4%). Para o restante da populacao
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economicamente ativa, variou 44,2% (de 4,3% para 6,2%).

Neste sentido, um estudo que aborde os fatores determinantes
para a inser¢do dos jovens no mercado de trabalho torna-se relevante,
a medida que auxilia na elaboragdo e implementacdo de politicas
publicas que visem a melhor adequagdo, tanto dos jovens aos postos
de trabalho, quanto das oportunidades de emprego a estes jovens.
Considerando estes aspectos, pretendeu-se identificar e analisar tais
fatores determinantes da insercdo de jovens, com idade entre 15 e 24
anos, no mercado de trabalho brasileiro, no ano de 2011. Para tanto,
foram utilizados dados da Pesquisa Nacional por Amostras de
Domicilios (PNAD) referentes aquele ano. Optou-se também, neste
trabalho, pela avaliacdo das cinco regides brasileiras, esperando-se,
com esta abordagem, que sejam evidenciadas algumas diferencas
regionais.

Este artigo é composto, além desta introdug¢do, por uma
revisdo de literatura acerca do tema em destaque, seguida de uma
secdo que explicita a metodologia utilizada, sucedida dos resultados
obtidos, sendo finalizado pelas conclusdes.

2. REVISAO DE LITERATURA

Nesta se¢do, ¢ apresentada uma breve revisdo de trabalhos que
abordaram a tematica da relacdo entre juventude e mercado de
trabalho.

Silva e Kassouf (2002) avaliaram os determinantes da
insercdo de jovens no mercado de trabalho brasileiro com base em
dados da PNAD, referentes ao ano de 1998. Os autores estimaram um
modelo /Jogit multinomial, considerando-se a possibilidade de os
jovens, de ambos os géneros, estarem inseridos em trés categorias
ocupacionais, quais sejam: inativo, empregado e desempregado. Os
resultados mostraram que as principais varidveis que determinaram a
insercdo dos jovens no mercado de trabalho foram escolaridade,
experiéncia e renda.

Bastos (2006) analisou o quanto o tamanho relativo da
populagdo jovem masculina e feminina € a conjuntura econdmica
influenciaram a ocupagdo e o desemprego desses segmentos no
periodo de 1993 a 2004, na Regido Metropolitana de Porto Alegre. O
autor concluiu, apés a estimacdo de modelos econométricos, que
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ambos os fatores tiveram efeito significativo na determinacdo da
ocupagdo e no desemprego de jovens e destacou que a situagdo é mais
desfavoravel para individuos do sexo feminino, dado seu elevado
crescimento proporcional ao restante da populacdo, no periodo
considerado.

Em exame semelhante ao de Silva ¢ Kassouf (2002), Tomas
(2007) avaliou o ingresso de jovens no mercado de trabalho em seis
regides metropolitanas — Recife, Salvador, Belo Horizonte, Rio de
Janeiro, Sdo Paulo e Porto Alegre — nos periodos 1982/1983,
1991/1992, e 2000/2001. Este autor utilizou-se de algumas técnicas
econométricas para esse propdsito, sendo uma delas o modelo logit
multinomial. Os resultados indicaram que caracteristicas individuais,
como sexo e escolaridade, recursos familiares disponiveis e variaveis
demograficas, como idade, apresentaram influéncia significativa na
inser¢ao dos jovens no mercado de trabalho.

Considerando especificamente a experiéncia, Menezes-Filho e
Picchetti (2000) enfatizaram que aqueles que ja trabalharam té€m
probabilidade menor de permanecer desempregados em comparagao
aos que procuram emprego pela primeira vez. Camargo e Reis (2005)
explicaram este fato demonstrando que a falta de experiéncia causa
um problema de assimetria de informa¢des no mercado de trabalho,
dado que parte das caracteristicas produtivas do trabalhador costuma
ser revelada & medida que ele participa do mercado de trabalho.
Assim, assimetrias de informagdes mais elevadas estdo associadas a
taxas de desemprego maiores, 0 que ¢ mais proeminente no caso dos
jovens.

Hé também estudos que sugerem uma relagdo entre anos de
estudo e taxa de desemprego com formato de U invertido, como os de
Barros et al. (1997) e Fernandes e Picchetti (1999). Camargo e Reis
(2005) expuseram que a taxa de desemprego entre trabalhadores
qualificados ¢ relativamente baixa e sistematicamente decrescente
com aumentos nos anos de estudo, sendo o formato de U invertido
uma caracteristica dos trabalhadores mais jovens.

Por fim, Mendonga et al. (2012) consideraram os fatores
determinantes para a participagdo feminina no mercado de trabalho
dos estados do Nordeste brasileiro, para o ano de 2009. Para isso,
também estimaram um modelo /ogit multinomial e concluiram que as
variaveis mais relevantes na determinagdo da inser¢do das jovens no
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mercado de trabalho foram escolaridade e experiéncia, que
apresentaram efeitos positivos na empregabilidade, e possuir filho,
com efeito negativo.

3. METODOLOGIA

Expoe-se neste topico, uma discussao sobre os determinantes
para a inser¢do do jovem no mercado de trabalho, considerados na
pesquisa, além do modelo econométrico utilizado e fonte dos dados do
estudo.

3.1 Fatores determinantes para insercao no mercado de trabalho

Inicialmente, foram consideradas, neste estudo, trés categorias
relacionadas a situagdo ocupacional em que o jovem poderia situar-se,
no periodo analisado: ativos e empregados, ativos e desempregados e
inativos. Na categoria ativos e empregados, enquadram-se aqueles
jovens que haviam efetivamente trabalhado no periodo de referéncia
da PNAD 2011, ou em parte dele (semana de referéncia ou periodo de
referéncia de 365 dias ou de menos de 4 anos). A categoria ativos e
desempregados refere-se aos jovens desempregados, mas que
tomaram providéncia na busca por emprego, também no periodo de
referéncia. Por fim, inativos sdo os jovens que ndo tinham trabalho e
nao haviam procurado emprego no periodo de referéncia.

Assim, esperou-se determinar quais caracteristicas, dentre
aquelas selecionadas, foram relevantes para a inser¢do no mercado de
trabalho dos jovens de ambos os géneros, de 15 a 24 anos. Aplicacdes
similares de modelos na determinagdo da participagdo dos individuos
na forca de trabalho, para o Brasil, foram abordadas por Mendonga et
al. (2012), Silva e Kassouf (2002), Kassouf (1999, 1998), Fernandes e
Picchetti (1999), entre outros. O modelo econométrico estimado, que
possibilita investigar as probabilidades de inatividade, emprego e
desemprego, foi o /ogit multinomial, adequado quando da analise de
variaveis dependentes qualitativas, com J possiveis categorias, sem
que haja alguma ordenacgdo entre estas categorias. Deste modo, no
modelo /ogit multinomial utilizado, as categorias ocupacionais em que
os jovens poderiam enquadrar-se foram definidas como: inativos
(j=0), ativos e empregados (j=1) e ativos e desempregados (j=2).
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A estrutura destes modelos foi baseada na analise de
probabilidades e, segundo Greene (2003), pode ser ilustrada na
seguinte forma:

P; = Prob(Y = j) = F(X',B) O

onde j sdo as categorias em que o jovem pode se situar. O conjunto do
parametro S reflete o impacto das mudangas em x (matriz de
caracteristicas observaveis dos jovens) na probabilidade de um
determinado jovem se encontrar em uma das trés categorias possiveis.

Especifica-se o modelo /ogit multinomial, utilizado neste
trabalho, como segue:

eBi'xi

——,j =012, .. 2
Z£=0 eﬁk’xi ] ] ( )

Py = Prob(t; =) =

onde Y; € a variavel aleatoria que indica a categoria ocupacional a qual
o jovem pertence; P; ¢ a probabilidade de o evento j ocorrer, o que ¢
equivalente a probabilidade do jovem pertencer a categoria j;, x
representa a matriz de atributos dos jovens e, f, vetor de pardmetros a
ser estimado.

Neste sentido, conforme o modelo descrito, a probabilidade de
que ocorra dada resposta, ou seja, que o individuo se enquadre em
uma das 3 categorias de ocupacgdo definidas, varia entre os jovens de
acordo com seus atributos observados, quais sejam:

- género — variavel dummy que assume valor 1, caso o jovem
seja do género masculino e 0, caso seja do género feminino;

- cor — variavel dummy que tem valor 1, caso o jovem seja
branco e 0, caso contrario;

- filho — variavel dummy que adquire valor 1, caso o jovem
assuma o papel de filho da familia e 0, caso contrario;

- cOnjuge — varidvel dummy com valor 1, caso o jovem assuma
condicdo de conjuge na familia e 0, caso contrario;

- outro — variavel dummy que assume valor 1 caso o jovem seja
outro parente, agregado, pensionista, empregado doméstico ou
parente do empregado doméstico; e 0, caso contrario;

- chefe (categoria base) — variavel dummy que tem valor 1, caso
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o jovem assuma a condicdo de chefe da familia e 0, caso
contrario;

sitcen — variavel dummy que apresenta valor 1, caso o jovem
resida no meio urbano e 0, caso resida no meio rural;

filhos — variavel dummy que admite valor 1, caso o jovem
tenha filho nascido vivo e 0, caso nio tenha;

expe — anos de experiéncia do jovem no mercado de trabalho,
somados os periodos de experiéncia profissional no emprego
anterior, caso haja, e no emprego atual, caso haja;

anosest — anos de estudo do jovem;

estXexpe — interacdo das varidveis experiéncia (expe) e
escolaridade (anosest);

compfam — niimero de componentes da familia;

Inrenda — logaritmo natural da renda per capita da familia do
jovem;

sit_ocup — variavel que tem valor 0, caso o jovem pertenga a
categoria inativa; 1, caso o jovem seja ativo e empregado; e 2,
caso o jovem pertenga a categoria ativo e desempregado;
Regido de Residéncia — variavel qualitativa que assume valor
dada a regido em que reside o jovem: N, NE, SE, S e CO
(Norte, Nordeste, Sudeste, Sul e Centro-Oeste,
respectivamente), sendo o Sudeste a regido tomada como
base.

Deve-se salientar que especificar o modelo conforme a

equagdo (2) geraria uma indeterminacdo, fato que pode ser resolvido
escolhendo-se uma das formulagdes alternativas. Greene (2003) indica
que uma normalizac¢do usual € supor S, igual a zero. Deste modo, as
probabilidades seriam:

P = Prob(V; = ) =

(S

P; = Prob(Y; = 0) =

eBi'xi

_  i=012.] 3
1+ Zi:o e ! ©)

1
1+Z£=0e3k’xi

4)

Usualmente, utiliza-se Maxima Verossimilhanga (MV) para

estimar o modelo, implicando que, diferentemente do método de
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Minimos Quadrados Ordinérios, por exemplo, tal modelo ndo possua
diretamente, em seus coeficientes estimados, respostas marginais que
possam ser assim interpretadas. Visando contornar esta limitagdo,
foram calculados os efeitos marginais dos coeficientes, visando
facilitar a avaliacdo dos resultados. Tais efeitos sdo obtidos pela
diferenciacdo das equagoes (3) e (4):

J

dP; _

5% =P |8 = D P = B1B Bl 5)
k=0

Definidos conforme descrito na equacdo (5), deve-se salientar
que o sinal dos efeitos marginais podem ndo ser os mesmos dos
coeficientes estimados.

E possivel complementar a abordagem dos efeitos marginais
por meio de uma forma alternativa de analise, conhecida como odds-
ratio ou razao de risco relativo (RRR). Define-se esta razdo como a
probabilidade de dado evento ocorrer, em relagdo a outro. Para tanto,
considerando P; como a probabilidade de ocorréncia do evento, e
1 — P; a probabilidade de ndo ocorréncia, a razdo de chances a favor
do evento ocorrer ¢ dada pelo quociente:

Pj
1-P;’

Com a transformagdo do logit, a expressdo (6) passa a ser
conhecida como antilog do logit. Esta interpretagdo ¢ idéntica a do
logit binario. A interpretagdo de variaveis quantitativas ¢ feita pelo
incremento de uma unidade e pela comparagdo da categoria analisada
com a categoria base. Ja a interpretagdo para uma variavel qualitativa
¢ dada pela relacdo de uma categoria com a outra (MENDONCA et
al.,2012).

A razdo de chances no modelo multinomial /ogit é definida

por:

Prob(Y=j/x+1)

Prob(Y=k/x+1) 7
Prob (Y =j /x) 7)
Prob (Y =k [/ x)

Segundo Powers e Xie (2000), o conceito de risco relativo

RRR =
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assemelha-se ao de odds ratio, sendo o risco definido como a
probabilidade de ocorréncia de determinado evento em um intervalo
de tempo. Visando facilitar a sua interpretacdo, o odds ratio pode ser
convertido em incremento percentual, conforme (8):

(odds — 1) * 100 8

com o resultado de tal abordagem apresentando a probabilidade de
mudanca da categoria base para a categoria em analise como fruto de
variacdes das caracteristicas dos individuos.

3.2 Fonte dos dados

Os dados utilizados neste estudo foram retirados da Pesquisa
Nacional por Amostras de Domicilios (PNAD), baseada em amostra
probabilistica de domicilios, com abrangéncia nacional, realizada pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), em setembro de
2011.

A PNAD tem como finalidade produzir informacdes bésicas,
que podem ser empregadas no estudo de solucdes que levem ao
desenvolvimento do pais. Devido & natureza de sua coleta de dados, a
pesquisa relata informagdes pormenorizadas acerca das condigdes
socioecondmicas de cada individuo observado.

O escopo deste trabalho foram os jovens residentes em todas
as regides do pais (Norte, Nordeste, Sudeste, Sul e Centro-Oeste), de
ambos os géneros, com idade entre 15 ¢ 24 anos, resultando em uma
amostra composta por 58.787 individuos.

4 RESULTADOS

Nesta secdo, apresentam-se algumas estatisticas descritivas
das variaveis utilizadas no estudo, visando caracterizar a amostra.
Posteriormente, sdo exibidos os resultados obtidos com a aplicacao do
modelo /ogit multinomial, por meio da razdo de risco relativo e dos
efeitos marginais.

4.1 Analise preliminar dos dados

Antes de expor os resultados obtidos com a aplicagao do
modelo /ogit multinomial, apresentam-se as estatisticas descritivas das
variaveis utilizadas. Pela andlise da Tabela 1, constata-se que a
amostra de jovens, entre 15 e 24 anos, residentes em todas as regides
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do pais, exibiu, em sua maioria, jovens ativos e empregados (50,08%).
Na categoria ativos e desempregados, enquadravam-se 9,19% dos
jovens, a época da entrevista.

Tabela 1 — Brasil: Propor¢ao das varidveis categéricas explicativas dos
jovens entre 15 e 24 anos (2011)

Variavel IProporgao Erro: Intervalo de
Padrdo | Confianga (95%)
Inativa 04073 | 0,0027 | 0,4019 | 04127
Ocupagdo |Ativo e Empreg| 0,5008 | 0,0028 | 0,4954 | 0,5062
Ativo e Desemp| 0,0919 | 0,0016 | 0,0888 | 0,0949
) Feminino 0,4975 04931 | 0,5018
Geénero |\ seulino 0.5025 | %0922 7072082 T 0.5069
Branco 0,4447 05487 | 0,5619
Cor Nao-Branco 0.5553 | 2993% T0381 [ 04513
Chefe’ 0,1172 | 0,0015 | 0,1142 | 0,1202
Situagdo |Filho 0,6571 | 0,0029 | 0,6514 | 0.6627
na familia (Conjuge 0.1185 | 0,0016 | 0,1154 | 0,1216
Outro 0,1073 | 0,0017 | 0,1039 | 0.1106
Situacdo |Urbano 08486 | o .o | 0.8408 [ 0.8565
censitiria [Rural 0,1514 | 0,1435 | 0,1592
. Sim 0,1216 0.1184 | 0,1248
Filhos 1930 0.8784 | %0016 =0 e750 T 0.8816
Norte 0,064 | 0,0016 | 0,0933 | 0,0995
Regido de Nordeste 0,2936 | 0,0028 | 0,2881 | 0,2991
o taner, Sudeste 0,3884 | 0,0034 | 0,3818 | 0,1466
Sul 0.1427 | 0,0020 | 0,1388 | 0.1466
Centro-Oeste | 0,0788 | 0,0015 | 0,0759 | 0.0817

Fonte: Elaborado com dados de PNAD/IBGE (2011).
* categoria base dentre aquelas que compdem a Situagio na Familia.
# categoria base dentre aquelas que compdem a Regido de Residéncia.

Com relagdo ao género e a cor, 50,25% dos jovens sdo do
sexo masculino e 44,47% declaravam-se brancos. Levando-se em
consideracdo a posi¢do que cada jovem assumia em seu domicilio,
quando da entrevista da PNAD (2011), constatou-se que 11,72%
assumiam o papel de chefe do domicilio, mesmo dada a pouca idade.
Ja em 65,17% dos casos, os jovens eram os filhos na familia. Para
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11,85% dos jovens, a posi¢ao assumida na familia era a de conjuge. O
restante, 10,73%, tomava outra posi¢ao dentro da familia.

O local de moradia de 84,86% dos jovens amostrados, ou seja,
da grande maioria, era o meio urbano. Também, grande maioria
(87,84%) ndo tinha filhos. A distribuicdo dos jovens pelas regides
brasileiras demostrava que 9,64% residiam na regido Norte, 29,36%
estavam no Nordeste, 38,84% moravam na regido Sudeste, 14,27%
encontravam-se no Sul e, finalmente, 7,88% habitavam a regido
Centro-Oeste.

A Tabela 2 contém outras caracteristicas das demais variaveis,
a serem destacadas, como a experiéncia e escolaridade dos jovens
considerados neste estudo. O baixo valor para a experiéncia, de
aproximadamente um ano, reflete a idade dos investigados, bem como
pode refletir a grande inatividade dos individuos da amostra (40,73%).
A média de escolaridade foi superior a 9 anos e 9 meses, evidenciando
que, de maneira geral, os jovens possuiam o ciclo fundamental de
ensino completo. Cabe salientar que, segundo a Lei n° 11.274, de 6 de
fevereiro de 2006, o ensino fundamental obrigatorio deve iniciar-se
aos 6 anos de idade, sendo concluido, geralmente, aos 14 anos de
idade.

Tabela 2 — Brasil: Médias e erros-padrdo das varidveis explicativas
dos jovens entre 15 e 24 anos (2011)

Variavel Média Erro-Padrao
Experiéncia 0,9627 1,9454
Escolaridade 9,8127 3,1579
Comp. Familia 4,3404 1,8673
Renda per capita 581,72 724,19

Fonte: Elaborado com dados de PNAD/IBGE (2011).

Ademais, o numero de componentes das familias
consideradas ndo ¢ muito amplo, girando em torno de 4
componentes, com renda per capita de R$ 581,72, sendo este
um valor superior ao salario minimo vigente em 2011 (RS$
545,00).

Dado o emprego destas varidveis, o modelo logit
multinomial produziu os resultados expostos na se¢ao a seguir.
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4.2 Analise dos determinantes da insercdo dos jovens no mercado
de trabalho

Como evidenciado anteriormente, ao contrario de modelos
como o de Minimos Quadrados Ordinarios, os coeficientes estimados
pelo modelo /ogit multinomial ndo representam diretamente os efeitos
marginais na varidvel dependente, dado variagdes nas variaveis
explicativas. Por este motivo, a exposi¢do de tais coeficientes ndo
possui muita utilidade, ¢ ndo sera feita neste trabalho. Assim, a
apresentacdo e andlise dos resultados advindos do modelo logit
multinomial foram feitas a luz da razdo de risco relativo (RRR) e dos
efeitos marginais obtidos para cada uma das variaveis utilizadas.

A grande maioria dos coeficientes RRR estimados exibiu
significancia estatistica. Tendo a categoria “inativo” como referéncia,
todos os coeficientes foram significativos para a categoria “ativo e
empregado”. Para a classe de “ativo e desempregado”, apenas o
numero de componentes da familia ndo teve coeficiente significante.

Em sintese, a estimagao das razdes de risco relativo possibilita
verificar, dadas mudancgas das variaveis explicativas, as chances que
os jovens considerados no estudo tém de transitar da categoria inativa
(categoria base) para as demais categorias: i) ativo e empregado e; ii)
ativo e desempregado.

Assim, considerando o género, constata-se, pela analise da
Tabela 3, que hd duas vezes mais chances dos jovens do sexo
masculino passarem de inativos a categoria ativo e empregado e
37,75% de possibilidade de transitarem para a categoria ativo e
desempregado.

Ja com relagdo a cor dos jovens, percebe-se que aqueles
declarados brancos possuem menos 22,22% e 21,92% de chances de
transitarem da categoria “inativo” para as categorias “ativo e
empregado” e “ativo e desempregado”, respectivamente. Tal resultado
indica que pode haver estimulo aos jovens brancos permanecerem
inativos e ndo buscarem emprego, possivelmente, somente estudando
neste periodo.
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Tabela 3 — Brasil: Estimativas da Razdo de Risco Relativo para as
equacdes de emprego e desemprego, jovens entre 15 ¢ 24 anos (2011)

RRR Erro-Padrio Intervalo de Confianga (95%)

Ativo e empregado

género 2,0535%** 0,0507 1,9565 2,1554
cor 0,7778%** 0,0192 0,7411 0,8163
filho 0,1576*** 0,0073 0,1439 0,1726
conjuge 0,3895%** 0,0199 0,3523 0,4306
outro 0,2417*** 0,0129 0,2177 0,2685
sitcen 1,0624* 0,0385 0,9895 1,1407
filhos 0,5945%** 0,0268 0,5442 0,6494
expe 5,1350%** 0,3690 4,4604 59116
anosest 1,1071%*** 0,0048 1,0977 1,1165
estXexpe 1,021 71 %** 0,0072 1,0071 1,0353
compfam 1,0678*** 0,0072 1,0538 1,0819
Inrenda 1,4079*** 0,0152 1,3784 1,4381
N 0,6803*** 0,0242 0,6346 0,7294
NE 0,7587*** 0,0234 0,7142 0,8060
S 1,2338%** 0,0442 1,1502 1,3235
CO 0,8692%** 0,0342 0,8047 0,9389
Ativo e desempregado

género 1,3775%** 0,0468 1,2888 1,4723
cor 0,7809%** 0,0265 0,7308 0,8347
filho 0,6167*** 0,0401 0,5430 0,7005
conjuge 0,7617*** 0,0530 0,6645 0,8730
outro 0,6976%** 0,0515 0,6037 0,8062
sitcen 2,2614%%* 0,1365 2,0090 2,5454
filhos 0,9013* 0,0529 0,8034 1,0112
expe 2,9224%%* 0,2710 2,4367 3,5050
anosest 1,1369%** 0,0068 1,1238 1,1503
estXexpe 0,9763*** 0,0089 0,9590 0,9938
compfam 0,9928 0,0089 0,9755 1,0103
Inrenda 0,8739%** 0,0086 0,8572 0,8911
N 0,6595%** 0,0322 0,5994 0,7257
NE 0,8222%** 0,0334 0,7593 0,8903
S 0,8564*** 0,0457 0,7714 0,9508
CcO 0,8208*** 0,0454 0,7364 0,9147

Fonte: Resultados da pesquisa.
Notas: Categoria base: Inativo. * Significativo a 10%. ** Significativo a 5%.
*#% Significativo a 1%.
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Observando-se as varidveis bindrias referentes a posicdo do
jovem na familia (chefe — categoria base, filho, conjuge e outro),
verifica-se que assumir a posi¢cdo de filho, cdnjuge e outro reduz as
chances de passar de inativo a ativo e empregado em 84,24%, 61,05%
e 75,83%, respectivamente, quando comparadas com a categoria base.
Do mesmo modo, ha reducdo das chances de transitar da categoria
inativo para ativo e desempregado em 38,38%, 23,83% e 30,24% para
os jovens que sao filhos, conjuges e outros, respectivamente.

Com relagdo a situagdo censitaria (sitcen), notou-se que o fato
dos jovens morarem no meio urbano elevava em 6,24% a chance de
passar da categoria inativo a categoria ativo e empregado. Porém,
chama mais atengdo, o aumento em mais de duas vezes nas chances
dos jovens em transitar da categoria inativo para a categoria ativo e
desempregado, caso morem no meio urbano, comparativamente a
residir no meio rural.

Possuir filho faz com que as chances do jovem mudar da
categoria inativo para a categoria ativo e empregado sejam de menos
40,55%, comparativamente aqueles jovens que ndo tinham filhos. J4 a
mudanga para a categoria ativo ¢ desempregado tem 9,87% menos
chances de ocorrer, comparativamente aos jovens sem, a0 menos, um
filho.

Incrementos nas variaveis experi€ncia (expe) e escolaridade
(anosest) agiram no sentido de aumentar a probabilidade dos jovens
transitarem da categoria inativo para as categorias ativo e empregado e
ativo e desempregado, conforme esperado. Um ano a mais de
experiéncia, por exemplo, aumenta em mais de 5 vezes a
probabilidade dos jovens transitarem da categoria inativo para a
categoria ativo e empregado, demonstrando grande importancia desta
variavel nas chances de mudanca. Um ano a mais de estudo aumenta
as chances de passar da categoria inativo para ativo e empregado e
ativo e desempregado em 10,71% e 13,69%, respectivamente.

O niimero de componentes da familia (compfam) do jovem foi
significativo apenas para explicar as chances de passagem da categoria
inativo para a categoria ativo e empregado, com aumento de 6,78%.

Examinando a regido do pais na qual o jovem reside,
tomando-se a regido Sudeste como base, percebe-se que apenas
aqueles que residem na regido Sul possuem incremento nas chances de
passar da categoria inativo para a categoria ativo e empregado,
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evidenciando oportunidades de emprego maiores nesta regido. Com
relacdo a transigdo para a categoria ativo e desempregado, ha redugdo
nas chances de mudancga para todas as regides, na comparagdo com a
regido Sudeste.

Adicionalmente a analise das razdes de risco relativo (RRR),
os efeitos marginais de cada variavel, obtidos em seus respectivos
pontos médios, foram calculados ¢ examinados para cada uma das 3
equagoes: inativo, ativo e empregado e ativo e desempregado. Como
mostrado na Tabela 4, a grande maioria dos coeficientes apresenta
significancia estatistica.

Os resultados evidenciam que, caso o jovem seja do género
masculino, tudo mais considerado constante, isto atua no sentido de
diminuir a probabilidade de pertencer a categoria inativo em 11,63
pontos percentuais (p.p.), aumentando a probabilidade de estar ativo e
empregado (13,51 p.p.) e diminuindo a chance de estar ativo e
desempregado (1,89 p.p.). Este resultado revela desvantagem relativa
ao género feminino no preenchimento das vagas existentes no
mercado de trabalho, corroborando com resultado encontrado por
Silva e Kassouf (2002), que evidenciaram maior acesso ao mercado de
trabalho por parte dos jovens do sexo masculino.

A cor dos jovens influencia da seguinte forma suas chances no
mercado de trabalho: sendo ndo branco, considerando tudo mais
constante, o jovem tem sua chance de ser inativo aumentada em 4,41
p.p-, ao passo que diminui sua chance de estar ativo e empregado (3,9
p.p.) e de estar ativo e desempregado (0,5 p.p.). Tais resultados
demonstram certa discriminagdo aos jovens ndo brancos por parte dos
agentes demandantes de mao-de-obra. Neste sentido, de acordo com
Heringer (2002), as piores e menos numerosas oportunidades de
emprego estdo a disposicdo dos negros. Confirmam tal andalise os
resultados de Campante, Crespo e Leite (2004), que mostraram serem
as oportunidades de emprego e os salarios menores para pessoas da
raca negra. Ainda, Silva e Kassouf (2002) sugeriram, com seus
resultados, que ha discriminagdo aos nao brancos no preenchimento de
vagas no mercado de trabalho.
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Tabela 4 — Brasil: Efeitos marginais para as equacdes de
inatividade, emprego e desemprego de jovens entre 15 e 24 anos

(2011)
Inativo Ativo e Empregado Ativo e
Variaveis Des.empregado
Efeito Erro- Efeito Erro- Efeito Erro-
Marginal | Padrio | Marginal | Padrdo | Marginal | Padrdo

género -0,1163*** | 0,0042 | 0,1351*** | 0,0052 | -0,0189*** | 0,0029
cor 0,0441*** | 0,0042 |-0,0390***| 0,0052 -0,0051* 0,0029
filho 0,2539*** | 0,0064 |-0,3262***| 0,0074 | 0,0723*** | 0,0043
conjuge | 0,1693*** | 0,0108 |-0,2045***| 0,0118 | 0,0352*** | 0,0071
outro 0,2608*** | 0,0119 |-0,3149***| 0,0117 | 0,0541*** | 0,0081
sitcen -0,0241*** | 0,0064 |-0,0299***| 0,0075 | 0,0539*** | 0,0034
filhos 0,0875*** | 0,0086 |-0,1126***| 0,0103 | 0,0250*** | 0,0058
expe -0,2723*** | 0,0119 | 0,2860*** | 0,0121 | -0,0137** | 0,0059
anosest | -0,0183*** | 0,0007 |0,0138*** | 0,0009 | 0,0045*** | 0,0005
estXexpe | -0,0027** | 0,0012 | 0,0061*** | 0,0012 | -0,0034*** | 0,0006
compfam | -0,0093*** | 0,0011 |0,0147*** | 0,0014 | -0,0049*** | 0,0008
Inrenda | -0,0492*** | 0,0019 | 0,0832*** | 0,0023 | -0,0339*** | 0,0011
N 0,0722*** | 0,0066 |[-0,0609***| 0,0079 | -0,0113*** | 0,0039
NE 0,0476*** | 0,0053 |[-0,0484***| 0,0066 0,0008 0,0035
S -0,0285*** | 0,0056 | 0,0536*** | 0,0069 | -0,0251*** | (0,0038
CO 0,0264*** | 0,0069 |-0,0185** | 0,0083 -0,0079* 0,0044

Fonte: Resultados da pesquisa.
Notas:* Significativo a 10%. ** Significativo a 5%. *** Significativo a 1%.

Com relagdo as variaveis bindrias referentes a posi¢do dos
jovens na familia, os resultados sugeriram que a probabilidade de que
pertencam a categoria inativo tornou-se maior quando assumiram o
papel de filho (25,39 p.p.), conjuge (16,93 p.p.) ou outro (26,08 p.p.),
também atuando no sentido de aumentar as chances de estarem ativos
e desempregados em detrimento de estarem ativos e empregados.

Tendo em vista o local onde o jovem reside (meio urbano ou
meio rural), os efeitos marginais demonstraram que 0s jovens que
habitam o meio rural t€m a probabilidade de serem inativos reduzida
em 2,41 p.p., bem como de serem ativos e empregados reduzida em
2,99 p.p., aumentando a possibilidade em 5,39 p.p. de serem ativos e
desempregados. Tal resultado corrobora o alcangado por Mendonga et
al. (2012), quando da analise apenas de jovens mulheres do Nordeste
102
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brasileiro. Deve-se salientar que, no meio rural, dadas as condigdes de
recrutamento para o trabalho, geralmente, os jovens tornam-se ativos
mais cedo.

Possuir filhos atuou na direcdo de elevar em 8,75 p.p. e 2,50
p.p. as probabilidades dos jovens estarem inativos e ativos e
desempregados, respectivamente. Em contrapartida, diminui a
probabilidade de estarem ativos e empregados em 11,26 p.p.,
sugerindo que ter um filho dificulta a entrada no mercado de trabalho,
mesmo que, espera-se, tal dificuldade seja mais elevada no caso de
jovens do sexo feminino, confirmando o que foi demonstrado por
Mendonga et al. (2012) e Pochmann (2008) que, de modo geral,
também evidenciaram ser a presenga de filhos um fator que diminui a
possibilidade de entrada dos jovens no mercado de trabalho.

A variavel experiéncia (expe), considerada uma das mais
importantes pela literatura como determinante para a inser¢do no
mercado de trabalho, teve efeitos marginais indicando que um
incremento na experiéncia dos jovens eleva a chance de estarem na
categoria ativo e empregado. Um ano a mais de experiéncia do jovem
foi capaz de majorar a chance de estar ativo e empregado em 28,60
pontos percentuais, ao passo que reduz as chances de inatividade em
27,23 p.p., resultados que, segundo também indica Mendonga et al.
(2012), comprovam a importancia desta variavel como determinante
para o acesso ao mercado de trabalho. De acordo com Silva e Kassouf
(2002), dado que ¢ natural que jovens possuam pouca experiéncia
profissional, aqueles que tenham alguma vivéncia no mercado estdo
em vantagem em relacdo aos demais.

Outra varidvel notadamente relevante para determinar o
acesso ao mercado de trabalho, a escolaridade (anosest) atuou de
forma semelhante a experiéncia nas trés categorias analisadas. Um ano
a mais de escolaridade atuou no sentido de diminuir em 1,83 p.p. a
probabilidade do jovem estar inativo, elevando em 1,38 p.p. a chance
de que seja ativo e empregado e em 0,45 p.p. a possibilidade de ser
ativo e desempregado. Os efeitos marginais para a escolaridade ndo se
apresentam tdo elevados quanto aqueles apresentados pela variavel
experiéncia. Segundo observaram Fernandes e Picchetti (1999), a
probabilidade de desemprego ¢ inicialmente crescente com anos de
estudo, atingindo um maximo com cerca de nove anos de estudo e, a
partir dai, comecando a decrescer. Assim, como pode ser constatado
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na Tabela 2, com escolaridade media de 9,81 anos, os jovens
brasileiros estariam ligeiramente acima do ponto maximo apontado
pelos autores.

As varidveis experiéncia e escolaridade representam o estoque
de capital humano adquirido pelo jovem, havendo relagdo direta entre
seu aumento e a produtividade e, consequentemente, a elevacdo da
empregabilidade (SILVA e KASSOUF, 2002). Com relagcdo a estas
variaveis, percebeu-se, para o ano em analise, ¢ considerando os
jovens brasileiros na faixa etaria de 15 a 24 anos, que o mercado de
trabalho valoriza mais a experiéncia dos jovens do que a escolaridade.

Ademais, percebeu-se que a escolaridade atuou no sentido de
elevar a probabilidade do jovem estar ativo e desempregado. Segundo
Mendonga et al. (2012) e Silva e Kassouf (2012), jovens mais
preparados para o mercado de trabalho tenderiam a ser mais seletivos
com relagdo a selecdo das vagas disponiveis, permanecendo mais
tempo desempregados.

O numero de componentes na familia (compfam) atuou para
elevar a probabilidade de emprego (1,47 p.p.), reduzindo as chances
de inatividade em 0,93 p.p. e desemprego 0,49 p.p., comprovando o
conceito de que os jovens, muitas vezes, precisam trabalhar para
auxiliar no sustento de suas familias, conforme argumentam Lima
(2008) e Mendonga et al. (2012).

Os efeitos marginais da variavel renda atuaram no sentido de
reduzir as probabilidades de inatividade e desemprego, elevando a
possibilidade de empregabilidade dos jovens avaliados, tudo mais
considerado constante. Tais resultados sdo contrarios a crenga mais
comum de que familias com uma renda per capita maior podem
proporcionar melhores condigdes para que seus filhos se preparem
para o mercado de trabalho, possibilitando que se dediquem aos
estudos, elevando, num primeiro momento, a inatividade e diminuindo
as probabilidades de que haja busca por colocacdo no mercado de
trabalho. Porém, Scorzafave e Menezes-Filho (2001) demonstraram
que, em familias mais abastadas, ha possibilidade de contratagdo de
babds e pagamento de creches, liberando jovens mulheres para o
trabalho. Ademais, a rede de contatos proporcionada aos jovens de
familias mais ricas poderia facilitar sua entrada no mercado de
trabalho.

Economia e Desenvolvimento, Recife (PE), v. 13,n° 1,2014 104



Por fim, relativamente a regido do pais em que o jovem reside,
e considerando como categoria base a regido Sudeste, notadamente a
que apresenta maior dinamismo econdmico no pais, verificou-se, com
os efeitos marginais das varidveis dummies para cada regido, que: i) a
chance de inatividade nas regides Norte, Nordeste ¢ Centro-Oeste ¢
maior do que na regido Sudeste, ¢ menor na regido Sul; ii) a
probabilidade de estar empregado € menor, comparativamente ao
Sudeste, no Norte, Nordeste e Centro-Oeste, ¢ maior no Sul e; iii) as
chances de estar ativo e desempregado sdo maiores para os jovens do
Nordeste, e menores para as regides do Norte, Sul e Centro-Oeste,
tendo o Sudeste como base. A Tabela 5 mostra as taxas de inatividade,
emprego ¢ desemprego dos jovens para cada regido do pais,
confirmando a maioria dos resultados econométricos obtidos.

Tabela 5 — Brasil: Inatividade, emprego e desemprego estratificados
por regioes dos jovens entre 15 ¢ 24 anos (2011)

Categoria Norte Nordeste  Sudeste Sul  Centro-Oeste
Inativos 0,4627 0,4661 0,3753  0,3424 0,3958
Empregados 0,4579 04412  0,5226  0,5860 0,5139

Desempregados 0,0794 0,0927 0,1021  0,0716 0,0903
Fonte: Elaborado com dados de PNAD/IBGE (2011).

Os resultados sdo coerentes entre si, demonstrando que, para o
ano de 2011, e considerando-se a amostra selecionada, a regido
Nordeste era a menos favoravel a empregabilidade dos jovens, sendo a
regido Sul aquela com probabilidades de emprego mais elevadas,
tendo o Sudeste como referéncia. Demonstrou-se também ter a regido
Sudeste uma probabilidade grande de jovens ativos e desempregados,
0 que pode evidenciar maior necessidade de preparo destes jovens
para o mercado de trabalho local.

Comparativamente a andlise por regides do pais realizada no
estudo de Silva e Kassouf (2002), que utilizou os dados da PNAD de
1998, e tinha a regido Nordeste como referéncia, houve mudancas
significativas neste intervalo de 13 anos, visto que, a época, residir no
Sudeste diminuia a empregabilidade. Porém, como em 2011,
permaneceu maior a chance de estar empregado no Sul e Centro-
Oeste.
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E valido salientar que, apesar de possibilitarem anélises
distintas, as razdes de risco relativo e os efeitos marginais indicaram
uma direcdo semelhante com relacdo ao comportamento das variaveis
consideradas como determinantes para a situacdo ocupacional dos
jovens brasileiros, no periodo examinado.

5. CONCLUSOES

Devido a grande reestruturagdo pela qual vem passando o
mercado de trabalho global e, consequentemente, o mercado de
trabalho nacional, com incrementos em seu dinamismo € na
produtividade marginal do trabalho, a relevancia de fatores ligados a
empregabilidade vém se alterando continuamente. Como uma das
partes mais afetadas por este contexto, os jovens veem-se envoltos
num mercado cada vez mais exigente.

Deste modo, fez-se relevante buscar observar, por meio deste
trabalho, quais fatores tém influenciado a empregabilidade de jovens
brasileiros, com 15 a 24 anos, visando auxiliar no direcionamento de
politicas publicas que visem combater o desemprego entre este
segmento da sociedade, potencializando a diminuicdo de sérios
problemas sociais que possam advir da falta de oportunidades dignas.

As analises feitas, tanto considerando os resultados da razao
de risco relativo, quanto dos efeitos marginais, indicaram que algumas
variaveis tiveram posicdo de destaque no sentido de elevar a
probabilidade da insercdo dos jovens no mercado de trabalho. Neste
sentido, com efeito positivo na empregabilidade, ressalta-se a
escolaridade e a experiéncia profissional. No sentido oposto, com
efeito negativo na probabilidade de estar empregado, sobressaem-se
caracteristicas como ser ndo-branco e possuir filhos. Ademais,
verificou-se que os jovens residentes na regido Nordeste do pais estdo
em situagdo mais vulnerdvel quanto & possibilidade de preencherem
vagas no mercado de trabalho.

Assim, torna-se manifesta a necessidade de investimentos em
programas que priorizem a educag¢do de qualidade, desde o ensino
fundamental, possibilitando aos jovens maior acesso ao ensino
superior. A chance de adquirirem experiéncia profissional, por meio
de projetos que incentivem os empregadores a oferecerem a
oportunidade do primeiro emprego aos jovens, também se mostra uma
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alternativa valiosa na busca pela reducdo do desemprego juvenil.
Ainda neste contexto, a educagdo profissional técnica tem papel
relevante, oferecendo conhecimento pratico, que vem sendo muito
valorizado pelo mercado de trabalho.

Adicionalmente, campanhas educativas acerca  das
consequéncias da gravidez precoce, bem como politicas de
planejamento familiar e, em ultima instancia, o fornecimento de uma
ampla rede de creches e pré-escolas, podem minimizar as vicissitudes
ocasionadas pela presenga de filhos na insercdo de jovens,
prioritariamente mulheres, no mercado de trabalho.

Por fim, deve-se esclarecer que este estudo ndo visou esgotar
os determinantes que influenciam a entrada dos jovens do mercado de
trabalho. Deste modo, ficam subentendidas sugestdes relativas a
futuras investigagdes que possam avangar no que diz respeito ao
estudo destes determinantes.
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