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RESUMO: O objetivo do presente trabalho ¢ estudar a distribui¢do espacial
da renda na Paraiba, considerando o retorno do capital humano, as caracteris-
ticas dos postos de trabalho e aspectos nido-produtivos dos trabalhadores. A
metodologia consiste na estima¢ao da equacdo de salario utilizando dados do
Censo 2000. A principal novidade deste estudo foi a comparagao da equagdo
de salarios entre as quatro mesorregides, entre as 23 microrregides, bem como
entre as microrregides componentes de cada mesorregido, com o intuito de
identificar aspectos em comum e especificos na distribuicdo de renda. Os re-
sultados revelaram uma distribuigao salarial desigual, revelando concentragédo
de renda principalmente na mesorregiao da Zona da Mata. A distribuigdo mos-
trou-se menos eqiiitativa dentro das microrregides da Borborema e do Sertao,
melhorando dentro da Zona da Mata e do Agreste. Ao incluir a dummy esco-
laridade, os coeficientes caem bastante, indicando a importancia da educagdo
como determinante da renda na Paraiba. Os resultados sugerem que, ao serem
formuladas politicas publicas no estado, sejam consideradas as particulares
locais. Em regides como a Borborema e o Sertdo, a sugestdo ¢ direcionar a¢des
que contribuam para reduzir a diferenca salarial por género dentro dos seg-
mentos de trabalho, como também melhorar a educagéo.
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ABSTRACT:The objective of this article is presenting the income spatial
distribution throughout Brazilian’s State Paraiba, evaluating the return of hu-
man capital, the employment places” characteristics and the workers” non-
productive aspects. The methodology consists in a wage equation estimative
taking into consideration Brazilian’s Censo 2000 data. The main novelty of
this research is the comparison between four mesoregions and twenty-three
microregions salary equations, also including here the characteristics between
the microregions of each mesoregion. These comparisons have as finality iden-
tifying the common and specific aspects in income spatial distribution all over
the mentioned area.The results reveal an unequal salary distribution, specially
over Zona da Mata Mesoregion. This distribution is less equitable in Borbo-
rema and Sertdo Microregions. However, it presents an increasing throughout
Zona da Mata and Agreste. These coefficients fall sensibly when the schooling
dummy is included, showing, in consequence, education as determinant for
increasing of income in Paraiba. The results point that political measures in
Paraiba must pay attention at local particularities. For example, the suggestion
for regions such as Borborema and Sertdo is directing actions that contribute to
reduce the salary differences among man and woman inside job places. Impro-
ve education system is indispensable measure which cannot be forgotten.

Keywords: Wage equation. Salary disparity. Paraiba.
JEL Classification: J31

1 INTRODUCAO

O estado da Paraiba sofre ndo s6 com o atraso econdmico, mas
também social, se comparado aos demais estados do pais, especificamente
das regides Sul e Sudeste. No que tange este assunto, varios indicadores eco-
ndmicos e sociais podem ser ressaltados, como a forte presenca do latifiindio
no estado, o terceiro IDH mais baixo do pais, 0,661, Gini de 0,678, taxa de
mortalidade infantil de 45,5 por mil e taxa de analfabetismo de 25%.

Dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE)
demonstram que o Produto Interno Bruto (PIB) paraibano, em 2005, foi
RS 16.864.193.000, tendo baixa participacdo na formagdo do PIB do
Nordeste (6,32%), ficando a frente apenas do Piaui, Alagoas e Sergipe,
que possuem participagdo de 3,45%, 4,77% e 5,29%, respectivamente.
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A disparidade de renda entre as regides paraibanas merece
investigacdo com o intuito de propor novas formas para fomentar o de-
senvolvimento da regido, como mais investimentos em capital humano.
Acredita-se que tal investigacao deve ter inicio pela disparidade sala-
rial inter-mesorregides e intra-mesorregides, para, com isso, entender o
contexto da disparidade espacial de salario do Estado como um todo.

Este trabalho procura investigar a distribui¢do espacial da ren-
da salarial, considerando nao apenas o fator da localiza¢ao, mas também
o retorno do capital humano, as caracteristicas dos postos de trabalho e
aspectos nao-produtivos dos trabalhadores, como o sexo ¢ a raga. Uma
das principais novidades deste estudo ¢ a comparagdo da equagao de sa-
larios entre trés tipos de regressao: entre as quatro mesorregioes e entre
as 23 microrregides paraibanas, como também entre as microrregioes
componentes de cada uma das mesorregides, o que permite identificar
a disparidade de renda inter-regides e intra-regides do Estado. O intuito
desta metodologia ¢ identificar os aspectos em comum e especificos de
cada regido na distribuicdo de renda da Paraiba.

O interesse pelo estudo da disparidade salarial no Estado e
a justificativa para sua investigacdo cientifica estdo associados a con-
juncdo de varios aspectos pertinentes, dentre os quais destacam-se: a
importancia de se conhecer os fatores determinantes da disparidade de
renda em regides relativamente atrasadas, como ¢ o caso do estado da
Paraiba, o qual possui um alto indice de desigualdade interpessoal de
renda e; a necessidade de estudos nessa area, uma vez que um levan-
tamento preliminar constatou que ha uma vasta literatura sobre desi-
gualdade de renda nacional e regional, mas o mesmo ndo se verifica em
relacdo a estudos referentes a desigualdade local.

Na pesquisa ora proposta, a analise sera focada especifica-
mente na mensuragdo da equagdo de salario para as quatro mesorregi-
oes do estado, bem como suas vinte e trés microrregioes.

A preocupacao deste estudo consiste em responder ao seguinte
problema de pesquisa: a distribui¢do condicional de salario do estado da Pa-
raiba ocorre de forma eqiiitativa entre suas mesorregioes € microrregioes?

Para responder tal questionamento, foram estimados cinco
modelos que colocam a importancia da escolaridade, experiéncia de
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trabalho, bem como dummies de localizagdo, género, cor, setores e ocu-
pacdo de trabalho, situagdo do domicilio (rural ou urbana) e migragao
(saber se o individuo nasceu ou nio no estado) na distribuicdo condi-
cional na Paraiba.

Dividiu-se este artigo em quatro sec¢des, afora a introdugdo. A
segunda se¢do apresenta alguns dados relevantes sobre a economia parai-
bana, com o objetivo de contextualizar a sua realidade socio-econdmica.
A terceira secdo, a metodologia, descreve a origem e o tratamento dos
dados que serviram de base para o estudo, bem como apresenta os mo-
delos econométricos utilizados na estimacao. A quarta secao apresenta os
resultados obtidos. Finalizando, sdo enunciadas as conclusodes.

2 DADOS SOBRE A REALIDADE SOCIO-ECONOMICA
NA PARAIBA

Conforme mostram os dados da tabela 1, o menor valor do
PIB per capita da Paraiba encontra-se nas mesorregides da Borborema
(R$ 2.173) e Sertdo (R$ 2.447) em oposi¢do a maior economia do Es-
tado, a mesorregiao da Zona da Mata, que possui um PIB per capita de
RS 5.890, revelando certa tendéncia de concentragdo espacial, o que
implica no distanciamento desta ultima, frente as demais regides de de-
sempenho menos robusto.

Tabela 1 - Paraiba: PIB per capita, segundo as mesorregides - 2003

Microrregides PIB per capita -R$
Agreste 3.147
Borborema 2.173
Sertao 2.447
Zona da Mata 5.890

Fonte: Ipeadata.

Outro fato que chama atencdo refere-se a diferenga nos va-
lores do Indice de Desenvolvimento Humano (IDH) entre as regioes.
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Segundo o Atlas do Desenvolvimento Humano, os IDHs mais baixos
da Paraiba estdo no Agreste (3,15) e na Borborema (2,173) e o maior na
Zona da Mata (0,703), conforme informagdes da tabela 2.

Tabela 2 — Paraiba: IDH segundo as mesorregides - 2000

Microrregides IDH
Agreste 0,631
Borborema 0,613
Sertao 0,622
Zona da Mata 0,703

Fonte: Atlas Brasil de Desenvolvimento Humano.

A anélise do Indice de Gini revela que todas as regides do
Estado possuem elevada desigualdade de renda, merecendo destaque as
microrregides de Serra do Teixeira (0,594) e Cajazeiras (0,580), locali-
zados no Sertdo, Esperanca (0.580) e Brejo (0,575), no Agreste, com as
mais altas taxas de desigualdade do Estado.

Além destes aspectos, outro fato que chama atenc¢ao refere-se
aos percentuais de pobreza do Estado. A tabela 3 mostra o percentual
de pessoas com renda domiciliar per capita equivalente a 2 (metade)
do salario minimo vigente em agosto de 2000 (o que correspondia a R$
75,50) para as quatro mesorregides de abrangéncia do Estado. Percebe-
se que houve diminui¢do no percentual de pessoas pobres dentro das
regides paraibanas, mas apesar dessa redugdo, o percentual de pessoas
recebendo salarios inferiores a Y4 do salario minimo ainda ¢ considera-
do elevado. A maior concentragdo de pobres estd nas mesorregides da
Borborema e Sertao. Em 1991, quase 80% dos individuos da Borbore-
ma eram considerados pobres. Em 2000, apesar da reducdo de 15,28
pontos percentuais, os valores continuaram expressivos. Em relag@o ao
Sertao, em 1991, 78,50% dos individuos eram pobres. Em 2000, esse
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percentual passou para 62,97%. O menor percentual é encontrado na
Zona da Mata, com 55,94%, em 1991, ¢ 44,28%, em 2000.

Tabela 3 — Paraiba: Percentual de pessoas pobres, segundo as mesorre-
gides em 1991 e 2000 (%)

Mesorregides 1991 2000
Agreste 72,67 59,05
Borborema 79,83 64,55
Zona da Mata 55,94 44,28
Sertao 78,50 62,97

Fonte: Ipeadata.

Por fim, a tabela 4 mostra o percentual de pessoas com 15 anos
ou mais de idade que ndo sabem ler nem escrever no estado. O maior
percentual de analfabetos encontra-se no Sertdao. Em 1991, 47,09% dos
individuos dessa mesorregidao eram analfabetos. Em 2000, esse nimero
caiu para 34,59%, redugdo de 12,50 pontos percentuais. Os percentuais
de analfabetos nas mesorregioes do Agreste e Borborema sdo muito
semelhantes e elevados, em torno de 45%, em 1991, e 32%, em 2000. A
mesorregido com menor percentual, a Zona da Mata, em 1991, possuia
valor percentual de 33,13%. Em 2000, esse nimero caiu para 22,08%,
o que representa redugdo de 10,25 pontos percentuais.

Tabela 4 - Paraiba: Percentual de analfabetos entre as pessoas com 15
anos ou mais, segundo mesorregides em 1991 ¢ 2000

Mesorregides 1991 2000
Agreste Paraibano 45,32 32,85
Borborema 44,71 32,54
Mata Paraibana 33,13 22,88
Sertao Paraibano 47,09 34,59

Fonte: Ipeadata.

De maneira geral, estes dados sugerem que ha uma maior
presenca de diferengas sociais e econdmicas entre as mesorregides da
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Borborema e Sertdo se comparada com a Zona da Mata e Agreste. Isto
se deve, em parte, ao fato do Sertdo e da Borborema estarem localiza-
dos em regides do semi-arido, com clima bastante seco, tendo como
principal atividade a agricultura de subsisténcia, ao contrario da Zona
da Mata e Agreste que, além da agricultura, sdo ancoradas no turismo,
no comeércio e na indistria. No entanto, outros fatores contribuem para
minorar ou agravar a disparidade sdcio-econdmica entre as regioes.

3 METODOLOGIA

A metodologia escolhida para avaliagdo da desigualdade de
renda salarial na Paraiba ¢ a equacgdo de salario, utilizando o método
dos minimos quadrados ordinarios.

Por equagdes de rendimentos, segundo Menezes Filho (2002,
p. 51), “entende-se uma tentativa de relacionar os rendimentos auferi-
dos por um trabalhador com suas caracteristicas pessoais (educacio,
idade, sexo, cor) e com as caracteristicas de seu trabalho, como regido
e setor de atividade”.

A metodologia da equacdo de salarios baseia-se nas idéias de-
senvolvidas pelos fundadores da Teoria do Capital Humano, como Shultz
(1973), o qual afirma que a maioria dos diferenciais salariais surge das
diferengas na educacao e na satide entre os trabalhadores. Para esta teoria,
as capacidades uteis e conhecimentos adquiridos pelas pessoas sdo pro-
dutos do investimento deliberado das mesmas, no intuito de conseguir as
vantagens dadas pelos melhores empregos. Portanto, a metodologia da
equagdo de salario pressupde o entendimento de haver retornos crescen-
tes na renda dos trabalhadores através da aquisi¢do de educagao formal e
de outros investimentos pessoais ao longo dos tempos.

Os primeiros estudos sobre a desigualdade salarial do Bra-
sil surgiram na década de 1970/80. Os estudos iniciais utilizaram as
caracteristicas pessoais produtivas, a educacao e a experiéncia do tra-
balhador, como principais variantes das diferencas de salario. Posterior-
mente, investigou-se se o diferencial em questdo também estaria rela-
cionado com aspectos individuais ndo-produtivos, como o sexo ou cor.
Mais adiante, foram analisadas, nas equagdes, as relagdes entre salarios
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e as caracteristicas dos postos de trabalho, o que indica mensurar a im-
portancia dos setores de atividade, da formalizagao ou ndo da relagdo de
trabalho e da localizagdo regional do trabalhador na diferenga de renda
salarial (COELHO e CORSEUIL, 2002).

Genericamente, pode-se descrever o método da equagdo de
salario pela seguinte equacdo de regressao:

InY=a+BX, +u

Onde, In Y, ¢ a variavel dependente ou exdgena e denota o
logaritmo natural do saldrio-hora do individuo i. X; refere-se a matriz
das varidveis explicativas (endogenas) e U, € o erro aleatério.

A amostra selecionada para este trabalho ¢ composta por in-
dividuos paraibanos acima de 10 anos com renda positiva, residentes
nas areas rurais e urbanas, excluindo os individuos maiores de 65 anos
e acima de 17 anos de estudo, e também aqueles sem informacgao sobre
o nivel de escolaridade, as horas trabalhadas e a cor.

A pesquisa escolhida para realizar as regressdes ¢ o Censo
2000, apesar da defasagem de tempo. A preferéncia por esta pesquisa
do IBGE ocorre pelo fato das PNADs (Pesquisa por Amostragem Do-
miciliar) ndo se prestarem para levantamentos sistematicos municipais,
embora isto possa ser possivel para alguns municipios e até mesmo para
subdivisdes das Regides Metropolitanas (ATLAS DO DESENVOLVI-
MENTO HUMANO NO BRASIL, 2000). Para estimagao dos modelos,
foi utilizado o pacote econométrico Stata 9.0.

Selecionou-se como proxy da variavel dependente da equagéo
de salario o rendimento bruto no trabalho principal que, conforme o
Censo 2000, ¢ definido como a renda proveniente do trabalho princi-
pal, em reais. Conforme Menezes-Filho (2002), ¢ usual a utilizagdo do
logaritmo do salario, porque em muitos casos a distribuicao dessa vari-
avel aproxima-se bem de uma distribuicdo normal. Vale salientar que o
Censo nao computa o valor da produgao para o proéprio consumo, como
moradia, alimentagdo, vale ou tiquete transporte, roupas, entre outros.
Sabe-se que estas fontes de renda ndo monetarias prevalecem em varias
localidades da Paraiba, o que deixa de fora um importante trago da eco-
nomia do estado, especialmente, a rural.
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O conjunto de informagdes sobre a populagdo paraibana sele-
cionada para formar a matriz de variaveis explicativas sdo enumeradas
abaixo:

Localizagdo: Dummies que informam as mesorregides e mi-
crorregidoes da Paraiba. Foram criadas quatro dummies para as mesor-
regides do Sertdo, Borborema, Agreste ¢ Zona da Mata, com valores
um, dois, trés e quatro, respectivamente. Segundo o Censo 2000, foram
criadas e enumeradas 23 variaveis bindrias, cada uma, representando
determinada microrregido da Paraiba;

Educagéo: Informa os anos de estudo dos individuos. Assu-
me valores de 0 a 17. O valor nulo mostra que o individuo ndo com-
pletou o primeiro ano de escolaridade. Valores de 1 a 16 mostram o
numero de anos de educacdo completos do individuo i. O valor 17, o
qual foi excluido, significa que o individuo possui 17 ou mais anos de
escolaridade;

Experiéncia de trabalho: A variavel experiéncia ¢ a diferen-
ca entre a idade e os anos de estudo (experiéncia = escolaridade — 6).
Vale salientar que esta varidvel ¢ apenas uma estimativa da experiéncia
verdadeira de uma pessoa no mercado de trabalho;

Experiéncia de trabalho ao quadrado: Pelo fato do logarit-
mo natural dos salarios ndo variar linearmente a experiéncia, utilizou-se
também a variavel experiéncia ao quadrado;

Género: Variavel binaria referente ao sexo dos individuos,
assume valor um para homens e valor zero para mulheres;

Raca: Corresponde a raca ou cor conforme declaracdo da
pessoa recenseada, classificada no plano de investigacdo do Censo da
seguinte forma: valor um para pessoas que declararam ser brancas; va-
lor zero aquelas ndo-brancas (individuos amarelos - origem ou descen-
déncia oriental - negros, pardos, mulatos, mestigos, caboclos, cafuzos
ou mamelucos e indigenas);

Idade: Varia de 10 a 65 anos, de acordo com os anos comple-
tos de idade do individuo;

Setor de trabalho: Refere-se a finalidade ou ao ramo de ne-
gbcio em que a pessoa trabalhava na semana de referéncia, ou a na-
tureza da atividade exercida para a pessoa que trabalhava por conta
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propria. Foram escolhidos quatros grandes setores para formar as vari-
aveis binarias: agricultura (incluindo pecuaria e servigos relacionados),
industria, servigos e servi¢o publico, enumeradas de um a quatro pela
ordem respectiva;

Situacdo do domicilio: Variavel binaria que assume valor
unitario para o meio urbano e valor zero para o meio rural;

Nasceu na UF: Variavel binaria que assume valor unitario no
caso do trabalhador ter nascido no estado da Paraiba e zero para o caso
contrario;

Ocupacao: corresponde a relagdo de trabalho existente entre
a pessoa e 0 empreendimento em que trabalhava. Foram criadas dum-
mies classificadas da seguinte forma: para trabalhadores que possuem
carteira de trabalho assinada adotou-se valor unitario, para o emprega-
do com carteira de trabalho assinada, valor dois e valor trés para traba-
lhadores por conta propria.

Foram realizados trés tipos distintos de regressdao. O primei-
ro tipo, inter-mesorregional, objetiva indicar qual a participacdo das
variaveis endogenas, escolhidas na distribuicdo condicional de salario
ocorrida entre as quatro mesorregides da Paraiba. A regressao seguinte
— inter-microrregional — fara o mesmo entre as 23 microrregioes do es-
tado. E por ultimo, a regressao intra-mesorregional refere-se ao estudo
da distribui¢cdo do salario dentro de cada mesorregido paraibana. Em
cada forma de regressdo, as varidveis explicativas foram distribuidas
em cinco modelos da equagdo de salario.

A primeira equacao ou modelo 1 objetiva avaliar qual a par-
ticipagdo da localizagdo na distribui¢cdo da renda paraibana e tem o se-
guinte formato:

LnYi=(x+D’y+ u (D)

Onde Ln Y, corresponde ao logaritmo do salario-hora e D’y refere-se a
um vetor de variaveis dummies referentes a localizacdo do individuo i
nas diferentes mesorregides e microrregioes do estado. A variavel bina-
ria utilizada como base sera aquela possuidora da maior renda salarial
da regido.
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Sabendo que as disparidades de renda também sao influencia-
das por outras variaveis, como o setor de trabalho, o nivel de escolarida-
de, sexo (ou género), raga ou cor, experiéncia de trabalho e experiéncia
de trabalho ao quadrado, situagdo do domicilio e ocupagao, formar-se-
a0 mais quatro equagdes para indicar a participag@o de tais varidveis na
variagdo dos rendimentos.

No modelo 2, acrescentou-se escolaridade (esc), experiéncia
(exp) e experiéncia ao quadrado (exp?).

LnY=a+D’

2
Iocalizacéo+ esc+ CXp * €Xp + ui (2)

No modelo 3, sdo criadas e adicionadas as dummies de gé-

nero ou sexo (D’ ) e de raca (D’raga). A equag@o apresenta a seguinte
forma:
InY=a+D’ +esctexptexp’+D’ +D’ _+u (3)

localizacéo sexo raca i

As dummies de setor de trabalho estdo presentes no modelo
4 — de setor agricola (D’a), industrial (D’i), de servigos (D’sv) e de ser-
vigos publicos (D’sp). Para fazer a comparagdo, suprimiu-se a dummy
servico publico, ja que esta apresentou, em média, os rendimentos sa-
lariais mais elevados.
InY=0+D’ . _+esctexptexp’+D’ +D’ +D +D +

1 ocahzacao SEX0 raga a 1

D’ +D’ + u 4

No ultimo modelo, estdo incluidas as dummies situag¢do do
domicilio (urbano ou rural), nascido na UF (para identificar se o indivi-
duo nasceu ou ndo na Paraiba) ¢ a ocupagao no trabalho. Esta ultima foi
dividida em trés categorias — empregado com carteira assinada (N
empregado sem carteira assinada (D’ ) e trabalhador por conta propria
(D’,,,)- Por conseguinte, 0 modelo possui o seguinte formato:

Ln Yi: o+ D’Iocalizagéo+ esc + €Xp + exp2 + D’sexo + D’raca + D,a+ D,id‘_
D’sv+ D,sp + D’urb +D’Ioc + D’emp + D’cp + ui (5)

Economia e Desenvolvimento, Recife (PE), v. 6, n. 1, p. 53-89, 2007 63



Ana Paula Lopes de Souza; Ignacio Tavares; Maria Carolina Madeira

4 ANALISE DOS RESULTADOS

Natabela 5, a terceira coluna mostra o conjunto da populacao
paraibana selecionado para o estudo, o que inclui apenas pessoas com
mais de 10 anos e pessoas com até 65 anos de idade com renda positiva,
tanto da regido urbana como a rural.

Tabela 5 — Paraiba: Populagio estimada e tamanho da amostra, segundo
as Mesorregides

Mesorregiao Populacdo estimada | Populacao selecionada
Sertao 136.262 32.842
Borborema 51.76 12.583
Agreste 161.626 36.752
Mata Paraibana 138.2 40.244
Total 487.848 122.421

Fonte: Elaboracédo proépria a partir de dados do Censo Demografico de 2000.

4.1 Regressao inter-mesorregioes

Nesta secdo, serdo analisadas as regressdes entre as quatro
mesorregioes — Sertao, Borborema, Agreste e Zona da Mata.

Conforme dados da tabela 6, a Zona da Mata Paraibana apre-
senta o salario mais elevado do estado e, por isso, esta sera a variavel
omitida para comparacao.

Tabela 6 — Paraiba: Renda salarial média, segundo as mesorregioes — 2000

Mesorregido Renda salarial média - RS
Sertao 222,2689

Borborema 196,5616
Agreste 300,2593

Zona da Mata 4475266

Fonte: Elaboracdo prépria a partir de dados do Censo 2000.
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Com relagdo ao modelo da equacdo 1, a estimagdo revelou
que a maior diferenga salarial ocorre entre os individuos residentes no
Sertao paraibano, uma vez que recebem um salario 57,29% inferior ao
recebido pelos individuos, com as mesmas caracteristicas, que residem
na Zona da Mata. A Borborema, mesorregido com o salario médio mais
baixo, tem uma diferenga média de 55,18%, uma pequena diferenca em
comparacao ao Sertdo. A menor disparidade ocorreu entre os individuos
do Agreste e da Zona da Mata Paraibana, em torno de 30,62%.

Ao incluir as variaveis no modelo 2, verifica-se que as dife-
rengas salariais entre as mesorregides em relacdo a dummy de compa-
racdo sdo minoradas, diminuindo para 29,20% no Sertdo e 28,31% na
Borborema. A maior reducdo € verificada no Agreste que passa a ser
13,25% (17,37 pontos percentuais a menos que no modelo 1). Para cada
ano de estudo, o salario do individuo aumenta em 13,77%, ja a experi-
éncia de trabalho colabora com 5,58%.

No modelo 3, ao serem incluidas as dummies de sexo € cor, 0s
resultados dos coeficientes de localizagdo sdao praticamente 0os mesmos
do modelo 2. Constata-se, no entanto, que a variavel género possui maior
influéncia na variagdo salarial (26,23%) do que a variavel cor (9,39%).

Observa-se, nos modelos 4 ¢ 5, que no setor agricola os tra-
balhadores recebem os menores salarios em comparagdo com os que
trabalham no setor publico, e se a ocupagdo for sem carteira de trabalho,
o diferencial salarial daqueles que possuem o documento ¢ de 18,55%.
Adicionalmente, ha uma variag@o negativa de 12,14% entre os trabalha-
dores por conta propria e entre aqueles com carteira assinada.

A variavel binaria situacdo domiciliar ndo se mostrou signifi-
cativa. A dummy nascido na UF, a qual tem o intuito de captar se o fato
da pessoa ter nascido na Paraiba contribui para o aumento do saldrio,
registrou 1,66%.
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4.2 Regressao inter-microrregioes
Nesta se¢ao, serdo apresentadas as regressdes entre as 23 mi-
crorregioes do estado. De acordo com dados da tabela 8, a microrregido
de Jodo Pessoa possui o salario mais elevado (R$ 325,57). Desta forma,

esta foi a microrregido omitida para comparacao.

Tabela 8 — Paraiba: Renda salarial média, segundo as microrregides - 2000

Mesorregides Microrregides Renda salarial média - RS
Catolé do Rocha 129,6246
Cajazeiras 161,5789
Souza 159,3181
Sertao Patos 207,0939
Piancé 113,8398
[taporanga 108,5261
Serra do Teixeira 128,8038
Serid6 Ocidental 147,1756
Seridé Oriental 127,7283
Borborema | i Ocidental 117,9716
Cariri Oriental 139,4218
Curimatau Ocidental 129,7944
Curimatau Oriental 139,3916
Esperanca 175,6795
Agreste Brejo 136,6454
Guarabira 153,6103
Campina Grande 289,6616
Itabaiana 124,3859
Umbuzeiro 117,0809
Litoral Norte 135,6744
Sapé 139,1961
Zona da Mata Joao Pessoa 352,5779
Litoral Sul 140,7373

Fonte: Elaboracédo prépria a partir de dados do Censo 2000.
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A estimacao do modelo 1 revelou que a microrregido com a
maior disparidade salarial ¢ Itaporanga, uma vez que o salario desta
microrregido ¢ 87,99% menor que o da microrregido de Jodo Pessoa.
Nao por acaso, a menor disparidade de salario (20,84%) encontra-se na
microrregido de Campina Grande. Isto ocorre porque o municipio de
Campina Grande ¢ considerado um dos principais polos industriais e
tecnologicos do Nordeste.

Vale destacar o resultado para a microrregiao de Patos, a qual
possui a segunda menor disparidade salarial do estado (51,81%). Ai se
destaca a importancia do municipio de Patos, que ¢ considerado pelo
IBGE a tinica capital regional do Sertdo Nordestino, tendo o comércio
como ponto forte para economia da regido. As demais microrregioes
registraram valores percentuais acima de 56%.

Nos modelos seguintes, foram encontrados valores muito si-
milares aos da regressdo inter-mesorregional. Primeiramente, no mode-
lo 2, ao incluir as variaveis escolaridade e experiéncia, houve reducao
dos valores encontrados nas dummies de localizagdo. A microrregiao
com maior disparidade de salario, Itaporanga, diminuiu o valor de seu
parametro para 43,52%, (redugdo de 44,47 pontos percentuais em rela-
¢do ao resultado encontrado no modelo 1). Ja a microrregido de Cam-
pina Grande reduziu para 10,40% a disparidade salarial em relagdo a
microrregido de Jodo Pessoa, indicando que as diferencas de capital
humano explicam uma parcela importante das disparidades regionais.
Um ano a mais de estudo aumenta o salario do individuo em 13,33%,
em média. O coeficiente estimado da experiéncia foi de 5,53% e o coe-
ficiente de experiéncia ao quadrado foi —0,06%.

No modelo 3, os coeficientes encontrados para as variaveis
educagdo e experiéncia foram praticamente os mesmos do modelo 2.
O fato do individuo ser do género masculino recebe um salario 26,11%
maior do que o salario dos individuos do sexo feminino. O fato de ser
da cor branca eleva seu salario em 9,39%. Vale salientar que estes re-
sultados foram muito proximos aos encontrados nos modelos inter-me-
sorregides (ver tabela 8).

Nos modelos 4 e 5, continua a tendéncia de maior diferenca salarial
para os trabalhadores da agricultura e para aqueles sem carteira assinada.

68 Economia e Desenvolvimento, Recife (PE), v. 6, n. 1, p. 53-89, 2007



Diferencial de salarios nas mesorregioes e...

A dummy para nascidos na UF revela que o fato da pessoa ter nas-
cido na Paraiba contribui em 3,18% para o aumento do seu salario, ou seja, na
Paraiba, os migrantes recebem menos que os nascidos na regido, um indicio,
talvez, de que o estoque de capital social, rede de contatos e relagdes familia-
res contribuem para o surgimento de oportunidades de trabalho.

Cabe ressaltar que todos os pardmetros apresentaram-se estatis-
ticamente significativos a nivel de 1%, 5% e 10%, com excecao das vari-
aveis escolaridade no modelo 3 e situa¢ao domiciliar no tltimo modelo.
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4.3 Regressao intra-mesorregiao

A seguir serdo apresentadas as regressoes realizadas entre as
microrregides de cada mesorregido da Paraiba, o que permite medir a
distribuicao do salario médio dentro de uma dada mesorregido.

4.3.1 Regressao intra-mesorregiao - Sertao

Na tabela 10, estdao reunidos os resultados das regressoes das
sete microrregides do Sertdo. Levou-se em considerag@o o salario mé-
dio recebido pelos individuos que residem nesta mesorregiao.

Dentre as microrregides do Sertdo, Patos possui o maior sala-
rio e, por isso, foi a dummy omitida para comparagao.

Em todos os modelos, verifica-se que as maiores diferencas
salariais ocorrem entre a microrregidao de Patos e as microrregioes de
Itaporanga, Catolé do Rocha e Piancé. Estas diferengas caem bastante
ao serem incorporadas as demais variaveis explicativas (o que também
ocorreu nas regressoes anteriores). Para cada ano de estudo e de expe-
riéncia, os individuos passam a receber um salario em média 13,34% e
5,8% maior, respectivamente.

As dummies incluidas no modelo 3 informam que o individuo
da cor branca recebe 9,3% a mais que os demais ndo-brancos, e sendo
do sexo masculino o aumento salarial é 25,97%. Todos esses percentu-
ais supracitados sdo bastante similares aos coeficientes verificados na
regressao inter-mesorregioes € inter-microrregioes.

Com a entrada das variaveis setores de trabalho, no modelo 4,
nota-se uma forte diminuic¢do dos valores dos coeficientes das dummies
de localizagao, e, por outro lado, um aumento de 25,97% para 41,03%
da dummy sexo.

As variaveis confirmam a tendéncia de que a pessoa, traba-
lhando em atividades relacionadas a agricultura, pecuaria e areas afins,
recebe um rendimento inferior aquela que esta no setor publico, cerca
de 59,12% a menos. Em seguida, ha os trabalhadores do setor indus-
trial, os quais recebem 26,68% a menos com relagdo ao setor publico. A
menor diferenca salarial é com o de servigos, cerca de 4,30%.
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No modelo 5, ao contrario do que se verifica nas regressoes
inter-mesorregides ¢ inter-microrregides, a diferenca salarial por ocu-
pacao mostrou-se mais evidente, pois empregados sem carteira e 0s que
atuam por conta propria ganham 36,83% e 32,32% a menos que a vari-
avel de comparagido (trabalhadores com carteira assinada).

Em geral, os parametros encontrados mostraram-se estatisti-
camente significativos, ocorrendo ndo significancia apenas na dummy
Cajazeiras (modelos 4 ¢ 5) e nascido na UF.
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4.3.2 Regressao intra-mesorregiao — Borborema

A mesorregido da Borborema, caracterizada com a menor ren-
da salarial do estado e com os piores indices de desigualdade de renda,
apresentou problemas de significancia em algumas dummies de locali-
zagdo. Diante dessa situacdo, considera-se mais interessante analisar os
resultados da regressdo por meio das demais variaveis explicativas.

Verifica-se que varios valores sdo muito similares aos encon-
trados nos modelos 2, 3 ¢ 4 das regressdes anteriores — o que leva a crer
que a escolaridade, a experiéncia do trabalho e o fato do individuo ser
do sexo masculino influenciam no aumento dos rendimentos salariais
da Borborema.

Resultados semelhantes aos encontrados nas regressoes ante-
riores foram que as pessoas do setor agricola recebem o menor salario
em relacdo ao setor da administragdo publica; e que o coeficiente da
dummy sexo aumentou 10,38 pontos percentuais do modelo 3 para o
5, 0 que também ocorreu com a mesma variavel na regressdo intra-
mesorregional Sertdo.

Ao incluir as variaveis do modelo 5, os coeficientes ndo va-
riaram muito, excetuando o fato da trajetéria decrescente dos parame-
tros de escolaridade, que passou de 13% no modelo 2 para 10,85% no
ultimo modelo.

Na regressdo da Borborema, percebe-se que a distribuigdo sa-
larial é melhor explicada pelas caracteristicas dos postos de trabalho,
seja através do segmentos agrario, industrial e de servigos, seja pelo
grau de formalizagdo das relagdes de trabalho (o fato do individuo pos-
suir ou ndo carteira de trabalho).

Os coeficientes indicam que, com relagdo aos individuos
com carteira assinada, os trabalhadores sem carteira assinada recebem
25,39% a menos € os que atuam por conta propria ganham 28,33% a
menos.
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4.3.3 Regressao intra-mesorregiao — Agreste

No modelo 1, as diferencas de renda salarial com relagao a
microrregido de Campina Grande — variavel omitida — ficaram acima
de 50%, com exce¢do das microrregides de Guarabira (35,21%) e Es-
peranca (38,46%).

Como era esperado, as dummies de localizagdo reduziram signi-
ficativamente os seus coeficientes ao serem adicionadas variaveis de esco-
laridade e experiéncia. A maior disparidade salarial passa a ser encontrada
na microrregido do Brejo (19,89%), seguido das microrregides do Curima-
tat Ocidental (17,63%) e Itabaiana (18,13%). A menor diferenga continuou
sendo encontrada na microrregido de Guarabira (10,79%). A contribuigdo
no incremento salarial advém do nivel de escolaridade, 12,72%, pois a par-
ticipagdo da variavel experiéncia é praticamente nula (0,11%).

No modelo 3, houve uma pequena redugdo nos valores dos co-
eficientes de localizagdo. Em relacdo as contribui¢des da escolaridade e
experiéncia, estes se elevaram para 13,28% e 0,52%, respectivamente.

No Agreste, os individuos do sexo masculino recebem um sa-
lario 24,84% maior que as mulheres e o fato do individuo ser de cor
branca contribui para aumentar seu salario em 7,69%.

No modelo 4, verifica-se que a maior disparidade salarial em
relagdo aos trabalhadores do setor publico encontra-se entre os traba-
lhadores agricolas (43,83%). A diferenca salarial € menor nos setores
de industria e de servigos, aqueles recebem um salario 12,74% a menos
e estes 8,79% a menos.

Em relagdo ao modelo 5, o coeficiente da variavel binaria re-
ferente ao setor servicos mantém-se praticamente o mesmo do modelo
4. J4 a variavel referente ao setor agricola aumentou a diferenca salarial
em relacdo a variavel omitida, passando para 44,96%. O mesmo verifi-
ca-se com a variavel do setor industrial que aumentou para 16,26%.

Os trabalhadores sem carteira assinada recebem 22,92% a menos
que os trabalhadores que possuem carteira assinada. Para os individuos que
trabalham por conta propria, a disparidade salarial ¢ menor, 10,54%.

O fato de o trabalhador ser da area urbana contribui para au-
mentar seu salario em 3,15% e o fato de ter nascido na Paraiba contribui
com 5,44%.
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4.3.4 Regressao intra-mesorregiao - Zona da Mata Paraibana

Dentre as regressdes intra-mesorregionais, a Zona da Mata
apresentou, no modelo 1, a maior disparidade salarial. Isto decorre do
fato da variavel de comparagao (microrregido de Jodo Pessoa) incluir as
mais importantes economias da Zona da Mata — a capital Jodo Pessoa e
as cidades de Cabedelo, Santa Rita e Bayeux. A microrregido do Litoral
Norte possui a maior diferenga salario (69,56%) em relagdo a microrre-
gido omitida. O fato de o individuo residir nas microrregides de Sapé ou
Litoral Sul o faz receber um salario médio 67,25% e 68,88% menores
que o salario da microrregiao de Jodo Pessoa.

A diferenga salarial diminui significativamente ao serem in-
cluidas as variaveis do modelo 2. Os parametros caem para 18,50%
na microrregido do Litoral Sul, 17,49% no Litoral Norte ¢ 17,16% em
Sapé. Esta queda revela a importancia do nivel de escolaridade e da ex-
periéncia do trabalhador em seus ganhos salariais, pois um ano a mais
de estudo eleva o salario dos individuos que residem na Zona da Mata
em 14,08%. A experiéncia de trabalho contribui em 5,21%.

A diferenca de salario por raga e género também ¢ presente na
Zona da Mata. O fato de o individuo ser homem aumenta seu salario em
27,18%. O coeficiente da dummy cor registrou o maior valor entre todas
as regressoes, 11,90%.

De acordo com os modelos 4 ¢ 5, quem trabalha no setor agri-
cola recebe salario 19,80% menor que os individuos do setor publico.
Os individuos da industria e de servigos recebem 12,91% e 13,81%
a menos que os servidores da administragdo publica. Observa-se que
os trabalhadores sem carteira assinada recebem 12,37% a menos que
os trabalhadores que tém sua carteira assinada. Para os individuos que
trabalham por conta propria, a disparidade é menor, 7,73%.

Os coeficientes referentes a dummy de localizagdo (urbana ou
rural) e a dummy nascidos na UF revelam que o fato da pessoa ser da
area urbana contribui para aumentar seu salario em 3,88%. O fato de ter
nascido na Paraiba contribui com 3,08%.
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5 CONSIDERACOES FINAIS

Este trabalho buscou analisar a distribuicdo espacial da
renda salarial no estado da Paraiba, considerando o retorno do capital
humano, as caracteristicas dos postos de trabalho e aspectos nao-pro-
dutivos dos trabalhadores, como o sexo e a raga. Uma das principais
novidades deste estudo foi a comparacao da equagdo de salarios entre
trés tipos de regressdo: entre as quatro mesorregides e entre as 23 mi-
crorregides paraibanas, bem como entre as microrregides componentes
de cada uma das mesorregioes. O intuito desta metodologia foi identifi-
car os aspectos em comum e especificos de cada regido na distribuicao
de renda da Paraiba.

Os coeficientes encontrados revelaram distribuigdo salarial
muito desigual tanto entre as mesorregides e microrregioes, como den-
tro de cada mesorregido paraibana. Na Paraiba, as maiores rendas sala-
riais estdo concentradas em determinadas areas, mais precisamente na
Zona da Mata, na microrregidao de Jodo Pessoa. Os modelos captaram
essa concentragdo de renda ao encontrar que os residentes da Borbore-
ma e do Sertdo recebem, em média, salarios 22,47% e 22,90% menores
que os residentes na Zona da Mata. A diferenga decresce com relagao
ao Agreste, cerca de 10,80%, devido a presenca de importantes polos
econdmicos nesta regido, a exemplo dos municipios de Campina Gran-
de e Guarabira.

A distribui¢ao desigual dos rendimentos salariais também ¢ en-
contrada na regressao inter-microrregides. As maiores diferencas espa-
ciais ocorreram entre Jodo Pessoa e as microrregides localizadas nas me-
sorregides mais pobres, ou melhor, no Sertdo seguido pela Borborema.

A inclusdo de novas varidveis de controle reduziu o efeito da
localizagdo sobre a renda. Isto indica a superestimagdo desta variavel
no modelo 1.

A escolaridade e experiéncia, como o historico das pesquisas
sobre equacdes de salario indica, sdo variaveis com grande poder expli-
cativo na diferenga intra-mesorregional de renda da Paraiba. Notou-se
que a escolaridade apresenta retornos elevados, variando entre 11% e
14%, aproximadamente.
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Dessa forma, ao incluir a dummy escolaridade, os coeficientes
dos modelos 2 em diante caem bastante, pois a diferenca salarial passa
a ser explicada pelo capital humano, uma vez que se leva em conside-
racdo o nivel educacional dos individuos de cada regido e ndo apenas a
localizacao destes.

Nota-se diferenga de rendimento por género e raga, sendo
mais evidente a primeira. As mulheres com as mesmas caracteristicas
que os homens chegaram a receber 38,70% e 35,29% a menos no Sertao
e na Borborema, respectivamente. As menores diferencas salariais entre
os géneros ocorrem no Agreste (28, 79%) e na Zona da Mata (25,58%).
As regressoes inter-meso e inter-micro obtiveram valores intermedia-
rios de 30,24% ¢ 31,20%.

A questdo da cor ¢ menos determinante. O valor mais elevado
ocorreu na regressao intra-mesorregido Zona da Mata, alcangando 11%.

Constatou-se, em todas as regressoes, que a disparidade sala-
rial das pessoas ocupadas na agricultura, pecuaria e areas afins € muito
maior se comparadas as pessoas ocupadas nos demais setores de ativi-
dade, em especial, no setor ptblico. A diferenca salarial ficou acima de
40% em todas as regressdes, chegando ao maximo de 56,84% entre as
microrregides do Sertdo e 49,12% entre as da Borborema. As diferengas
entre os setores diminuem em comparacao ao setor publico dentro da
Zona da Mata, setor agricola recebendo 22,42% a menos, industria com
15,72% a menos e 14,89% a menos na area de servigos.

Outra caracteristica importante nas regressoes € que os traba-
lhadores sem carteira estdo em piores condigdes do que os trabalhado-
res por conta propria. A unica excec¢do ocorreu dentro da mesorregiao
Borborema.

Em todas as regressdes, exceto a intra-mesorregional do
Agreste e da Zona da Mata, a variavel situacao domiciliar ndo se mos-
trou significativa, o que indica que o fato da pessoa se localizar na zona
urbana nao influi positivamente para a distribui¢ao salarial. E nas situa-
¢des em que os coeficientes se mostraram significativos, os valores sao
bastante baixos.

Ja o fato do individuo ter nascido na Paraiba contribui para
o aumento do seu salario, uma vez que as oportunidades podem ser
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melhores para quem ja mora no estado devido a ligacdes familiares e
pessoais, entre outros aspectos.

Pelo exposto acima, percebe-se que a distribui¢ao salarial
¢ menos eqiiitativa dentro das microrregidoes da Borborema e do Ser-
tao, melhorando um pouco os resultados dentro da Zona da Mata e do
Agreste.

Os resultados sugerem que, ao formular politicas publicas de
trabalho e de emprego no Estado, sejam consideradas as particularida-
des locais. Em regides como a Borborema e o Sertdo, a sugestao ¢ dire-
cionar agoes e estratégias que contribuam para reduzir a discriminagao
por género dentro dos segmentos de trabalho, como também atuar na
secular questdo da divisdo da terra e da melhoria da educagio.

A educagdo ¢, sem duvida, um dos principais determinantes
da renda salarial, mas se as politicas de reducdo da heterogeneidade
educacional forem combinadas com agdes visando ao combate da dis-
criminacdo por género e por segmentagdo de trabalho, os resultados
poderdo ser mais eficazes.
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