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Resumo: Este trabalho tem por objetivo analisar a inser¢ao ocu-
pacional e a duragdo no estado de desemprego no Brasil metro-
politano de duas classes de desempregados: a dos individuos que
procuram o reemprego e a dos individuos que procuram o primei-
ro emprego. No intuito de avaliar as caracteristicas do individuo
que interferem na sua insercao ocupacional, trabalhou-se com o
modelo Logit bivariado; com respeito ao estudo da duragao es-
perada do desemprego, utilizou-se o0 modelo ndo-paramétrico de
Kaplan-Meier. Tendo como base os microdados da Pesquisa Men-
sal de Emprego — PME, 2000 e 2001 — os resultados indicaram
chances heterogéneas de inser¢do ocupacional e de permanéncia
no estado de desemprego, quase sempre em favor dos individuos
que procuram o reemprego, indicando a necessidade que meca-
nismos sejam criados com o objetivo de minimizar as condi¢des
desfavoraveis para os individuos que disputam, pela primeira vez,
uma vaga de emprego no mercado de trabalho.
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Abstract: This paper aims at discussing unemployment and
occupational insertion in the labour market, for two groups of
unemployed in Brazilian Metropolitan areas: those who search
for a new job and individuals that seek the first job position. To
estimate the individual’s characteristics that interfere with their
occupational insertion a Logit bivariate model was applied;
whereas a Kaplan-Meier’s non-parametric model was used to stu-
dy individual expected unemployment duration. The treatment of
data (from Monthly Research of Employment — PME, 2000 and
2001) allows for reinforcement of ideas about the occurrence of
unequal chances of occupational insertion and of permanence in
the state of unemployment, favouring individuals the are seeking
for re-employment. It is reinforced the idea of creation of correc-
tive mechanisms favourable to those who search a job position
for the first time.

Key-words: Firs employment. New employment. Occupational
insert. Unemployment duration.
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1 INTRODUCAO

O baixo crescimento econdmico, em termos médios
(menos de 3,0% ao ano, de 1981 a 2004, periodo que inclui duas
grandes recessoes ¢ alternados anos de maior crescimento, 5,0%
a 7,0%), além de mudancas tecnoldgicas nos processos produti-
vos e novos métodos de gestdo da mao-de-obra — nos diversos
setores da economia — sdo fatores fundamentais para explicar o
agravamento da precariedade do mercado de trabalho brasileiro
refletidos na elevagdo das taxas médias de desemprego no Brasil
desde 1981 e no aumento da duragdo média do desemprego — par-
ticularmente a partir dos anos noventa.
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Entretanto, ¢ importante ressaltar que o desemprego
atinge desigualmente diferentes grupos sociais ou diferentes seg-
mentos da forca de trabalho. Para individuos jovens, com idade
maxima de 24 anos, as taxas de desemprego sdo mais elevadas do
que as das demais faixas etérias; fato idéntico ocorre com indivi-
duos do género feminino em relacdo aos homens e, no ambito da
familia, com os filhos relativamente ao chefe da familia. Destaca-
se, ainda, que embora um determinado grupo de individuos possa
possuir uma elevada taxa de desemprego, nem sempre tal indi-
cador estd condicionado a uma menor probabilidade de inser¢ao
ocupacional, pois a elevada taxa de desemprego pode estar asso-
ciada a um menor tempo de procura de emprego.

Discutir as chances de inser¢do ocupacional do grupo
formado pelos individuos que buscam a primeira ocupacao, as-
sim como analisar fatores que afetam a duragdo do desemprego
— comparativamente ao segmento de desempregados que buscam
0 reemprego — constitui o objetivo principal deste artigo. Para
efeito da analise aqui conduzida, foi adotada a seguinte termino-
logia para tratar o contingente de desempregados que € o objeto
deste estudo:

e Individuos a procura do reemprego (os que ja tiveram
emprego anterior);

e Individuos a procura do primeiro emprego (aqueles que
nunca exerceram uma ocupacao).

Para tal, serdo utilizadas ferramentas econométricas,
complementares, aplicadas sobre os dados da Pesquisa Mensal
de Emprego (2000 e 2001), que possam apoiar a discussao so-
bre como as caracteristicas dos individuos podem afetar a pro-
babilidade de insercdo ocupacional, tanto dos que procuram o
reemprego quanto dos que procuram o primeiro emprego, assim
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como possibilitar a estimagdo do tempo de permanéncia dos in-
dividuos no estado de desemprego. Além desta introdugdo, este
artigo esta dividido em mais quatro se¢des. A se¢do dois ¢ dedi-
cada a abordagem teorica dos principais fundamentos da procu-
ra pelo emprego. A terceira se¢ao reporta-se as consideracdes de
ordem metodoldgica (procedimentos econométricos para estimar
a inser¢ao ocupacional e a duracdo do desemprego e os procedi-
mentos relativos a preparagao da base de dados). Na se¢do 4, sdo
analisados os resultados referentes as probabilidades de inser¢ao
ocupacional e duracdo do desemprego. Por fim, a ultima segdo
contempla as consideragdes finais.

2 OS FUNDAMENTOS DA PROCURA POR EMPREGO

A partir dos anos sessenta, a hipotese de informagao per-
feita no mercado de trabalho passou a ser bastante criticada pelos
que consideravam que os agentes detinham niveis diferenciados
de informacdes, em virtude, na maioria das vezes, dos custos ne-
cessarios para obté-la. O fato da informacdo ndo ser livre faria
com que o mercado ndo funcionasse em moldes de concorréncia
perfeita. Com base nesse pressuposto, um novo arcabougo teori-
co foi desenvolvido, apoiado no modelo neoclassico da oferta de
trabalho, com a incorporacdo de variaveis relacionadas a infor-
macado. Esse novo modelo, chamado na literatura de job search,
tornou-se uma ferramenta importante para compreender o funcio-
namento do mercado de trabalho.

As teorias que enfatizavam a questdo da procura por em-
prego ganharam mais difusdo nas analises do desemprego, embo-
ra o fenomeno do desemprego esteja relacionado diretamente a
oferta de trabalho e a inser¢do ocupacional. Vérias sdo as teorias
da procura por emprego que, ndo obstante diferentes pontos de
vista, preconizam a existéncia de um mercado imperfeito, onde
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as informagdes sao custosas e nem todos possuem acesso as mes-
mas. E, neste contexto, que os atributos dos individuos acabam
servindo de informacdo sobre seu perfil produtivo.

De uma forma geral, as teorias da procura por empre-
go consideram que o demandante de mao-de-obra enfrenta um
problema de sele¢do adversa ao desejar contratar um trabalhador,
pois, ndo possui informagdo completa sobre a produtividade e o
desempenho profissional do ofertante. O ideal, para o demandan-
te, seria contratar os individuos mais produtivos, selecionados por
meio de testes especificos; o que incorreria em custos elevados.
Logo, ao invés de realizar estes testes dispendiosos, os emprega-
dores utilizam-se dos instrumentos disponiveis de identificagcdo
e selecdo dos individuos potencialmente mais produtivos, como
as caracteristicas pessoais dos individuos para reduzir sua incer-
teza quanto ao potencial produtivo do futuro empregado. Assim,
o fundamental seria identificar, no momento da selecdo, as habi-
lidades pessoais e o potencial de cada individuo. Por sua vez, o
individuo que esta a procura de um emprego ndo conhece todas as
oportunidades de emprego disponiveis e suas respectivas remu-
neragdes, o que demanda custos gerados pelo esfor¢o da procura
(quanto maior for a duracdo do desemprego, maior serd seu custo
financeiro e de oportunidade) até encontrar uma ocupagdo. Ao
encontrar uma oportunidade de emprego o individuo passa pelo
dilema entre aceitar a oferta de emprego ou continuar procurando
uma outra oportunidade de emprego que seja compativel com o
que ele espera, ou seja, com o seu nivel de qualificagdo e seu
salario reserva. Para tal, o individuo leva em conta os beneficios
de prolongar sua procura pelo emprego (melhor proposta, possi-
bilidade de se qualificar mais) e os custos da procura por emprego
(financeiro - transporte, compra de jornais - e o de oportunidade
- deixando de ganhar algum dinheiro em outro emprego para con-
tinuar procurando um melhor emprego -, principalmente).
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As teorias da procura por emprego afirmam que a dura-
¢do do desemprego interfere na decisdo do individuo de procurar
um emprego e no esfor¢o de sua procura, afetando assim a oferta
de trabalho. Logo, o individuo que esta a procura de um emprego
deve agir de forma estratégica, pois, apesar de parte dos atributos
(género, idade, raca) ndo estar sob seu controle — e ndo refletir co-
nhecimento ou habilidade -, pode ser usada como filtro para uma
admissdo ocupacional. Por sua vez, outras varidveis (como a es-
colaridade) podem — e devem — ser utilizadas de forma estratégica
pelo individuo; seriam, portanto, credenciais favoraveis ao indi-
viduo. Assim, o individuo pode elevar seu nivel de escolaridade
se supuser que os anos de estudos sdo tomados pela firma como
um indicador de potencial produtividade e um dos critérios uti-
lizados para fazer a triagem entre os candidatos, dado que ¢ bas-
tante provavel supor que os individuos que atingem certas metas
(primeiro grau, segundo grau, escolaridade superior) apresentam
determinados atributos como inteligéncia, disciplina e persistén-
cia necessarias para superar obstaculos que surgirdo na atividade
produtiva. Para as firmas, se o individuo ¢ inteligente e perseve-
rante, rapidamente adquirird na sua ocupagdo os conhecimentos
especificos necessarios para desenvolver suas tarefas. Portanto, o
investimento em capital humano seria um modo eficiente de re-
velar ao empregador as virtudes dos individuos, e, pelas quais, as
empresas contratantes, obviamente, estariam dispostas a pagar.

3 CONSIDERACOES METODOLOGICAS SOBRE A BASE
DE DADOS

Neste artigo, a discussao empirica ¢ conduzida segundo
duas vertentes: uma relativa a chances de inser¢ao ocupacional e
outra voltada para a estimac¢ao da duragao do desemprego.

No intuito de se avaliar as caracteristicas pessoais que
interferem nas chances de inser¢ao ocupacional de um individuo,
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foi aplicado o modelo Logit bivariado; no que se refere a estima-
c¢do do tempo de permanéncia no estado de desemprego, foi utili-
zado o modelo nao-paramétrico de Kaplan-Meier. A escolha por
estes modelos deve-se a possibilidade de estimar a probabilidade
de um individuo que procura emprego, com determinadas carac-
teristicas pessoais, participar ativamente do mercado de trabalho,
ou seja, conseguir sua inser¢do ocupacional e conseqiientemente
deixar o estado de desemprego. Em decorréncia disso, ao se fazer
variar o conjunto de caracteristicas pode-se determinar combina-
¢Oes mais ou menos favordveis a transi¢do da situagdo de desem-
pregado para a de ocupado.

3.1 Modelo Logit

A razdo da escolha por modelos de varidvel dependen-
te binaria surge da possibilidade de averiguar a probabilidade de
um determinado individuo, com um conjunto de caracteristicas
pessoais, conseguir transitar da situacdo de desempregado para a
situacdo de ocupado no mercado de trabalho. Assim, ao se fazer
variar o conjunto de caracteristicas podem-se determinar combi-
nacdes mais ou menos favordveis a inser¢do ocupacional.

Através do modelo escolhido serdo estimadas duas
equacdes principais de insercdo ocupacional no mercado de tra-
balho do Brasil metropolitano. Na primeira, a variavel dependen-
te da equacdo de inser¢do ocupacional no mercado de trabalho
assumird valor 1 (um) se o individuo conseguiu obter emprego e
valor 0 (zero) se o individuo ndo conseguiu, mesmo tendo tomado
providéncias no periodo de 30 dias antes da primeira entrevista.
Na segunda, a variavel dependente assumird valor 1 (um) se o
individuo que conseguiu sua inser¢do ocupacional trabalhou na
semana de referéncia no segmento formal e valor 0 (zero) se o
individuo que conseguiu sua inser¢do ocupacional trabalhou na
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semana de referéncia no segmento informal. Assim, enquanto a
primeira equagao objetiva a questdo do ingresso em alguma ativi-
dade produtiva, a segunda tem como proposito investigar de que
forma os atributos do individuo determinam sua inser¢ao num
determinado segmento do mercado de trabalho.

Do ponto de vista dos condicionantes da oferta de traba-
lho, a probabilidade de participagcdo na PEA ocupada dependera
de uma série de atributos considerados; cada qual credenciando
o individuo a uma maior ou menor probabilidade de transi¢ao da
situacdo de desempregado para a de ocupado. A relacao funcional
usada para estimar a probabilidade de inser¢do ocupacional (1*
equacdo) pode ser representada a partir da seguinte relagdo:

Y=f(,G,C,E, O;¢) (3.1)

Onde,

Y =1, se o individuo transitou da situagdao de desempre-
gado para a de ocupado;

Y =0, se o individuo permaneceu desempregado;

I representa a faixa etaria do individuo;

G indica o género do individuo;

C representa a condi¢ao na familia;

E indica a escolaridade do individuo;

O indica ocupagao de reemprego ou primeiro emprego
procurada pelo individuo;

€ sdo as perturbagdes aleatdrias associadas ao modelo.

Cada uma das varidveis explicativas (atributos) € repre-
sentada nos modelos por um conjunto de variaveis indicadoras,

detalhadas a seguir:

e Idade. Usaram-se 4 (quatro) varidveis indicadoras: I  (in-
dicando de 21 a 24 anos), I, (de 25 a 30 anos), I, (de 31
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a 40 anos) e I, (de 41 a 65 anos); sendo que o grupo com
idade até de 16 a 20 anos foi utilizado como base.

e Género. Usou-se uma varidvel indicadora que assume va-
lor 1 (um) se o individuo € do género masculino e valor 0
(zero) se o individuo € do género feminino.

e Condi¢do na familia. Usaram-se 3 (trés) varidveis indica-
doras: C, (chefe), C, (filho) e C, (outros - categoria que
inclui outro parente, agregado, pensionista, empregado
doméstico e parente do empregado doméstico); sendo a
categoria conjuge usada como referéncia.

e Nivel de escolaridade. Foram usadas 4 (quatro) varidveis
indicadoras: E (elementar), E, (primeiro grau), E, (segun-
do grau) e E, (superior). A categoria analfabeto foi usada
como base.

e Ocupagdo: Usou-se 1 (uma) variavel indicadora que assu-
me o valor 1 (um) se o individuo procura o reemprego € 0
(zero), caso contrario.

A primeira equacdo do modelo, referente a inser¢ao ocu-
pacional, sera representada por 13 (treze) varidveis indicadoras
- estimando-se catorze parametros, incluindo o termo constante -
cujo objetivo ¢ verificar como as chances de inser¢ao ocupacional
variam entre grupos de individuos com diferentes caracteristicas
de idade, género, condi¢do na familia, nivel de escolaridade e
ocupacdo. Para a segunda equagdo a ser estimada, também repre-
sentada pelas mesmas 13 (treze) varidveis indicadores, o objetivo
¢ fazer predigdes a respeito da probabilidade de inser¢@o do traba-
lhador recém-ocupado no segmento formal da economia. Para tal
foram considerados os mesmos atributos anteriores da primeira
equacdo com as mesmas variaveis indicadoras; onde a diferenca
reside na varidvel dependente da equacdo (Y) que assumird valor
1, se o individuo transitou da situa¢do de desempregado para a de
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ocupado no setor formal, e, valor 0, se o individuo transitou da
situacdo de desempregado para a de ocupado no setor informal.

O modelo linear apresenta alguns problemas quanto a
sua aplicagdo, dado que as suas estimativas ndo respeitam a res-
tricdo usual de que uma probabilidade ndo pode ser negativa, nem
maior que um. Assim, recomenda-se a utilizagdo dos modelos
probit ou logit. O modelo logit foi escolhido por possuir algumas
vantagens em relacdo ao modelo probit, dentre as quais o fato da
distribuigdo logistica, base para o modelo logit, ser algebricamen-
te mais simples do que a distribui¢do normal, utilizada na estima-
cdo do modelo probit. Por este motivo, optou-se pela utilizagdo
do modelo logit. A estimagao dos parametros do modelo logistico
¢ feita usualmente pelo método de méaxima verossimilhanga. Esse
método procura identificar os valores estimados dos parametros
desconhecidos que tornam mais provavel a ocorréncia da amostra
utilizada.

No caso do modelo logit, a distribui¢ao de probabilidade
¢ da seguinte forma:

B'x
Py =n=—_=—1 _Frpux)
l+eP* 14eP* (3.2)

Em que, Yi (variavel aleatoria discreta) € igual a 1 se o individuo
conseguiu obter uma ocupagao, e igual a 0, caso contrario.

E importante frisar que a interpretacio dos parametros
estimados ¢ diferenciada, em virtude de no modelo Logit biva-
riado os coeficientes estimados medirem a varia¢do em log para
uma mudanga unitaria na variavel X.. Desse modo, os resultados
desse modelo serdo interpretados por meio do célculo da razdo de
chance (RC), representada pela seguinte expressao:
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_POL=D s

B = -
P, =0) (3.3)

Para as varidveis bindrias explicativas, a razao de chance
estimada mostra a diferenga na probabilidade do evento ocorrer
em relagdo a categoria base. Neste caso, como a variavel respos-
ta pode conter dois estados possiveis, a distribuicdo de proba-
bilidades relevante para modelar a varidvel resposta passa a ser
binomial. Assim, um coeficiente positivo mostra que a chance
do evento ocorrer ¢ maior em relagdo a categoria de referéncia,
enquanto um coeficiente negativo indica que essa chance ¢ me-
nor. Salienta-se, ainda, que todas as regressoes apresentadas, com
base no modelo Logit, serdo estimadas através do software eco-
nométrico E-views 5.0. Acrescenta-se que se utilizou o estimador
da variancia de Huber/White que gera erro-padrdes consistentes
ainda que os residuos ndo sejam identicamente distribuidos.

3.2 Modelo Kaplan-Meier

Os modelos dedicados a estimagdo da duragdo esperada
do desemprego sdo também chamados de modelos de duragdo
ou analise de sobrevivéncia e sdo definidos como procedimen-
tos estatisticos para os quais a variavel de interesse ¢ o tempo
transcorrido até a ocorréncia de determinado evento, ou seja, o
seu “tempo de falha”. As técnicas estatisticas conhecidas como
“analise de sobrevida” sdo utilizadas quando se pretende anali-
sar um fenomeno em relacdo a um periodo de tempo, isto €, ao
tempo transcorrido entre um evento inicial, no qual um sujeito ou
um objeto entra em um estado particular, e um evento final, que
modifica este estado.
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Em andlises de duracdo, ¢ extremamente importante a
definicao de trés elementos: evento de interesse (falha), escala de
medida e tempo inicial. Adaptando os conceitos ao objetivo pro-
posto, o evento de interesse (falha) serd a saida do estado de de-
semprego e a entrada no estado de emprego (transi¢ao da situagao
de procura por emprego para a de ocupado), mais especificamen-
te, o tempo transcorrido até a ocorréncia do evento de interesse: a
inser¢dao ocupacional. A escala de medida serd representada pelo
tempo transcorrido, em meses, até o evento de interesse ocorrer
(falha), ou seja, o tempo de duragdo no estado de desemprego até
conseguir uma ocupagao, tempo este representado por T, podendo
assumir um valor t que deve ser maior que zero. E, por tltimo,
o tempo de inicio sera definido como tempo em que o individuo
estd a procura do emprego, informacao esta coletada na primeira
entrevista do individuo a PME.

Uma caracteristica importante dos modelos de duragdo ¢
a presenca da censura, entendida como a observacdo incompleta
ou parcial da resposta. Isto ocorre nos casos em que, por algum
motivo, o acompanhamento do individuo foi interrompido. As-
sim, toda a informagao referente a resposta se resume ao conhe-
cimento de que o tempo de falha ¢ superior aquele observado.
Este fato representa um diferencial importante em relacdo as téc-
nicas classicas como analise de regressdo, pois, nos modelos de
duragdo ¢ possivel incorporar na andlise estatistica a informagao
contida nos dados censurados. A finalidade do modelo ¢ estimar
a variavel aleatdria ndo-negativa T - tempo de falha — usualmente
especificada pela fun¢do sobrevivéncia ou pela funcdo risco. Uma
vez reconhecidos os individuos censurados e o evento de inte-
resse (conseguir uma ocupacdo), ¢ possivel estimar as fungdes
sobrevivéncia e risco, que serdo tratadas a seguir.

A func¢do sobrevivéncia S(t) ¢ definida como a probabi-
lidade de uma observacao nao falhar até um certo tempo t. Enfo-
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cando o conceito para a andlise proposta, a fun¢do sobrevivéncia
determinard a probabilidade de um determinado individuo perma-
necer em estado de desemprego além de um periodo especificado
t. J& a fun¢do risco h(t), indica o limite, quando t tende a zero,
da razdo entre a probabilidade do evento ocorrer no intervalo de
tempo entre t e t+At, dado que o individuo sobreviveu ao tempo
T (T= t) e a variagdo do tempo (At). Em outros termos, a inter-
pretacdo da fun¢do risco ¢ a de uma probabilidade condicional
avaliada em cada instante do tempo, ou seja, a probabilidade do
desemprego terminar em um dado periodo, dado que ele ja durou
até aquela data. As fungdes risco e sobrevivéncia sao diretamen-
te relacionadas, e representam duas interpretagdes possiveis para
a mesma informac¢do. Cada uma dessas fungdes pode ser obtida
através dos modelos de duracao.

O estudo proposto se concentrara no modelo ndo-para-
métrico do estimador Kaplan-Meier, também chamado de estima-
dor do Produto Limite, para estimar a duragdo média das ocorrén-
cias completa de desemprego — quanto tempo um individuo que
estd procurando um emprego pode esperar, em média, permanecer
nesse estado até alcancar uma ocupagdo. A funcio sobrevivéncia
sera estimada diretamente pela razao entre o nimero de individu-
os ainda desempregados no final de cada periodo e aqueles que
estavam procurando emprego no inicio. Assim, € possivel agru-
par a amostra ao longo das dimensdes das varidveis de interesse
e calcular as fungdes sobrevivéncia separadas para cada grupo
de desempregados. Todos os célculos estimados da durag¢do do
desemprego serdo feitos através do software econométrico SPSS
13.0. Em termos praticos, o método consiste em classificar em or-
dem crescente os tempos de sobrevivéncia das observacdes nao-
censuradas e calcular, para cada um desses tempos, o numero de
observagdes (n)), o nimero de saidas em t, (d,) ¢ a probabilidade
condicional de sobrevivéncia, onde:
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Plr>tr 2t[_1]:1—i
n.

i (3.4)

A probabilidade condicional de sobrevivéncia ¢ simples-
mente o produto cumulativo das probabilidades condicionais:

S(y=Plr>1]= ﬁ -4
AL 3.5)

d,

J

n, .
/€ a fungdo risco.

A andlise de sobrevivéncia também pode ser feita divi-
dindo-se os dados em estratos de acordo com as covariaveis uti-
lizadas. Neste estudo, serdo utilizadas as seguintes variaveis: I
(indicando a faixa etéria), G (indicando o género), E (indicando a
escolaridade) e O (indicando a ocupagdo futura).

3.3 Sobre a base de dados

A base de dados foi construida a partir das informagdes pri-
marias contidas nos arquivos da Pesquisa Mensal de Emprego de
2000 e 2001. A agregagao da base foi possivel gragas a identificacdo
do subconjunto de domicilios pesquisados por quatro meses conse-
cutivos e os individuos que o compdem, confrontando-se os codigos
do domicilio, ano e més da referéncia, nimero do controle, nimero
de série, sexo e data de nascimento, formando-se, assim, doze gru-
pos, conforme o Quadro 1, abaixo. A andlise serd restrita ao ano de
2000, todavia, para a formagao dos grupos foi necessario coletar in-
formagdes dos meses de janeiro, fevereiro e margo de 2001. E impor-
tante citar que so serdo considerados na amostra os individuos que
responderam os quatro meses consecutivos da pesquisa.
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Para a formacao do banco de dados foram selecionados
apenas os individuos que, na sua primeira entrevista, encontra-
vam-se situados na categoria dos desocupados, sendo, portanto,
um individuo em busca de um emprego. Através do acompa-
nhamento nos trés meses seguintes (segunda entrevista, terceira
entrevista e quarta entrevista) ¢ possivel obter a informagao de
sucesso ou fracasso do individuo na busca pelo emprego e, com
isso, inferir as alteracdes ocorridas no estoque de desempregados
através da saida dos individuos para o estado de ocupado. Dessa
forma, procurar-se-a evidenciar quais os fatores que contribuem
positivamente (ou negativamente) para a obtencao do emprego e
para o maior (ou menor) tempo em estado de desemprego.

A base de dados contendo as informagdes selecionadas
foi subdivida em 7 (sete) arquivos, 1 (um) para cada regido me-
tropolitana coberta pela Pesquisa (RMR, RMSA, RMBH, RMRJ,
RMSP e RMPA) e outro para o Brasil metropolitano (formado
pelo conjunto das seis regides metropolitanas brasileiras).

4 ANALISES DE TRANSICAO: PROBABILIDADES DE IN-
SERCAO OCUPACIONAL E DURACAO DO DESEMPREGO

Com base na amostra selecionada através dos microdados
da Pesquisa Mensal de Emprego (PME) € possivel fazer uma concei-
tuacdo basica das caracteristicas dos trabalhadores sob analise: indi-
viduos a procura do emprego e individuos a procura do reemprego.

A amostra dos desocupados foi selecionada com base na
primeira entrevista do individuo a Pesquisa Mensal de Empre-
go. Todos aqueles que, nesta entrevista, responderam nao possuir
trabalho, apesar de estarem procurando emprego ha pelo menos
30 (trinta) dias, estdo inseridos neste segmento, representado por
8.519 individuos (49,8% homens; 50,2% mulheres), conforme
descrito na Tabela 1.
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TABELA 1: Regides metropolitanas e Brasil metropolitano: Total
de individuos desocupados que compdem as categorias: a procura
do reemprego ou a procura do primeiro emprego. 2000

Categorias | RMR | RMSA | RMBH | RMRJ | RMSP | RMPA | BRASIL

Desocupa-

dos 1.181| 1.381 | 1.934 | 1.016 | 1.731 | 1.276 8.519

A procura
do reem- 847 | 1.044 | 1414 | 825 | 1.401 | 1.053 | 6.584
prego

A procura
do primeiro | 334 | 337 520 191 330 223 1.935
emprego

Fonte: Elaboragdo prépria a partir dos dados da Pesquisa Mensal de
Emprego (2000 e 2001).

A relagdo entre as categorias de individuos que procuram
o reemprego ¢ de individuos que procuram o primeiro emprego
mostra que, aproximadamente, de cada 4 (quatro) pessoas que
procuram emprego pelo menos 1 (um) nunca se situou na posi-
¢ao de ocupado; destacando, portanto, a significativa participagao
da classe individuos a procura do primeiro emprego no total de
desempregados. A participacdo dos individuos que procuram o
primeiro emprego em relagdo ao total de individuos desemprega-
dos ficou acima dos 20,0% (28,3%, 26,9% e 24,4%, nas Regides
Metropolitanas de Recife, Belo Horizonte e Salvador, respectiva-
mente), enquanto nas demais regides se situou abaixo dos 20,0%
(18,8% na RMRIJ, 19,1% RMSP e 17,5% na RMPA).

A criagdo insuficiente de empregos em relagdo a oferta
de trabalho disponivel faz com que nem todas as pessoas que es-
tdo a procura de uma ocupagao tenham sucesso no seu objetivo.
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A Tabela 2, a seguir, mostra o nimero de individuos desocupados
(a procura do reemprego ou a procura do primeiro emprego) que
conseguiu ocupagdo e, destes, os que ingressaram no segmento
formal. Duas observagdes importantes podem ser mencionadas:

e Em relagdo a transicao da situagcdo de desempregado para
a de ocupado, verifica-se que, em termos relativos, apro-
ximadamente, 53,5% (3.523/6.584) dos individuos a pro-
cura do reemprego conseguiram €xito no seu objetivo;
indice que se reduz para 33,6% (651/1.935) quando se ob-
serva a transicao para a situagdo de ocupado dos individu-
0s que procuram o primeiro emprego — os desempregados
de insercdo.

e Em relagdo a transicdo para a situacdo de ocupado no
setor formal, também se verifica que o nimero relativo
de trabalhadores que conseguiram uma ocupacdo for-
mal € maior para a classe dos que procuram o reemprego
(11,8%) comparativamente a dos que procuram o primei-
ro emprego (7,2%).
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Um outro aspecto analisado refere-se ao rendimento mé-
dio obtido pelos trabalhadores que conseguiram sucesso na pro-
cura pelo emprego. As informagdes encontram-se na Tabela 3 e
reporta-se ao rendimento médio dos trabalhadores ocupados no
primeiro emprego e dos ocupados no reemprego, nos segmentos
formal e informal, por nivel de escolaridade.

A remunerac¢ao média do trabalhador que conseguiu o pri-
meiro emprego foi de R$ 221,8 (variando de R$ 176,2 na RMSA
a R$ 297,0 na RMRJ), enquanto no segmento formal alcangou a
quantia de R$ 337,4 (variando de R$ 277,0 na RMSA a R$ 570,0
na RMRYJ), bastante superior ao valor de R$ 198,2 (variando de R$
151,0 na RMR a R$ 248,3 na RMRJ) observado no segmento in-
formal. Ao se comparar o rendimento médio dos trabalhadores que
conseguiram sua primeira ocupacao (R$ 221,8) com o rendimento
médio dos trabalhadores que conseguiram o reemprego (R$ 271,9;
variando de R$ 199,8 na RMR a R$ 387,0 na RMSP), conclui-se
que a disparidade ¢ bastante acentuada em favor deste ultimo, tanto
no segmento formal (R$ 411,7; variando de R$ 298,5 na RMR aR$
617,7 na RMSP) quanto no segmento informal (R$ 234,9; variando
de R$ 174,6 na RMSA a R$ 314,2 na RMSP).

A respeito da relagdo entre rendimento e nivel de escolari-
dade (fato bastante argumentado nas resenhas sobre a oferta de tra-
balho), as informagdes comprovam a importancia da educagdo na
determinagdo do nivel de renda recebido na ocupagao, indicando que
quanto maior for o capital humano (medido, aqui, pelo nivel de esco-
laridade) maior tende a ser o seu rendimento. Portanto, a observacao
do comportamento dos rendimentos permite verificar de forma bas-
tante clara a importancia da aquisicdo de maiores niveis de escolari-
dade. Esse fato evidencia que o nivel de qualificagdo escolar revela
os individuos com mais qualidades ou capacidade para o desenvol-
vimento de atividades melhores remuneradas — sem esquecer que
outros fatores também interferem na questdo do rendimento do tra-
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balhador, como a segmenta¢ao do mercado de trabalho entre empre-
gos formais e informais e entre trabalhadores que ocupam o primeiro
emprego e aqueles que ja tiveram um emprego anterior. Percebe-se
que, para mesmos niveis de escolaridade, os trabalhadores que con-
seguiram o primeiro emprego possuem rendimentos inferiores aos
que ocuparam o reemprego. Destaca-se, ainda, o salto no rendimento
médio obtido entre os niveis de escolaridades segundo grau e supe-
rior, para as duas categorias analisadas.

TABELA 3: Brasil metropolitano: Rendimento médio dos traba-
lhadores ocupados no primeiro emprego e dos ocupados no reem-
prego, nos segmentos formal e informal, por nivel de escolarida-
de e renda média — em R$ 1,00 2000

Ocupados

.. 1° 2° . Renda
no primeiro | Analf. | Elem. Grau | Grau Superior média
emprego
Segmento | 00| 2833 | 2712 | 340.8 | 6500 | 3374
formal
Segmento |16 | 1889 | 191.8 | 1782 | 418.6 | 198.2
informal

TOTAL 142,1 | 203,1 | 1994 | 217,5 | 4589 | 221,8

Ocupados

1° 2° . Renda
no reem- Analf. | Elem. Grau | Grau Superior média
prego
Segmento | o) ¢ | 4335 | 3105 | 398.0 | 864.9 | 4117
Formal
Segmento |y on 51 5380 | 192.4 | 2505 | 664.0 | 234.9
Informal

TOTAL 164,7 | 2552 | 211,5 | 293,1 | 733,5 | 2719

Fonte: Elaboracdo propria a partir dos dados da Pesquisa Mensal de
Emprego (2000 e 2001).
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4.1 Probabilidades de insercao ocupacional

Embora a decisdo de participar do mercado de trabalho
seja uma decisdo individual de alocagdo do tempo disponivel,
para as teorias de procura por emprego, a possivel inser¢ao ocu-
pacional ¢ dependente dos atributos pessoais, das preferéncias dos
individuos, do esforco da procura, da conjuntura econdmica, den-
tre outros fatores. Em virtude da auséncia de informacdes mais
abrangentes sobre a forca de trabalho na fonte de dados utilizada,
a andlise das chances de admissdo ocupacional (transi¢ao da situ-
acdo de desocupado para a de ocupado) sera restrita basicamente
aos atributos pessoais — oferta de mao-de-obra. As Tabelas 4 ¢ 5
contém informagdes sobre a variavel analisada, o valor estimado
de cada parametro, a razao entre o coeficiente estimado e seu erro
padrdo (Z-Stat), o valor-p e a razdo de chance. As principais ana-
lises serdo concentradas, basicamente, no valor-p (para verificar
se os coeficientes sdo estatisticamente significativos) e na razao
de chance (para verificar se existe uma melhora na probabilidade
de insercao ocupacional — quando for superior a 1 -, ocorrendo o
inverso caso a razao seja inferior a 1) estimada.

Conforme dito, a primeira equagdo estimada (referente
a inser¢ao ocupacional, Tabela 4) foi representada por 13 (treze)
variaveis indicadoras, afora o termo constante, tendo as seguintes
dummies utilizadas como categorias de referéncia na interpreta-
¢do dos resultados: mulher, de 16 a 20 anos, conjuge, analfabeto e
procurando a primeira ocupacao. A propor¢ao de predi¢des corre-
tas foi de 64,0%, indicando um bom ajuste ao modelo. Analisando
as razdes de chance, observa-se que a probabilidade de inser¢ao
ocupacional ¢ maior para um individuo, com idade entre 25 e 30
anos comparativamente a um com idade até 24 anos (categoria
base). Em termos percentuais, pode-se mensurar em 52,7% maior
a probabilidade de um individuo situado na faixa de idade 25 a
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30 conseguir uma ocupag¢do em relacdo a um com idade menor
ou igual a 24 anos. Observa-se, também, que este valor cai para
34,6% no caso dos individuos situados na faixa entre 31 e 40
anos. Dessa forma, conclui-se que, em relagdo as variaveis expli-
cativas estimadas dos grupos etarios, a partir dos 30 anos, & me-
dida que a idade avanga, diminuem as possibilidades de admissao
ocupacional. Este resultado estd em consonancia com a doutrina
econdmica, segundo a qual a produtividade do trabalho comeca
baixa, eleva-se rapidamente com a idade e, entdo, vai diminuindo
até cair abruptamente para as faixas etarias mais altas; embora,
neste caso, a analise para a faixa etaria acima de 41 a 65 anos fica
impossibilitada, dada a ndo-significdncia do parametro.

A andlise da varidvel género comprova que homens e
mulheres possuem chances distintas no referente a inclusao ocu-
pacional. Observando o sinal positivo do valor estimado do para-
metro género, conclui-se que os individuos do género masculino
detém uma probabilidade de participa¢do superior a do género
feminino, corroborando o argumento da maior dificuldade das
mulheres de alcangar uma ocupacdo, apesar de serem maioria
entre os desempregados. Com base nas razdes de chance, perce-
be-se que a chance de inser¢ao ocupacional dos homens ¢ maior
em 116,3% comparativamente a das mulheres. No que respeita
a condicdo na familia, os coeficientes negativos dos parametros
estimados mostram que a probabilidade de transi¢do para a PEA
ocupada ¢ menor para as categorias conjuge, filhos e outros, em
relacdo a categoria chefe de familia (variavel referéncia). Possi-
velmente, este resultado esta relacionado com a maior necessida-
de dos chefes de familia, pela condi¢dao de provedor familiar que
ocupa, de obter uma ocupacao, apesar de serem minoria no total
da populagdo desocupada (30,2%) em relagdo aos filhos (47,2%).
Ressalva-se, porém, que a maior parcela dos chefes ¢ formado
pelo género masculino e, como dito, os homens possuem, com-
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parativamente as mulheres, maiores chances de admissdo ocu-
pacional. Acredita-se, ainda, que os chefes de familia consigam
uma maior probabilidade de admissdo ocupacional devido a sua
maior experiéncia adquirida ao longo dos anos em que ja tenham
ocupado alguma atividade.

TABELA 4: Brasil metropolitano: Modelo logistico para a pro-
babilidade de inser¢@o ocupacional 2000

Variavel Yalor Z-Stat | Valor-P Razdo de
estimado chance
Género Homem 0,772 | 1,508 | 0,001 116,319

De 21 a24 anos| 0,248 | 3,515 | 0,001 28,125
Faixa |De25a30anos| 0,424 | 5,581 | 0,001 52,777
etaria |De 31 a40 anos| 0,297 | 3,766 | 0,001 34,626
De 41 a 65 anos| 0,016 | 0,162 | 0,871 1,573

Condi- Chefe 0,715 | 9,208 | 0,001 | 104,410
¢do na Filho 0,278 | 3,514 | 0,001 | 32,013
familia Outros 0,537 | 4,815 | 0,001 | 71,110

Elementar -0,117 [-0,620| 0,535 -11,021
Escolari-| Primeiro Grau | -0,382 |-2,204| 0,028 -31,739
dade Segundo Grau | -0,630 |-3,618| 0,001 -46,757

Superior -0,712 |-3,802| 0,001 -50,953
Reemprego 0,570 | 9,804 | 0,001 76,789

Ocupa-
¢do

Fonte: Elaboragdo propria a partir dos dados da Pesquisa Mensal de Emprego
(2000 e 2001).

Notas: 1. Os valores Probability(LR stat) foram significantes ao nivel de 1%.
2. As seguintes variaveis foram usadas como referéncia: Feminino, de 16 a 20
anos, conjuge, analfabeto, primeira ocupagao.

3. A constante foi estimada em -0,239 com estatistica z = -4,987 e valor p =
0,001.
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Os valores estimados para os parametros das variaveis
associadas a educagdo mostram que niveis de escolaridade mais
elevados ndo proporcionam probabilidades maiores de alcangar
uma ocupacao. Menezes Filho e Picchetti (2000) argumentam que
a probabilidade de transi¢do do desemprego para o emprego, em
cada instante de tempo, ¢ uma fun¢do decrescente da quantidade
de educacao dos individuos. Possivelmente, esse resultado ¢ re-
flexo do tipo de oportunidades de empregos geradas pelo mercado
- amaioria no setor informal — e do comportamento dos ofertantes
de mao-de-obra. Dois aspectos devem ser considerados:

1. As probabilidades superiores de inser¢do associa-
das a niveis de escolaridade menos elevados refletem que a em-
pregabilidade dos individuos de menor grau de instru¢do ocorre
com maior freqiiéncia. Nao significa dizer que os individuos mais
escolarizados possuem menores chances de inser¢do ocupacio-
nal, mas sim, que os individuos com menor grau de instrugdo
estdo mais propensos a aceitarem as ocupagdes geradas, que, na
sua maioria, sdo caracterizadas pela baixa remuneracdo, maior
rotatividade e auséncia dos direitos trabalhistas — fato que ndo
ocorre na mesma freqii€ncia para a classe dos trabalhadores com
maior grau de instrugdo escolar. Desta forma as probabilidades
de transi¢do sdo menores para os individuos menos escolarizados.
Para Menezes e Picchetti (2001), um nivel de educacio superior
estd fortemente associado a rendimentos esperados maiores, 0O
que pode significar um maior salério de reserva em termos rela-
tivos para os trabalhadores mais educados, implicando em uma
menor probabilidade de admissdao ocupacional; corroborando o
pressuposto das teorias da procura por emprego, segundo o qual
¢ de se esperar que os individuos mais qualificados possuam um
salario reserva mais elevado, justamente para recuperar todos os
investimentos feitos em capital humano ao longo de sua vida.
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2. Apesar dos novos padrdes produtivos € concor-
renciais demandarem um trabalhador mais qualificado e, mesmo
que, esta maior qualificacdo se torne uma referéncia importante
no processo de contratacao realizado pelas empresas, a avaliagao
da intensidade da correlacio entre esta qualificacdo e empregabi-
lidade ndo pode se ater apenas ao grau de instru¢do do individuo.
Para Kerti, Watanabe e Brandao (1997) a inexisténcia de uma
indicacao clara entre maior nivel de escolaridade e empregabili-
dade pode significar que outras caracteristicas do individuo estao
sendo utilizadas como critérios de selecio da mdo-de-obra. Isto
significa que para determinados tipos de ocupagdo, os trabalha-
dores mais qualificados, em termos de nivel de escolaridade, ndao
sdo necessariamente os que melhor se adequam ao emprego. Nes-
tes casos, os ofertantes de mao-de-obra ndo necessitam de um
trabalhador extremamente qualificado visto que 0 mesmo nao ird
apresentar aptiddo necessaria, nem estimulo ao desenvolvimen-
to do trabalho, dado que a remuneracdo recebida tendera a ser
inferior ao seu salario de reserva. Assim, um trabalhador menos
qualificado e com maior estimulo poderia trazer maior beneficio
a empresa.

Sobre a questdo da ocupacdo, o resultado indica que os
individuos que estdo procurando o reemprego tém uma maior fa-
cilidade de transicdo para a situacdo de ocupado em relagdo aos
que buscam seu primeiro emprego. Analisando a razao de chance
estimada do pardmetro ocupacdo, percebe-se que a probabilidade
de obter o reemprego ¢ maior em 76,8% a de alcancar o primeiro
emprego. Esta informacdo valida o argumento do maior obstacu-
lo em busca de uma ocupagdo enfrentada pelos individuos que
procuram seu primeiro emprego, apesar de 0s mesmos possuirem
um nivel de escolaridade superior aqueles que procuram o reem-
prego. E bem provavel que esta ocorréncia esteja relacionada a
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falta de experiéncia profissional dos que procuram sua primeira
inser¢ao ocupacional. Por sinal, o atributo experiéncia parece ser
a principal credencial dos individuos que procuram o reemprego
na disputa pelas vagas no mercado de trabalho com a classe for-
mada pelos que estdo procurando sua primeira admissao.

A Tabela 4.5 mostra os resultados da estimacao da se-
gunda equac¢do que procurou analisar a probabilidade de inclu-
sdo do individuo recém-ocupado no setor formal da economia.
Admitiu-se que a variavel dependente do modelo logistico ¢ uma
dummy que assume valor 1 (um) quando o individuo sai da situ-
acao de desocupado para a situagdo de ocupado no setor formal,
e, 0 (zero) para os que ingressaram no setor informal. Assim, as
caracteristicas dos individuos incluidos no modelo sdo represen-
tadas por 13 (treze) varidveis indicadoras — ndo incluso o termo
constante -, tendo as seguintes dummies utilizadas como catego-
rias de referéncia na interpretagao dos modelos: feminino, de 16 a
20 anos, conjuge, analfabeto, primeira ocupagao.

Sobre as varidveis género e condi¢do na familia, os resul-
tados apresentaram maiores chances de inser¢do ocupacional no
segmento formal para os individuos do sexo masculino (35,2%) e
para os chefes de familia (51,5%); em virtude da ndo-significan-
cia dos parametros das demais varidveis dessas categorias, ndo
se pode tirar maiores conclusdes. A respeito da questao da esco-
laridade, o resultado estimado indica uma tendéncia favoravel a
esperada: os individuos mais escolarizados (2° e 3° graus) apre-
sentam maior probabilidade de ingresso ocupacao no setor formal
da economia. Assim, refor¢a-se o indicio de que os individuos
com maior nivel de escolaridade tendem a ter uma experiéncia
no mercado de trabalho menos sujeita a rotatividade. Em relagao
a ocupagdo, os individuos que procuram o reemprego possuem
71,4% de chance de conseguirem um emprego no mercado for-
mal em rela¢do aos que procuram o reemprego.
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TABELA 5: Brasil metropolitano: Modelo logistico para a proba-
bilidade de inser¢ao ocupacional no segmento formal 2000

Variavel Yalor Z-Stat | Valor-P Razao de
estimado chance
Género Homem 0,301 3,791 | 0,001 | 35,178

De 21 a 24 anos| 0,069 0,647 | 0,517 7,093
Faixa |De 25 a30anos| 0,008 | 0,072 | 0,942 0,847
etaria |De 31 a 40 anos| -0,175 | -1,4511| 0,057 | -16,096
De 41 a 65 anos| -0,474 | -3,082 | 0,002 | -37,721

Condi- Chefe 0,415 | 3,167 | 0,002 | 51,458
¢do na Filho 0,066 | 0,502 | 0,616 | 6,804
familia Outros 0,144 | 0,797 | 0,425 | 15,530

Elementar 0,392 1,174 | 0,240 | 47,931
Escola-| Primeiro Grau | 0,231 0,736 | 0,462 | 25,936
ridade | Segundo Grau | 0,712 2,286 | 0,022 | 103,790
Superior 0,739 2,261 | 0,024 | 109,374

Reemprego 0,539 5,368 | 0,001 71,420

Ocu-

pagﬁo

Fonte: Elaboragdo propria a partir dos dados da Pesquisa Mensal de Emprego
(2000 € 2001).

Notas: 1.0s valores Probability(LR stat) foram significantes ao nivel de 1%.
2. As seguintes variaveis foram usadas como referéncia: Feminino, de 16 a 20
anos, conjuge, analfabeto, primeira ocupagao.

3. A constante foi estimada em -3,299 com estatistica z = -9,584 ¢ valor
p=10,001.
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4.2 Duracao do desemprego

Em estudos sobre a tematica do desemprego, um aspecto
tdo importante quanto o da analise de inser¢do - e menos estuda-
do — ¢ a andlise da duragdo do desemprego, ou seja, o periodo de
tempo que o individuo permanece procurando emprego até encon-
tra-lo. Similarmente ao estudo da inser¢ao, a duragdo estimada do
desemprego tem como variaveis determinantes as caracteristicas
observaveis de cada individuo, de forma que a duragdo estimada
no estado de desemprego sera diferenciada para cada individuo.
Todavia, ¢ importante destacar que os indices de desemprego nem
sempre estao associados diretamente as probabilidades de inser¢ao
ocupacional. Uma determinada categoria de individuos pode apre-
sentar uma alta taxa de desemprego e, a0 mesmo tempo, apresentar
probabilidades maiores de admissdo ocupacional; isto ocorre em
virtude do chamado desemprego de curta duragio e da grande rota-
tividade do emprego para esta categoria de individuos.

Inicialmente, utilizando-se o método ndo-paramétrico de
Kaplan-Meier, estimou-se a fung@o sobrevivéncia para os tempos
de 12 ¢ 24 meses. A Tabela 6 contém as informagdes relativas ao
nimero de individuos que permanecem em estado de desemprego
(e aqueles que sairam), no Brasil metropolitano. A primeira co-
luna refere-se aos tempos estudados (12 e 24 meses). A segunda
coluna exibe o nimero total de individuos expostos ao risco, ou
seja, o numero de desempregados que registram um periodo de
sobrevivéncia no desemprego maior do que 12 e 24 meses, respec-
tivamente. Por exemplo, em relagdo aos individuos a procura do
reemprego, cerca de 1.289 desempregados registram um periodo
de sobrevivéncia maior ou igual a 12 meses, tendo este numero
reduzido para 251 quando o periodo torna-se igual ou maior a 24
meses. Na coluna seguinte tem-se o total de individuos que saem
do estado de desemprego para o estado de ocupado. A terceira e
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quarta colunas dizem respeito as fungdes risco (exprimem a pos-
sibilidade do trabalhador sair do estado de desemprego para o de
ocupado) e sobrevivéncia (mostram a probabilidade do trabalha-
dor continuar desempregado), apos 12 e 24 meses, respectiva-
mente. Dentre as informagdes contidas na Tabela se destacam as
maiores probabilidades de sobrevivéncia no desemprego por par-
te dos individuos que procuram o primeiro emprego em relagdo
aqueles que ja possuiram ocupacao anterior, dado que a perspecti-
va do individuo em desemprego de inser¢ao continuar desempre-
gado apods 12 e 24 meses € maior comparativamente aquele que
procura o reemprego (0,70 e 0,45 para os que compdem o grupo
de individuos a procura do primeiro emprego contra 0,54 ¢ 0,41,
respectivamente, para os que buscam o reemprego), ratificando
que o desemprego de longa duragdo tende a ser maior no grupo
formado pelos individuos a procura do primeiro emprego.

TABELA 6: Brasil metropolitano: Método nao-paramétrico de
Kaplan-Meier para a probabilidade de sobrevivéncia no desem-
prego e de saida do desemprego dos individuos a procura do pri-
meiro emprego e a procura do reemprego 2000

Tempo Desemprego Funcdo
(Meses) | Total | Saida Risco | Sobrevivéncia
A procura do primeiro emprego
12 253 156 0,297 0,703
24 45 28 0,548 0,452
A procura do reemprego
12 1.289 583 0,456 0,544
24 251 146 0,590 0,410

Fonte: Elaboragao propria a partir dos dados da Pesquisa Mensal de
Emprego (2000 e 2001).
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Também se estimou a duracdo do desemprego por géne-
ro, faixa etdria e nivel de escolaridade para o Brasil metropolitano
(Tabela 7). Em relagdo ao género do individuo e o nivel de esco-
laridade, os resultados mostram que o tempo de permanéncia no
estado de desemprego ¢ maior para as mulheres em relacdo aos
homens que a faixa etaria ndo influencia e que o tempo aumenta
com o nivel de escolaridade do individuo — salvo para individu-
os com escolaridade superior que procuram o primeiro emprego.
No que respeita a faixa etdria, os valores da duragdo estimada do
periodo completo de desemprego indica que a faixa etdria ndo
interfere na permanéncia no estado de desemprego para os indivi-
duos que procuram o reemprego e que, para os que buscam o pri-
meiro emprego, quanto maior a idade menor tende ¢ seu tempo de
desemprego. Ressalte-se que, de uma forma geral, os tempos de
duragdo do desemprego sdo maiores para aqueles que procuram o
primeiro emprego, independentemente dos atributos analisados.
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TABELA 7: Brasil metropolitano: Duracao do desemprego, em
meses, através do método nao-paramétrico de Kaplan-Meier para
o periodo completo de desemprego dos individuos a procura do
primeiro emprego e dos individuos a procura do reemprego, se-
gundo caracteristicas: género, faixa etéria, escolaridade. 2000

Duracao
. Intervalo de
Caracteristicas do desem-
confianga (95%)
prego

A procura do primeiro emprego
Género Homem 20,80 17,61 23,99
Mulher 30,34 26,85 33,83
De 16 a 20 anos 26,16 21,99 30,32
Faixa De 21 a 24 anos 25,81 21,83 29,79
L. De 25 a 30 anos 17,67 14,35 21,00
elara 1531 3 40 anos 16,55 12,60 20,50
De 41 a 65 anos 14,29 12,17 16,42
Analfabeto 8,67 7,60 9,73
. |Elementar 9,88 8,14 11,62
Ijsg"la“‘ Primeiro Grau 24,13 19,85 28,42
ade Segundo Grau 24,77 20,63 28,91
Superior 18,67 15,50 21,84
A procura do reemprego
Género Homem 13,81 12,93 14,69
Mulher 29,50 25,97 33,03
De 16 a 20 anos 17,61 15,31 19,92
Faixa De 21 a 24 anos 18,51 15,93 21,08
.. De 25 a 30 anos 17,2 15,25 19,15
eara 1531 3 40 anos 19,1 16,53 21,68
De 41 a 65 anos 2091 17,81 24,01
Analfabeto 13,11 8,74 17,49
. |Elementar 14,13 11,8 16,46
553018“' Primeiro Grau 15,67 14,34 17,00
ade Segundo Grau 20,32 18,58 22,05
Superior 28,89 22,74 35,04

Fonte: Elaboragao propria a partir dos dados da Pesquisa Mensal de
Emprego (2000 e 2001).
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Por fim, estimou-se a duragdo completa, o desvio-padrao
e o intervalo de confianca para o para as regides metropolitanas
cobertas pela pesquisa e para o Brasil metropolitano (Tabela 8).
Primeiramente, observa-se que a duracdo média para o periodo
completo de desemprego de insercdo estimada ¢ bastante supe-
rior a observada para os individuos que procuram o reemprego
(25,6 meses contra 19,9 meses); fato ja esperado que reflete as
maiores possibilidades de exclusdo dos novos entrantes na forca
de trabalho no acesso ao emprego. Em seguida, sob a otica regio-
nal, verifica-se que a duragdo completa do desemprego estima-
da para as regides metropolitanas do Sudeste brasileiro (RMRJ,
RMSP ¢ RMBH — no caso do reemprego) ¢ maior do que a mes-
ma estimada para as regides do Nordeste e Sul do Pais, indicando
maior dificuldade de encontrar um novo posto de trabalho para
os individuos residentes nestas regides. Para Penido (2001), os
individuos que procuram emprego tém maiores possibilidades
de se inserirem numa ocupa¢do nas regides metropolitanas que
apresentam taxas mais alta de desemprego (RMSA e RMR) de-
vido a maior informalidade presente na regido nordestina, onde
os trabalhadores do setor informal ndo tém acesso ao seguro de-
semprego e tendem a possuir um rendimento mais baixo, o que 0s
leva a necessidade de aceitar as vagas disponiveis. A autora argu-
menta, ainda, que este resultado possa estar relacionado, também,
ao conceito de ocupados na PME que considera como ocupados
aqueles individuos que realizaram qualquer atividade, inclusive
os chamados “bicos”, na semana de referéncia da pesquisa e esse
tipo de trabalho tende a ser proporcionalmente maior nas regides
metropolitanas do Nordeste do pais.
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TABELA 8: Regides metropolitanas e Brasil metropolitano: Du-
racdo do desemprego, em meses, através do método nao-paramé-
trico de Kaplan-Meier para o periodo completo de desemprego
dos individuos a procura do primeiro emprego e dos individuos
a procura do reemprego, segundo caracteristicas: género, faixa
etaria, escolaridade. 2000

Reoi Duracdo do | Desvio | Intervalo de confianca
CElo desemprego | padrio (95%)
A procura do primeiro emprego

RMR 18,81 0,98 16,89 20,72
RMSA 17,54 1,01 15,55 19,52
RMBH 24,95 4,01 17,08 32,82
RMR]J 23,52 1,93 19,73 27,30
RMSP 33,70 2,38 29,03 38,36
RMPA 19,51 1,17 17,22 21,80

BRASIL 25,60 1,37 22,91 28,29

A procura do reemprego

RMR 19,54 1,44 16,73 22.36
RMSA 14,59 0,70 13,21 15,97
RMBH 11,23 0,38 10,48 11,97
RMRJ 26,42 2,26 21,99 30,84
RMSP 19,78 1,67 16,51 23,04
RMPA 20,45 1,17 18,17 22,74

BRASIL 19,82 0,80 18,25 21,39

Fonte: Elaboracdo prépria a partir dos dados da Pesquisa Mensal de
Emprego (2000 e 2001).
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5 CONSIDERACOES FINAIS

Este trabalho procurou, através de um estudo empirico
para o Brasil metropolitano, especificar de que forma determina-
das varidveis interferem na inser¢do ocupacional e na permanén-
cia no estado de desemprego dos individuos que procuram o re-
emprego e dos que procuram o primeiro emprego. Os resultados
indicaram que:

e As chances de inser¢do ocupacional sdo maiores para os
homens (116,3%) comparativamente as mulheres e que
as mulheres apresentaram um desemprego de maior dura-
¢ao em relag@o aos homens (33,0 meses contra 14,7 meses
para os que procuram o reemprego € 33,9 meses contra
24,0 meses para 0s que procuram o primeiro emprego);

e Niveis de escolaridade mais elevados proporcionam uma
permanéncia maior no estado de desemprego e menores
probabilidades de alcangar uma ocupagdo, apesar de ser
fator fundamental no acesso a empregos qualitativamente
melhores (setor formal da economia);

e Individuos que ja tiveram ocupacdo anterior t€ém suas
chances aumentadas em relacdo aqueles que procuram o
primeiro emprego em 76,8%, além de apresentarem me-
nores periodos de estado de desemprego (em média, 25
meses contra 20 meses no Brasil metropolitano). Esta
maior barreira enfrentada pelos que buscam o primeiro
emprego repercute, também, no nimero de individuos
que consegue sua primeira ocupag¢do no segmento for-
mal (cerca de 7,2%, indice inferior a dos que ja tiveram
ocupacdo anterior, 11,8%) e na remuneracao média obti-
da (R$ 221,8 dos individuos que obtiveram seu primeiro
emprego contra R$ 271,9 recebidos pelos que ja tiveram
emprego anterior).
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e Em nivel regional, as andlises mostraram que as regides
metropolitanas menos desenvolvidas apresentaram meno-
res periodos de estado de desemprego, validando o argu-
mento de que, nestas dreas, apesar de uma maior taxa de
desemprego aberto, a presenca do segmento informal e a
maior rotatividade do emprego contribuem para diminuir
o tempo médio de duragdo do desemprego.

As analises focadas nos condicionantes de oferta mos-
traram a ocorréncia de oportunidades diferenciadas de insergao
ocupacional para as duas classes de individuos aqui estudadas,
favorecendo, de uma maneira geral, os individuos que ja possuem
experiéncia no mercado de trabalho, apesar de terem um nivel
de qualificagdo escolar inferior comparativamente aos individuos
em busca do primeiro emprego. Este diagndstico ratifica que ndo
se deve considerar que apenas os fatores relacionados as carac-
teristicas dos individuos — oferta de mao-de-obra — determinam,
isoladamente, as reais possibilidades de ingresso ocupacional.
Para modificar esse contexto de disputa desigual no mercado de
trabalho, faz-se necessaria a intervengdo governamental através
da implementagdo de politicas publicas de geracdo de emprego,
adotando estratégias com o objetivo de gerar oportunidades iguais
de empregabilidade. E bem verdade que algumas politicas de em-
prego como as oficinas de treinamento e capacita¢ao profissional,
intermedia¢do da mao-de-obra, subsidios financeiros as empre-
sas que contratarem trabalhadores de primeiro emprego - como
o recém-lancado Programa Nacional de Estimulo ao Primeiro
Emprego (PNPE) - ja existem no Brasil; no entanto, ainda sdo in-
suficientes para dar conta de uma realidade de mudanca que favo-
reca a entrada do individuo, principalmente o jovem de primeiro
emprego, no mercado de trabalho. Faz-se necessario, portanto,
uma combinag@o de medidas de curto prazo (visando uma maior
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competitividade para as vagas de emprego) e de longo prazo (ob-
jetivando um crescimento econdmico sustentavel) que permita a
criagdo de um volume satisfatorio de postos de trabalho.
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