
Pró-reitoria de graduação – ENID – 2024

 https://periodicos.ufpb.br/ojs/index.php/enid/index 

Anais do XXVI Encontro 
de Iniciação à Docência

RESUMO EXPANDIDO SUBMETIDO AO XXVI ENID - 2024 - UFPB 
METODOLOGIA DO TRABALHO CIENTÍFICO: MONITORIA E 

INOVAÇÃO PEDAGÓGICA – ALIADAS NO DESENVOLVIMENTO DA 
EDUCAÇÃO UNIVERSITÁRIA

Rayara Stefane Andrade de Carvalho;
Veruscka Araújo Silva

 Programa de Monitoria
CT - Centro de Tecnologia Campus I - João Pessoa

INTRODUÇÃO
A Metodologia do Trabalho Científico como componente Curricular é ofertada a estudantes de 

graduação nos períodos iniciais com o objetivo de conduzir e ensinar o aluno a lidar com o cenário de 
produções acadêmicas durante sua vida universitária e profissional, principalmente para aqueles que 
desejam seguir a carreira de pesquisador e docente. No entanto, a fase inicial é o período no qual mais se 
observa evasões, trancamentos e reprovações, que podem ser acarretadas devido as dificuldades enfrenta-
das no processo de adaptação ao cotidiano do ensino superior (Araújo, 2020).

Dessa forma, para Góis e Araújo (2021) a monitoria tem um papel de suma importância no campo 
da inovação docente, pois, objetifica a renovação do conhecimento científico, oferecendo apoio pedagógico 
para que assim ocorra um melhor ensino-aprendizagem, o que contribui assiduamente na adaptação dos 
alunos ao ambiente acadêmico. Pois, o monitor opera como um facilitador do ensino na formação dos 
monitorados, sempre aperfeiçoando seu conhecimento através do aprendizado com o orientador. Por 
isso, podemos reconhecer a docência como um âmbito do conhecimento que fortalece a capacidade de 
lidar com o imprevisto e o novo (Emmel e Krul, 2017).

Este projeto teve como objetivo a iniciação a docência, onde o aluno monitor desempenhou suas 
atribuições sob a orientação do docente da disciplina, utilizando uma metodologia didática de ensino e 
aprendizagem de forma adequar para todos os discentes, com atendimentos individuais, nos trabalhos 
propostos em sala de aula e extraclasse.

METODOLOGIA
O projeto de monitoria destinado à disciplina de Metodologia do Trabalho Científico iniciou-se em 

março de 2024 com previsão de ser finalizado no mês de outubro do mesmo ano, tendo sua ocorrência 
entre os semestres de 2023.2 e 2024.1. O trabalho ocorreu de forma 100% presencial, contando com o 
auxílio direto da monitora referente à elaboração de algumas atividades e acompanhamento individual ti-
rando dúvidas em sala de aula durante as realizações das atividades com relação ao assunto e seminários, 
a qual ocorreu tanto presencialmente quanto por vias de comunicação por mensagem. Ademais, houve 
a preparação e exposição de slides relacionados ao tema abordado em aula por parte da monitora, que 
agiu como um facilitador do entendimento do conteúdo. Podendo também ser compreendida na função 
de mediadora entre a relação de comunicação discente-docente. Para mais, houve o acompanhamento em 
aulas e reuniões voltadas ao planejamento de atividades.
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À vista disso, foram elaboradas diferentes metodologias durante os dois períodos para que ao final 
do processo fossem analisados os dados. Para o período 2023.2 as atividades foram realizadas extraclas-
se com orientações apenas pelo “Whatsapp” e o período 2024.1 foram realizadas em sala de aula com 
orientação da professora e monitora. A priori, o projeto caracteriza-se como uma atividade quantitativa/
qualitativa, pois, a partir dos dados coletados no perpassar dos semestres, foram feitos gráficos do tipo 
coluna que demonstram a quantidade de alunos que realizaram as atividades e a quantidade de alunos 
desistentes ao longo do semestre. Assim, a abordagem foi qualitativa, no entanto, a coleta de dados foi 
realizada com um viés quantitativo.

RESULTADOS E DISCUSSÕES
O gráfico mostra a comparação com os percentuais das atividades que foram realizadas entre os 

dois períodos. As atividades 1, 2 e 3, indicadas na Figura 1, foram somadas com a nota da prova con-
tando uma avaliação, com a finalidade de colocar em pratica todo o conhecimento vivenciado em sala 
de aula com a participação direta da monitoria e a outra avaliação foi o seminário onde foi realizadas orien-
tações com relação à elaboração da parte escrita e preparação de slides. Como destacado na Figura 1 é 
notório que o percentual de alunos que realizaram as atividades no período de 2023.2 é visivelmente menor 
comparado aos estudantes do período 2024.1. Durante o período 2023.2, mesmo havendo flexibilizações 
com relação às entregas das atividades, que puderam ser feitas em casa com um prazo de sete dias ou 
mais, ao contrário do que se esperava, houve o decréscimo da porcentagem de entregas. Comparando-os 
com a turma 2024.1, nota-se diferenças positivas quanto as entregas das atividades 1 e 2 de aproximada-
mente 12 e 15 %, respectivamente. Este aumento deve estar relacionado com as metodologias ativas 
que contaram com a realização de oficinas pedagógicas dentro de sala com orientação da docente e 
monitora, determinando a entrega das atividades ao longo do andamento da aula. Além disso, a preferência 
pela realização de aulas interativas se mostrou essencial na melhoria do aproveitamento e interesse por 
parte dos alunos. Quanto à desistência como indica a Figura 2, dos oito alunos desistentes no período 2023.2 
sete foram reprovados por falta e um por nota. Todavia, no período 2024.1 sete alunos desistiram, sendo 
seis reprovados por falta e um reprovado por nota. No entanto, pode-se notar que no período de 2024.1 
houve três trancamentos, os quais não podem ser justificados, pois, pelos dados analisados constatou-se 
que, infelizmente, os alunos que realizaram o trancamento nem se quer chegaram a ir a todas as aulas 
até o período de trancamento. Portanto, como observado graficamente (Figuras 1 e 2) é perceptível que a 
partir da mudança metodológica houve a melhoria percentual do desempenho da turma 2024.1 em com-
paração com a 2023.2.



CONSIDERAÇÕES FINAIS
Assim, conclui-se que a adoção de metodologias ativas foi de suma importância na construção 

de resultados positivos com relação à evolução do desempenho dos alunos. Além disso, o monitor desempe-
nhou um papel de suma relevância em suas atribuições com a orientação da docente, contribuindo também 
para a melhora qualitativa dos trabalhos que se caracterizaram como segunda avaliação (seminários), 
os quais evoluíram tanto organizacionalmente quanto através da escrita. Por fim, se tornou-se perceptível 
o quanto o papel do monitor, intermediado pelo professor, é importante e o quanto o trabalho de ini-
ciação à docência integra conhecimentos ao docente, discente e monitor. Portanto, os objetivos iniciais 
foram, de fato, alcançados.
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