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INTRODUCAO

O mundo do trabalho pode ser desafiador em diferentes aspectos e no que tange ao ensino juri-
dico trabalhista ndo é diferente. A disciplina de Direito Processual do Trabalho Il exige do estudante de
direito compreensdes prévias, que devem ser apreendidas no direito material do trabalho e no Direito
Processual do Trabalho I. Trata-se de relevante disciplina, que garante a correcao de erros e o acesso a
um processo justo por meio do recurso, instrumento indispensavel nas democracias e ao exercicio pleno
e indispensavel do direito de acao, corolario do Estado Democratico de Direito e que na seara laboral se
estabelece como baluarte central, protegendo os trabalhadores, parte hipossuficiente, e garantindo-lhes
0s meios possiveis de pleitear seus direitos. Deste modo, produzir um ensino juridico trabalhista sob o
aspecto recursal de maneira efetiva, conduz os futuros operadores do direito a serem cidadaos plenos e
mais que isso, defensores da justica social e do mundo do trabalho, decente e digno, elevando a importan-
cia de métodos adequados de ensino e aprendizagem. E sob esse viés que a monitoria, meio de iniciacdo
a docéncia, enquanto mecanismo auxiliar do ensino juridico, objetiva promover aos estudantes de direito
acesso facilitado aos conhecimentos necessdrios acerca dos recursos trabalhistas e do processo do traba-
Iho, garantindo, dentre outros aspectos: a) mutua aprendizagem entre alunos, monitores e orientador; b)
recursos tedrico-praticos inerentes a uma boa pratica profissional no ramo trabalhista; c) educacao juridica
emancipatoria e critica; d) prospeccao de novos métodos e metodologias ativas de ensino-aprendizagem.

METODOLOGIA

Nos valemos de uma metodologia democratica e participativa, utilizando instrumentos tradicio-
nais, como a aula expositiva, mas também meios ativos de aprendizagem, com a insercao de exercicios,
videos produzidos pela monitora, debates em sala e revisdes sistematicas.

Neste sentido, poderiamos classificar nossa empreitada cientifica a partir do método e da abor-
dagem qualitativa, com énfase na pesquisa bibliografica, a partir da coleta de dados em livros e artigos
cientificos, e na pesquisa documental-normativa, nos valendo de dados presentes em leis, decisdes, orien-
tacoes jurisprudenciais, informativos, dentre outros.

Podemos apontar como inovacgdo, novas formas de entender e enxergar o ensino juridico trabalhis-
ta com énfase no recurso, percebendo a relevancia de métodos de ensino-aprendizagem voltados a com-
preensdao de mundo e do papel emancipatério voltado a compreensao do direito do trabalho e ao trabalho.


http:// https://periodicos.ufpb.br/ojs/index.php/enid/index


RESULTADOS E DISCUSSOES

O ensino juridico no e para o direito do e ao trabalho, com énfase em recurso, mostra-se como de
extrema relevancia como meio de formar os futuros e as futuras operadoras e operadores do direito em
termos de justica social e protecao aos trabalhadores, com garantia de um processo justo e democratico.

A disciplina direito processual do trabalho Il, quando ndo baseada apenas no ensino dogmatico
e acritico, mas transformador e emancipatério, com vistas a protecao ante a sanha voraz do capital,
permite que haja meios possiveis, baseados no valor social do trabalho, face a precarizacao advinda do
neoliberalismo.

A garantia da extensao do direito de acao, quando se trata de verbas alimentares, e sob a 6tica da
hipervulnerabilidade dos trabalhadores, nao pode ser mecanismo de prolongamento do sofrimento da
parte hipossuficiente, mas antes um meio de promocgao da justica social e que possa permitir o devido
equilibrio ou a equidade nas distintas relacdes de trabalho, pois, como defende Araujo (2017) o valor so-
cial do trabalho aponta para a nocao de que é no trabalho que se produz cidadaos e é nele que vemos o
carater dignificante do direito, capaz de promover um real desenvolvimento da humanidade.

A partir da monitoria, o olhar critico e a construcao de meios de ensino-aprendizagens efetivos
e que rompam com a dogmaticidade estrita, permitem a evolucao do estudante-monitor, bem como fa-
vorece diretamente aos demais alunos o acesso a compreensdes mais amplas e significativas do aprender
a aprender.

CONSIDERACOES FINAIS

Conforme nos ensina Paulo Freire (1987), a educacao deve ser libertadora e emancipatéria, se cons-
truindo como instrumento de transformacao social e rompendo com as opressdes a partir de um processo
de conscientizacao do individuo. Sob essa 6tica, o direito do trabalho, seja em sua dimensao material ou
processual, deve ser ensinado de maneira a produzir agenciamentos transformadores, com consciéncia
do mundo. A

monitoria é papel fundamental neste sentido, pois é capaz de romper com o lugar centralizador
da educacao tradicional, oportunizando aos estudantes o acesso a docéncia e democratizando o ensino.

Cabe aos educadores juridico-trabalhistas um papel essencial de entenderem que este ramo do
saber juridico é protetor dos vulneraveis e hipossuficientes trabalhadores em uma dificil busca pelo equi-
librio da balanca capital x humanidade. Assim, produzir saberes emancipatorios parece ser a melhor ma-
neira de garantir um trabalho decente e dignificante a todas as pessoas.
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