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INTRODUÇÃO
A disciplina de Prática Trabalhista integra-se na matriz curricular obrigatória do curso de Ciências 

Contábeis. Esse componente introduz os discentes a relacionar o conhecimento teórico com a prática 
através da realização dos cálculos trabalhistas no Sistema Fortes Acadêmico. Ademais, essa disciplina pos-
sui o intuito de propiciar o conhecimento aprofundado dos direitos do trabalhador contidos na Constitui-
ção das Leis Trabalhistas – CLT e as alterações ocorridas.

De acordo com Dantas (2014), a monitoria é um projeto desenvolvido nas universidades que co-
labora para melhoria da qualidade de ensino, da pesquisa e da extensão. Visto que, por meio dessa ati-
vidade, o docente envolve o monitor no planejamento da aula proporcionando o compartilhamento de 
saberes, incentivo à docência e experiência.

Além disso, a notável transição dos sistemas tradicionais de contabilidade manual para plataformas 
digitais, tornou necessário o desenvolvimento de habilidades continuamente aumentadas e o uso dos 
sistemas de informação (Wanderley, 2022). Desse modo, o projeto de monitoria utiliza do sistema Fortes 
acadêmico na realização de atividades na sala de aula, posto que é fundamental o conhecimento dos alu-
nos em relação a essas tecnologias e inovações do mercado de trabalho.

Portanto, este projeto de monitoria teve como objetivo geral melhorar a assistência prestada aos 
alunos em sala de aula, bem como introduzir os monitores à docência. Já os objetivos específicos seriam o 
auxílio na formação do discente para seguir na carreira docente, elaborar materiais didáticos, preparação 
e gravação de vídeos didáticos e expandir a utilização de metodologias de ensino com uso de sistemas 
contábeis.

METODOLOGIA
A metodologia adotada, que combinou o acompanhamento presencial com o uso de ferramentas 

digitais, demonstrou ser um caminho promissor para a formação de futuros profissionais da Contabilida-
de. Um dos pilares da metodologia utilizada foi a criação de um ambiente de aprendizagem colaborativo 
e acessível. Através do auxílio presencial e online, os monitores estiveram sempre à disposição dos alunos 
para tirar dúvidas e oferecer suporte individualizado. A utilização das redes sociais por meio do WhatsApp, 
além de facilitar a comunicação, permitiu que os alunos recebessem respostas rápidas e personalizadas, 
mesmo fora do horário de aula.

http:// https://periodicos.ufpb.br/ojs/index.php/enid/index



A inovação tecnológica também foi um aspecto fundamental da monitoria. A integração do siste-
ma Fortes ao processo de ensino-aprendizagem possibilitou que os alunos pudessem aplicar os conheci-
mentos teóricos adquiridos em situações práticas, simulando o ambiente de trabalho de um profissional 
da área. Além disso, a elaboração de gabaritos e exercícios, proporcionou aos alunos a oportunidade de 
autoavaliação e de um feedback constante sobre seu desempenho.

A monitoria em Prática Trabalhista não se limitou a transmitir conhecimentos técnicos. Ao acompa-
nhar de perto as necessidades dos alunos, os monitores puderam identificar e atender às suas diferentes 
formas de aprender, promovendo um ambiente de aprendizagem mais inclusivo e respeitoso às diversida-
des. A atualização constante dos conteúdos, com o acompanhamento de mudanças nas leis trabalhistas, 
tais como as mudanças de tabela do INSS, salário família e tabela do IRRF, garantiu que os alunos estives-
sem sempre preparados para enfrentar os desafios do mercado de trabalho.

RESULTADOS E DISCUSSÕES
A implementação da monitoria de Prática Trabalhista, desenvolvida no curso de Ciências Contábeis 

da UFPB, demonstrou resultados positivos em diversos aspectos do ensino-aprendizagem. O projeto con-
seguiu atender os objetivos de maneira satisfatória, com impactos significativos na qualidade da forma-
ção acadêmica dos discentes e no apoio ao processo de ensino.

A criação de exercícios, gabaritos e materiais de autoavaliação foram práticas eficazes no contexto 
da monitoria, além do Padlet (imagem 1) que é uma é uma plataforma online que permitiu criar murais 
virtuais interativos e colaborativos, foi possível os alunos fazer suas postagens e por meio destas abrir para 
discussão em sala de aula (imagem 2), ao mais, os alunos puderam verificar seus próprios avanços e difi-
culdades. Essa prática contribuiu para que os estudantes pudessem identificar seus pontos fracos e focar 
seus esforços em áreas que necessitavam de maior atenção tanto ao que se refere a legislação em si, como 
aos cálculos e às práticas trabalhistas.

Ademais, a monitoria mostrou-se como uma prática de ensino enriquecedora, tanto para os dis-
centes quanto para os monitores. Ao aliar teoria e prática, integrar tecnologias ao ensino e promover um 
ambiente inclusivo, o projeto contribuiu significativamente para a formação de futuros contadores mais 
preparados.

Outrossim, a monitoria demonstrou ser uma ferramenta importante para o desenvolvimento de 
competências pedagógicas entre os monitores, incentivando a formação de novos docentes e contribuin-
do para a melhoria da qualidade do ensino na universidade. Por fim, a atualização constante em relação às 
legislações trabalhistas e o uso de sistemas de informação contábil como o Fortes Tecnologia (imagem 3), 
versão acadêmica utilizada em laboratório de prática, possibilitaram um maior entendimento e alinhada 
às exigências do mercado contábil que vive em constante mudança da legislação, prática e digital.





CONSIDERAÇÕES FINAIS
A monitoria acadêmica é firmada pela lei Federal n°. 5.540/68, sendo um aspecto fundamental no 

funcionamento do Ensino Superior no Brasil. Diante disso, deve-se ressaltar que monitoria é um programa 
que ocorre junto à formação formal em espaços de sala de aula com a intenção de introduzir o aluno à 
prática docente através do planejamento, execução e avaliação de atividades educacionais facilitando o 
processo de aprendizagem dos monitorados (Souza; Oliveira, 2023).

Logo, a monitoria acadêmica estabelece uma metodologia de cooperação entre discentes e docen-
tes, na qual o monitor estimula a busca ativa pela obtenção de conhecimento tendo o docente como meio 
de receber e interpretar o conhecimento passado. Além de propiciar um ambiente de desenvolvimento 
interpessoal entre o monitor e o monitorando (Danrley; Oliveira; Galvão, 2023) Dessa maneira, a monitoria 
de Prática Trabalhista pode cumprir com seus objetivos e auxiliar os alunos no processo de aprendizagem.
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