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RESUMO: 1 INTRODUCAO O XXVII Encontro de Iniciacdo a Docéncia (ENID) — PRG/CPPA tem como
proposito socializar as atividades desenvolvidas nos programas académicos institucionais ao longo
do ano de 2025, entre eles o Programa de Monitoria. Inserido nesse contexto, o projeto de monitoria
vinculado ao componente curricular Direito do Trabalho | teve como principal objetivo o fortalecimento
do processo de ensino-aprendizagem, por meio do apoio pedagdgico e da promogao da iniciacao a
docéncia. Considerando que o estudo do Direito possui, em grande parte, carater tedrico, a monitoria
se apresentou como uma estratégia para aproximar teoria e pratica, contribuindo para a compreensao
integral do conteudo e estimulando a formacao critica dos discentes. Ademais, o Direito do Trabalho é
um ramo juridico marcado por constantes mudancas legislativas, o que torna desafiador o ensino em
tempo limitado, reforcando a relevancia da atuagao do monitor no apoio a aprendizagem. 2 METODOLOGIA
E RESULTADOS Durante o periodo de monitoria, foram desenvolvidas diversas atividades voltadas ao
fortalecimento do processo de ensino-aprendizagem em Direito do Trabalho |, contemplando tanto o
apoio pedagdgico aos discentes quanto a formacao docente do monitor. As agdes incluiram aulas de apoio
e sessoes de estudo destinadas a revisao e ao aprofundamento dos contetidos mais complexos, bem como
o atendimento individualizado para esclarecimento de duvidas conceituais e procedimentais, atividades
que favoreceram uma aprendizagem mais dinamica e participativa, estimulando a autonomia intelectual
dos estudantes e sua capacidade de aplicar a legislacao trabalhista de forma pratica e contextualizada.
A atuacao da monitoria também se estendeu ao campo avaliativo, por meio da revisao de exercicios e
trabalhos académicos, garantindo devolutivas detalhadas e orientacdes especificas que auxiliaram os alunos
a compreender suas dificuldades e aperfeicoar o desempenho, ademais, a orientacdo para a elaboracao de
resumos expandidos e a preparacao de seminarios promoveu o desenvolvimento de competéncias criticas,
argumentativas e comunicativas, essenciais a formacao juridica. De modo geral, a experiéncia demonstrou
resultados positivos, tanto no aprimoramento do aprendizado dos discentes — que apresentaram maior
dominio dos conteldos e capacidade de andlise das relacdes trabalhistas — quanto na formacao do monitor,
que pbdde aperfeicoar habilidades como planejamento pedagdgico, mediacao de saberes e comunicacao
didatica, consolidando a monitoria como um espaco de aprendizado mutuo e de construcao coletiva do
conhecimento. 3 CONSIDERACOES FINAIS O projeto de monitoria em Direito do Trabalho | confirmou-se
como um instrumento significativo de apoio pedagdgico e formacao docente. As atividades desenvolvidas
contribuiram para a integracao entre teoria e pratica, aprimoraram o desempenho académico dos discentes
e estimularam uma aprendizagem participativa e reflexiva. A experiéncia também reforcou o papel da
monitoria como espag¢o de crescimento mutuo, no qual alunos e monitores desenvolvem habilidades
essenciais a educacao juridica, promovendo uma formacao mais humanizada, dialégica e comprometida
com o desenvolvimento integral do estudante. REFERENCIAS DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito
do Trabalho. Editora Juspodium, 2025. RESENDE, Ricardo. Direito do Trabalho. Rio de Janeiro: Grupo GEN, 2023.
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