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RESUMO: O Direito Empresarial, por sua natureza dinamica e complexa, exige um olhar que ultrapasse o
estudo tedrico das normas. A monitoria, nesse contexto, assume um papel essencial como ambiente de
iniciacdo a docéncia, onde o conhecimento é construido coletivamente e o monitor se torna mediador entre
teoria e pratica. Este projeto buscou consolidar a monitoria como espaco de formacgao docente, reflexao
critica e aprimoramento pedagdgico, alinhando a proposta de ensino participativo e transformador da
Universidade Federal da Paraiba. O projeto teve como objetivo fortalecer o processo de ensino-aprendizagem
na disciplina de Direito Empresarial, capacitando os monitores para a pratica docente e promovendo a
aprendizagem colaborativa entre discentes. Buscou-se integrar a leitura aprofundada da doutrina a andlise de
casos concretos, de modo a tornar o ensino mais acessivel, contextualizado e significativo para os estudantes.
A metodologia foi estruturada em dois eixos complementares: formagao docente e prética pedagdgica. No
primeiro eixo, os monitores — Gabriel Lombardi e Maria Eduarda M. Campos - reuniam-se semanalmente
sob a orientacao dos responsaveis — Carlos Brito e Adriana Mascarenhas - para o estudo de obras cldssicas
e contemporaneas do Direito Empresarial, como Fabio Ulhoa Coelho, Modesto Carvalhosa e Fran Martins,
bem como de artigos e decisdes judiciais recentes. Esses encontros funcionavam como laboratérios de
aprendizado e reflexao, nos quais os monitores aprimoravam sua capacidade de leitura critica, sintese e
exposicao didatica. No segundo eixo, os monitores aplicavam o conhecimento adquirido nas atividades de
apoio aos alunos, promovendo encontros voltados a resolucao de casos praticos e a revisao de conteudos
centrais da disciplina. Essa dinamica aproximou a teoria da realidade empresarial, estimulando o raciocinio
juridico e o protagonismo discente. Os resultados foram expressivos tanto na formac¢dao dos monitores
quanto no aprendizado dos alunos. O projeto proporcionou aos monitores uma experiéncia concreta de
iniciacdo a docéncia, desenvolvendo competéncias pedagdgicas, seguranca na comunicacao e dominio
tedrico do conteudo. Aos discentes, as monitorias tornaram-se espacos de didlogo e construcao conjunta do
saber, favorecendo a compreensao pratica dos institutos empresariais e ampliando o interesse pela disciplina.
A integracdo entre estudo, ensino e troca de experiéncias consolidou uma comunidade de aprendizagem
solida e colaborativa, na qual o conhecimento juridico foi tratado como pratica viva, comprometida com a
ética, a clareza e a aplicabilidade. A monitoria em Direito Empresarial demonstrou que ensinar também é
uma forma de aprender. Ao transformar o estudo individual em experiéncia coletiva e o monitor em agente
de formacao, o projeto reafirma o potencial da iniciagao a docéncia como caminho para uma educagao
juridica mais critica, criativa e humanizada. A vivéncia compartilhada entre monitores, alunos e docentes
revelou-se uma verdadeira ponte entre o conhecimento académico e a pratica transformadora do Direito.
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