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RESUMO: A disciplina de Prática Trabalhista compõe a matriz curricular obrigatória do curso de Ciências 
Contábeis do CCSA da UFPB. A unidade curricular introduz os alunos a uma relação entre os conteúdos 
teóricos e práticos através dos cálculos trabalhistas. Possibilitando também, o conhecimento aprofundado 
da Consolidação das Leis do Trabalho - CLT e suas alterações. O objetivo geral do projeto foi melhorar o ensino 
na Prática Trabalhista, além de proporcionar às monitoras a iniciação à prática docente. Como objetivos 
específicos auxiliar na elaboração de materiais didáticos; auxiliar na condução das atividades práticas; e 
auxiliar na expansão da utilização de metodologias ativas de ensino. A metodologia implementada no 
projeto envolveu ações integradas de ensino por meio de grupos no WhatsApp para facilitar a comunicação 
entre discentes e monitoras, permitindo um ambiente de aprendizagem colaborativo e acessível, também. 
Além disso, as monitoras prestaram apoio para implementação do sistema de informação contábil Fortes 
acadêmico para ser usado na prática em laboratório, além de trabalhar com grupos de discussões por 
meio do painel de notícias postados pelos discentes e acompanhados pela monitoria. A atualização dos 
materiais, de acordo com as alterações na legislação trabalhista e previdenciária, garantiu a adequação do 
conteúdo às normas vigentes. Ademais, com o objetivo de expandir e fortalecer a presença da Universidade 
na sociedade, foi firmada uma parceria com o projeto de extensão “Balcão Universitário de Informações 
Contábeis, Tributárias, Trabalhistas e Previdenciárias”, onde foram realizadas publicações no Instagram 
sobre diversos temas na área trabalhista entre outros tem-se: 13º salário, salário mínimo, periculosidade, 
direitos trabalhista e justa causa. Os resultados obtidos ao longo do projeto de monitoria em Prática 
Trabalhista demonstram avanços significativos no desempenho e engajamento dos discentes. A partir da 
análise dos diários de classe das turmas dos semestres 2024.2 e 2025.1, observou-se um elevado índice 
de aprovação, indicando que as estratégias adotadas contribuíram de forma positiva para o processo de 
ensino-aprendizagem. Nas turmas acompanhadas em 2024.2, o desempenho médio situou-se entre 7,5 e 
9,0, com a maioria dos estudantes alcançando médias finais acima de 8,0 e uma taxa de aprovação superior 
a 85%. Já no semestre 2025.1, os resultados mantiveram-se em um patamar elevado, com destaque para 
as turmas que apresentaram notas predominantemente entre 8,0 e 10,0. Além do bom desempenho 
quantitativo, observou-se também o aprimoramento qualitativo na participação dos alunos durante as 
aulas práticas e no uso dos sistemas contábeis. As dúvidas dos alunos foram gradualmente reduzidas ao 
longo do semestre, evidenciando uma aprendizagem mais consolidada. A ampliação da integração entre 
ensino, pesquisa e extensão, proporcionada pelas publicações de cunho informativo no Instagram e pela 
parceria com o projeto de extensão Balcão Universitário obtiveram uma média de 679,83 visualizações 
em seis publicações. Essas ações contribuíram para a disseminação de conhecimento além do ambiente 
acadêmico, fortalecendo o vínculo entre universidade e sociedade. Para tanto, alcançou-se o objetivo 
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ao aprimorar o ensino da disciplina, proporcionando suporte contínuo aos discentes e promovendo a 
prática docente entre as monitoras. Palavras chave: Prática Trabalhista. Consolidação das Leis do Trabalho. 
Monitoras. Prática Docente.


