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RESUMO: O artigo apresenta um relato de experiéncia sobre o projeto de monitoria desenvolvido nas
disciplinas de Administracao de Recursos Humanos (ARH) e Desenvolvimento Gerencial (DG), ofertadas
no curso de Administracao da Universidade Federal da Paraiba. O projeto buscou integrar metodologias
ativas ao processo de ensino-aprendizagem, aliando teoria e pratica com o auxilio de ferramentas
tecnoldgicas. Com base em atividades como simulagdes empresariais, resolu¢cao de problemas reais,
entrevistas com profissionais e desenvolvimento de projetos, observou-se maior engajamento discente e
aprimoramento das habilidades pedagdgicas do monitor, evidenciando a relevancia da monitoria como
instrumento de apoio académico. Os resultados demonstram que a adogao de metodologias ativas contribui
significativamente para a aprendizagem e para o desenvolvimento de competéncias profissionais e docentes.
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