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RESUMO: A monitoria da disciplina de Gestao de Projetos foi desenvolvida entre jun./out. de 2025, vinculada
ao projeto “Aprendizagem Baseada em Problemas no ensino de Administracao” A experiéncia teve como
propésito contribuir para a consolidacdao dessa metodologia ativa no processo formativo dos estudantes,
na referida disciplina, que tem como objetivo desenvolver habilidades na elaboracédo e gestao de projetos
empresariais. A ABP parte de situacdes e problemas reais para promover o pensamento critico, a autonomia
e a capacidade de tomada de decisdo, aproximando o ensino da pratica profissional. Nesse contexto, a
monitoria desempenhou papel essencial de apoio pedagogico e técnico, auxiliando a docente e os discentes
na execugao das atividades e na aplicacao dos conceitos tedricos em desafios praticos de gestdo durante
todo o semestre letivo. O principal objetivo da monitoria foi oferecer suporte a docente e aos estudantes
durante a aplicacao da metodologia ABP, contribuindo para o desenvolvimento de competéncias analiticas,
de planejamento e de resolucdo de problemas. As acdes da monitoria ocorreram de forma presencial e
remota, articuladas as atividades propostas na disciplina, dando-se destaque a duas atividades principais:
a producao de um video na area de Administracdo, que enfocava todas as fases técnicas de producao
de um projeto, com critérios bem definidos e elaboracao de relatério de todas as fases de execugao. A
segunda atividade, foi a elaboragao de um projeto empresarial para uma empresa real, na qual os discentes
propuseram projetos para resolver problemas reais de cada empresa, dando énfase a elaboracédo de Escopo,
Planejamento de Riscos, Planejamento de Comunicac¢des e Recursos Humanos, Orcamento e Cronograma
de Desembolso, etc. Para a elaboracao do projeto, os alunos escolheram uma empresa real e desenvolveram
o trabalho ao do semestre, aplicando cada etapa estudada sobre gestao de projetos. A medida que os
conteudos eram vistos, 0s grupos se reuniam em sala para discutir, tirar duvidas e construir o projeto
com o acompanhamento da professora e do monitor. Essa atividade continua resultou no projeto final da
disciplina, em que os estudantes precisaram propor solucdes reais para as demandas da empresa escolhida,
vivenciando na pratica os principios da Aprendizagem Baseada em Problemas e desenvolvendo autonomia,
pensamento critico e capacidade de analise. O acompanhamento se deu por meio de acompanhamento
em sala de aula, atendimentos individuais e em grupo, e comunicagao continua via email e whatsApp. A
atuacao da monitoria contribuiu para o engajamento e o protagonismo dos estudantes, que demonstraram
maior autonomia e capacidade de articular teoria e pratica. A metodologia da ABP mostrou-se eficaz para o
desenvolvimento de competéncias essenciais a formagao do administrador, estimulando o raciocinio critico
e a resolucao criativa de problemas. O acompanhamento continuo também favoreceu a comunicacdo entre
0s grupos e o fortalecimento da aprendizagem colaborativa. A monitoria em Gestao de Projetos evidenciou
a importancia da ABP como estratégia de ensino que valoriza o protagonismo discente e o aprendizado
significativo. Ao oferecer suporte pedagdgico e técnico, a monitoria consolidou-se como instrumento de
integracao entre teoria e pratica, contribuindo para a formacao critica, reflexiva e autdnoma dos discentes.
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