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RESUMO: A disciplina de Governanga Corporativa e Responsabilidade Social exerce um papel fundamental
na formacao do discente de Administracdo, ao integrar principios éticos, sustentaveis e socialmente
responsaveis a pratica profissional. No contexto atual, em que o mercado de trabalho exige cada vez
mais profissionais comprometidos com a ética, a transparéncia e o desenvolvimento sustentdvel, a
disciplina se consolida como um eixo formador essencial. Sua contribuicao vai além do campo teoérico,
proporcionando aos estudantes experiéncias que conectam a sala de aula ao ambiente de negécios,
favorecendo a compreensao da governang¢a como instrumento de gestao e da responsabilidade social
como um compromisso estratégico das organizacdes. Durante o periodo da monitoria, o apoio prestado foi
indispensavel para o melhor desenvolvimento das atividades da disciplina, contribuindo para a integracao
entre teoria e pratica, além de possibilitar o acompanhamento mais préoximo das turmas. A presenca do
monitor atuou como ponte entre o docente e os discentes, facilitando a dinamica de aprendizagem, a
aplicacdo das metodologias ativas e o esclarecimento de duvidas. Essa mediacdo fortaleceu a participacao
dos alunos e promoveu um ambiente mais colaborativo e reflexivo, favorecendo o alcance dos objetivos
de ensino. Entre os métodos utilizados, destacaram-se a sala de aula invertida, o estudo de caso e a
aprendizagem baseada em problemas (ABP). A metodologia de sala de aula invertida possibilitou que os
alunos se preparassem previamente, estudando contetdos e refletindo sobre conceitos antes das discussoes
em grupo, tornando o processo de ensino mais participativo. O estudo de caso, por sua vez, permitiu
analisar situacdes reais de empresas, identificando praticas de governanca, dilemas éticos e estratégias de
responsabilidade social. J4 a aprendizagem baseada em problemas incentivou a solucao coletiva de desafios
relacionados a sustentabilidade e a ética empresarial, desenvolvendo o pensamento critico e a capacidade
de tomada de decisao responsavel. Além disso, foram realizadas agdes praticas em sala que aproximaram
os estudantes dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), propostos pela Agenda 2030 da ONU.
Essas atividades buscaram estimular o entendimento e a aplicacao pratica dos ODS, mostrando como a
governanca corporativa e a responsabilidade social se conectam diretamente a metas globais de reducao
de desigualdades, promocao da educacao de qualidade, trabalho decente e crescimento econdmico
sustentavel. A experiéncia também foi enriquecida pela realizacao de uma formacao de extensdo com a
turma, por meio do curso de Gestao Comercial, que ampliou a visao dos alunos sobre o funcionamento do
mercado, o comportamento do consumidor e aimportancia da ética nas relacbes empresariais. Essa vivéncia
pratica reforcou o papel da universidade como agente transformador e contribuiu para o desenvolvimento
de competéncias profissionais integradas a responsabilidade social. Conclui-se que a disciplina de
Governanca Corporativa e Responsabilidade Social, apoiada pela monitoria e por metodologias ativas,
contribui significativamente para a formacdo de profissionais éticos, criticos e socialmente responsaveis,
preparados para atuar de forma consciente e sustentdvel no mercado de trabalho contemporaneo.
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