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DIFERENCIAS DE GENERO EN ESTILOS DE APRENDIZAJE
Y RENDIMIENTO ACADEMICO EN ESTUDIANTES DE
ADMINISTRACION

Resumen: El objetivo de esta
investigacion consiste en realizar una
comparativa de las diferencias segun el
género en los estilos de aprendizaje en
estudiantes de la Licenciatura en
Administracion, para ello se realizé un
estudio de tipo descriptivo. La muestra
estaba compuesta por 97 estudiantes de
nuevo ingreso de los cuales 56 son del
género femenino y 41 del género
masculino, pertenecientes a las
cohortes generacionales 2010, 2011 y
2012. A los cuales se les aplicé el
inventario de Estilos de Aprendizaje y
Orientacion Motivacional (EDAOM).

Los resultados obtenidos marcan la
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pauta para determinar la existencia de
diferencias entre los estilos de
aprendizaje y la probable relacion con
el género. Al mismo tiempo, la
investigacién busca determinar si el
género también tiene relacion con el
rendimiento académico que cada uno
desarrolla y si se logran diferencias

entre ellos.
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Abstract: The gbjective of this research is
to make a comparison of the differences

according to gender in the learning styles
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of students of the Bachelor of
Administration, for this a descriptive study
was made, the sample was composed of 97
new students of which 56 are of the female
gender and 41 of the male gender,
belonging to the generational cohorts
2010, 2011 and 2012. To which the
inventory of Learning Styles and
Motivational Orientation (EDAOM) was
applied. The results obtained set the
pattern to determine the existence of
differences between learning styles and the
probable relationship with gender. At the
same time, the research seeks to determine
if gender is also related to the academic
performance that each one develops and if

differences are achieved between them.

KeyWords: Gender, Learning styles,

students

Introduccion

De acuerdo con la Real Academia
Espariola el género es el grupo al que
pertenecen los seres humanos de cada
sexo, entendido este desde un punto de
vista  sociocultural en lugar de

exclusivamente bioldgico (Real Academia
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Espafiola, s.f.).

Hay pocos estudios de la
incidencia del género en el rendimiento
académico, por lo cual no se conoce si hay
diferencias en cuanto a las estrategias de
aprendizaje empleadas (Meyer, 2015
citado en Cano, 2000).

Actualmente el  rendimiento
académico es un indicador de la calidad
educativa muy importante para las
universidades. Esta importancia se refleja
en la influencia de manera indirecta en
otros indicadores como son la eficiencia
terminal y la reprobacion. El rendimiento
académico se puede definir como el
cumplimiento de las metas, logros u
objetivos de una asignatura que se esta
cursando (Vélez y Roa, 2005).

Las estrategias de aprendizaje son
las actividades que el estudiante lleva a
cabo para facilitar y mejorar la realizacion
de las consignas determinadas por la
asignatura, cualquiera que sea ésta, o por
el contenido del aprendizaje. Los
resultados del alto o bajo rendimiento se
pueden concretar a través del uso
apropiado de estrategias de aprendizaje
(Beltran, 2003); y se pueden alcanzar

mejores resultados del aprendizaje si se
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incorporan procedimientos de evaluacion
y analisis que permitan identificar riesgos
y determinar las estrategias apropiadas que
se deben de fomentar en los estudiantes
acorde a sus estilos y caracteristicas
(Castarieda, 2004).

Un estudio realizado por Costa y
Tabernero (2015), se propuso identificar y
comprobar si existian diferencias de
género en el rendimiento académico de
estudiantes nivel secundaria. En este
estudio se logrd la participacion de un total
de 406 estudiantes; de dichos estudiantes,
190 pertenecian al género femenino y 215
al género masculino. Encontraron la
existencia de ciertas diferencias que
favorecian al género femenino, pero esta
facilidad se presentaba en las asignaturas
de Lengua Espafiola., Literatura e Idioma
Extranjero. Con referencia al autoconcepto
positivo y en las facetas académica, social,
emocional, familiar y fisica, no
encontraron diferencias referentes al
género.

El estudio realizado por Dona et
al. (2010) se enfocaron en la realizacion de
un estudio que permitiera la identificacion
de las estrategias de aprendizaje utilizadas

por los estudiantes  universitarios,
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clasificandolos de manera diferente acorde

al género y la asociacion entre las
estrategias empleadas y el rendimiento
académico. En este estudio se decidieron
por aplicar el cuestionario utilizado por las
Escalas de Estrategias de Aprendizaje
ACRA. Para tal situacion determinaron
tomar una muestra, la cual estaba
compuesta por 364 estudiantes de ambos
sexos que pertenecian a la Universidad
Nacional de la Plata. Implementaron
estrategias enfocadas a las dimensiones de
apoyo al aprendizaje y habitos de estudio.
Los resultados de dicha investigacion
demostraron que los estudiantes que
contaban con mejores  promedios
implementaban una mayor cantidad de
estrategias durante su trayecto educativo
que aquéllos de menor promedio. Al igual
que se destac6 la observacion de
aplicacion de diferentes estrategias de
aprendizaje para los hombres, como para
las mujeres.

El estudio realizado por Acevedo
et al. (2015), se enfocd en el analisis de los
estilos de aprendizaje en estudiantes
pertenecientes a la Facultad de Ingenieria
de la Universidad de Cartagena. Esta

muestra estaba conformada por 144
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estudiantes, de los cuales son 72 hombres
y 72 mujeres con edad promedio de 22
afios. A dicha muestra se le pidio
resolvieran el cuestionario Honey-Alonso
que logra la identificacion de los estilos de
aprendizaje, clasificados como activo,
reflexivo, tedrico y pragmatico. Para
dicho analisis se determind0 uno de
varianza bifactorial y uno de correlacion,
pero en sus resultados no se lograron
identificar diferencias significativas por
género. Sin embargo, los hombres
presentaron una correlacion con los estilos
reflexivo y pragmatico y las mujeres
encontraron una relacion inversa entre los
estilos activo y teorico. Por lo que dicha
investigacion, se concluye que los
estudiantes prefieren la aplicacion de
ideas, pues éstas les permiten una mejor
comprension del tema, lo cual brinda una
mejor perspectiva al docente al momento
de la planeacién educativa y le brinda un
mejor desenvolvimiento académico, por lo
que el docente o los mismos estudiantes
deben de tenerlas en cuenta.

Otro estudio para conocer las
diferencias de género en estrategias y
estilos de aprendizaje es el realizado por

Cano (2000), que consistia en aplicar a 991
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estudiantes cuatro pruebas, L.A.S.S.1,

(Learning and Study Strategies Inventory)
el cual evalia 10 escalas: Actitud,
Ansiedad,

Concentracion,

Autocomprobacion,
Administracion  del
Tiempo, Estrategias de Examen, Ayudas
de Estudio, Motivacion, Procesamiento de
la Informacién y Seleccion de Idas
Principales; el I.L.P. Inventory of
Learning Processes o0 Inventario de
Procesos de Aprendizaje ; AS.L
Approaches to  Studying Inventory
(Inventario de Enfoques de Estudio), y
L.S.Q. Learning Styles Questionnarie o
Cuestionario de Estilos de Aprendizaje.
Ademas, realizaron el analisis MANOVA
para las variables género, tipo de carrera'y
curso.  El resultado mostr6 efectos
estadisticamente significativos para esas
variables como para la interaccion género-
carrera, y dio como conclusion que si
existen diferencias entre las estrategias y
los estilos de aprendizaje acorde al género
y que éstas también dependen de la carrera
seleccionada. Por ejemplo, en las carreras
de ciencias, ciencias sociales y letras, las
alumnas tienen miedo al fracaso; los
alumnos, sin embargo, muestran mas

actitudes negativas hacia el aplicar
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técnicas de estudio.

Metodologia

La presente investigacion es un
estudio descriptivo, la muestra es no
aleatoria dirigida (Hernandez, Fernandez,
y Baptista, 2006) y compuesta por los
alumnos de nuevo ingreso, a los que se les
aplicé la prueba EDAOM (Inventario de
Estilos de Aprendizaje y Orientacion
contestaron

Motivacional), la que

totalmente. La muestra se encontraba

60

Se utilizd el inventario de Estilos de
Aprendizaje y Orientacion Motivacional
(EDAOM), en el cual los estudiantes
realizan una autovaloracion de sus
estrategias de aprendizaje y orientaciones
motivacionales que utilizan para sus
estudios.

Estd compuesto por 89 reactivos tipo
Likert correspondientes a 4 escalas: a)
Estilos de adquisicion de la informacion,
b) Estilos de

informacion, c) Estilos de procesamiento

recuperacion de la

conformada por 97 estudiantes de la de la informacion y d) Estilos de
Licenciatura en Administracion, autorregulacién metacognitiva y
pertenecientes a las cohortes metamotivacional, la figura 1 muestra la
generacionales 2010, 2011 y 2012, estructura del EDAOM (Castafieda, 2004).

distribuidos en 41 hombres y 56 mujeres,

__Adquisicidin de la
Informacishmn

{HIN;;II&
Generatrea

SLIVDE D3 e

porcentualmente 42 y 58 respectivamente.

La edad estaba comprendida entre 17 y 28

Recuperacidn de

la informacicam Ante exdmenss

afos, del cual el 68% del total de la

COrmner gemhe
Procesarmuiento de

muestra contaba con una edad de 17 a 19

= .
g la Informachon Divergente
anos. =
e Eficacia percibida
CHrTse S | Autonoamia perosbica
INVENTARIO DE ESTILOS DE [
APRENDIZA\]E Y ORIENTACION —Autorregulacidn —— Losgras e mmeekas
MOTIVACIONAL (EDAOM). R S
o ot e 30 Materiales

Materales

Figura 1 Estructura del EDAOM.
Fuente: Castafieda (2004).
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Las estrategias de Adquisicion de

la Informacion estdn compuestas por:

e Selectivas: Son estrategias de
procesamiento superficial de lo
que se estd aprendiendo, consiste
en seleccionar la informacion
importante de la manera mas
rapida y completa, utilizando
estrategias usadas como la hojeada
y las lecturas rapidas que tratan de
identificar lo mas importante y
subrayarlo, repasando el material
dificil de comprender (Castafieda y
Lbpez, 1999 citado en Nifio, 2013).

e Generativas: Son estrategias de
procesamiento profundo de Ia
informacion adquirida, manejando
algunas estrategias de aprendizaje
como las analogias para relacionar
conceptos, mapas mentales para
anélisis de informacion, cuadros
sindpticos que estructuran la
informacion, etc. (Castafieda vy
Lopez, 1999 citado en Nifio, 2013).

Las estrategias de Recuperacién
de la Informacién aprendida permiten pre-

activar, reactivar y mantener activada la

61
informacion para poder ser utilizada

posteriormente, algunas estrategias de
aprendizaje empleadas son: la relectura,
generar preguntas para evaluar lo
comprendido, recordar una imagen, las
cuales se realizan ante diferentes tareas
académicas y durante los examenes
(Castafieda y Lopez, 1999 citado en Nifio,
2013).

Las estrategias de procesamiento
de la informacion se relacionan con
estructurar la informacion aprendida y
razonar o criticar lo aprendido. Algunas de
estas estrategias son: agrupamiento de
conceptos en categorias, relacionar ideas
entre si, estructurar el conocimiento
mediante mapas conceptuales (Castafieda
y Lépez, 1999 citado en Nifio, 2013). En
ellas, el procesamiento de la informacién
se realiza de manera convergente por lo
que la informacion aprendida se reproduce
y en el procesamiento divergente se crean
producciones innovadoras y se piensa
criticamente sobre lo aprendido.

Las estrategias de
autorregulacion metacognitiva y
metamotivacional incluyen actividades
que permite al estudiante planear, evaluar

y regular si ha logrado cumplir las metas



Periddico do Ndcleo de Estudos e Pesquisas sobre Género e Direito
2 Centro de Ciéncias Juridicas - Universidade Federal da Paraiba
Di V. 7 - N° 04 - Ano 2018 — Spanish Edition
ISSN | 2179-7137 | http://periodicos.ufpb.br/ojs2/index.php/ged/index

62
de aprendizaje (Castafieda y Lopez, 1999 utilidad para proporcionar el aprendizaje
citado en Nifio, 2013). En ella, las eficiente.
estrategias de tarea de aprendizaje se Los criterios para la

enfocan a la Orientacién a la tarea en si y interpretacion de los resultados de la
evaluacion del EDAOM se muestran en la

Tabla 1:

Orientacion al logro de metas. Y las
estrategias de los Materiales de

Aprendizaje se emplean en cuanto a su

Puntaje Interpretacion
100 - 76

Indica que el estudiante tiene un buen

desarrollo de estrategias de aprendizaje

75 -56 Indica un resultado regular, por lo cual hay
que reforzar las estrategias de aprendizaje
correspondientes.

55-0 Indica un resultado insuficiente, por lo cual

hay que entrenar las estrategias de

aprendizaje

Tabla 1 Criterios de interpretacion de resultados de la evaluacion del EDAOM. Fuente: Castafieda (2004)

Estadisticos Descriptivos

En la Tabla 2 se muestra los estadisticos
descriptivos de las estrategias de
aprendizaje de adquisicién, recuperacion y
procesamiento de la informacién de la
muestra. De acuerdo con los criterios de
interpretacion de los resultados del
EDAOM se observa que, en general, los
estudiantes tienen un buen desarrollo de

las estrategias de aprendizaje Generativa,

Recuperacion de la informacién durante
los examenes y de Procesamiento
Convergente; y, en cuanto a las estrategias
selectivas, Recuperacion de la informacion
ante las tareas y Procesamiento
Divergente, se requiere reforzar estas
estrategias de aprendizaje. Asi mismo, se
observa que no se obtuvo un resultado

insuficiente en alguna de las estrategias de
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aprendizaje que indique que se requiere

asesoria y apoyo en ellas.
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Estrategia de ~ Desviacion ) _
. Media Minimo Maximo

Aprendizaje estandar
Selectiva 69.86 10.167 46 94
Generativa  78.48 11.311 49 100
Recuperacion

69.98 9.009 47 90
ante Tarea
Recuperacion
Durante 80.59 10.414 60 100
Examenes
Convergente 76.41 11.374 49 97
Divergente  74.85 11.407 46 100

Tabla 2 Estadisticos descriptivos de estudiantes de Licenciatura en Administracion

La Tabla 3 y Tabla 4 muestran los
estadisticos descriptivos obtenidos acorde
al género, que brindan un resultado en el
que los estudiantes de género masculino
obtienen un mejor resultado en el estilo de
adquisicion de la informacion, y obtienen
mejores resultados en el uso de estrategias
selectivas y generativas, manejando un
puntaje de 70.68 y 79.29 a diferencia del
género femenino. En lo referente al estilo

de recuperacion de la informacion

aprendida ante las tareas, las estudiantes de
género femenino obtienen un mejor
desempefio con un 70.16 y los estudiantes
de género masculino emplean mas las
estrategias de recuperacion de la
informacion durante los examenes con un
82.20.

En cuanto al tipo de
procesamiento de la  informacion
convergente, las estudiantes del género

femenino obtuvieron un resultado mayor a
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los del género masculino, aunque esta género masculino obtuvieron un resulta%?)
diferencia es minima al obtener 76.57 y mayor a las estudiantes del género
76.20 respectivamente; en cuanto a las femenino, aunque la diferencia es minima
estrategias de procesamiento de la al obtener 75.07 y 74.68 respectivamente.

informacion divergente, los estudiantes del

Estrategia de _ Desviacion ) _
~ Media Minimo Maximo

Aprendizaje estandar
Selectiva 70.68 8.912 51 94
Generativa  79.29 11.714 57 97
Recuperacion

69.73 8.823 47 87
ante Tarea

Recuperacion

Durante 82.20 11.059 60 100
Examenes

Convergente 76.20 11.201 49 97
Divergente  75.07 12.789 51 100

Tabla 3 Estadisticos descriptivos de estudiantes de género Masculino de la Licenciatura en Administracion

Estrategia de _ Desviacion ) _
~ Media Minimo Maximo

Aprendizaje estandar

Selectiva 69.25 11.036 46 94

Generativa  77.89 11.076 49 100

Recuperacion
70.16 9.218 50 90
ante Tarea
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Recuperacion
Durante 79.41 9.849 60 100
Examenes
Convergente 76.57 11.598 54 97
Divergente  74.68 10.396 46 100

Tabla 4 Estadisticos descriptivos de estudiantes de género Femenino de la Licenciatura en Administracion

Andlisis Correlacional asociada fuertemente con la
Para detectar asociaciones entre subescala Convergente
las variables seleccionadas del EDAOM se e La Generativa correlaciona
realiz6 una correlacion de Pearson. La fuertemente con Divergente, y la
figura 2 muestra las asociaciones entre las subescala de Recuperacion Ante
subescalas selectiva, generativa, Examenes con Generativa Yy
recuperacion ante tareas, recuperacion Recuperacion ante Tareas con
ante examenes, procesamiento Generativa.
convergente y procesamiento divergente. e La subescala Convergente esta
Los indices de correlacion de Pearson correlacionada fuertemente con la
muestran que las seis subescalas presentan subescala Divergente.
asociaciones entre ellas. e La subescala Recuperacion ante
Examenes correlaciona
e La subescala Selectiva esta fuertemente con Convergente
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Figura 2. Asociaciones entre las escalas de adquisicion, recuperacién y procesamiento de la informacién

De acuerdo a las correlaciones
obtenidas se concluye que estas estrategias
de aprendizaje no son excluyentes, es decir
que los estudiantes tienen desarrollada las
diferentes estrategias de aprendizaje y esto
es bueno debido a que la implementacion
de este serio acorde a la necesidad que se
requiera en un determinado momento de

su aprendizaje.

Representacion De Radar De La
Muestra

Las representaciones graficas de
los datos son de gran valor a la hora de
extraer conocimiento Util, sus ventajas son
la visualizacién de la informacion de una
forma sencilla, répida y directa (Saez,
Soria y Martin, 2015).

La representacion radial se ha

convertido en una alternativa efectiva en el
soporte de visualizaciones de alta
dimensionalidad y con grandes volimenes
de datos, con mayor capacidad de
escalabilidad 'y con un  mejor
aprovechamiento del espacio disponible
(Alvarado, 2010).

Para representar los resultados
obtenidos de la aplicacion del EDAOM a
los estudiantes de la Licenciatura en
Administracion, se realizd una grafica
radial en la cual cada uno de los ejes
representa una subescala: las coordenadas
de las posiciones alcanzadas de la media
de cada subescala por género que
componen la muestra y el minimo ideal de
un buen resultado del EDAOM. En la

figura 3 se puede observar que:
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90

MATERIAL 20

CONTINGENCIA

SELECTIVA

4 60— N\

TAR_TAREAS 50| REC_TAREA
40|
30 |
20| _
LOGRO 10| EXAMENES —Min. requrido
0+ —Femenino
Masculino
APROBACION CONVERGENTE
AUTONOMIA \ /\ DIVERGENTE

EFICACIA

GENERATIVA

Figura 3 Representacion radial de las subescalas del EDAOM de estudiantes de la Licenciatura en

Administracién

Las subescalas  Generativa,

Recuperacién durante Examenes,
Orientacion al Logro y Materiales se
encuentran en un buen nivel que no
requieren sean reforzadas.

Las subescalas Convergente y
Divergente los hombres se encuentran en
un buen nivel y las mujeres obtienen un
resultado regular, aunque estan muy cercas
de la frontera del puntaje minimo para
obtener un buen resultado.

En cuanto a la subescala

contingencia percibida los hombres
obtienen un puntaje bueno, mientras que
las mujeres obtienen un resultado
levemente inferior al de los hombres.

Asi mismo en la subescala
Selectiva, Orientacion a la Tarea,
Recuperacion ante diversas tareas ambos
géneros obtuvieron un resultado regular
indicando que éstas requieren ser
reforzadas.

En la escala de Orientacion a la

Aprobacion Externa los estudiantes del
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género masculino obtuvieron un mejor
resultado que las mujeres, sin embargo,
ambos géneros estan por debajo del
puntaje minimo requerido, por lo cual,
también requiere reforzamiento.

En la

Percibida, las mujeres obtuvieron un mejor

subescala  Eficacia
resultado que los hombres, aunque ambos
requieren que se refuerce esta orientacion
meta motivacional.

En cuanto a la Autonomia
percibida, el resultado obtenido es muy
similar para ambos generos; aunque la
diferencia en el resultado es minima, los
hombres tienen un mejor resultado.

En base a los resultados
visualizados se concluye que los
estudiantes evaluados, presentan un estilo

de adquisicion de la informacién

MAS92 -

———SELECTIVA
———GENERATIVA
~—REC_TAREA
——EXAMENES
~——CONVERGENTE
~——DIVERGENTE
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generativa donde el estudiante puede usar

iméagenes de lo que esta aprendiendo para
hacerlo mas comprensible, por lo cual, el
procesamiento que usan es divergente, Vv,
en el cual, son capaces de crear y pensar
criticamente sobre lo que aprenden; y, en
consecuencia, obtienen un buen resultado
en la recuperacion de la informacion

durante los examenes.

Representacion Radial De Casos

Para mostrar otra representacion
de la gréafica radial con datos
multivariados, se presenta la Figura 4 de
cuatro casos, de estudiantes elegidos al
azar del total de la muestra, de los cuales
dos son de género femenino y dos del
género  masculino, mostrando  a

continuacién, la descripcion de la gréfica:

MASC22

FEMS7
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Figura 4 Representacion de datos multivalentes de estudiantes de Lic. en Administracion

En la figura 3 se observa que el
caso FEM6 obtuvo los mejores resultados
en las estrategias generativa y divergente,
y la mas baja es selectiva. El caso MAS22
obtiene los puntajes mas altos en
generativa 'y recuperacion de la
informacion durante examenes y los mas
bajos en selectiva, recuperacion de la
informacion ante diversas tareas y
divergente. El caso FEM57 muestra que el
puntaje mas alto es convergente y el mas
bajo la recuperacion de la informacion
ante tareas. Para el caso FEM92 se observa
que el resultado mas alto lo obtuvo en
recuperacion durante examenes y el mas
bajo es divergente.

De manera general se observa que
el caso del estudiante de género femenino
FEM6 es quien obtiene los mejores
puntajes, y que el caso del estudiante de
género masculino MAS92 es quien ha
tiene los resultados mas bajo de los cuatro.

El caso FEM6 muestra que en
todas las subescalas ha obtenido un buen
resultado, que la adquisicion de
informacion ~ predominante es la

generativa, en la cual emplea estrategias

para realizar representaciones graficas de
lo que aprende para comprenderlo, el
procesamiento de la informacion es
divergente al crear y pensar criticamente
sobre lo aprendido, facilitindose la
recuperacion ante examenes.

El caso MAS22 ha obtenido
buenos resultados, se observa que para la
adquisicion de conocimiento utiliza las
estrategias generativas, que la
recuperacion de la informacién durante
examenes es buena como consecuencia de
usar guias, imagenes que le permitan
recordar 'y recuperar facilmente lo
aprendido, y que utiliza mas estrategias de
procesamiento convergente, hablando en
este caso de la técnica de memorizacion
sobre lo que estudia, aun cuando también
obtuvo un resultado bueno en el
procesamiento convergente.

Los casos FEM57 y MAS92
obtuvieron resultados regulares por lo cual
requieren que se refuercen las estrategias
de  aprendizaje  de:  adquisicion,
recuperacion 'y procesamiento de la

informacion.
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Desempefio Por Género

En este estudio se considera la
variable desempefio académico por
género, debido a que cada estudiante tiene
diferente personalidad, aprende y usa sus
propias estrategias de aprendizaje,
obteniendo resultados diferentes en cuanto
a su desempefio académico (Acevedo y
Rocha, 2011). EIl desempefio general que
presenta esta muestra se presenta en la
Tabla 4, en la cual se observa que un 36%
de estudiantes obtuvo un desempefio bajo,
un poco mas de la mitad el 51% obtuvo un

desempefio bueno y un 13% obtuvo un
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desempefio regular. En cuanto al

desempefio obtenido por género se observa
que, las mujeres obtuvieron un mejor
desempefio que los hombres al obtener un
33% de desempefio bueno frente a un 18%
de los hombres, y el 21% de los hombres
obtuvieron un desempefio bajo frente a un
15% de las mujeres, tan solo un 9% de
mujeres obtuvieron un resultado regular
frente a un 4% de los hombres.

En esta muestra el género
femenino obtuvo un mejor rendimiento o

desempefio academico.

Género

Desempeiio

Bajo 15%
Regular 9%
Bueno 33%
Total 58%

%
M Total
21% 36%
4% 13%
18% 51%

42%  100%

Tabla 4 Resultados de desempefio por género

Conclusiones

Los resultados obtenidos en esta
investigacién muestran que las diferencias
del uso de las estrategias de aprendizaje
entre hombres y mujeres, se da

mayormente en las estrategias de

recuperacion de la informacion, en la cual
los hombres manejan mayor destreza
durante los examenes, significando que se
preparan para presentar los exdmenes. Con
este resultado se infiere que los hombres

estan orientados a la busqueda de logros
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Biraits:

académicos, reflejandose en el efecto
obtenido en la orientacion meta
motivacional donde los hombres obtienen
un mejor resultado al logro de metas
académicas o acreditacion de una
asignatura.

En cambio, las mujeres obtienen
un mejor resultado en la orientacion a la
tarea en si y en materiales, haciendo un uso
adecuado y eficiente del mismo y por
consiguiente obtienen un mejor resultado
en la evaluacion de la eficacia de las
estrategias empleadas para lograr un buen
resultado en las tareas de aprendizaje.
Cabe aclarar que las diferencias en los
resultados de las estrategias usadas entre
hombres y mujeres son minimas. Sin
embargo, la mayor diferencia se da en los
resultados del desempefio académico la
cual se refleja mejor en las mujeres.

Este tipo de estudios se presenta
importante, ya que sirve como apoyo a los
Programas de Tutorias establecidos en las
Instituciones de Educacion Superior, que
tienen el objetivo de servir de apoyo para
una toma de decisiones acertadas y
pertinentes y brinden la asesoria e
intervencion justa y necesaria para que el

estudiante se desenvuelva
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académicamente de manera apropiada.
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