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Resumo: A presente pesquisa baseia-se
na metodologia tedrica documental do
tipo dedutiva, com técnicas de natureza
qualitativa e analise doutrinaria e legal.
A partir disso, é evidente que o vies da
globalizagdo inclusiva perpassa pela
concepcao contemporanea do Direito
Internacional do Trabalho de promover o
“Trabalho Decente” em varios paises
membros da Organizagdo Internacional
do Trabalho (OIT). Isso ocorre por meio
do combate da discriminacdo e do
preconceito aos trabalhadores
homossexuais, a promogao da igualdade
de oportunidades e tratamento de género
e raca no trabalho. Assim, em
consonancia com a cidadania e a
inclusdo como responsabilidade social, a

presente pesquisa objetiva apresentar

uma visdao panordmica dos Direitos
Humanos, da Constitui¢cdo da Republica
de 1988 (CR/88) e da OIT. A
organizacdo e outros  membros
internacionais, dessa forma,
contribuiram para as  conquistas
advindas da Declaracdo de Principios e
Direitos Fundamentais no Trabalho de
1988 para 0 constante processo de
reconhecimento e de efetivagdo dos
direitos humanos dos trabalhadores
homossexuais em ambito internacional e

para a sustentabilidade.
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Abstract: This research is based on the
theoretical methodology of the deductive
type, with qualitative techniques and
doctrinal and legal analysis. From this, it
is evident that the bias of inclusive
globalization permepasses The
contemporary conception of
international labor law to promote
"decent work" in several member
countries of the International Labour
Organization (ILO). This occurs through
the fight against discrimination and
prejudice to homosexual workers, to the
promotion of equal opportunities and
treatment of gender and race at work.
Thus, in consonance with citizenship and
inclusion as social responsibility, this
research aims to present a panoramic
view of human rights, the Constitution of
the Republic of 1988 (CR/88) and the
ILO. The organization and other
international members thus contributed
to the achievements of the Declaration of
Fundamental Principles and rights in the
work of 1988 to the constant process of
recognizing and effecting human rights
of International and sustainability
workers.

Keywords: Conventionality;
Globalization; Homosexuals; Human

rights;
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Introducéo

Sabe-se  que, no sistema
capitalista de producdo, o trabalho
exerce um papel importante nas relagdes
sociais além de atuar como uma das
forcas constituidoras do proprio homem.

N&o raro, em um mundo laboral
caracterizado por incertezas, € evidente a
pertinéncia da tematica da justica social
como o objetivo amplo da regulacgdo de
relacbes  trabalhistas em  escala
internacional. E certo, neste sentido, que
a Modernidade legou a humanidade o
substrato para a construcdo da ideia de
um primado da protecdo social, que
elevou a insercdo igualitaria de sujeitos
de direito a condicdo de razdo de
existéncia do econdémico, do politico e
do juridico.

Com o advento das chamadas
sociedades contemporaneas, que
fronteiras e padrdes sociais sdo cada vez
mais contestados e encontram-se cada
vez mais fragmentados.

A partir do crescimento dos
movimentos populares - que em diversas
ocasides foram seus parceiros nas
reivindicagdes sociais — a organizacdo
homossexual sustentou-se no tripé:
identidade, sexualidade e cidadania,
buscando, principalmente, a identidade

homossexual, o direito ao livre exercicio
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das escolhas sexuais individuais e a
autonomia do movimento.

Nesse contexto, formas de
conduta com seus valores e préaticas - que
anteriormente se objetivava
marginalizar, reduzir e ocultar, de modo
a torna-las clandestinas - tornam-se a
manifestar e tentam buscar o seu espaco.
Movimentos anteriormente
marginalizados — como o das mulheres,
lésbicas, bissexuais, transexuais e gays
— comecam a reivindicar seu espaco
social em busca de legitimac&o.

Irrefutavelmente, a globalizacéo
impde aos cidaddos a necessidade de
reflexdo e revisdo dos modelos que
existiram até o momento e, que agora
estdo em questionamento. Esses papéis,
no campo social da producdo material
dos individuos, exigem dos legisladores,
dos juristas e dos operadores do direito
uma abertura para a atualizacdo dos
preceitos embutidos nas relagGes
trabalhistas e na perspectiva de um
constante didlogo entre os atores sociais
para o fortalecimento sobre as formas de
trabalho, de contratacdo, de execucgéo e
de tutela introduzidas em consonancia
com a Declaragdo Universal dos Direitos
Humanos (DUDH). Diante disso, torna-
se imprescindivel enaltecer e aplicar as

questBes da justica, da ética, da cidadania
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e do direito diante da alteracdo de

paradigmas que a sociedade esta
impondo a cada dia.

E o ambiente laboral,
especificamente, que se mostra como um
dos espacos em que encontram
manifestada a luta pela liberdade e pelo
fim da discriminacdo no trabalho em
razdo da sexualidade dos membros de
uma organizagao.

Apesar de as relacdes laborais,
entre elas as relagGes interpessoais em
um ambiente empresarial, tentem se
afastar - na contemporaneidade - do
modelo burocratico na tentativa de
criacdo de estruturas hierarquicas mais
leves e fluidas, a ideia de um ambiente
organizacional neutro, impessoal e
despersonalizado ainda é,
lamentavelmente, algo defendido pelos
gestores das organizacbes, sendo um
valor marcante nas praticas
organizacionais e nas  relagOes
interpessoais no trabalho.

Entretanto, verifica-se que essa
impessoalidade e neutralidade sdo meras
fantasias, posto que o0 ambiente de
trabalho é, de fato, socialmente
construido e é por meio dele se
manifestam todas as formas de relacGes

sociais, como, por exemplo, a
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sexualidade, o desenvolvimento das
atividades técnicas e a amizade.

Para que ocorra 0
desenvolvimento econdmico-social
empresarial saudavel e, paralelamente, o
crescimento das capacidades cognitivas,
técnicas e  aperfeicoamento  do
trabalhador, utiliza-se o Direito do
Trabalho como forma alcangar,
precipuamente, sua dimensao humana na
medida em que visa garantir a
sobrevivéncia do trabalhador,
assegurando 0 acesso aos bens
necessarios para garantir-lhes uma vida
conforme a dignidade  humana.
Igualmente, atua em favor da justica
social com o fito de promover a tutela e
a promocgdo da dignidade humana dos
trabalhadores.

O dilema que se procura
solucionar se baseia no seguinte
guestionamento: em que medida o0s
6rgdos internacionais contribuem para a
concretizacdo  dos  direitos  dos
homossexuais e para efetiva aplicacdo
das leis que os resguardam?

Neste sentido, o presente artigo
visa averiguar esse grupo social
vulneravel na tentativa de compreensdo

da discriminacdo de trabalhadores

3 Léshicas, Gays, Bissexuais, Travestis e
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homossexuais sob a Otica da

Constituicdo Federal de 1988 (CR/88),
da Declaracdo Universal dos Direitos
Humanos e do Controle de
Convencionalidade.

A pesquisa se justifica na medida
em que o grupo LGBT3+ carece de
maior visibilidade e respeito, ndo apenas
no ambito laboral, como em toda
sociedade.

A metodologia da pesquisa
baseia-se na revisdo bibliografica, cujo
método adotado serd o dedutivo, com
técnica qualitativa e analise doutrinaria e
legal. O primeiro topico visa discutir a
relacdo da sexualidade com a CR/88.
Posteriormente, estabelece a construcéo
da relagdo entre direitos humanos,
trabalhadores  homossexuais e a
necessidade de protecdo da dignidade da
pessoa do trabalhador. Em seguida, se
expressa acerca da tematica dos direitos
humanos e violagbes a garantias e
direitos fundamentais dos trabalhadores
homossexuais. No ultimo tdpico se
adentrard no tema do controle de
convencionalidade; direitos humanos e
convengbes da OIT, discutindo,
principalmente, seu papel e sua relacéo

com 0S direitos fundamentais.

Transexuais.
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Finalmente, sdo apresentadas as

consideracdes finais.

1. Sexualidade e constituicdo de
1988

Ab Initio, sabe-se que a
Constituicdo da Republica, ja em seu
predmbulo4, assegura o exercicio dos
direitos sociais e individuais; a
liberdade; 0 bem-estar; 0
desenvolvimento; a igualdade e a justica
como valores supremos de uma
sociedade fraterna, pluralista e sem
preconceitos (BRASIL, 1988).

Igualmente  consagra como
objetivo fundamental da Republica (art.

32, IV5): “promover o bem de todos, sem

4 “Nos, representantes do povo brasileiro,
reunidos em  Assemblia  Nacional
Constituinte para instituir um Estado
Democréatico, destinado a assegurar 0
exercicio dos direitos sociais e individuais, a
liberdade, a seguranca, o0 bem-estar, 0
desenvolvimento, a igualdade e a justica
como valores supremos de uma sociedade
fraterna, pluralista e sem preconceitos,
fundada na harmonia social e comprometida,
na ordem interna e internacional, com a
solucdo  pacifica das  controvérsias,
promulgamos, sob a protecdo de Deus, a
seguinte  Constituicdo da  Republica
Federativa do Brasil”

5 “Art. 3% Constituem objetivos
fundamentais da Repulblica Federativa do
Brasil: |1 - construir uma sociedade livre,
justa e solidaria; Il - garantir o
desenvolvimento nacional; Il - erradicar a
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preconceitos de origem, raga, sexo, cor,

idade e quaisquer outras formas de
discriminacao” (BRASIL, 1988).

O artigo 170 do referido diploma
legal, incisos VII e VIIIS, se refere aos
principios programaticos da atividade
econdmica nacional, que a justica social
sO esta assegurada se respeitados, dentre
outros, a reducdo das desigualdades
regionais e sociais e a busca do pleno
emprego.

Tem-se o art. 2057, que atribui ao
Estado o dever de auxilio ao pleno
desenvolvimento do individuo, em seus
aspectos fisico e intelectual, de igual
forma quanto ao seu preparo para o
regular exercicio da cidadania, em sua

significacdo, isto é, sob nenhum aspecto,

pobreza e a marginalizacdo e reduzir as
desigualdades sociais e regionais; IV -
promover o bem de todos, sem preconceitos
de origem, raca, sexo, cor, idade e quaisquer
outras formas de discriminagdo”.

6 Art. 170. A ordem econdmica, fundada na
valorizacdo do trabalho humano e na livre
iniciativa, tem por fim assegurar a todos
existéncia digna, conforme os ditames da
justica social, observados 0s seguintes
principios: VII - reducdo das desigualdades
regionais e sociais; VIII - busca do pleno
emprego”.

T “Art. 205. A educacdo, direito de todos e
dever do Estado e da familia, serd promovida
e incentivada com a colaboracdo da
sociedade, visando ao pleno
desenvolvimento da pessoa, seu preparo
para o0 exercicio da cidadania e sua
qualificacdo para o trabalho™.
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0 Estado brasileiro poderé furtar-se ao
dever de promocdo — por meio de
instituicdes publicas e privadas - do bem
de todos, incluindo-se ai as minorias
sociais.

Também insta salientar os super
principios constitucionais atinentes aos
direitos e garantias fundamentais que,
em tese, deveriam por si s6 assegurar a
néo discriminacdo por orientacdo sexual,
posto que todos — indistintamente- sdo
iguais em relacdo a lei (art. 5°, caput, da
Constituicdo®), assim como “homens e
mulheres sdo iguais em direitos e
obrigacbes” (Brasil, 1988), sendo-lhes,
desse modo, garantidas a inviolabilidade
da intimidade, da vida privada, da honra
e da imagem da pessoa, assegurando o
direito a indenizagdo pelo dano material
ou moral decorrente de sua violagdo,
conforme art. 5°, X, da CR/88.

A Constituicdo da Republica de
1988 ao elencar os direitos sociais,
proibe a diferenca de salarios, de
exercicio de funcbGes e de critério de
admissdo por motivo de sexo, idade, cor
ou estado civil (art. 7°, XXX). Estes

direitos se dirigem a todos o0s

8 Art. 5° Todos sdo iguais perante a lei, sem
distingdo de qualquer natureza, garantindo-
se aos brasileiros e aos estrangeiros
residentes no Pais a inviolabilidade do
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trabalhadores, inclusive aqueles de

orientacdo sexual diversa da do
trabalhador heterossexual, haja vista
que, repita-se, um dos objetivos a serem
alcancados pelo Estado democrético, é
eliminar qualquer forma de
discriminacéo (Gugel, 2000)

Contudo, apesar do vasto
comando legal e a interpretacdo que se
faz acerca da norma, na pratica ndo € isso
gue ocorre, minorias sociais sdo
constantemente excluidas, como é o caso
de trabalhadores gays e léshicas que,
constantemente, sdo marcados pela
exclusdo e pela opressédo, vivenciando,
dessa forma, a violéncia, o preconceito e
a discriminacdo, principalmente, nos
ambientes empresariais, corporativos e
laborais.

Percebe-se que a CR/88 ¢é a
norma maxima do pais e, como isso, tem
seu poder de produzir discursos de que o
contelido expresso é uma verdade em si
mesma. Verifica-se, no entanto, que este
€ um pensamento de senso comum, que
permeia cotidianamente a sociedade
moderna. Esse potencial que se traduz

em um discurso de verdade contido na

direito a vida, a liberdade, a igualdade, a
seguranca e a propriedade, nos termos
seguintes [...]
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norma € a esséncia da forca indutora que
utiliza a legislacdo simbdlica.

Afirma-se que as normas
simbolicas servem a violagdo de direitos
fundamentais  justamente porque
produzem o efeito de declarar que esses
direitos existem e devem  ser
reconhecidos. Contudo, apesar de
declaradas, as normas simbolicas se
caracterizam pela baixa normatividade.

Mesmo nédo entrando
expressamente na CR/88, deve-se
considerar a atual perspectiva civil-
constitucional, que insere 0 ser humano
como centro do ordenamento, como uma
das principais bandeiras levantadas pelo
Estado Democratico de Direito no que se
refere & garantia aos bens juridicos
fundamentais, figurados sob o rol dos
direitos  humanos,  principalmente,
visando a conquista de direitos minimos
e basicos a vida, a salde e a liberdade.

A CR/88 traz em seu bojo norma
juridica que permite invoca-la para a
protecdo dos direitos de pessoas do
grupo LGBT+, pois na inexisténcia de
norma especifica, é preciso utilizar-se da
norma geral e de hierarquia suprema.

A CR/88, do mesmo modo que a
italiana, prevé a clausula geral de tutela
da personalidade que pode ser

encontrada no principio fundamental da
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dignidade da pessoa humana (L&bo,

2014, p.1).

Dito isto, percebe-se que a
funcdo simbdlica desempenhada pelo
ordenamento juridico trabalhista voltado
a protecdo do mercado de trabalho do
grupo LGBT+ aparece quando ha uma
“hipertrofia da fungdo normativa -
enaltecimento de valores sociais
(igualdade e protecdo)-, em detrimento
de sua eficacia pratica, ja que, na
realidade, o que se observa é a
discriminagdo desse no mercado de
trabalho” (Neves, 2007, p. 67).

Assim sendo, no préximo topico
se abordara, em ambito internacional, a
tematica da criagédo dos direitos humanos
e sua relacdo com a protecdo dos
trabalhadores homossexuais a fim de
efetivar a dignidade de sua pessoa como

trabalhador.

2. Interlocucdes entre direitos

humanos, trabalhadores
homossexuais e a necessidade
de protecdo da dignidade da

pessoa do trabalhador

E necessario compreender que 0s
chamados “direitos humanos sdo todos
aqueles positivados no plano

internacional, sobretudo, 0s que cuidam
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de liberdade e igualdade” (Franco Filho,
2018, p. 67). Quando esses direitos sao
constitucionalizados, ou seja,
incorporados no ordenamento juridico
interno, esses sdo intitulados como
fundamentais.

A tutela dos direitos humanos se
estabelece sobre trés suportes juridicos,
quais sejam o0s de protecdo, o0s
complementares e 0s interdependentes,
estabelecidos por um critério de
abrangéncia geografica, quais sejam: o
global®, o regional'® e o nacional.

Constituem um sistema de
autonomia e possuem  contornos
proprios, com indole protetiva
acentuada, voltado a salvaguarda dos
direitos dos seres humanos e ndo dos
Estados, com ampla aplicabilidade na
protecdo dos vulneraveis, remediando 0s
efeitos do desequilibrio e das
disparidades. 1sso corrobora a concepgao
dos direitos humanos como um conjunto
de faculdades e instituicdes que formam
um sistema tendente a concretizar
exigéncias de dignidade, liberdade e

igualdade humanas (Soares, 2018, p. 98).

9 No contexto internacional, na seara do
direito do trabalho, a protecdo a pessoa do
trabalhador comecou a ser alinhavada com
maior nitidez no predmbulo da Constituicao
da OIT, como a primeira carta internacional
de direitos humanos dos trabalhadores,
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E evidente que a formulagéo

tedrica sobre os Direitos Humanos é
tarefa complexa, que exige do intérprete
a sistematizagdo de seus principais
aspectos a partir de perspectivas
diferenciadas de ordem filosofica,
internacional, constitucional e,
principalmente, trabalhista. O que
importa, em verdade, € que esses campos
do saber se ordenem a partir de um
centro comum, que é a concepcdo de
dignidade da pessoa humana, valor-fonte
na contemporaneidade do Direito.

A Declaragdo Universal dos
Direitos Humanos se expressa como
principios fundamentais da ordem
juridica internacional, sendo considerada
fonte de maxima hierarquia no Direito.
Ela provocou uma mudanga fundamental
no pensamento global, afirmando que
todos os seres humanos, mas todos
nascem livres e iguais em dignidade e
direitos.

A vida do direito é a luta, a luta
dos povos, de governos, de classes, de
individuos. O objetivo do direito é a paz,

a luta é o meio de consegui-lo. Dessa

confirmada, em 1944,

1 No ambito regional, afloram
destacadamente 0s sistemas europeus,
americanos, africanos.

11 Fixacdo dos direitos fundamentais nas
constituicdes.
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forma, para que os direitos dos
homossexuais sejam convalidados e
concedidos, é necessario que haja muita
luta; pois para conquista-los, a luta sera
constante, ndo sendo diferente dos
demais direitos do ser humano (lhering,
2001, p. 31).

Vivemos em um novo contexto,
em que os direitos ndo podem
simplesmente serem reduzidos as
normas, nem tampouco ser concebido
como autossuficiente ou como a unica
saida para a transformacéo das relacdes
sociais. O contetdo béasico dos direitos
humanos ndo consistiria basicamente no
‘direito a ter direitos’, mas no conjunto
de lutas pela possibilidade de viver com
dignidade, reconhecendo que todos

necessitam da satisfagdo de conjuntos

2Joaquin Herrera Flores ao apresentar sua
definicdo critica dos direitos humanos,
propGe uma nova redacdo dos primeiros
paragrafos da Declaragdo Universal:
Preambulo: “...reconociendo que
losderechos humanos no constituyenun
“ideal abstracto” que como todo horizonte se
aleja a medida que nos acercamos,
proclamamos que tales derechossonel
conjunto de procesos que losindividuos y los
grupos  humanos  ponenen  marcha
cotidianamente para acceder a
losbienesexigibles para una vida digna de ser
vivida”

Articulo 1°- Todos los seres humanos
debentenerlos instrumentos, medios Yy
condiciones  necesarias para  poder
ponerenpractica “procesos de lucha por
ladignidad humana”
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culturalmente determinados de bens

materiais e imateriais, e que estas
necessidades deverdo ser satisfeitas
dentro de um sistema de valores e
processos que estdo distribuidos de
forma desigual entre os seres humanos,
impondo um acesso hierarquizado e
restrito a estes bens. 2

Seriam entdo, os direitos
humanos, resultados sempre provisérios
dos processos de luta e dindmicas sociais
para acesso a bens que garantam uma
sobrevivéncia digna?

Verifica-se que a dignidade néo
estd efetivada, tdo somente, no mero
acesso aos direitos — ndo basta ter direito
aos direitos-, mas sim no acesso ao justo
e que se generalize de forma igualitaria a

todos. A problemaética reside ndo no

Articulo 2°.- La dignidad humana es elfin
perseguido por losderechos humanos. La
dignidad  consiste  enlaobtencion  de
unaccesoigualitario a losbienes tanto
materiales como inmateriales que se han ido
consiguiendoenel constante proceso de
humanizaciondel ser humano

Articulo 3.- Para conseguir lo anterior, los
seres humanos en lucha por abrir procesos de
dignidaddebentenerel  suficiente  poder
individual y colectivo para exigir a
lasinstituciones legislativas, tanto
internacionales como nacionales, unsistema
de garantias (politicas, sociales, econémicas
y juridicas) que lespermitan disfrutar del
resultado de sus luchas. A tal efecto, se
declaran como garantias minimas las que a
continuacion se relatan... (FLORES, 2008,
p.108)
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modo em como um direito transforma-se
em um direito humano, mas sim em
como este obtém a garantia juridica para
ser efetivo. “A dignidade ¢ um fim
material. Um objetivo que se concretiza
em dito acesso igualitario e generalizado
aos bens que fazem a vida ser digna de
ser vivida.” (Flores, 2008, p.107):

De forma lastimavel, a excluséo e
a opressédo dos trabalhadores
homossexuais constituem, também, uma
questdo de justica social e direitos
humanos. Nesse sentido, a DUDH, da
Organizacdo das Nagdes Unidas (ONU)
(1948), na qual o Brasil esta inserido,

dispde, de forma clara, que:

[...]Artigo 23. 1. Todo ser humano
tem direito ao trabalho, a livre
escolha de emprego, a condicbes
justas e favoraveis de trabalho e a
protecdo contra o desemprego. 2.
Todo ser humano, sem qualquer
distingdo, tem direito a igual
remuneracdo por igual trabalho. 3.
Todo ser humano que trabalha tem
direito a uma remuneragdo justa e
satisfatéria, que lhe assegure,
assim como a sua familia, uma
existéncia compativel com a
dignidade humana e a que se
acrescentardo, Se  necessario,
outros meios de protecéo social. 4.

13 |_a dignidadesunfin material. Un objetivo
gue se concreta endichoaccesoigualitario y
generalizado a loshienes que hacen que la
vida sea “digna” de ser vivida. (FLORES,
2008, p.107)

14 para aprofundamento na dimensao
juridico politica do desenvolvimento
sustentavel e no direito ao trabalho digno,
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Todo ser humano tem direito a
organizar sindicatos e a neles
ingressar para protecdo de seus
interesses (ONU, 1948, s.p.).

Diante disso, percebe-se que
estes sdo direitos de protecdo, tanto
quanto o Direito do Trabalho,
especialmente na necessidade de que o
trabalho digno alcance a sua plenitude®.
Tanto um quanto o outro o foco na
pessoa humana e em sua dignidade como
valor a ser preservado. A maior parte dos
direitos humanos foi recepcionada pelo
ordenamento juridico brasileiro de modo
a reforcar o valor da pessoa do
trabalhador quanto a importancia do
trabalho no desenvolvimento de sua
personalidade.

E preciso que acBes concretas de
promocdo do trabalhador homossexual
demandem agdes conjuntas da sociedade
e dos Estados. Em decorréncia disso, o
conteudo formal e material do contrato
de trabalho pode ser objeto de controle
para que ele se adéqie aos legitimos
ideais do ordenamento juridico.

como forma de se assegurar os direitos
fundamentais intergeracionais, ver:
GOMES, Magno Federici; FERREIRA,
Leandro José. A dimensdo juridico-politica
da sustentabilidade e o direito fundamental a
razoavel duracdo do procedimento. Revista
do Direito, Santa Cruz do Sul, n. 52, v. 2, p.
93-111, maio/set. 2017, p. 94-97 e 103-104.
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Desse modo, a efetividade dos
direitos humanos no ambito do Direito
do Trabalho tem como resultado a
efetivacdo dos valores da dignidade da
pessoa humana e do desenvolvimento da
capacidade do trabalhador. Ademais, a
consecucdo do objetivo desse direito
respaldado pela perspectiva dos direitos
humanos deve refletir na edicdo de leis
que reflitam, de fato, em garantias e
salvaguardas relacionadas ao vinculo
trabalhista quanto a sua aplicacéo.

Outro ponto digno de nota é a
verificagdo do dialogo entre a
perspectiva humana do Direito do
Trabalho em consondncia com o0s
direitos e as garantias fundamentais.

Vislumbra-se que o trabalhador,
antes de estar sob tal condicéo, € cidadao
e titular de direitos sociais, reconhecendo
que a condicdo de pessoa torna o
empregado  titular  de  direitos
desvinculados ao contrato de trabalho
(Almeida, 2015, p. 10).

Dessa forma, considerando que o
trabalhador deve ser considerado em
todas as suas dimensfes, de forma
indissociavel entre a esfera do cidadao,
da pessoa e do trabalhador, € possivel
afirmar que € um ser unico e completo,
de modo que o trabalho exerce
importante funcdo psicoldgica na vida do
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trabalhador, influenciando diretamente

na integridade fisica e psiquica deste.

Em relacdo as particularidades, a
histéria revela que o Direito do Trabalho
foi conquistada por meio de lutas sociais,
cujo marco primordial foi a Revolugéo
Industrial. O Direito do Trabalho, ao
contrario do direito comum, ndo se
aplica a todas as pessoas indistintamente,
contudo, apenas ao grupo de pessoas que
despendem sua energia em favor de
outrem para sobrevivéncia.

Mais do que qualquer outro ramo
da Ciéncia Juridica, o Direito do
Trabalho tem tragcos marcantes: um deles
é 0 de ndo servir indistintamente a
pessoas difusas, cujas posicdes se
alternam a cada instante. “Na verdade, de
todos os ramos do Direito, foi o primeiro
construido basicamente pelos oprimidos,
que conseguiram opor obstaculos a sua
propria exploracdo” (Viana, 2001, p. 47).

E neste sentido que a efetividade
dos direitos trabalhistas colabora para o
fortalecimento da democracia, pois
grande parte dos cidaddos sobrevive por
meio da venda da forca de trabalho. Sem
0 cumprimento dos direitos trabalhistas
ndo ha distribuicdo de renda, incluséo
social e melhoria da condicao

socioecondmica da populagdo, o que
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viola os principios e objetivos da
Republica, entre eles a dignidade.

Dessa forma, o descumprimento
dos direitos trabalhistas atenta contra a
democracia, pois retira do trabalhador
direitos que lhe foram conferidos pela
Constituicdo da Republica de 1988.
Nesse contexto, a concretizagdo da
CR/88 ¢é falha no cumprimento dos
objetivos a que se propds de efetivacdo
da democracia e da interpretacdo dos
direitos e garantias dos homossexuais,
porque previu direitos sociais apenas
formalmente, o0s quais ndo sdo
materialmente usufruidos por seus
destinatarios, em razdo da inércia do
Estado, garantindo, assim, a eficiéncia da
norma.

Sob o viés dos trabalhadores
homossexuais, verifica-se que, apesar
dos tratados internacionais e das
interpretages dos tribunais superiores
acerca da protecdo desse grupo, o que se
percebe € a motivacdo, sobretudo,
humana na medida em que visa protegé-
los no mercado de trabalho. Contudo, a
interpretacdo e a aplicabilidade das
normas ndo devem abstrair da
perspectiva econdmica de modo que a
protecdo ndo implique um impedimento
ao ingresso ou a promocgao no mercado

laboral, a ponto de serem preteridos.
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E necessario, portanto, repensar o

Direito do Trabalho sob uma perspectiva
humana. Por mais que o0 objetivo do
capitalismo seja o0 aspecto meramente
econdmico, ao passo que esse direito se
apresenta  justamente como  um
contraponto contra hegemoénico com
uma perspectiva humana. E certo que,
enquanto ser social e, ndo muito menos,
por meio do trabalho, que este individuo
se insere  socialmente, enquanto
condicdo de sobrevivéncia digna, de
formacéo, desenvolvimento e
sociabilidade humana (Teodoro, 2018, p.
176).

A partir disso, percebe-se que o
tratamento diferenciado em razdo da
orientagdo sexual no mercado de
trabalho, baseado unicamente pela
questdo da sexualidade, os desejaveis
efeitos protetivos e emancipatorios —
humanos, em relagdo aos homossexuais,
sdo de forma lastimavel subvertidos. A
possivel consequéncia disso, € a
intensificacdo da segregacdo dessa méo
de obra no ambiente laboral — seja na ala
dos desempregados ou na ala de
ocupantes de empregos de baixo escaléo,
guando ndo se avalia também a
perspectiva humana.

Igualmente como ocorre com as

mulheres, quando se fala em Direito do
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Trabalho dos Homossexuais € preciso
fazer um alerta de que certamente o
tratamento dado a esses trabalhadores
ainda se difere do que é dado ao trabalho
dos heterossexuais, surgindo, assim, a
necessidade de mecanismos
compensadores das desigualdades.
Entretanto, a anélise do sistema
juridico-trabalhista de protecdo aos
trabalhadores homossexuais demonstra
que este parece carecer de efetividade,
representando, em Ultima instancia,
verdadeiro “teto de vidro”®®, ou seja,
criando um obstaculo invisivel, porém
rigido o bastante para evitar a ascensao
profissional e salarial dos homossexuais.
Nesse sentido, os ambientes de
trabalhos tradicionais ao reforcarem
pressupostos equivocados de convivio,
producdo e divisdo de tarefas,
caracterizados por retratar a ideologias
pré-concebidas e esteredtipos nefastos, o
Direito do Trabalho ao néo interferir
nessas relagbes acaba por perder sua
efetividade, tornando-se o proprio algoz
desse grupo em sua luta por igualdade
juridica no mercado de trabalho em

relacdo aos heterossexuais.

15 Expressao utilizada por Maria Cecilia
Maximo Teodoro que, também, pode ser
aplicada nesse contexto, conforme se
verifica por meio da obra: “O Direito do
Trabalho da mulher como teto de vidro no
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A reproducdo desta conformagao

social, empresarial e publica, reside hum
contexto em que 0s homossexuais
almejam conquistas, principalmente no
mercado de trabalho brasileiro.

O trabalho, portanto, deve ser um
importante instrumento de insercdo da
pessoa na sociedade, que, por meio de
sua funcéo psicoldgica, ndo permite que
0 ser humano se dissocie do trabalho. De
outro modo, € o trabalho parte da
subjetividade da pessoa que trabalha,
integrando a prépria constitui¢do do ser,
razdo pela qual a prestacdo do trabalho
deve ser protegida. Desse modo,
protegendo-se a prestacdo do trabalho,
protege-se 0 proprio ser humano, porque
indissociaveis.

Dito isto, se averiguard, no
proximo capitulo, o controle de
convencionalidade em consonancia com
os direitos humanos e convengdes da
OIT.

3. Controle de

convencionalidade; direitos

humanos e convencgdes da OIT

Mercado de trabalho brasileiro. In:
Congresso Latino- Americano de Direito
Material e Processual do Trabalho. Puc
Minas. Belo Horizonte: LTr, 2017.”
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Verifica-se que os Tratados
Internacionais de Direitos Humanos
possuem hierarquia supralegal,
conforme entendimento do Supremo
Tribunal Federal (STF), estampado nos
Recursos Extraordinarios (RE) de n°
349703 e n° 466343, que dispunham
sobre a hierarquia dos tratados de
direitos humanos anteriores & Emenda
Constitucional (EC) n° 45/2004, pois
apos essa emenda, 0s tratados que
fossem aprovados seguindo o tramite de
uma EC passam a ser, materialmente e
formalmente, CR/88 (Ventura; Pozzeti,
2014).

Em dezembro de 2008, o STF
modificou parcialmente sua
jurisprudéncia ao determinar que 0S
tratados e convengdes internacionais
sobre direitos humanos tém patamar
supralegal (acima das leis ordinarias e
complementares). Caso sua ratificacao
seja feita com o quérum especial das
emendas constitucionais — e apenas
nessa hipotese —, alcangam status de EC
(DELGADO, 2009, p. 231).

Diante disso, a hierarquia dos
tratados internacionais no ordenamento
juridico brasileiro respeita a seguinte

orientagéo: caso 0S tratados

16 Todas as pessoas sdo iguais perante a lei e
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internacionais de direitos humanos

sejam aprovados com o quérum especial
das Emendas Constitucionais (aprovagéo
em dois turnos por voto de 3/5 dos
membros das casas do Congresso), teréo
status de EC; caso ndo sejam aprovados
pelo processo legislativo das Emendas
Constitucionaiss serdo considerados
norma supralegal. Finalmente, o0s
tratados internacionais que ndo versem
sobre direitos humanos ingressam no
ordenamento juridico patrio na condicao
hierdrquica equivalente a das leis
ordinarias (Fernandes, 2008, p. 35-36).

Tratados internacionais,
ratificados pelo Brasil, ndo indicam
expressamente a  eliminagdo da
discriminagdo tendo como causa a
orientacédo sexual, mas propdem a pronta
e ampla extirpacdo de qualquer
manifestacdo de intolerancia.

Em relagdo ao Sistema Global de
protecédo dos direitos humanos, do qual a
ONU é gerente, destaca-se os trabalhos
da Comissdo de Direitos Humanos
(CDH) do referido organismo, que, em
pelo menos dois casos, reconheceu a
protecédo contra a discriminagéo prevista
no artigo 26 do Pacto Internacional de

Direitos Civil e Politicos®®, incluindo a

tém direito, sem discriminagdo alguma, a



Periddico do Ndcleo de Estudos e Pesquisas sobre Género e Direito
2 Centro de Ciéncias Juridicas - Universidade Federal da Paraiba
Di V. 8- N° 03 - Ano 2019
ISSN | 2179-7137 | http://periodicos.ufpb.br/ojs2/index.php/ged/index

discriminagdo baseada na orientagdo
sexual.

Adesdo do Brasil a tratados e
acordos multilaterais, que energicamente
repudiam  quaisquer  discriminages
raciais, ai compreendidas as distingdes
entre 0s homens por restricdes ou
preferéncias oriundas de raca, cor, credo,
descendéncia ou origem nacional ou
étnica, inspiradas na  pretensa
superioridade de um povo sobre outro.

Em ambito regional, verifica-se o
exemplo da Corte Interamericana de
(CIDH), ao

interpretar as clausulas do Pacto de Séo

Direitos ~ Humanos
José da Costa Rica, formalmente
incorporado ao ordenamento positivo
brasileiro (Decreto n° 678/1992),
reafirmou, na linha de diversos outros
instrumentos convencionais adotados no
ambito do sistema global de direitos
humanos, a essencialidade do direito a
identidade de género e a orientacdo
sexual da pessoa humana e a
indispensabilidade do respeito e da
protecdo  estatal a  convivéncia
harmonica e ao desenvolvimento livre,

digno e pleno das diversas expressdes de

igual protecdo da Lei. A este respeito, a lei
deverd proibir qualquer forma de
discriminacdo e garantir a todas as pessoas
protecdo igual e eficaz contra qualquer
discriminacdo por motivo de raca, cor, sexo,
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género e da sexualidade, vindo a

assentar, sobre tais aspectos, as seguintes

conclusoes:

[...] a) O direito a identidade deriva
do reconhecimento do livre
desenvolvimento da personalidade
e do direito a vida privada (supra,
pars. 88 e 89); b) O direito a
identidade foi reconhecido por este
Tribunal como um direito
protegido pela Convengdo
Americana (supra, par. 90); c) O
direito a identidade inclui, por sua
vez, outros direitos, de acordo com
as pessoas e as circunstancias de
cada caso, embora esteja
intimamente relacionado com a
dignidade humana, o direito a vida
e 0 principio da autonomia da
pessoa (artigos 7 e 11 da
Convencdo Americana) (supra,
par. 90); d) O reconhecimento da
afirmacdo da identidade sexual e
de género como uma manifestacéo
da autonomia pessoal é um
elemento constituinte e
constitutivo da identidade das
pessoas que se encontra protegido
pela Convencdo Americana em
seus artigos 7 e 11.2 (supra, par.
98); e) A identidade de género e
sexual estd ligada ao conceito de
liberdade, ao direito a vida privada
e a possibilidade de todo ser
humano se autodeterminar e
escolher livremente as opcles e
circunstancias que dao sentido a
sua existéncia, segundo suas
préprias convicgOes (supra, par.
93); f) A identidade de género foi
definida neste parecer como a
vivéncia interna e individual do
género tal como cada pessoa sente,
e pode ou ndo corresponder ao
sexo atribuido no momento do

lingua, religido, opinido politica ou de outra
natureza, origem nacional ou social, situagéo
econdmica, nascimento ou qualquer outra
situacdo.
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nascimento (supra, par. 94); [...]
(Unesco, 1995).

Continua:

[...]9) O sexo, o género, bem como
as identidades, funcdes e atributos
socialmente construidos a partir
das diferencas bioldgicas
derivadas do sexo atribuido no
momento do nascimento, longe de
constituir componentes objetivos e
imutaveis que individualizam a
pessoa, por ser um fato de natureza
fisica ou biol6gica, acabam sendo
tracos que dependem da
apreciacdo subjetiva de quem o
detém e descansam em uma
construcdo da identidade de
género autopercebida, relacionada
com o livre desenvolvimento da
personalidade, a autodeterminacéo
sexual e o direito a vida privada
(supra, par. 95). h) O direito a
identidade possui também um
valor instrumental para o exercicio
de determinados direitos (supra,
par. 99); i) O reconhecimento da
identidade de género pelo Estado é
de vital importancia para garantir o
pleno gozo dos direitos humanos
das pessoas transgénero, incluindo
a protecdo contra a violéncia, a
tortura, 0s maus-tratos, o direito a
saude, a educacdo, a0 emprego, a
moradia, a0 acesso a seguridade
social, bem como o direito a
liberdade de  expressdo e
associacao (supra, par. 98), e j) O
Estado deve assegurar que
individuos de todas as orientacdes
sexuais e identidades de género
possam viver com a mesma
dignidade e com 0 mesmo respeito
a que tém direito todas as pessoas
(supra, par. 100)'” (Unesco, 1995).

Desse modo, percebe-se que 0s

principios internacionais do Direito do

17 Em procedimento consultivo instaurado
por iniciativa da Republica da Costa Rica
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Trabalho, al¢ados a condi¢édo de Direitos

Humanos, “centralizam o homem em seu
valor maior de ser humano. Promovem,
assim, uma visdao humanitaria dos
direitos sociais, revelando o trabalho
digno como direitos fundamentais
universais” (Delgado, 2011, p. 65).

Mostra-se relevante destacar,
também, considerado o  valor
incomparavel ~ da  tolerdncia, a
proclamacdo aprovada, em 1995, pela
Conferéncia Geral da UNESCO
“Declaragdo de Principios sobre a
Tolerancia”, que a define como “a
harmonia na diferenca” e como “0
sustentaculo dos direitos humanos, do
pluralismo (inclusive o pluralismo
cultural), da democracia e do Estado de
Direito” (UNESCO, 1995, s. p.), ao
mesmo tempo em que adverte que
“praticar a tolerdncia ndo significa
renunciar as proprias convicgoes”.

Ao contrario, um dos efeitos
virtuosos dessa atitude positiva em face
de terceiros, 0 que estimulara,
naturalmente, “a aceitagdo e o respeito
pela diversidade das pessoas, assim
evitando que irrompam, no seio das

formacgbes sociais, a exclusdo, a

(Parecer Consultivo OC-24/2017).
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marginalizagdo, a violéncia e a
discriminacdo  contra  0S  Qrupos
vulneraveis, como a comunidade
LGBT+” (Mello, 2019, s. p.).

Assim expde Staffen e Santos
sobre a importancia da identidade entre

os cidaddos e o ordenamento juridico:

A Constituicdo de letra viva é
aquela cujo resultado é fruto de
todos os intérpretes de uma
sociedade aberta. Por isso, o
aspecto juridico é apenas um dos
elementos da Constituicdo como
cultura. A aceitagdo de uma
Constituicdo pressupde normas
juridicas, mas isso ndo constitui,
de per si, uma garantia daquilo que
o Estado constitucional esteja de
fato realizando, porque é preciso
averiguar se ha consenso em
ambito constitucional, se ha
correspondéncia  entre  texto
constitucional e a cultura politica
do povo, se os cidaddos se sentem
identificados com a Constituicdo
(Stafen; Santos, 2016).

E evidente que o contetdo
filos6fico dos diversos instrumentos
internacionais de protecdo  social
identificados enaltece o valor do trabalho
a partir de uma perspectiva ética, com

suporte na dignidade do ser humano?.

18 Em sentido equivalente: “uma politica
publica séria e comprometida com o bem
estar da sociedade deve partir de premissas
nucelares de combate a pobreza, a fome, de
gerenciamento de boa salde e bem estar.
Deve prover o acesso a educagdo de
qualidade e a igualdade de género, em que 0s
individuos tenham acesso a agua limpa e
saneamento basico, energia acessivel e ndo
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Dessa maneira, é irrefutavel que

além do reconhecimento da importancia
social dos principios de direitos humanos
dos trabalhadores é preciso, igualmente,
concretiza-los, viabilizando sua
afirmacdo ética, enquanto elemento
indispensavel para a constituicdo,
crescimento e realizagdo do sujeito-
trabalho.

Perpassada essa consideracéo, se
aprofundara,  especificamente, na
tematica da criacdo e do papel

fundamental da OIT.

3.1 Criacéo e Papel fundamental da
Organizacao Internacional do

Trabalho (OIT)

A Organizagéo Internacional do
Trabalho foi criada pela Conferéncia da
Paz em Versalhes em junho de 1919.
Teve como objetivos promover a justica
social e, em particular, respeitar 0s
direitos humanos no mundo do trabalho,

se baseia no principio inscrito de quendo

poluente, emprego digno e crescimento
econdmico, mediante projetos de inovacdo e
infraestrutura que permitam a reducdo das
desigualdades” (GOMES, Magno Federici;
FERREIRA, Leandro José. Politicas
publicas e os objetivos do desenvolvimento
sustentavel. Direito e Desenvolvimento,
Jodo Pessoa, v. 9, n. 2, p. 1565-178, ago./dez.
2018, p. 175).
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pode haver paz universal duradoura sem
justica social.

Desde sua criacdo, em 1919, pelo
Tratado de Versalhes, ha, de modo
constante, preocupagdo permanente em
proteger o trabalhador, assegurando-lhe
condicbes dignas de trabalho e de
seguridade social.

Devido a posi¢do central que os
direitos humanos dos trabalhadores
ocupam, a Declaracdo de 1998 enfatiza
que todos os Estados-membros estdo
obrigados a respeita-los, promové-los e
efetiva-los, pelo Gnico motivo de se
terem filiado a OIT e independentemente
de terem ratificado as Convencdes da
Organizacdo que tratam do assunto.

Desde o momento de sua
instituicdo, a OIT vem desempenhando
relevante papel na internacionalizacdo
do Direito do Trabalho, fomentando a
uniformizagdo de preceitos trabalhistas
fundamentais e a sua harmonizacdo com
a ordem interna dos paises celebrantes de
seus Tratados e de suas Convencgdes
(Pinto, 2014, p. 92).

Assinala-se que a OIT constitui
sua razao essencial de se
internacionalizar, de forma eficaz e
permanente, a protecdo do trabalhador,

estabelecendo-se um nivel minimo de
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beneficios que todos os paises respeitem

(Gunther, 2012, p. 37).

A organizacdo funda-se no
principio da paz universal e permanente
como instrumento de concretizacdo e de
universalizacdo dos ideais da justica
social e da protecdo do trabalhador no
mundo internacional do trabalho.

E uma pessoa juridica de direito
publico internacional, de carater
permanente, constituida de Estados, que
assumem, soberanamente, a obrigacao
de observar as normas constitucionais da
entidade nas Convencdes que ratificam,
integrando o sistema das Nagdes Unidas
como uma das suas agéncias
especializadas.

A composicéo tripartida da sua
assembleia geral (Conferéncia
Internacional do Trabalho), do Conselho
de Administracdo e de quase todos os
seus Orgaos colegiados, nos quais tém
assento, com direito a voz e voto,
representantes de Governos e de
organizacbes de trabalhadores e de
empregadores, constitui  uma das
caracteristicas marcantes da OIT e fator
de relevo na formacdo do alto conceito
que desfruta nos planos da cultura, da
producdo e do trabalho (Sussekind,
2000, p. 122).
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No Brasil, destaca a atuacdo do
orgao, mais recentemente,
caracterizando-se pelo apoio ao esforco
nacional de promocdo do trabalho
decente, principalmente, na “promogao
da igualdade de oportunidades e do
tratamento de género e de raca no
trabalho e promocéo de trabalho decente
para os jovens” (Pinto, 2014, p. 93).

Nesse sentido, verifica-se que a
"a Justica do Trabalho é considerada um
dos mais solidos e democraticos
instrumentos juridicos e institucionais
para a concretizagdo da dignidade do ser
humano e dos direitos fundamentais nos
conflitos de interesse” (Rosenfeld,
2003).

A Corte Trabalhista €, portanto,
um dos principais articuladores da
identidade constitucional trabalhista e,
fazendo uso dos recursos “linguisticos da
negacao, da metafora e da metonimia,
promovendo, assim, o ideal de
democracia plural e inclusiva abracado
pela Constituicao da Republica de 1988”
(Santos, 2016, p. 163).

Logo, a preocupacdo da OIT se
materializa na efetivacdo de politicas
sociais e na busca pela promocédo de um
trabalho decente para todos os seres
humanos, como forma de concretizacdo

dos direitos fundamentais ao trabalho e
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como dignificacdo das condicdes

laborativas ao ser humano enquanto
destinatario principal de todas as ac¢des
desta egrégia organizacdo mundial.
Analisada essa temética, neste
momento, serd realizado um estudo
sobre a Convencdo de 1988 e 111

especificamente.

3.2 Estudos sobre a Organizagao
Internacional do Trabalho (OIT):
Analise da Convencéo 111

E mister salientar um outro
documento de suma importancia para o
enfrentamento da discriminacdo no
mundo do trabalho, trata-se da
Convencdo sobre Discriminagdo em
Mateéria de Emprego e Ocupagéo n°® 111.

Essa Convengédo n° 111, (Decreto
Legislativo n°® 62.150, de 19/1/68), da
OIT trata da discriminacdo em matéria
de emprego e profisséo, fixa conceitos de
raca, cor, sexo, religido, opinido politica,
ascendéncia nacional ou origem social
(Gugel, 2000, p. 87).

E indubitivel que o o6rgdo
promove normas internacionais sobre
trabalho e emprego e vérias delas contém
referéncias ou podem ser aplicadas na

erradicacdo da homo-lesbo-transfobia.
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A Convengdo 111, de 1958,
inspira acdes que promovem os direitos,
a diversidade e a igualdade no mundo do
trabalho, conforme verifica-se por meio
dos artigos 1°19, 2°20, 4°2! g 5°22,

Como verificado, este se da pela
promoc¢do do trabalho decente que,
segundo a OIT, pode ser alcancada por
meio da sintese de quatro estratégias
basicas, quais sejam: 12 - garantia dos
principios e dos direitos humanos no
trabalho; 22 - criacdo de melhores
empregos e de oportunidades de

melhores salarios para mulheres e para

19 «“Art. 1. 1 Para os fins da presente
convengdo 0 termo  discriminagdo’
compreende: a) toda distingdo, excluséo ou
preferéncia fundada na raga, cor, sexo,
religido, opinido politica, ascendéncia
nacional ou origem social, que tenha por
efeito destruir ou alterar a igualdade de
oportunidade ou de tratamento em mateéria
de emprego ou profissdo; b) qualquer outra
distin¢do, exclusdo ou preferéncia que tenha
por efeito destruir ou alterar a igualdade de
oportunidades ou tratamento em matéria de
emprego ou profissdo que podera ser
especificada pelo Membro interessado
depois de consultadas as organizacoes
representativas de  empregadores e
trabalhadores, quando estas existam, e
outros organismos adequados. 2. As
distingbes, exclusbes ou preferéncias
fundadas em qualificagdes exigidas para um
determinado emprego ndo sdo consideradas
como discriminacdo. 3. Para os fins da
presente convengao as palavras ‘emprego’ e
‘profissdo’ incluem o acesso a formacao
profissional, ao emprego e as diferentes
profissdes, bem como as condicbes de
emprego” (Brasil, 1968).
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homens; 32 - extenséo da protecdo social;

e 42 - promocao do dialogo social.
Conforme o art. 1° da convencao

111 discriminacgéo significa:

a) toda distincdo, exclusdo ou
preferéncia, com base em raca,
cor, sexo, religido, opinido
politica, nacionalidade ou origem
social, que tenha por efeito anular
ou reduzir a igualdade de
oportunidade ou de tratamento no
emprego ou profissdo; b) qualquer
outra distincdo, exclusdo ou
preferéncia, que tenha por efeito
anular ou reduzir a igualdade de
oportunidades, ou tratamento
emprego ou profissdo, conforme
pode ser determinado pelo pais-
membro  concernente,  apds
consultar organizacoes
representativas de empregadores e

20 “Art. 2 Qualquer Membro para o qual a
presente convengdo se encontre em vigor
compromete-se a formular e aplicar uma
politica nacional que tenha por fim
promover, por métodos adequados as
circunstancias e aos USOS nhacionais, a
igualdade de oportunidades e de tratamento
em matéria de emprego e profissdo, com o
objetivo de eliminar toda discriminacao
nessa matéria” (Brasil, 1968).

2L “Art. 4 Ndo sdo consideradas como
discriminagdo quaisquer medidas tomadas
em vrelagio a uma pessoa que,
individualmente, seja objeto de uma suspeita
legitima de se entregar a uma atividade
prejudicial a seguranca do Estado ou cuja
atividade se encontre realmente
comprovada, desde que a referida pessoa
tenha o direito de recorrer a uma instancia
competente, estabelecida de acordo com a
prética nacional” (Brasil, 1968).

22 «“Art. 5 1. As medidas especiais de
protecdo ou de assisténcia previstas em
outras convengbes ou recomendacdes
adotadas pela Conferéncia Internacional do
Trabalho ndo séo consideradas como
discriminag&do” (Brasil, 1968).
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de trabalhadores, se as houver, e
outros  organismos  adequados
(Brasil, 1968).

A Convencio? n° 111 - ratificada
pelo Brasil?* - elenca as hip6teses em que
ocorre discriminacdo em matéria de
emprego e profissdo, limita os termos
“emprego” e “‘profissdo”, estabelece
excecOes a discriminagdes, ou seja,
enumera hipdteses que ndo serdo
consideradas discriminatorias e
regulamenta as regras de ratificacao,
vigéncia e denlncia.

O presente artigo visa analisar a
utilizacdo da Convencéo n° 111 da OIT
como forma de enfrentamento a atos
discriminatorios, uma vez que as
sociedades modernas devem avangar em
uma perspectiva de diversidade e
garantia dos direitos fundamentais dos

seres humanos.

23 Segundo Souza (2006 p. 448): “As
convencodes constituem tratados
multilaterais, abertos & ratificacdo por parte
dos estados membros que apo6s tal
formalidade, as regras nela esculpidas
devem integrar a respectiva legislacdo
nacional daquele Estado”.

24 No Brasil, foi aprovada pelo Decreto
Legislativo 104 de 24.11.1964, foi ratificada
em 26.11.1965 e foi promulgada pelo
Decreto 62.150 de 19.01.1968, estando
vigente desde 26.11.1966, sinalando-se que
a convencdo encontra plena receptividade e
eficacia no ordenamento constitucional
patrio.

25 “Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores

257
Desse modo, a Convengéo n® 111

da OIT a qual é o assunto deste artigo
pode ser vista como uma emenda
constitucional, visto que a convencgéo faz
parte dos convénios qualificados de
fundamentais para garantir os diretos dos
seres humanos no trabalho.

Em junho de 1998 o Conselho de
Administragdo da OIT identificou oito
convengOes fundamentais para a garantia
dos direitos humanos no trabalho,
considerando estes direitos condicdes
prévias para o desenvolvimento dos
estados membros, pois proporcionam,
segundo a propria OIT, um esforco para
regular livremente as condicdes de
trabalho individuais e coletivas.

Apesar de o art. 5° e art. 7°%®
XXX, XXXIZT, XXXI1128, XXXIV? da
CR/88, ja terem incorporado 0s

principios ndo discriminatorios e

urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condicéo social”.

26 <X XX - proibicdo de diferenca de salarios,
de exercicio de funcBes e de critério de
admisséo por motivo de sexo, idade, cor ou
estado civil”.

21 “XXXIl - proibicdo de qualquer
discriminacdo no tocante a salario e critérios
de admissdo do trabalhador portador de
deficiéncia”.

28 «XXXII - proibicdo de distingdo entre
trabalho manual, técnico e intelectual ou
entre os profissionais respectivos”.

29 “XXXIV - igualdade de direitos entre o
trabalhador com vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso”.
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assecuratdrios dos Direitos Humanos, é
certo que os Estados que ratificaram esta
Convencéo ficaram obrigados a revogar
todas as disposicOes legislativas ou
praticas incompativeis com suas normas,

bem como, fomentar programas

educativos visando a nao discriminacao
(Sussekind, 1998, p. 245).

No campo das relagdes de
trabalho, a referida Convengdo fixa
alguns parametros que “facilitam o trato
das questbes juridicas envolvendo o
problema da discriminacdo no trabalho,
ou, em outras palavras, da auséncia de
igualdade no trabalho, consagrando o
principio de ndo-discriminacdo em
matéria de emprego e profissdo
vedando” (Sussekind, 1998, p. 358):

a) toda distincdo, exclusdo ou
preferéncia fundada na raga, cor,
sexo, religido, opinido politica,
ascendéncia nacional ou origem
social, que tenha por efeito de
obstruir ou alterar a igualdade de
oportunidade ou de tratamento em
matéria de emprego ou profissdo e;
b) qualquer outra distingdo,
exclusdo ou preferéncia que tenha
por efeito destruir ou alterar a
igualdade de oportunidade ou
tratamento em matéria de emprego
ou profissdo, que podera ser
especificada pelo Membro
interessado depois de consultadas
as organizagdes representativas de
empregadores e trabalhadores,
quando estas existam, e outros
organismos adequados (Brasil,
1968).
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Pode-se frisar que Estado

nacional, ainda que ndo tenha uma
legislacao especifica para discriminagéo
por  orientagdo  sexual, proibe
amplamente toda e qualquer forma de
discriminagéo que impossibilite,
restrinja ou inviabilize o acesso ao
mercado de trabalho. Logo, com a
ratificacdo pelo Brasil da Convengao n°
111 da OIT, o homossexual pode se valer
dessa legislacdo protetiva contra
condutas discriminatorias de
empregados e colegas no ambito do
direito do trabalho.

No ambiente de trabalho,
percebe-se que ha, de fato, a necessidade
de se constituir, conforme a OIT
propdem na declaracdo de convengdes
fundamentais, que garantam os direitos
humanos na relagdo de trabalho,
principalmente nos caso especificos
analisados neste artigo que se refere a
discriminagdo. Portanto, a referida
Convencdo consta como fundamental
para garantia dos direitos humanos, e
deve ser dada atencéo especial a sua real
efetivacdo.

E nesse sentido que o trabalho
constitucionalmente protegido é aquele
“prestado em condigdes seguras, edifica
identidades e atua em prol da

autorrealizacdo de cada individuo”
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(Santos, 2016, p. 176). E este o sentido
por meio do qual o ordenamento juridico
brasileiro institui direitos trabalhistas de
indisponibilidade absoluta, que
asseguram as condicGes basicas para que
o trabalho seja prestado em condigdes de
dignidade.

Do conjunto desses direitos, 0
trabalho digno — exposto no diploma
internacional- “ndo se coaduna com
praticas discriminatorias e excludentes,
capazes de acentuar o sofrimento que lhe
é insito e obstar seja ele convertido em
fonte de prazer, locus de estruturacdo da
identidade e de fortalecimento dos
vinculos de solidariedade humana”
(Santos, 2016, p. 176).

Dito isto, inegavelmente,
verifica-se que o respeito aos direitos
humanos dos trabalhadores implicara a
concretizacao dos principais objetivos da
OIT que, dentre elas, é a promogdo do
trabalho digno e, assim, garantir que o
desenvolvimento ~ econdémico  seja
acompanhado de um real

desenvolvimento social.

Conclusdo

30 Considerando todas as formas possiveis de
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Sob o exposto, verifica-se que a

diversidade, inclusive a sexual, expande
0 repertorio laboral, melhora
substancialmente a qualidade das
decisbes no ambiente de trabalho e,
igualmente, favorece e propicia o
planejamento estratégico das
organizagbes. Em consequéncia disso,
ndo raro, ambientes respeitosos sdo
potencialmente mais criativos,
qualificados, inovadores.

E irrefutavel o reconhecer e
valorizar o trabalhador homossexual
como condicéo humana no
empreendimento coletivo, como forma
de valorizacdo e desenvolvimento de sua
subjetividade. Este €, primordialmente,
um elemento decisivo para que o
trabalho® torne uma fonte de prazer, de
gratificacdo, e, no mesmo passo,
ferramenta de integracdo social e de
sedimentacéo da personalidade

E certo que a cidadania assume,
nesse cenario, um novo grau em relacéo
aos objetivos do Direito, de um modo
geral e, em especial, no que diz respeito
a sua efetividade por meio de todos os
atores sociais, seja por meio de uma

melhor adaptacdo da legislacdo ja

trabalho, no sentido latu sensu.
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existente ou da interpretagdo mais
corajosa dos Tribunais trabalhistas.

Desse modo, ndo aceitar ou ndo
possibilitar a plena capacidade de
desenvolvimento da orientagdo sexual
nesses espacos € negar, essencialmente,
a natureza humana, e, sobretudo, violar
0s  principios  constitucionais  de
igualdade e promocdo do bem de todos
sem qualquer preconceito que leve a
discriminacéo.

Assim, 0 preconceito que gera a
discriminacdo do grupo LGBT+, nédo
permitindo a inclusdo social é a negacao
total da aceitacdo das diferengas. A
questdo, entretanto, necessita de ampla
discussdo com a sociedade e diretamente
com 0s movimentos sindicais das
categorias de trabalhadoras(es) e de
empregadoras(es) e com as comissdes
locais de trabalho de forma a viabilizar a
negociacao.

E essencial que a cultura de
valorizacdo da diversidade possa definir
Seu  sucesso em  processos de
identificacdo, recrutamento e selecao.
Também favorece o planejamento de
produtos e servicos com maior
criatividade e alcance em diferentes
segmentos da populacdo, além de
aprimorar processos de toda ordem,
incluindo a qualidade do atendimento
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oferecido aos clientes ou consumidores

da empresa.

N&o ha que se falar em direitos
humanos nem mesmo que se afirmar sua
existéncia real na vida dos seres
humanos sem, de fato, as normas
internacionais protetivas dos
trabalhadores tdo bem elaboradas serem,
efetivamente, respeitadas e aplicadas, o
que requer de todos os obreiros atuantes
e vigilantes inseridos nesta empreitada
da seara justrabalhista, extrema atencao
e firme determinacdo, porquanto tem de
ser ainda mais protetiva a sua nobre
missao.

Diante do exposto, o Direito do
Trabalho se norteia pelo respeito a
dignidade humana, uma vez que este
respeito ndo ¢ somente “mais um” dentre
os direitos da pessoa, &, acima de tudo, o
alicerce no qual se erguem o0s
fundamentos que ddo sustentacdo a
nocdo de equilibrio social e de seu
ordenamento juridico.

E imprescindivel, por
conseguinte, que todos os responsaveis
pela construcdo de um novo cenario
mundial reconhegcam a necessidade de
mudanca de valores e comportamentos e
tenham como objetivo maior tornar a
sociedade mais justa economicamente e

mais igualitaria socialmente, do que
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Biraits:

possivelmente resultara uma

globalizacdo socialmente inclusiva.
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