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Resumo

E sabido que o café é uma das principais commodities brasileiras e que se destaca
na economia do Sul de Minas. No entanto, a adog¢do do sistema de cultivo
organico é ainda uma novidade na regido, dominada pelo sistema convencional,
adepto da utilizacdo de insumos quimicos. Destaca-se na exportacdao de café
organico a COOPFAM (Cooperativa dos Agricultores Familiares de Poco Fundo e
Regido), que na busca pela certificagdo fair trade (comércio justo), necessitou
adotar medidas para promover a equidade de género. E nesse contexto que surge
o “café feminino”, que passa a permitir que as mulheres sejam cooperadas
individuais, dentro da unidade de produgdo familiar, e também é criado o grupo
MOBI (Mulheres Organizadas Buscando Independéncia). E inegavel que isso tem
contribuido para o empoderamento dessas mulheres, mas que também é uma
estratégia de marketing da cooperativa. Dai a necessidade de verificar se elas
estdo sendo remuneradas de forma justa também e qual o real papel da mulher
na producdo do “café feminino” no contexto da ado¢do da certificacdo fair trade.
A pesquisa foi realizada no municipio de Po¢o Fundo-MG, a partir de pesquisa e
revisdo bibliografica e entrevistas com o ex-presidente da cooperativa e com 15
mulheres cooperadas. Concluiu-se que vem ocorrendo uma mudang¢a na vida
delas, que se sentem mais valorizadas e com esperanca de que estejam abrindo
um caminho a ser seguido por suas filhas na cafeicultura. Mas ainda ha muito a se
conquistar, em termos de equidade de género, dentro e fora da cooperativa.

Palavras-chave: Cafeicultura. Cooperativa. Equidade de género

WOMEN'S COFFEE” IN THE CONTEXT OF FAIR
TRADE CERTIFICATION: an analysis of the role of
women in COOPFAM

ABSTRACT

It is known that coffee is one of the main Brazilian commodities and that it stands
out in the economy of southern Minas Gerais. However, the adoption of the
organic cultivation system is still a novelty in the region, dominated by the
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conventional system, adept at the use of chemical inputs. It stands out in export
of organic coffee is the COOPFAM (Family Farmers Cooperative of Po¢co Fundo and
Region), which in the search for fair trade certification, needed to adopt measures
to promote gender equity. It is in this context that the “female coffee” appears,
which starts to allow women to be individual cooperators, within the family
production unit, and the MOBI group (Organized Women Seeking Independence)
is also created. It is undeniable that this has contributed to the empowerment of
these women, but it is also a marketing strategy for the cooperative. Hence the
need to verify whether they are being remunerated fairly and also the real role of
women in the production of “female coffee” in the context of the adoption of fair
trade certification. The research was carried out in the municipality of Poco
Fundo-MG, based on research and bibliographic review and interviews with the
president of the cooperative and with 15 cooperative women. It was concluded
that there has been a change in their lives, that they feel more valued and with
the hope that they are opening a path to be followed by their daughters in coffee
growing. But much remains to be achieved, in terms of gender equity, inside and
outside the cooperative.

Keywords: Coffee culture. Cooperative. Gender equality.

INTRODUGAO

O café constitui-se com uma das principais commodities brasileiras, ocupa o 5°
lugar na pauta das exportagdes, sendo que mais de 50% dessa produgdo estd nos
estados de Minas Gerais, principalmente na mesorregido Sul/Sudoeste de Minas,
onde se localiza o municipio de Pogo Fundo, pertencente a microrregido de
Alfenas (Figura 1). Nos ultimos anos, esse municipio vem se destacando,
nacionalmente, na cafeicultura baseada no sistema organico, cultivada pela
agricultura familiar e comercializada pela COOPFAM (Cooperativa dos Agricultores
Familiares de Pog¢o Fundo e Regido).

A comercializagdo de café organico pela cooperativa ocorre na forma de graos
para o mercado externo e beneficiado para o interno, sob a marca Café Familia da
Terra, sendo que um de seus segmentos é o chamado “café feminino”. Como
préoprio nome diz, trata-se de uma produgdo desenvolvida por mulheres, que sao
cooperadas individualmente, a partir de um talhdo préprio de café, dentro da
propriedade familiar, recebendo separadamente pela produgdo vendida.

Tal iniciativa da COOPFAM estd relacionada a um dos principios para o
recebimento da certificacdo “fair trade” (comércio justo), que é a equidade de
género, no contexto da agricultura familiar. A partir dai, teve inicio a criacdo do
projeto MOBI (Mulheres Organizadas Buscando Independéncia), em 2005, no qual
um grupo de mulheres trabalha diretamente na producdo de café, flores e
artesanato. As participantes visam, continuamente, o aprendizado de novas
técnicas de producgdo e realizam varios cursos e semindrios, além de participarem
de eventos divulgando o “café feminino”.
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Localizagdo do Municipio de Pogo Fundo, microrregiao de Alfenas-MG
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Figura 1 — Mapa de localizacdo geografica do municipio de Pogo Fundo-MG.
Fonte: A autora.

E notdrio, portanto, o empoderamento dessas mulheres, a partir dessa nova
mudanca na cooperativa. Por outro lado, o “café feminino” é também uma forma
de estratégia de marketing da COOPFAM, ou seja, a um ganho maior por um
produto diferenciado. No entanto, resta saber se o repasse para essas cooperadas
estd sendo justo, como recomenda esse tipo de comércio.
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Nesse sentido, esse trabalho pretende analisar o papel da mulher na producgao do
“café feminino” no contexto da ado¢do da certificagdo “fair trade” na COOPFAM,
no municipio de Po¢o Fundo-MG. Para sua realizagcdo, além da pesquisa e revisdao
bibliografica, foram realizadas entrevistas com o entdo presidente da cooperativa
e com 15 mulheres pertencentes as unidades de producdo familiares pesquisadas,
produtoras de café organico e indicadas pela cooperativa.

Destaca-se que esse trabalho é parte dos resultados do relatério final da pesquisa
“Agricultura familiar e questdo de género no sul de Minas: uma comparacdo entre
cafeicultura convencional e organica” financiada pela FAPEMIG (Fundagdo de
Amparo a Pesquisa do Estado de Minas Gerais), por meio do edital Demanda
Universal (01/2016).

O trabalho, inicialmente discute as relagGes de género e a agricultura familiar,
para depois mostrar como se configuram as mulheres na cafeicultura organica,
como é obtida a certificacdo “fair trade” e o significado do “café feminino” na
COOPFAM.

RELAGOES DE GENERO E AGRICULTURA FAMILIAR

O papel das mulheres na agricultura familiar vem se alterando, embora suas
fungdes ainda sejam consideradas secunddrias, cabendo a elas as tarefas
consideradas “mais leves”, como as atividades domeésticas, o cuidar dos filhos,
idosos, hortas e animais de pequeno porte. Por outro lado, seu trabalho no cultivo
da terra é considerado como “ajuda”, colocando como se as atividades do rogado
fossem apenas atividades dos homens, ou seja, continuam sendo desvalorizadas.

O conceito de agricultura familiar empregada nesse trabalho caracteriza-se pelo
trabalho da familia em atividades agricolas em uma area, geralmente pequena, e
nem sempre de propriedade legalmente dela. “Este regime de trabalho em
economia familiar gera uma producdo agroalimentar que é utilizada para o auto
abastecimento (autoconsumo) mas também (e cada vez mais) para a
comercializacdo” (SCHNEIDER e CASSOL, 2017, p. 91).

Ainda sdo poucos os estudos sobre o espaco rural que consideram a familia e,
quando o fazem se referem apenas ao chefe dela, dando a entender que os
interesses do pai inclui as mulheres, filhas e filhos, cujo trabalho e visao sao
negligenciados (NOBRE, 1998). Ademais, a agricultura familiar é considerada no
Brasil como um tipo de empreendimento econémico, mesmo que ‘trabalhador
familiar’ ndo seja considerada uma categoria profissional. O homem, nos dados
estatisticos, é representado como responsavel pela exploragao agricola, enquanto
que a esposa e os filhos sdo ‘membros ndo remunerados da familia’, embora
ninguém da familia seja remunerado (PAULILO, 2004).

Nesse sentido, a divisdo sexual (e por idade) do trabalho na agricultura familiar é
naturalizada, uma vez que essa é a forma pela qual esses agricultores, que
trabalham a terra por conta prdpria, permitindo que possam combinar
disponibilidade de trabalho da familia e as exigéncias das diferentes etapas do
ciclo de producdo agricola. De acordo com essa divisao,
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[...] os homens sdo responsaveis pelo trabalho produtivo (a
agricultura, a pecuaria, enfim tudo o que se associa ao
mercado) e as mulheres, pelo trabalho reprodutivo (o trabalho
domeéstico, o cuidado da horta e dos pequenos animais, tudo
o0 que ¢é feito para uso e consumo proprio, sem contar a
reproducdo da prépria familia pelo nascimento e cuidado dos
herdeiros). Nos estudos brasileiros sobre campesinato essa
divisdo se expressou na oposicdo entre casa e rocado (NOBRE,
1998, p. 2).

A divisdo sexual do trabalho também se relaciona com as representagbes sociais
vinculadas a mulheres e homens, ou seja, trabalho ‘pesado’ é executado pelos
homens e o ‘leve’ pelas mulheres, embora nada tenha a ver com a qualidade do
esforco despendido pelo seu executor e sim com o sexo que o executava. E por
conta disso que qualquer trabalho realizado pelo sexo feminino é 'leve’,
independentemente de ser “exaustivo, desgastante ou prejudicial a saude”
(PAULILO, 2004, p. 245, grifos da autora). Na verdade, o trabalho do homem é
mais valorizado e por isso acabam exercendo atividades de maior valor agregado,
e dessa forma, as atividades produtivas realizadas pelas mulheres acabam sendo
consideradas apenas uma extensdo do trabalho doméstico (FARIA, 2009). Além
disso, ao contrario do homem, a mulher dificilmente utiliza a mecaniza¢do nas
atividades agricolas, ou seja, é mais comum vé-la realizando um trabalho com
uma enxada, do que com um trator (NOBRE, 1998).

A desigualdade de género na agricultura familiar tem origem na criagdo dos filhos,
na forma como meninos e meninas sdo direcionados nas fun¢bes dentro da
propriedade rural. Ocorre que, geralmente, os dois géneros sdo criados
praticamente iguais até os 5 anos de idade, quando as meninas passam a seguir as
maes, aprendendo afazeres domésticos, enquanto que os meninos seguem o0s
pais, aprendendo as lidas da roca e as brincadeiras entre meninos, durante as
horas de lazer, que sdo bem mais longas que as das meninas. Aos meninos é dada
a possibilidade de sairem mais de casa do que as meninas, que ficam a maior
parte do tempo com a familia, ndo apenas pelo trabalho, mas também para
preservarem sua reputagao. Embora possa ocorrer, as vezes, aprendizagens de
homens e mulheres em “campos opostos”, o objetivo é de apenas um
complementar o servico do outro ou, entdo, para cobrir uma auséncia,
dificilmente sera uma forma de revisdo das tarefas permanentemente, tdo pouco
o poder e o reconhecimento social com os homens (NOBRE, 1998).

Enquanto casadas, as mulheres também sofrem pressdes por conta de terem
muitos papéis para assumir, mas sendo todos aqueles que envolvem o ambiente
domeéstico e, tendo os gastos da casa compartilhados ou nao, sdo elas que tém o
acesso ao dinheiro, mas para a compra de produtos para o uso de todos
(eletrodomésticos, mdveis, etc.), dificilmente algo em seu préprio beneficio.
Também é a mulher que tem que saber o medicamento, o alimento preferido, a
roupa que precisava ser lavada, o compromisso que estava marcado de cada
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membro da familia, e é inevitavel entdo, que se acarrete em uma carga mental
enorme, que se soma a todo trabalho que ja tem no campo (DIAS, 1981).

Acrescenta-se a tudo isso, o fato de que na agricultura familiar brasileira o direito
a terra da familia, por parte das mulheres, segue as restricGes do direito a
propriedade nos paises onde ndo ha um direito agrario separado do civil,
implicando na partilha desigual de propriedades para filhos e filhas,
principalmente para as que saem para trabalhar ou estudar, ou na transferéncia
da gestdo para o marido daquelas que se casam (PAULILO, 2004). Inclusive,
mesmo que sejam as herdeiras da terra, € comum serem excluidas das decisdes,
gue sempre sdo tomadas pelos maridos, sem contestacdes, sendo que algumas
mulheres tém consciéncia disso, e outras tantas ainda ndo (BRUMER e ANJOS,
2008; GOUVEIA, 2003).

No caso da cafeicultura no Sul de Minas, a situacdo feminina nao difere muito da
teoria aqui representada, uma vez sua base técnica e social é constituida a partir
de

[...] numerosas e pequenas exploracbes familiares,
fomentando uma economia local ativa, marcada pela
multiplicacdo de  agentes econdmicos interligados
(comerciantes, cooperativas, empresas de insumos) e a
existéncia de um mercado de trabalho particularmente
dinamico (SILVEIRA e MARQUES, 2009, p. 232-233).

Nesses grupos familiares, é bastante comum ainda a mulher manter um papel
secunddrio na producdo cafeeira, sobretudo no que se refere ao processo de
venda da producdo. No entanto, a pesquisa realizada por Vale et al (2019)
mostrou que essa situacdo predomina mais na cafeicultura do sistema
convencional, do que a organica, na qual vem ocorrendo uma valorizagdo maior
das mulheres, promovida pela COOPFAM, a partir da criagdo do MOBI e do “café
feminino”. Como consequéncia, ao se sentirem mais empoderadas, muitas delas
tém buscado a equidade de género dentro da unidade de producdo familiar.
Todavia resta saber se essa mudanga de comportamento da cooperativa esta
ligada apenas as exigéncias certificacdo “fair trade”, que sera explicada na
sequéncia.

Mulheres na Cafeicultura Organica: certificagao fair trade e café feminino

A producdo e a demanda por alimentos organicos tém aumentado no mundo e,
mais recentemente, no Brasil, nos ultimos anos, uma vez que, além de garantir
produtos mais saudaveis, tem aberto um novo nicho de mercado, sobretudo para
a agricultura familiar e, consequentemente, tem contribuido para sua
permanéncia no espaco rural.
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O café organico é produzido sem utilizacdo de agrotéxicos e
adubos de alta solubilidade, substituidos por subprodutos da
reciclagem da matéria-organica vegetal e animal, dejetos de
animais, biofertilizantes, polpa e casca de café, compostos,
humus de minhoca, etc. A agricultura organica ndo apresenta
féormulas, mas o aproveitamento de residuos vegetais e
animais do organismo agricola. Para ser considerado café
organico, a lavoura deve estar sem uso de defensivos e
adubos quimicos durante pelo menos trés anos. No Brasil
existem organismos que orientam os produtores, avaliam e
certificam o café organico, o que é um elemento fundamental
para diferenciacdo do produto (OLIVEIRA et al, 2006).

Pedini (2000) lembra, no entanto, que o agricultor organico ndo se torna organico
apenas por utilizar insumos organicos, mas que também porque segue uma forma
de producdo que respeita o ritmo e limites naturais da terra, assim contribuindo
com o meio ambiente. E exatamente dessa forma que se observa na cafeicultura
organica no Sul de Minas, embora a producdo de café convencional também
esteja sofrendo pressdes da sociedade para que os seus produtos sejam mais
sustentaveis, preocupados com os aspectos sociais e ambientais.

E tanto no sistema organico quanto no convencional existem diferentes padrdes
internacionais de certificacdao, sendo que no segundo caso, sdo cobradas boas
praticas agricolas, no sentido de diminuir o uso de agrotoxicos, de conservacdo a
biodiversidade e, principalmente, respeito aos trabalhadores (MOREIRA, 2009).
No café organico, a certificagdo é o que legitima a producdo e ocorre pela
Associacdo de Agricultura Organica (AAO) e é importante para padronizar o
produto, levando um ganho na escala, melhora o funcionamento do mercado de
produtos organicos para a comercializacdo e assim melhorando a capacidade do
sistema organico (NICOLELI; MOLLER, 2006). No caso da COOPFAM, a certificacdo
do café organico foi obtida, em 1997, e a “fair trade”, em 1998. Trata-se de uma
certificacdo definida pela International Federation of Alternative Trade (Federacdo
Internacional de Comércio Alternativo),

[...] como uma parceria comercial, baseada em didlogo,
transparéncia e respeito, que busca maior equidade no
comércio internacional, contribuindo para o desenvolvimento
sustentdvel por meio de melhores condi¢des de troca e
garantia dos direitos para produtores e trabalhadores a
margem do mercado, principalmente no Hemisfério Sul
(SEBRAE, 2016).

O “fair trade” teve inicio na década de 1960, na Europa, com a necessidade de
incluir pequenos produtores que eram isolados da produgdo, enquanto que no
Brasil a discussdo passou a ter visibilidade em 2001. Isso se deu pela motiva¢do de
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mobilizagdo para garantir sustentabilidade financeira e proporcionar melhorias na
capacidade de pequenos produtores (BASSO, et al, 2016). Em 2017, ja estava
presente em 94 paises produtores e consumidores de café, na qual se mantém na
forma de sociedade comercial e ndo possuindo fins lucrativos, garantindo
comércio internacional, criando um sistema de precos alternativos que se
baseiam na justica social e tanto econémica (OLIVEIRA et al, 2017).

Para Cavino (2012, p.21), o comércio justo trabalha para garantir uma producdo
sustentavel e um futuro melhor para seus produtores, tendo em vista que

[...] contribui para desenvolver sustentabilidade e garantir
vida digna e perspectivas de futuro aos pequenos produtores.
As organizacbes de Comércio Justo estdo ativamente
comprometidas em apoiar os produtores, com finalidade de
conscientizar e fazer campanhas a favor de mudancgas nas
regras e praticas de comércio internacional convencional.

Essas certificacGes sdo realizadas pela FLO (Fair Trade Label Organization), que é
uma organizacdo criada para construir “um sistema internacional unificado,
reagrupando as diferentes organiza¢des nacionais, chamadas de “iniciativas
nacionais”, que geram selo certificador do comércio justo”. Tem como propdsito
unificar e facilitar os selos de certificacdo, possuindo trés importantes papéis: 1) E
definir os critérios sobre o que é comércio justo, na qual se busca um constante
equilibrio entre os objetivos e a realidade do mercado; 2) Organizar o sistema de
inspecado e certificagdo, o comprador precisa ter a clareza que seu produto vem de
uma cooperativa de produtores e que o dinheiro serda utilizado no
desenvolvimento da producdo e o 3). O apoio técnico comercial nas cooperativas
(FERREIRA, 2003, p. 82). Ressalta-se que a COOPFAM possui a certificagdo FLO e
outras certificacdes organicas (NOP, JAS, CEE, BR).

Cavino (2012, p. 28), destaca alguns exemplos de beneficios do fair trade para
melhores condi¢Ges de vida dos produtores rurais:

— Maior e mais facil acesso a empréstimos sem juros ou com
juros baixos;

— Assisténcia técnica na construgdo de infraestrutura que
melhorem a producao;

— Sistemas de comunicagdo, transporte e maquinaria de
processamento de uso comunitario;

— Melhor educagdo e sistema de higienizagao;

— Formagdo técnica e diversificagdo de técnicas para
membros das organizagdes de produtores e suas familias.
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A World Fair Trade Organization (2014), que é uma rede global de organizagGes
que representam a cadeia de suprimentos do Comércio Justo e opera em mais de
70 paises, na Africa, Asia, Europa, América Latina e América do Norte e margem
do Pacifico - estabeleceu 10 principios para que essa relagdo comercial seja
realmente justa:

1. Criacdo de oportunidades para produtores
economicamente desfavorecidos;

2. Transparéncia e responsabilidade na troca de informagao e
na tomada de decisGes;

3. Préticas comerciais justas, estdveis, duradouras, com
respeito pelo bem estar social, ambiental e econédmico dos
pequenos produtores;

4. Pagamento de um preco justo pelo trabalho dos
produtores, sem desigualdades entre géneros;

5. Renuncia total ao trabalho infantil ou forgado;

6. Compromisso de ndo discriminagao, igualdade de géneros e
liberdade de associagao;

7. Assegurar boas condicGes de trabalho, saudaveis e seguras;

8. Incentivo a capacitacdo dos produtores e desenvolvimento
das suas competéncias;

9. Promogdo dos principios do Comércio Justo juntos dos
consumidores;

10. Respeito pelo ambiente: Recurso a matérias-primas
provenientes de fontes exploradas de forma sustentdvel;
Reducdo do consumo energético e uso de tecnologias com
baixas emissdes de GEE; Reducdo do impacto dos residuos
produzidos no ambiente; Primazia a métodos de produgdo
bioldgica e a produtos reciclados ou biodegradaveis (grifo
Nnosso)

Nesse sentido, essa certificacdo na cafeicultura pode criar alternativas para a
valoriza¢gdo da mulher no campo.

No ambito da Coopfam, tal debate ocorre no grupo de
mulheres da cooperativa, que apontou o desenvolvimento do
turismo rural como atividade com potencial de promover uma
maior participacdo feminina. Outra perspectiva em debate
pelas mulheres se refere a ideia do “café feminino”. Trata-se de
um produto com apelo a sensibilidade pela causa feminina ao
tornar visivel a mao-de-obra da mulher em todas as etapas
produtivas, particularmente com a confeccdo de embalagens
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artesanais para o café, com material obtido na localidade
(SILVEIRA e MARQUES, 2009, p. 246, grifo dos autores).

Essa nova relacdo com as mulheres tem contribuido para uma maior visibilidade
delas na cafeicultura e na cooperativa. Isso tudo gracas ao grupo MOBI, um
projeto criado para atender aos ditames de “fair trade” e empoderar essas
mulheres, abrindo possibilidades de participacdao delas na cooperativa e na
sociedade, de um modo geral. O grupo foi criado, em 2005, a partir de uma
parceria entre a cooperativa e o IFSULDEMINAS — Campus de Machado, no qual 35
mulheres trabalham diretamente na producgdo de café, rosas e artesanato. Elas
fazem cursos e seminarios oferecidos pelo referido instituto, além de outros
parceiros (SENAR, SEBRAE, etc.). Por meio do MOBI, deram origem ao chamado
“café feminino”, que é hoje um dos carros chefes da producdo da cooperativa.
Entretanto, vale ressaltar que

A ideia do café feminino ndo é original da COOPFAM, nem do
Brasil. Ela é resultado de uma parceria comercial com a
Organic Products Trading Company (OPTCO), dos Estados
Unidos, que também estd presente na criagdo e apoio aos
cafés femininos de outros paises da América Latina (Bolivia,
Coldmbia, Guatemala, México, Nicardgua e Peru) e na Africa
(Ruanda e Sumatra). Trata-se, segundo o site da empresa, de
“um programa focado no género para apoiar a justica social e
o empoderamento das mulheres produtoras de café em todo o
mundo” ' (VALE et al, 2019, p.345).

Além do aprendizado de novas técnicas de producdo e demais atividades
mencionadas, essas mulheres contam também com uma representante no quadro
da diretoria da COOPFAM. Por conta disso, elas tém participado cada vez mais de
debates e discussdes sobre a cafeicultura orgénica, criando novos olhares e
ocupando espagos que até entdo somente homens ocupavam, entre eles no
quadro da diretoria da cooperativa. Sobre o “café feminino”, o ex-presidente da
cooperativa explicou como funciona, na pratica.

Ela (mulher cooperada) tem um talhdo dentro da propriedade
que é dela, tem que ta no nome dela, tem que estar todo
legalizado. Um exemplo meu mesmo (sua propriedade rural), a
gente tem a escritura no nome meu e dela (esposa), estd no
nome de nds dois. Dentro da cooperativa, a escritura significa
posse. Entdo, eu tenho posse e ela também. Na questdo do
café feminino, o Washington, (funcionario da cooperativa) que
faz o mapeamento, ele vai 1 é faz um mapeamento daquele
talhdo. Entdo, tem o meu talhdo e o talhdo da minha esposa.
Se vocé vir no meu cadastro e pegar a minha pasta aqui na
cooperativa, estd a escritura e comprova a posse, mas no
mapeamento s6 tem aquele talhdo. E nela tem a mesma
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escritura que comprova pose, mas tem o mapeamento de
outro talhdo (PEREIRA, 2017).

Segundo ele, a propria ideologia da COOPFAM faz com que os homens aceitem e
ajudem as mulheres a conquistar seu espaco.

A gente nunca sentou e disse: “vamos desenvolver um projeto
para valorizar as mulheres, como se ela ndo tivesse sendo
valorizada”. Foi um processo natural que foi acontecendo. O
gue a gente senta para discutir hoje sdo projetos para valorizar
o MOBI, o trabalho do MOBI. [...] pois a mulher ndo é apenas a
mulher da familia, ela é uma mulher que esta em grupo. Pois o
MOBI é um complemento de renda” (PEREIRA, 2017).

Na verdade, esse processo ndo foi tao “natural” assim, mas decorrente das
exigéncias do comércio justo, com ja foi mencionado. Ademais, as conquistas das
mulheres dentro da cooperativa ndo foram aceitas pelos demais cooperados de
imediato, como foi relatado por uma das entrevistadas. Ela explicou,

que lutaram para conseguir espago na cooperativa, uma vez
gue apenas seus maridos e filhos participavam das reunides
nos nucleos, enquanto ela ficavam do lado de fora, mas foi a
partir dessas mulheres excluidas, que comegaram as
conversas sobre a ideia de criar um grupo feminino
organizado na cooperativa que, aos poucos elas foram
conhecendo os seus direitos e sendo valorizado pela
COOPFAM, passando, inclusive a ocupar cargos de lideranca
(VALE et al, 2019, p. 364).

Os relatos das cooperadas, a seguir, também reforcam essa ideia.

Antes do MOBI, as mulheres ndo podiam votar, ndo tinha
nenhum cargo em lideranga, o que aconteceu foi uma
conquista do grupo de mulheres. Entdo, ndo foi uma iniciativa
da cooperativa. E isso mudou hoje, porque a partir do
momento, e ja td fazendo uns 8 anos mais ou menos, com a
nova diretoria que comegou a valorizar mais o MOBI, os
trabalhos do MOBI, o café feminino, e hoje as mulheres
cooperadas (V. S.).

Sou cooperada, sou coordenadora do MOBI e coordenadora
dos nucleos da COOPFAM. Acho que existe a valorizacdo sim,
se ndo, ndo teria o interesse da cooperativa em realizar um
trabalho com as mulheres. Até, entdo, tem uma mulher na
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vice-presidéncia, tem duas mulheres que sdo diretoras. Nao,
antes era sé os homens que participavam, tinha umas
mulheres que ia com os maridos nas assembleias, mas elas
iam sé para escutar, ndo poderia opinar em nada. Sim, as
mulheres comegaram a se tornarem cooperadas, participar
das assembleias, das decisdes (M. M.).

A participagdo de uma mulher no cargo na diretoria reflete que, de alguma forma,
a cooperativa tem contribuido para a entrada dessas mulheres na cooperativa,
seja por meio do MOBI ou dos nucleos da COOPFAM, na qual boa parte elas estdo
como lideranga. Apds a inser¢cdo das mulheres no MOBI, elas comegaram a
compreender a importancia da participacdo delas na cooperativa, entendendo
assim o papel que desempenham. No entanto, os dados de 2018 mostraram que a
COOPFAM possuia 460 associados ativos, sendo que as mulheres representavam
apenas 21%. O numero ainda é pequeno, mas, de acordo com seu ex-presidente,
isso mostra um avango, porque no inicio elas eram apenas 5% e que elas tem
grande potencial para conseguir cargos importantes na cooperativa.

Na gestdo passada foi a primeira vez que teve uma mulher
na diretoria, e agora tem duas mulheres, sendo que uma é a
vice-presidente. Entdo, eu enxergo isso: mais mulheres
lideres, e o grupo MOBI contribuindo muito para isso,
inclusive reivindicando cada vez mais seus direitos, por se
sentirem parte desse processo de construcdo da cooperativa
(PEREIRA, 2017).

Essa participacdo das mulheres na cooperativa acabou por refletir também na
forma como elas passam a atuar na propriedade familiar, na qual tem buscado
mais a equidade de género, inclusive na educacdo dos filhos e filhas, e na relacdo
com o marido, passando a se sentir mais valorizadas pela familia.

Ah acho! Eu acho que é cada um ali com as suas fungdes, eu
acho que... é nos dias de hoje eu acho que a cabeca do
homem mudou um pouco né! Ha um tempo atras ndo, mulher
nao era muito valorizada, ela era, mas eu acho que a partir de
um tempo pra ca, eles foi tendo uma outra mentalidade.
Ajuda muito, a COOPFAM, ela nos proporciona muito ali, a
parte, eu acho de recursos humanos. As pessoas aprendem
muito a trabalhar a lidar com pessoas né! E acho, que a partir
do momento que vocé passa a fazer parte, trabalhar, atuar ali,
a pessoa tem a visdo mais ampla de tudo, passa a visualizar as
coisas de maneira diferente (J. A.)

Mesmo que, a passos curtos, a configuracdo patriarcal vai se modificando, e
levando, assim, a uma valorizagdo das mulheres ndo somente dentro da
cooperativa, mais também dentro do ambiente familiar. Dessa forma, a
participacao delas na cooperativa é de total importancia, no sentido de gerar mais
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visibilidade e reconhecimento por parte de uma sociedade machista. Assim,
podendo deixar, cada vez mais no passado, a ideia de que lugar de mulher é em
atividades domésticas ou na “ajuda” nas do rogado, nunca naquelas que
permitam a participacdo delas na tomada de decisGes na unidade de producdo
familiar.

CONSIDERAGCOES FINAIS

O comércio justo tem como principios a igualdade de género preocupando com
fortalecimento das mulheres no campo. Mesmo com a criacdo do café feminino
para atender os interesses de mercado, ndo podemos descartar a importancia da
iniciativa para a valorizacdo das mulheres no campo. Na verdade, essas mulheres
da cafeicultura orgédnica do municipio de Po¢co Fundo viram na criagdo do MOBI,
uma oportunidade para participarem da cooperativa, inclusive nas discussdes e
decisdes e de ampliar seus horizontes para além da casa e do rogado. Cursos,
oficinas, viagens, prémios, tudo as estimula a seguirem na Iluta pelo
reconhecimento de seus trabalhos (que também é produtivo), mas no grupo
familiar, sem rivalidade com os homens.

As entrevistas mostraram que ha uma mudanga em curso, embora essas
cafeicultoras ainda tenham muito espaco a conquistar na COOPFAM e na
sociedade. Mas, sé o fato de terem um “café feminino” para se orgulharem, ja cria
novas expectativas, inclusive para suas filhas, caso queiram permanecer no
campo. Alids, elas acreditam na sucessdo geracional, a partir das novas
possibilidades criadas pela cooperativa.

Todavia, é importante destacar que o café feminino vem se tornando o carro-
chefe das vendas do COOPFAM porque, embora ndo tenha nenhuma diferenca
em termos de composicdo quimica do café organico masculino, acaba sendo
produto diferenciado, o qual essas mulheres deveriam receber a mais pela sua
producdo. Sé assim acreditaremos na real equidade de género exigido pelo fair
trade. Cabera a futura geracdo de mulheres cooperadas manter viva as conquistas
alcancadas por suas avos e maes e lutar para que o feminino ndo esteja apenas no
nome do café, como uma estratégia de marketing da cooperativa, mas na marca
do trabalho e na importancia dessas mulheres e que a busca pela independéncia
seja alcangada, realmente, por elas.
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