EDITORIAL

BEM-AVENTURANCA A MULTIPLICAGAO E AO
ENCONTRO DE OLHARES E SABERES SOBRE
GESTAO E CONHECIMENTO

De iniciativa da Coordenacgéo do Curso de Administracdo (Gestdo 2009-
2011) do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas da Universidade Federal
da Paraiba (UFPB), nasce a ideia da nossa revista cientifica eletronica de
acesso aberto sob o titulo Perspectivas em Gestdo & Conhecimento —
PG&C, empreendida institucionalmente através da cooperacdo entre docentes pesquisadores
vinculados ao Departamento de Administragdo, ao Departamento de Ciéncia da Informacéo e
ao Departamento de Filosofia desta universidade, contando com o apoio técnico-cientifico do
Instituto Brasileiro de Informacdo em Ciéncia e Tecnologia (lbict), sendo seu Diretor, Emir José
Suaiden, membro permanente do Comité Editorial da revista. Soma-se, ainda, a este
empreendimento cooperativo, a significativa colaboracdo de especialistas nacionais e
estrangeiros, como membros da Equipe Editorial ou como referees ad hoc convidados.

Tratamos, portanto, de utilizar o pronome possessivo “nossa”, justificado na
proposicdo do vocativo “nossa revista” pela Conselheira Ursula Blattmann (Doutora em
Engenharia da Producéo, Professora da Universidade Federal de Santa Catarina, Brasil) desde o
inicio do projeto da PG&C, em face da idealizagdo compartilhada da revista, como produto
colaborativo de um trabalho exaustivo e generoso de muitos no seu empreender.

Do projeto a divulga¢do da PG&C, testemunhamos a predisposicdo e participacdo de
uma rede de solidariedade académico-profissional. Desta rede, além daqueles que ja
apontamos, como o préprio lbict, destacamos a Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal
de Nivel Superior (CAPES), o Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico
(CNPq), a Sociedade Brasileira para o Progresso da Ciéncia (SBPC), a Associacdo Nacional de
Pesquisa e Pos-Graduacdo em Administracdo (ANPAD), a Associacdo Nacional de Pesquisa e
Pos-Graduagdo em Ciéncia da Informagdo (ANCIB), a Sociedade Brasileira de Gestdo do
Conhecimento (SBGC), coordenacGes de programas de pos-graduacdo nacionais e
estrangeiros, dentre muitas outras instituicGes e pessoas que divulgaram/replicaram
mensagens em seus sites e redes sociais (blogs, twitter, orkut, etc.) e, muitas vezes,
direcionaram solicitacdes de informacéo e sugestdes para os e-mails dos membros da nossa
Equipe Editorial. Como consequéncia, nossas estatisticas de visitas ao site da revista
apontaram, até o momento, acessos originados de 22 paises.

O feedback manifestado dessa solidaria inteligéncia coletiva confirmou a demanda
para um canal de comunicacdo cientifica sob a especificidade que propomos a PG&C por
missdo: publicar trabalhos originais e inéditos relacionados com as tematicas Gestdo e
Conhecimento sob abordagens que priorizem didlogos inter/pluri/multi/transdisciplinares e
representem contribui¢des para a construcdo e o desenvolvimento de novos conhecimentos
tedricos, pragmaticos, artisticos e culturais para aplicacdo nos diversos setores e organizacdes
da sociedade.

Acerca da demanda confirmada, desde o més de dezembro de 2010 (quando da
disponibilizagdo online do sistema da revista), recebemos 65 submissGes de autores nacionais
e estrangeiros. Das submissdes, em observancia ao processo de avaliagdo por pares as cegas,
37 foram avaliadas, sendo que, destas, 13 foram aprovadas para publicacdo, 23 foram
rejeitadas e arquivadas, e uma foi arquivada por solicitagdo dos autores. Encontram-se, ainda,
22 submissdes em processo de avaliacdo e seis submissBes recentes em fila para avaliacao.
Este é o momento do trabalho exaustivo e generoso dos avaliadores, em meio aos seus
compromissos pessoais e profissionais.

Juntaram-se a n6s, entéo, os autores.
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Sobre 0 nimero de submissGes rejeitadas e arquivadas, ressaltamos que tal situacao
nao surpreendeu a Equipe Editorial. Entendemos que este nimero atesta 0 necessario rigor
dos avaliadores quanto a observancia das submissées ao foco, escopo e normas da revista e a
evolugdo contemporanea do status quo pratico-epistemolégico da relagdo entre as tematicas
Gestdo e Conhecimento, em prol da qualidade da publicacdo, ainda mais quando do
lancamento de uma nova revista.

As submissdes publicadas neste primeiro nimero da PG&C demonstram a bem-
aventuranca da multiplicidade de olhares sobre as tematicas Gestdo e Conhecimento.

Honrosamente, apresentamos os textos que compdem as trés secdes deste primeiro
nimero da PG&C (Vol. 1, n. 1 de 2011) com a indicacdo de seus respectivos autores, além
deste Editorial e do Expediente atual da revista:

Artigos de Revisdo

- Gestao do Conhecimento Cético, de Rafael Capurro;

- O Conhecimento na Administracéo Estratégica, de Emeide Ndbrega Duarte e Maria Luiza da
Costa Santos;

- Processamento Cognitivo da Informagéo para Tomada de Deciséo, de Edson Rosa Gomes da
Silva, Thiago Paulo Silva de Oliveira, Sonali Paula Molin Bedin e Aires José Rover;

- Estrutura organizacional sob a Otica de um Sistema de Representa¢des Simbdlico, de
Juliana Leonardi, Rogério Cid Bastos e Silvia Modesto Nassar;

- A Arquivistica como Disciplina Aplicada no Campo da Ciéncia da Informacao, de Fernanda
Ribeiro;

Relatos de Pesquisa

- O Uso de Sistemas de Informacdo e seus Reflexos na Cultura Organizacional e no
Compartilhamento de Informagdes, de Fabiana Borelli Amorim e Maria Inés Tomaél;

- A Percep¢ao de Alunos sobre o Modulo de Capital Intelectual e Gestdo de Pessoas em um
Curso de MBA na Modalidade a Distancia, de Juliana Vieira Queiroz e Fabio Scorsolini-Comin;

- Impacto da Estrutura Organizacional de dois Hospitais Publicos Portugueses na Execugao
dos seus Objectivos, de Jorge Alves Faria e Rui Bento Madeira;

- Politicas e Praticas de Comunicacdo da Producdo Cientifica da Universidade Federal da
Bahia, de Susane Barros e Othon Jambeiro;

- Niveles de Institucionalizacion de la Bibliotecologia y Ciencia de la Informacién en
Argentina: una aproximacion desde un enfoque empirico, de Gustavo Liberatore;

- Periédicos Eletronicos com o Uso do SEER no Rio Grande do Sul: critérios de qualidade, de
Jeane de Lucia Barros Lima e Angélica Conceic¢do Dias Miranda;

Relatos de Experiéncias

- Elaboragéo e Avaliacdo de Modelo de Gestao de Pessoas Orientado por Competéncias, de
Leticia Gomes Maia, Melissa de Machado Moraes e Liziane Castilhos de Oliveira de Freitas; e

- Boas Praticas para a Concepgdo de uma Plataforma Logistica de Bens Nao Pereciveis: um
caso de empreendedorismo social, de Luisa Margarida Carvalho e Maria Leonilde Reis.

Os autores dos textos apresentados estéo afiliados a instituicbes destacadas de ensino,
pesquisa e desenvolvimento, consultorias, dentre outros servicos, originadas de quatro paises:
Brasil (oito), Portugal (trés), Argentina (um) e Alemanha (um). Sobre as areas de formagao
(maior titulagcdo) dos autores, estas se referem as seguintes: Administracdo, Engenharia e
Gestdo do Conhecimento, Engenharia da Producdo, Engenharia Elétrica, Comunicacdo Social,
Ciéncia da Informacao, Biblioteconomia, Documentacéao, Tecnologia e Sistemas de Informacao,
Quimica, Psicologia, Filosofia e Direito.
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A PG&C, dessa forma, caracteriza-se como um espaco virtual de encontro entre
multiplos saberes e olhares sobre Gestdo e Conhecimento, entre autores e equipe editorial,
incluindo os referees ad hoc; entre autores e leitores; entre estudantes, profissionais e
pesquisadores.

Nessa perspectiva aberta, a PG&C firmou uma parceria com o 5° Encontro Brasileiro de
Arquitetura da Informacdo (EBAI), no reconhecimento da consolidacdo do evento no cenario
nacional, ja esperado no calendéario de eventos académico-profissionais de diversas areas que
tem por objeto a Arquitetura da Informagdo e suas conexdes. Como resultado desta parceria,
no segundo semestre de 2011 a PG&C langara um ndmero especial com uma se¢do composta
pelos trabalhos apresentados no evento.*

Vale destacar o langamento da PG&C ja com o seu registro International Standard
Serial Number — ISSN e indexacao no Sistema Regional de Informacion en Linea para Revistas
Cientificas de América Latina, el Caribe, Espafia y Portugal (LATINDEX); nos Sumarios de
Revistas Brasileiras, sob responsabilidade da Fundacdo de Pesquisas Cientificas de Ribeirdo
Preto (Sumarios.org); no Portal de Periddicos Cientificos Eletronicos da Universidade Federal
da Paraiba; na Base de Periodicos Indexados pela Biblioteca Professora Etelvina Lima da
Universidade Federal de Minas Gerais (PERI); na Base de Dados Referencial de Artigos de
Periodicos em Ciéncia da Informacédo da Universidade Federal do Parana (BRAPCI); e no Google
Académico. E, assim, a PG&C se concretiza verdadeiramente de todos NOS, agora
compartilhada a comunidade académico-profissional.

Ao final deste Editorial, ndo poderiamos deixar de saudar a CAPES e o CNPq, pela
comemoracdo dos 60 anos de cada uma destas instituicbes na contribuicdo para com o
desenvolvimento educacional, cientifico e tecnolégico do Brasil, e, ainda, manifestar nossos
agradecimentos a todos que apoiam e contribuem a realizacdo da Perspectivas em Gestdo &
Conhecimento.

Jodo Pessoa, Estado da Paraiba, Brasil, 13 de junho de 2011

Os Editores
Jorge de Oliveira Gomes e Luciana Ferreira da Costa

1 A publicagdo dos trabalhos apresentados no 5° EBAI esta condicionada obrigatoriamente aos critérios de
ineditismo e originalidade, bem como da exigéncia de tais trabalhos ndo se encontrarem em avaliacdo para
publica¢do por nenhum outro evento, periddico ou quaisquer meios de comunicagéo. O 5° EBAI seré realizado entre
os dias 21 e 22 de outubro de 2011 na cidade de Sdo Paulo, Brasil. Site oficial do evento:
http://www.congressoebai.org.
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