EDITORIAL

NOVA FASE
DA PERSPECTIVAS EM GESTAO & CONHECIMENTO EM
TERMOS DE PERIODICIDADE

Na edicdo da PG&C de junho trouxemos a noticia da
atribuicdo do Digital Object Identifier (DOI) aos itens veiculados pela revista.

Para encerrar 2017, trazemos, neste Editorial, mais uma noticia que
consideramos excelente para nds que fazemos a PG&C e, certamente, para aqueles
gue tém eleito e confiado a revista a divulgacdo da sua producao cientifica: a partir de
2018 a PG&C passa a ter periodicidade quadrimestral.

A mudanca na periodicidade da PG&C, algo que ja vinha sendo pensado ha
algum tempo, é motivada pelo nosso interesse em melhor atender a demanda que
temos recebido, e, consequentemente, imprimir mais agilidade ao fluxo da informacao
cientifica.

Temos ciéncia dos desafios que esta decisdo implica para nds editores no
percurso do trabalho editorial, mas sabemos que ndo estamos sozinhos nesta
empreitada, contamos com nossa equipe de consultores e avaliadores comprometidos
com a proposta da PG&C, reconhecida por sua trajetéria e por cumprir rigorosamente
com o langamento de suas edi¢des correntes, além de uma edi¢do especial por ano.

Dessa forma, registramos que em 2018, com periodicidade quadrimestral,
nossas edi¢des correntes serao langadas nos meses de Abril, Agosto e Dezembro.

Com essa boa noticia e imensa satisfacdo trazemos, neste volume 7, nimero 2,
jul./dez. 2017, oito Relatos de Pesquisa, dois Relatos de Experiéncia e uma Resenha,
além do Editorial e do Expediente, onde, neste ultimo item, constam informacgdes
gerais da revista, bem como a relagdao dos autores e avaliadores que colaboraram com
este numero.

A secdo Relatos de Pesquisa é iniciada pelo artigo intitulado As competéncias
gerenciais e o judicidrio: um estudo de caso no sertdo pernambucano e baiano, de
autoria de Fernanda Roda de Souza Araujo Cassundé, Milka Alves Correia Barbosa e
Francisco Georgi de Souza que, a partir da literatura especializada em competéncias
suportadas por tedricos reconhecidos, buscou identificar, com base na auto-avaliacao
de gestores de unidades judiciarias, as competéncias gerenciais mais importantes
nessa seara especifica de trabalho, bem como o dominio desses gestores em relacdo as
competéncias apresentadas.

O segundo Relato de Pesquisa, intitulado Capacidades dindmicas e legitimidade
dos clientes em supermercados, de autoria de Michael Samir Dalfovo, Mirian Magnus
Machado, Andressa Gongalves e Vanessa Zucki Machado, propGe-se a analisar as
capacidades dinamicas na percepcdo de gestores de supermercados de uma regido do
Sul do Brasil e, também, propbs-se a caracterizar os fatores que compdem a
legitimidade dos clientes.

O terceiro Relato de Pesquisa, de autoria de Maria Luiza Almeida Cunha de
Castro, Grace Cristina Roel Gutierrez e Rejane Magiag Loura, sob o titulo de
Aprimorando a gest@o da selegcGo tecnoldgica na construgdo civil: estudo exploratdrio
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em Belo Horizonte objetiva estudar os processos decisdrios na construcdo civil e visa
destacar a importancia da introducdo e gestdo de novas consideracdes na selecdo
tecnoldgica e avaliacdo de sistemas construtivos para habitacao.

O Relato de Pesquisa Percep¢des de alinhamento estratégico: um estudo em
empresas de base tecnoldgica, de autoria de Eric de Paula Ferreira, Fabricio Ziviani e
Fernando Silva Parreiras, considerando os beneficios que a tecnologia da informacao
traz para o desenvolvimento das organizacdes, busca trazer resposta a influéncia do
conhecimento do executivo de Tl sobre o negdcio e o conhecimento do executivo de
negécios sobre a Tl exercem sobre o modelo de maturidade de alinhamento
estratégico.

Em seguida, o quinto Relato de Pesquisa, de autoria de Wanderson Cassio
Oliveira Araujo, Edna Lucia da Silva e Gregdrio Jean Varvakis Rados, intitulado
Inovagdo, competitividade e informacéo: breves reflexbes, busca trazer o
entendimento de que utilizar as informagdes existentes em uma organizacao e fora
dela exige criar novos conhecimentos, e utilizar de forma eficaz os antigos, e isso pode
ser a chave para que a inovagao, com foco na competitividade, seja uma realidade
constante na organiza¢ao que busca atender as necessidades de seus clientes e se
manter competitiva no mercado em que atua.

O sexto Relato de Pesquisa, Ontologia como um artefato da arquitetura da
informagdo para a representagdo do conhecimento organizacional, dos autores SOnia
de Carvalho Palhares Beira, André Henrique de Siqueira, Edilson Ferneda e Hércules
Antonio do Prado, tem por objetivo estabelecer relagdo entre o uso de ontologias de
dominio como pratica de gestdo do conhecimento e os fundamentos epistemolégicos
propostos para a disciplina da Arquitetura da Informacao.

O Relato de Pesquisa sequente sob o titulo de CriagGo de conhecimento nas
organizagoes: epistemologia, tipologia, facilitadores e barreiras, de autoria de Victor
Fraile Sordi, Cristiano José Castro de Almeida Cunha e Marina Keiko Nakayama, busca,
a partir de revisdo sistematica da literatura, caracterizar a producdo académica mais
difundida nos ultimos 15 anos sobre a criacdo do conhecimento nas organizagdes.

O ultimo Relato de Pesquisa é de Monize Samara Visentini e Vanessa Unfried
Fenner, tem como titulo Lealdade: andlise da produgdo cientifica brasileira na drea de
Marketing no periodo compreendido entre 2010 e 2016. As autoras realizam estudo
bibliométrico em artigos cientificos publicados em periddicos cientificos nacionais com
énfase em Administracdo e, também, nos anais de dois importantes eventos Encontro
de Marketing da Associacdo Nacional de Pés-graduacdo em Pesquisa em
Administracdo e Encontro da Associacdo Nacional de Pés-graduacdo em Pesquisa em
Administracdo.

A secdo Relatos de Experiéncias tem inicio com Meeting Experience: projeto
educativo inovador construido por pessoas e processos de autoria de Roberto Carlos
Ramos e Rosana de Oliveira Freitas Sacchet, com a proposta de analisar o projeto
educativo denominado Meeting Experience, sob a 6tica dos processos de gestdo de
pessoas, desenvolvido em uma instituicdo educacional localizada em Porto Alegre no
Rio Grande do Sul.

O segundo Relato de Experiéncia, de autoria de Rogéria Albertinase Pincelli
Mussio e Adriane Beatriz de Souza Serapido, intitulado (Inter)mediacdo latente de
conflitos e comunica¢do ndo-violenta na atividade secretarial, apresenta a experiéncia
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resultante de estudo aplicado sobre a perspectiva tedrico-pratica relacionada a
mediagdo de conflito na atividade secretarial, usando como estratégias linguagem
mais compassiva na comunicagdo e o conhecimento de ferramentas de
desenvolvimento humano, tais como: Comunicagdo Na&o-Violenta, Inteligéncia
Emocional e Dinamicas Humanas.

Nesta Edicdo, traz-se a Resenha do livro Cultura da informag¢do: os valores na
construgdo do conhecimento, elaborada por Eugénio Bucci. O livro é de autoria do Diretor da
Biblioteca Central da Universidade de Brasilia e Presidente de Honra do Comité Editorial da
PG&C, Emir José Suaiden e de Cecilia Leite, Diretora do Instituto de Informacdo em Ciéncia e
Tecnologia. A obra foi langada no dia 8 de novembro de 2016 na Biblioteca Nacional de
Brasilia.

Concluimos este Editorial apresentando nossos agradecimentos pela confiancga
no trabalho desenvolvido na PG&C representado pela demanda de artigos que temos
recebido, pela colaboracdo e esforco inestimdvel de nossa equipe de referees e nossos
leitores. Fica o convite para acessar os itens de interesse para proveitosa leitura, bem
como para seguir a PG&C no Twitter.

Votos de excelente 2018 a todos, da equipe editorial!

Jodo Pessoa, Paraiba, Brasil, 21 de dezembro de 2017.

Os Editores
Jorge de Oliveira Gomes e Luciana Ferreira da Costa

https://twitter.com/revistapgecufpb
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