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PERSPECTIVAS EM GESTÃO & CONHECIMENTO: 
DISCUTINDO DESAFIOS E SOLUÇÕES NA GESTÃO 

EDITORIAL  
 
 

  

Mais um ano termina e outro começa. Renovam-se os 
planos e outros novos surgem. 

Para a revista PG&C foi um ano muito especial: este ano de 2018 a revista 
assumiu periodicidade quadrimestral, atingindo, portanto, seu objetivo de dar mais 
agilidade ao fluxo da comunicação científica.   

Destacamos a nossa participação em mais uma profícua Reunião Anual de 
Editores, promovida pelo Portal de Periódicos Científicos Eletrônicos da Universidade 
Federal da Paraíba12, que ocorreu em novembro, onde, na oportunidade, presentes 25 
editores, discutimos as nuances do desafio da editoração de periódicos, as 
experiências de cada editor, bem como os serviços fornecidos pelo Portal. E, para além 
disso, em discussão, a criação da Política de Periódicos Científicos da Universidade 
Federal da Paraíba. Um passo importante e necessário! Em tempo, parabenizamos a 
equipe do Portal pelo trabalho. 

Continuando a caminhada por atingir outras metas e traçar novos planos, às 
portas do novo ano vindouro, sejam bem-vindos ao terceiro número do volume 8 da 
PG&C, em que trazemos dois artigos de revisão e 12 Relatos de Pesquisa. Em 
sequência, detalhamos os autores e o título de cada item. 

A seção Artigos de Revisão se inicia pelo artigo “Do segredo ao acesso”: entre a 
custódia documental e a gestão da informação à luz dos paradigmas arquivísticos de 
autoria de Juliana Ferreira Marques e José Washington de Morais Medeiros. No artigo 
os autores abordam a gestão arquivística, cujo processo político desdobra tendências, 
modelos e atividades de acesso à informação, subsidiados pelo paradigma 
denominado “pós-custodial”. 

Em sequência, o artigo de Lílian Viana Teixeira Cananéa, Maria Meriane Vieira 
Rocha e Maria das Graças Targino sob o título de Maternidade em pauta: reflexões 
sobre ativismo digital e sua relação com a competência em informação, onde as 
autoras discutem o ativismo digital materno por meio da cibercultura, apresentando a 
mobilização de mulheres-mães como movimento social em rede, que se apropria das 
potencialidades da internet para propor olhar inovador sobre a maternidade na vida 
contemporânea.  

 A seção Relatos de Pesquisa é iniciada pelo artigo Afastamento do trabalho: 
análise da percepção de gestores e reabilitados reintegrados à empresa de maneira 
sustentável de autoria de Sandra Regina Trevisan Gonçalves dos Santos e Luciel 
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Henrique de Oliveira. Os autores, partindo do princípio de que melhorar a qualidade 
de vida e a produtividade no ambiente de trabalho são fatores primordiais para uma 
empresa e para o trabalhador, realizaram um estudo para verificar a percepção de 
gestores e reabilitados reintegrados após afastamento por doença e/ou acidente de 
trabalho. 

O segundo Relato de Pesquisa intitulado Satisfação com o trabalho e dedicação 
ao trabalho: um estudo com empreendedoras no interior baiano é de autoria de 
Amiralva Ferraz Gomes, Robson Amaral Santos, Joice de Souza Freitas Silva, Priscila 
Lúcia Oliveira Silva e Ananda Silva Bacelar. No relato os autores investigaram a 
satisfação no trabalho e a dedicação ao trabalho de mulheres que atuam em setores 
do comércio e serviços em Vitória da Conquista na Bahia. 

O terceiro Relato de Pesquisa dos autores Rogério Guimarães, João Souza Neto 
e Mauricio Rocha Lyra, sob o título de Modelo de governança de segurança da 
informação para a administração pública federal apresentam uma proposta de modelo 
de governança aderente às normas brasileiras e compatível com a Estratégia de 
Segurança da Informação e Comunicações e de Segurança Cibernética da 
Administração Pública Federal entre 2015 e 2018. 

O Relato de Pesquisa Perspectivas em gestão e conhecimento: o 
compartilhamento de informação na construção de uma economia colaborativa e 
geração de modelos de negócios inovadores de autoria de Mateus Oliveira Kalil e 
Sérgio Paulo Maravilhas Lopes, propõe-se a entender, conceitualmente, o que é uma 
economia colaborativa ou compartilhada, assim como compreender as suas 
modalidades, além de perceber como esse mercado pode ser intitulado como inovador 
e capaz de alcançar resultados econômicos e sociais expressivos.  

Em seguida, as autoras Bernardete Ros Chini e Úrsula Blattmann nos 
apresentam o artigo intitulado Fluxo na gestão da informação técnica e científica do 
Instituto Federal Catarinense que procede análise dos dados abertos disponíveis no 
portal da instituição, os relatórios anuais de gestão, ou seja, dados sobre a gestão da 
instituição.  
 Criterios de selección de proveedores para empresas de alimentos: 
comparación entre autogestión y empresas contratadas dos autores Gislaine Acásia da 
Silva Toscano, Ana Isadora Martins Assunção, Maria Vilani Oliveira Dantas Leite, Carla 
Ionara Xavier da Silveira Cardoso, Dinara Leslye Macedo e Silva Calazans é o sexto 
Relato de Pesquisa, o qual identifica os criterios utilizados para a seleção de 
provedores de alimentos para a administração de serviços de comida de una empresa 
qualificada, bem como así como comprobar de modo comparativo a importância 
atribuida pelos gestores de diferentes tipos de gestão. 
 As autoras Maria Elisângela Fagundes da Silva Viana, Nadi Helena Presser e 
Abinair Bernardes da Silva nos apresentam o relato de pesquisa Aplicação dos 
conhecimentos adquiridos no mestrado na prática profissional: Um estudo de caso. No 
relato em comento as autoras investigam o grau de aplicabilidade dos conhecimentos 
adquiridos na produção das dissertações de mestrado profissional da Universidade 
Federal de Pernambuco com vistas a contribuir com demandas específicas da prática 
profissional. 
 O próximo relato sob o título de Perspectivas de estudos sobre gestão do 
conhecimento no setor da moda e do vestuário, por meio de uma análise sistemática 
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de literatura, dos autores Márcio José Silva e Cláudia Herrero Martins Menegassi, 
identifica estudos publicados em periódicos nacionais e internacionais, bem como em 
teses e dissertações que tratam sobre a gestão do conhecimento em indústrias. 
  Configuração de estudos sobre gestão do conhecimento em pequenas 
empresas no Brasil, de autoria de Hilka Pelizza Vier Machado, propôs-se a identificar o 
cenário dos estudos sobre gestão do conhecimento neste tipo de empresa no país, 
considerando que a gestão do conhecimento é um campo de estudos importante para 
pequenas empresas haja visto que o conhecimento pode garantir a sobrevivência e o 
crescimento das empresas.  
 No Relato de pesquisa Gestão do conhecimento no Brasil: a abordagem dos 
textos jornalísticos, Maria Lúcia Corrêa Neves, Gabriela Almeida Marcon Nora, Dorzeli 
Salete Trzeciak e Elpídio Ribeiro Neves reconhecendo que as publicações não 
acadêmicas, dentre elas as jornalísticas, comparadas aos artigos acadêmicos, 
apresentam maior capacidade de influenciar o cotidiano empresarial, sobretudo, em 
função da utilização de linguagem didática e acesso aos empresários, realizaram 
estudo com vistas a investigar a abordagem de textos jornalísticos dirigidos ao público 
empresarial, acerca das iniciativas de adoção de gestão do conhecimento no Brasil. 

Os autores Luiz Carlos Victorino, Rodrigo Rodrigues de Souza e Lígia Abreu Cruz 
trazem o relato Autogerenciamento e estabelecimento de metas no trabalho: um 
panorama da produção científica brasileira em que realizam uma análise da produção 
científica brasileira em autogerenciamento e objetivos no trabalho nos últimos 21 
anos. 

Na linha da produção científica, o último Relato de Pesquisa é de autoria de 
Maria Meriane Vieira Rocha, João Henrique Lucena Costa e Alzira Karla Araújo da Silva, 
sob o título A produção de conhecimento sobre regime de informação nos periódicos 
em Ciência da Informação. Os autores apresentam levantamento sobre o tema regime 
de informação, por meio do Portal de Periódicos da Coordenação de Pessoal de Nível 
Superior (CAPES), presente em periódicos da área da Ciência da Informação, com 
destaque para coautorias, periódicos que mais publicaram a temática e as regiões do 
país. 

Devidamente apresentados os itens que compõem esta edição da PG&C, resta-
nos agradecer imensamente pela confiança em nosso trabalho, bem como desejar a 
todos um excelente 2019. Nós que fazemos a PG&C continuamos dispostos a novas 
conquistas, buscando sempre o melhor 

Desejamos uma ótima leitura! 
 

João Pessoa, Paraíba, Brasil, 26 de Dezembro de 2018. 
 

Os Editores 
Luciana Ferreira da Costa e Jorge de Oliveira Gomes  
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