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Resumo

No contexto educacional, a preocupagdo com a formagdo profissional, tanto em nivel médio quanto
superior, tem se intensificado com a adogdo do conceito de competéncia como base para decisOes
curriculares. Nesse sentido, cresce a defesa de que a escola deve priorizar o desenvolvimento de
competéncias em vez da mera transmissdo de conhecimentos (Costa, 2005; Godoy; Forte, 2007). Diante
desse cenario, a presente pesquisa teve como objetivo analisar as competéncias desenvolvidas pelos
alunos do curso de graduagdo em Zootecnia da Universidade Federal de Santa Catarina. A metodologia
incluiu analises documentais e bibliograficas, entrevistas com a Coordenadoria do Curso e questiondrios
aplicados a estudantes que concluiram todas as disciplinas obrigatérias, além de graduados entre
2021/2 e 2023/1. Os resultados apontam para a necessidade de atualizar o Projeto Pedagdgico do
Curso, revisar disciplinas, reformular as optativas e ampliar as atividades praticas. Conclui que a
modernizacdo curricular e o fortalecimento das experiéncias praticas sdo fundamentais para alinhar a
formac&o as exigéncias do mercado e aprimorar a qualificacdo dos futuros zootecnistas.

Palavras-chave: competéncias; formacdo profissional; Curso de Graduacdo em Zootecnia; Diretrizes
curriculares; Universidade Federal de Santa Catarina.
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Luana Morais de Aguiar et al.

DEVELOPMENT OF SKILLS IN ANIMAL SCIENCE UNDERGRADUATE COURSES: A CASE STUDY AT THE
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA

Abstract

In the educational context, concerns about professional training, both at secondary and higher education
levels, have intensified with the adoption the concept of competence as a basis for curricular decisions. In
this sense, there is growing support for the idea that schools should prioritize the development of
competencies rather than the mere transmission of knowledge (Costa, 2005; Godoy; Forte, 2007). Given
this scenario, this research aimed to analyze the competencies developed by students in the
undergraduate course in Animal Science at the Federal University of Santa Catarina. The methodology
included documentary and bibliographical analyses, interviews with the Course Coordinator, and
questionnaires applied to students who completed all mandatory subjects, as well as graduates between
2021/2 and 2023/1. The results indicate the need to update the Course's Pedagogical Project, review
subjects, reformulate electives, and expand practical activities. It is concluded that curricular
modernization and strengthening of practical experiences are essential to align training with market
demands and improve the qualifications of future zootechnicians.

Keywords: skills; professional training;, Animal Science undergraduate program; Curricular guidelines;
Universidade Federal de Santa Catarina.

1 INTRODUCAO

As exigéncias do mundo do trabalho tém se tornado cada vez mais dinamicas e
complexas, demandando profissionais capazes de integrar conhecimentos, habilidades e
atitudes para atuar de forma eficiente em diferentes contextos.

No ambito educacional, a formacdo baseada no desenvolvimento de competéncias
tem se consolidado como um referencial para a estruturacdo curricular, priorizando a
mobilizacdo de saberes em acdo, em vez da mera transmissdo de conteldos tedricos (Le
Boterf, 2003; Perrenoud, 2001).

No contexto do curso de graduacdo em Zootecnia, as Diretrizes Curriculares Nacionais
(DCNs) estabelecem um conjunto de competéncias e habilidades essenciais para a formacao
académica, alinhadas as demandas do mercado e da sociedade (Brasil, 2006). Entretanto,
possuir conhecimento técnico ndo garante competéncia profissional. Para Perrenoud (1999), é
possivel ter dominio tedrico sobre técnicas e regras, mas sem a capacidade de aplica-las
adequadamente nas situagdes oportunas.

Compreender como essas competéncias sao desenvolvidas pelos discentes do curso de
Zootecnia é fundamental para avaliar a adequagdao da proposta pedagdgica e identificar
oportunidades de aprimoramento. Estudos na area educacional tém priorizado a percepgdo de
docentes e coordenadores sobre o desenvolvimento de competéncias, mas nem sempre
consideram a visdo dos estudantes, que sdo o foco do processo formativo (Godoy; Forte,
2007).

Diante desse cenadrio, esta pesquisa tem como objetivo geral analisar as competéncias
desenvolvidas pelos alunos do curso de graduagao em Zootecnia da Universidade Federal de
Santa Catarina (UFSC).

Como objetivos especificos definem-se: a) identificar as competéncias previstas nas
DCN e do projeto pedagdgico do curso de Zootecnia da UFSC bem como as estratégias
pedagdgicas utilizadas para o desenvolvimento destas competéncias; b) identificar o grau de
desenvolvimento das competéncias pelos que concluiram todas as disciplinas obrigatérias do
curso, bem como a graduados no periodo de 2021/2 a 2023/1; c) comparar os resultados
obtidos com as competéncias previstas nas DCN e no PPC; e d) propor sugestdes para
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aprimorar o desenvolvimento das competéncias pelos alunos do curso de Zootecnia da
Universidade Federal de Santa Catarina.

Para cumprir os objetivos desta pesquisa, o estudo inicia-se com a fundamentacao
tedrica que apresenta os conceitos de competéncias identificados na literatura, o curso de
Zootecnia no Brasil e as Diretrizes Curriculares Nacionais para o Curso de Graduagdo em
Zootecnia. A seguir, serdo detalhados os procedimentos metodoldgicos adotados na pesquisa,
seguido pelas implicagdes dos resultados que serdo discutidas na secdo de anadlise e discussao.
Por fim, a pesquisa sera concluida com as consideragdes finais.

2 COMPETENCIAS

O conceito de competéncia, um dos temas mais discutidos na area da administragao,
tanto no ambiente académico quanto empresarial (Ruas, 2005), surgiu a partir de duas
correntes tedricas.

A corrente norte-americana, liderada por autores como Boyatzis (1982) e McClelland
(1973), definiu competéncia como “um conjunto de habilidades ou caracteristicas que
capacitam uma pessoa a executar um trabalho com alto desempenho” (Dutra, 2000, p. 162).

Ja a corrente francesa, representada por autores como Le Boterf (1999) e Zarifian
(1999), ampliou esse conceito, associando competéncia ndo apenas a atributos individuais,
mas também aos resultados alcancados (Dutra, 2004).

Atualmente, hd uma integracdo entre essas correntes tedricas. Segundo Branddo e
Borges-Andrade (2007, p. 36), competéncia é entendida como “ndo apenas um conjunto de
conhecimentos, habilidades e atitudes necessarios para exercer certa atividade, mas também
como o desempenho expresso pela pessoa em determinado contexto”.

A competéncia individual é uma caracteristica subjacente a uma pessoa que pode estar
relacionada ao desempenho superior na realizacdo de tarefas ou em situagdes especificas,
como mencionado por McClelland (1973). Ela engloba um conjunto de conhecimentos,
habilidades e atitudes que justificam um alto desempenho, representando um estoque de
recursos detidos pelo individuo (Boyatzis, 1982).

Um aspecto relevante nesse contexto é a inteligéncia pratica, conforme Zarifan (1999),
gue se baseia nos conhecimentos adquiridos e os transforma de maneira mais eficaz a medida
que a complexidade das informagcbes aumenta. Essa inteligéncia é crucial para situacdes
praticas e requer a capacidade de mobilizar, integrar e transferir conhecimentos, recursos e
habilidades em um contexto profissional especifico (Le Boterf, 1995).

A competéncia individual resulta da interseccdo de trés fatores: a formagao pessoal,
incluindo a biografia e a socializagdo; a formagdo educacional; e a experiéncia profissional (Le
Boterf, 1995). Fleury e Fleury (2018) também enfatizam a importancia de saber agir, mobilizar
recursos, integrar conhecimentos complexos e multiplos, aprender constantemente, engajar-
se, assumir responsabilidades e ter uma visdo estratégica.

No ambito educacional a preocupag¢do com a formacgdo profissional, que ocorre tanto
em nivel médio quanto superior, também ganhou novo impulso com a adogdo do conceito de
competéncia como orientador de decisGes curriculares. Nesse sentido, é crescente a utilizagao,
nos discursos educacionais, de afirma¢des que defendem que a escola deve priorizar o
desenvolvimento de competéncias em vez da simples transmissdo de conhecimentos (Costa,
2005; Godoy; Forte, 2007). A competéncia, no ambito escolar, é caracterizada pela mobilizacdo
de recursos e conhecimentos vivenciados, que se manifesta na acdo ajustada diante de
situacBes complexas, imprevisiveis, mutaveis e sempre singulares, ou seja, é a mobilizacdo dos
saberes em acdo (Le Boterf, 2003; Perrenoud, 2001).

Salgado, Abbott e Wilson (2018) corroboram essa perspectiva ao introduzir o conceito
de competéncia de intervencdo, que envolve um conjunto interligado de conhecimentos,
habilidades, atitudes e comportamentos. Isso inclui: compreender a importancia de decisoes e
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intervencdes, aprender com a experiéncia pratica e conecta-la ao conhecimento cientifico,
demonstrar acdes orientadas a objetivos, adotar prdticas éticas, lidar com a complexidade e
traduzir a diversidade das partes interessadas em intervencdes produzidas coletivamente
(Salgado, Abbott e Wilson, 2018).

A formacdo profissional ndo é simplesmente transmitida por meio do ensino, mas sim
adquirida e desenvolvida através de um processo continuo de aprendizagem (Masetto, 2018),
Nesse processo, sdo construidos conhecimentos, competéncias e habilidades, assim como sdo
internalizadas as atitudes e valores profissionais necessdrios para a conquista de uma
formacdo sélida. Desenvolver competéncias para atividades como analise de situacgdes,
tomada de decisGes e resolucdo de problemas a partir da prdtica profissional é muito
importante (Zabalza, 2014).

Nesse sentido, Masetto (2015) destaca que as demandas sociais contemporaneas
exigem novos perfis profissionais, incorporando competéncias que vdo além das tradicionais.
Entre elas, incluem-se lideranca, gestdo, pesquisa, criatividade na solucdo de problemas,
proatividade, trabalho em equipe multidisciplinar e participacdo coletiva na elaboracdo e
execugdo de projetos.

Outro aspecto relevante é a necessidade constante de novas competéncias diante das
transformacGes sociais e tecnolégicas. A era digital modificou a forma como aprendemos, nos
comunicamos e interagimos, tornando essencial o desenvolvimento de competéncias digitais.
Essas competéncias vao além do dominio de ferramentas tecnoldgicas, exigindo a capacidade
de interpretar informacGes de maneira critica e utiliza-las de forma estratégica no ambiente
profissional e académico (Silva; Behar, 2019).

A nocdo de competéncias, segundo Albuquerque e Oliveira (2002), passou a nortear a
definicdo de perfis profissionais, promovendo transformacdes significativas na relacdo entre
alunos e professores.

Zarifian (1999) enfatiza que o conceito de competéncia estd fortemente ligado a
aspectos comportamentais e sociais, como iniciativa e responsabilidade diante de desafios
profissionais. Barato (2001) complementa essa visdo, afirmando que competéncias sdo
conjuntos de saberes que resultam em desempenhos eficazes.

Segundo Machado (2002), o ensino dos conteutdos disciplinares ndo deve ser a meta
principal de uma escola, mas sim o desenvolvimento e competéncias. No contexto
universitario, essa premissa se torna ainda mais relevante. O autor ressalta que diferentes
conteudos disciplinares podem contribuir para o desenvolvimento de competéncias, sendo
isso o que realmente importa. Afinal, “uma competéncia esta sempre associada a mobilizagdo
de saberes. Ndo é um conhecimento 'acumulado’, mas a virtualizagdo de uma agdo, a
capacidade de recorrer ao que se sabe para realizar o que se deseja, o que se projeta”
(Machado, 2002, p. 145).

3 CURSO DE ZOOTECNIA NA UFSC

Desde a criacdo do Centro de Ciéncias Agrarias da UFSC, em 1969, integra-se a ele o
Departamento de Zootecnia e Desenvolvimento Rural, oferecendo disciplinas a outros cursos
do Centro e desenvolvendo atividades de pesquisa e extensdo na area (Neckel; Kiichler, 2010).

Porém, foi em 2007 que foi criado o Curso de Gradua¢do em Zootecnia na UFSC, por
meio da Resolugdo n° 002/CEG/07, de 14/03/2007, conforme Parecer n® 35/CEG/2007
constante do Processo n? 23080.046532/2006/40, aprovando o Projeto de implantagdo do
Curso de Zootecnia (UFSC, 2007).

O Curso de Graduagao em Zootecnia da UFSC foi criado com recursos do Programa de
Reestruturacdo e Expansdo das Universidades Federais (REUNI), instituido em 2007 cujos
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objetivos sdo “o aumento das vagas nas Universidades Federais; maior oferta de cursos
noturnos; entre outras metas que intentam principalmente diminuir a desigualdade social do
pais” (Neckel; Kiichler, 2010).

De acordo com o Projeto Pedagdgico do Curso (UFSC, 2021), seu reconhecimento deu-
se por meio da Portaria n? 217/MEC de 31/12/2012 e sua renovagdo de Reconhecimento por
meio da Portaria n2 133/MEC de 01/03/2018.

O Projeto Pedagdgico do Curso (UFSC, 2021) versa como perfil do curso:

A estrutura académica do Curso de Graduagdo em Zootecnia é concebida
como um bacharelado em que os candidatos ingressardo pelos meios
adotados pela Universidade Federal de Santa Catarina (Vestibular, ENEM,
SISU, reingresso, transferéncias e outros). O Curso de Zootecnia é destinado
a formagdo de Zootecnistas, em um periodo minimo de cinco anos (dez
semestres) e no maximo oito anos (dezesseis semestres). Conforme é
estabelecido na Resolugdo n2 4 de 2 de fevereiro de 2006, o curso tem como
principios:

a) o respeito a fauna e a flora;

b) a conservagao e recuperac¢do da qualidade do solo, do ar e da agua;

c) o uso tecnolégico racional, integrado e sustentavel do ambiente;

d) o emprego de raciocinio reflexivo, critico e criativo;

e) o atendimento as expectativas humanas e sociais no exercicio das
atividades profissionais (UFSC, 2021, p. 1).

Enguanto objetivo, o Projeto Pedagdgico do Curso ( UFSC, 2021) prevé:

Capacitar o profissional “Zootecnista” formado neste curso para atuar no
planejamento e na administracdo de sistemas de produgdo animal,
priorizando os processos que visem a obtengdo de produtos de qualidade,
com valor agregado e de mercado, respeitando o bem-estar dos animais e o
ambiente. Ele serd um gerador e difusor de tecnologias referentes a criagao,
manejo, alimentagdo e profilaxia sanitdria das diferentes espécies de
animais domésticos de interesse zootécnico. A partir de uma sélida base
técnica e cientifica o profissional formado terd condi¢des de ser um
empreendedor, um agente de desenvolvimento rural voltado para a
realidade do Pais, da Regido e do Estado de Santa Catarina (UFSC, 2021, p.
2).

Ainda de acordo com o Projeto Pedagdgico do Curso (UFSC, 2021), o discente deve
cumprir os parametros curriculares, por meio de diferentes atividades, para a obtenc¢do do
grau de Bacharel em Zootecnia. Estas atividades terdo uma carga horaria de 4.338 horas-aula
distribuida em disciplinas obrigatdrias, disciplinas optativas, atividades complementares e
atividades de extensao.

O Projeto Pedagodgico do Curso (UFSC, 2021) cita que os conteudos curriculares
(disciplinas obrigatérias e complementares) do curso contemplam, em seus projetos
pedagdgicos e em sua organizacdo curricular, os seguintes campos de saber: Morfologia e
Fisiologia Animal, Higiene e Profilaxia Animal, Ciéncias Exatas e Aplicadas, Ciéncias Ambientais,
Ciéncias Agronémicas, Ciéncias Econémicas e Sociais, Genética, Melhoramento e Reproducdo
Animal, Nutricdo e Alimentagao, Producao Animal e Industrializac¢ao.

O curriculo é composto por: 68 disciplinas obrigatdrias (3.798 horas-aula) distribuidas
em dez fases, estando inclusos os estagios curriculares supervisionados intermediario e final e
o Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC); e por disciplinas optativas de livre escolha, sendo
obrigatdrio aos académicos cursar 360 horas-aula (UFSC, 2021).
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4 DIRETRIZES CURRICULARES NACIONAIS PARA O CURSO DE GRADUAGAO EM ZOOTECNIA

As Diretrizes Curriculares Nacionais para os cursos de graduacdo (DCN) tém como
objetivo direcionar as Instituicdes de Ensino Superior (IES) na implantacdo e implementacdo
dos seus respectivos projetos politico-pedagdgicos (Santana et al, 2005). As Diretrizes
apresentam uma orientagao geral, ndo sao férmulas prontas, ja que o contexto sécio-politico-
cultural “que envolve cada IES fala mais alto e exige inovadoras formas de saber, fazer e ser
(Santana et al, 2005, p. 295)

Em 1998, em atendimento ao Edital n°4 Edital da SESu/MEC de 10/12/1997, sob
coordenacdo da Comissdo Nacional de Ensino de Zootecnia (CNEZ) do Conselho Federal de
Medicina Veterinaria (CFMV) e a Associacdo Brasileira de Zootecnia (ABZ), foi encaminhada a
primeira versado das Diretrizes Curriculares a Comissdo de Especialistas de Ciéncias Agrdrias da
Secretaria de Educagdo Superior (CECA/SESu) do MEC (Ferreira et al., 2006).

De acordo com Ferreira at al. (2006), a partir de 2001, houve o inicio das tratativas
entre a CNEZ e a ABZ com o relator indicado pelo CNE para que as Diretrizes Curriculares nao
fossem comuns aos cursos de Zootecnia, Agronomia e Veterinaria, alegando distincdo entre
eles e a necessidade, portanto, de Diretrizes Curriculares individualizadas. Com a concordancia
do relator, foi encaminhada nova versao das Diretrizes em 2002, porém o Conselho Federal da
OAB “obteve liminar junto ao Poder Judiciario, suspendendo até o julgamento do mérito, os
encaminhamentos das Diretrizes Curriculares de todos os cursos” (Ferreira et al., 2006).

Finalmente, em 2004 foram aprovadas as Diretrizes Curriculares Nacionais dos Cursos
de Graduacdo em Zootecnia por meio do parecer CES 337/04 e em 2006 foram aprovadas pela
Resolugdo nimero 4 de 02 de fevereiro de 2006 (Ferreira et al., 2006).

5 COMPETENCIAS PRE-ESTABELECIDAS PELAS DIRETRIZES CURRICULARES NACIONAIS PARA O
CURSO DE GRADUAGAO EM ZOOTECNIA

Em seu artigo 29, as Diretrizes Curriculares Nacionais dos Cursos de Graduacdo em
Zootecnia dispde que:

as Diretrizes Curriculares para o curso de gradua¢do em Zootecnia indicardo
claramente os componentes curriculares, abrangendo a organizagao do
curso, o projeto pedagdgico, o perfil desejado do formando, as
competéncias e habilidades, os conteudos curriculares, o estagio curricular
supervisionado, as atividades complementares, o acompanhamento e a
avaliagdo bem como o trabalho de curso como componente obrigatério ao
longo do ultimo ano do curso, sem prejuizo de outros aspectos que tornem
consistente o projeto pedagdgico. (Brasil, 2006, p. 1)

Dentre as definicdes do que um curso de graduagao em Zootecnia deve ensejar como
perfil, o documento define, em seu artigo 59, inciso V a “compreensdo da necessidade do
continuo aprimoramento e suas competéncias e habilidades profissionais” (Brasil, 2006, p. 2)

No artigo posterior, as Diretrizes Curriculares Nacionais (Brasil, 2006) para o curso de
graduagdao em Zootecnia elencam as competéncias e habilidades que o curso de graduagdo em
Zootecnia deve possibilitar na formacgao profissional, sendo eles:

a) fomentar, planejar, coordenar e administrar programas de melhoramento
genético das diferentes espécies animais de interesse econdmico e de
preservagdo, visando a maior produtividade, equilibrio ambiental e
respeitando as biodiversidades no desenvolvimento de novas biotecnologias
agropecuarias;
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b) atuar na drea de nutricdo e alimentagdo animal, utilizando
conhecimentos sobre o funcionamento do organismo animal, visando ao
aumento de sua produtividade e ao bem-estar animal, suprindo suas
exigéncias, com equilibrio fisiolégico;

c) responder pela formulagdo, fabricagdo e controle de qualidade das dietas
e ragOes para animais, responsabilizando-se pela eficiéncia nutricional das
formulas;

d) planejar e executar projetos de construgdes rurais, de formagdo e/ou
producao de pastos e forrageiras e de controle ambiental;

e) pesquisar e propor formas mais adequadas de utilizagdo dos animais
silvestres e exoticos, adotando conhecimentos de biologia, fisiologia,
etologia, bioclimatologia, nutricdo, reproducdo e genética, tendo em vista
seu aproveitamento econémico ou sua preservagao;

f) administrar propriedades rurais, estabelecimentos industriais e comerciais
ligados a produgdo, ao melhoramento e a tecnologias animais;

g) avaliar e realizar peritagem em animais, identificando taras e vicios, com
fins administrativos, de crédito, de seguro e judiciais bem como elaborar
laudos técnicos e cientificos no seu campo de atuagao;

h) planejar, pesquisar e supervisionar a criagdo de animais de companhia, de
esporte ou lazer, buscando seu bem-estar, equilibrio nutricional e controle
genealdgico;

i) avaliar, classificar e tipificar produtos e subprodutos de origem animal, em
todos os seus estagios de producdo;

j) responder técnica e administrativamente pela implantagdo e execugdo de
rodeios, exposicdes, torneios e feiras agropecudrias. Executar o julgamento,
supervisionar e assessorar inscricdo de animais em sociedades de registro
genealdgico, exposicles, provas e avaliages funcionais e zootécnicas;

k) realizar estudos de impacto ambiental, por ocasido da implantacdo de
sistemas de producdo de animais, adotando tecnologias adequadas ao
controle, ao aproveitamento e a reciclagem dos residuos e dejetos;

I) desenvolver pesquisas que melhorem as técnicas de criagdo, transporte,
manipulagcdo e abate, visando ao bem-estar animal e ao desenvolvimento de
produtos de origem animal, buscando qualidade, seguranca alimentar e
economia;

m) atuar nas dareas de difusdo, informagédo e comunicagdo especializada em
Zootecnia, esportes agropecuarios, lazer e terapias humanas com uso de
animais;

n) assessorar programas de controle sanitario, higiene, profilaxia e
rastreabilidade animal, publicos e privados, visando a seguranga alimentar
humana;

o) responder por programas oficiais e privados em institui¢cdes financeiras e
de fomento a agropecudria, elaborando projetos, avaliando propostas e
realizando pericias e consultas;

p) planejar, gerenciar ou assistir diferentes sistemas de producdo animal e
estabelecimentos agroindustriais, inseridos desde o contexto de mercados
regionais até grandes mercados internacionalizados, agregando valores e
otimizando a utilizacdo dos recursos potencialmente disponiveis e
tecnologias sociais e economicamente adaptaveis;

g) atender as demandas da sociedade quanto a exceléncia na qualidade e
seguranga dos produtos de origem animal, promovendo o bem-estar, a
qualidade de vida e a saude publica;

r) viabilizar sistemas alternativos de producdo animal e comercializagdo de
seus produtos ou subprodutos, que respondam aos anseios especificos de
comunidades a margem da economia de escala;

s) pensar os sistemas produtivos de animais contextualizados pela gestdo
dos recursos humanos e ambientais;
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t) trabalhar em equipes multidisciplinares, possuir autonomia intelectual,
lideranga e espirito investigativo para compreender e solucionar conflitos,
dentro dos limites éticos impostos pela sua capacidade e consciéncia
profissional;

u) desenvolver métodos de estudo, tecnologias, conhecimentos cientificos,
diagndsticos de sistemas produtivos de animais e outras agles para
promover o desenvolvimento cientifico e tecnolégico;

v) promover a divulgacdo das atividades da Zootecnia, utilizando-se dos
meios de comunicagdo disponiveis e da sua capacidade criativa em
interagao com outros profissionais;

w) desenvolver, administrar e coordenar programas, projetos e atividades
de ensino, pesquisa e extensdao, bem como estar capacitado para atuar nos
campos cientificos que permitem a formagdo académica do Zootecnista;

x) atuar com visdo empreendedora e perfil pré-ativo, cumprindo o papel de
agente empresarial, auxiliando e motivando a transformacao social; e

z) Conhecer, interagir e influenciar as decisGes de agentes e instituicbes na
gestdo de politicas setoriais ligadas ao seu campo de atuagdo. (Brasil, 2006,
p. 2)

No pardgrafo Unico do artigo 62, as DNC determinam que “o curso de graduacdo em
Zootecnia deve possuir um projeto pedagdgico que demonstre claramente como o conjunto
das atividades previstas garantira [...] o desenvolvimento das competéncias e habilidades
esperadas” (Brasil, 2006, p. 2).

O documento cita, ainda, os estagios supervisionados e as atividades complementares
como forma de desenvolver competéncias. O art. 82, em seu paragrafo 19, cita que “os
estdgios supervisionados [...] procuram assegurar a consolidacdo e articulacio das
competéncias estabelecidas” e no paragrafo 32 que “A instituicdo podera reconhecer
atividades realizadas pelo aluno em outras instituicdes, desde que estas contribuam para o
desenvolvimento das habilidades e competéncias previstas no projeto de curso” (Brasil, 2006,
p. 5).

J4d no Art. 92, a DCN versa que “as atividades complementares sdo componentes
curriculares que possibilitem, por avaliagdo, o reconhecimento de habilidades,
conhecimentos, competéncias e atitu

6 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

O método empregado para a realizacdo desta pesquisa foi o estudo de caso,
caracterizado pela selecdo de “uma ou poucas unidades, entendidas essas como pessoa,
familia, produto, empresa, érgdo publico, comunidade ou mesmo pais" (VERGARA, 2009, p.
27). O estudo de caso tem sido considerado o delineamento mais adequado para a
investigacdo de um fendmeno contemporaneo dentro de seu contexto real, onde os limites
entre o fendmeno e o contexto nao sdo claramente percebidos (YIN, 2001).

Esta pesquisa adota uma abordagem mista, combinando dados quantitativos e
qualitativos. Essa abordagem permite uma compreensao mais abrangente do problema de
pesquisa, pois a utilizacdo conjunta desses tipos de dados possibilita uma analise mais
completa do fendmeno em estudo, conforme afirmam Creswell e Clark (2013).

Para este estudo de caso, a coleta e a andlise dos dados foram realizadas de acordo
com os objetivos especificos. Para atender ao primeiro objetivo especifico, utilizou-se a
pesquisa documental, considerando os seguintes documentos: Resolu¢gdo N2 4, de 2 de
fevereiro de 2006 (Diretrizes Curriculares Nacionais para o Curso de Graduagdo em Zootecnia);
Projeto Pedagodgico do Curso de Graduagdo em Zootecnia (UFSC, 2021); Lei n2 5.550/68, que
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dispGe sobre o exercicio da profissdo de Zootecnista; e o Curriculo do Curso de Graduagcdo em
Zootecnia da UFSC.

O segundo objetivo especifico foi atendido por meio de uma entrevista
semiestruturada com a Coordenadora do Curso de Gradua¢do em Zootecnia e seu respectivo
Subcoordenador. Eles foram escolhidos como sujeitos da pesquisa por serem responsaveis
pela formulacdo, condugdo e acompanhamento do PPC, bem como pelo desenvolvimento e
monitoramento das demais estratégias pedagdgicas promovidas pelo curso. A entrevista
ocorreu presencialmente, mediante agendamento prévio, e seguiu um roteiro previamente
elaborado. O objetivo foi compreender as estratégias pedagdgicas adotadas pelo curso para o
desenvolvimento das competéncias definidas nas DCN e no PPC.

Para atender ao terceiro objetivo especifico, aplicou-se um questiondrio
semiestruturado, contendo perguntas abertas e fechadas, aos discentes que ja haviam cursado
todas as disciplinas obrigatdrias do curso e aos formados entre 2021/2 e 2023/1. Os discentes
nessa fase avancada do curso foram escolhidos por sua proximidade com a conclusdo da
graduacdo, tendo vivenciado as atividades das disciplinas obrigatérias e outras experiéncias
académicas. Inicialmente, apenas esse grupo faria parte da pesquisa; no entanto, devido ao
baixo numero de respondentes, a amostra foi ampliada para incluir os formados nos ultimos
quatro semestres (2021/2, 2022/1, 2022/2 e 2023/1), uma vez que, além de terem concluido o
curso, possuem experiéncia com a insercao no mercado de trabalho.

Dos 52 discentes e formados que atendiam ao perfil definido para o estudo, apenas 12
participaram da pesquisa, respondendo ao questionario, apesar das diversas tentativas de
contato.

Para atingir o quarto objetivo especifico, utilizou-se a triangulagdo de dados, que,
segundo Creswell (2007), combina dados quantitativos e qualitativos para fornecer uma visdo
mais completa e holistica do fenbmeno estudado.

Por fim, apds a andlise dos dados obtidos para o cumprimento dos quatro objetivos
especificos, foram propostas acOes para aprimorar o desenvolvimento das competéncias pelos
alunos do curso de Zootecnia da Universidade Federal de Santa Catarina.

7 ANALISE E DISCUSSAO DOS RESULTADOS

A mais recente atualizacdo do Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) de Zootecnia da
UFSC foi realizada em 2021. De acordo com a entrevista realizada com os Coordenadores do
Curso, a motivagao principal para esta atualiza¢gdo foi a necessidade de implementa¢do da
curricularizagdo da extensdo. Segundo eles, o processo ocorreu com a designagao de uma
comissdo composta por quatro professores (sendo dois deles ex-coordenadores, um atual e
outro professor do colegiado), que levava a discussdo para o NDE (Nucleo Docente
Estruturante) e Colegiado de Curso, e posteriormente foi submetido as instancias competentes
para a devida aprovagdo (NDE, Colegiado do Curso, PROGRAD, Camara de Extensdo e Camara
de Graduagdo).

Os Coordenadores informaram que desde a criagdo do curso, em 2008, o PPC ndo
havia sido atualizado, apesar de terem ocorrido varias pequenas altera¢des no curriculo, como
aumento e diminuicdo de carga horaria e criagdo de disciplina. Dessa forma, a comissdo
realizou o levantamento de todas as portarias destas pequenas altera¢des e as incluiu no PPC.
Segundo os Coordenadores, para a atualizacdo do PPC, além das Portarias de pequenas
alteragOes curriculares, foi utilizado como documento base das Diretrizes Curriculares
Nacionais para o Curso de Zootecnia.

Questionados se as competéncias elencadas nas DCNs foram utilizadas como base para
o PPC, os coordenadores responderam que sim, que isto ocorreu desde o inicio do curso e que
as disciplinas foram pensadas no sentido de abranger todas essas competéncias, no entanto, o
curriculo precisa ainda de atualizacdo, o que sera discutida futuramente, incluindo atualizacdo
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de disciplina e inclusdo de novas areas como, por exemplo, tecnologia e inovacao.

Corroborando tal informacdo, ao analisar o documento do PPC de Graduacdo em
Zootecnia (UFSC, 2021), verificou-se que as competéncias nele previstas estdo em consonancia
com a Resolucdo N2 4, de 2 de fevereiro de 2006 (DCN para o Curso de Graduag¢do em
Zootecnia) (Brasil, 2006), uma vez que foram literalmente e integralmente reproduzidas de um
documento ao outro.

Além disso, a necessidade de atualizagdo em areas como tecnologia e inovagao reforca
a importancia da adaptacdo a realidade tecnoldgica e ao desenvolvimento de competéncias
digitais, conforme apontado por Silva e Behar (2019).

Sobre as estratégias pedagdgicas adotadas pela Coordenacdo do Curso para o
desenvolvimento das competéncias elencadas nas DCN pelos discentes ao longo do curso de
graduacgdo, no decorrer da entrevista foram citadas: a) realizacdao de encontros e féruns com
os alunos para promover conversa sobre o que precisa e o que eles gostariam de mudar no
Curso; b) realizacdo, a cada dois anos, de entrevista com os egressos, onde é debatido o que
precisa melhorar, o que eles acham que fez falta, onde eles estdo, como que eles estdo, o
mercado de trabalho que os estda absorvendo, o que eles estdo aprendendo, se o que
aprenderam no Curso esta sendo suficiente e sugestdes de disciplinas; ¢) promocgédo, por meio
das atividades complementares, de cursos e palestras em todos os semestres com temas
atuais e complementares ao Curso e com o que ha de novo no mercado de trabalho.

Além dessas citadas na entrevista, o proprio Projeto Pedagdgico do Curso (UFSC, 2021,
p. 63) discorre sobre algumas praticas pedagogicas que devem ser privilegiadas nas disciplinas
“no sentido de reforcar a formacao do Zootecnista”, tais como:

Vv Estudos de caso e situacBes-problema, relacionados aos temas da
unidade curricular, procurando estabelecer relagdo entre teoria e pratica;

v Visitas técnicas as outras instituicdes, objetivando garantir o
desenvolvimento do

discente e a sua insergdo na sociedade; experimenta¢cdo em condi¢Ges de
campo e praticas de laboratério, reforcando a contextualizagdo do
conteudo;

Vv Semindrios e debates em sala de aula, abordando temas atualizados e
relevantes a sua atuagao profissional;

Vv Exercicios de aplicacdo relacionados ao tema por meio dos quais os
alunos exercitardo situagdes reais relacionadas a atividade profissional;

v Pesquisas tematicas com a utilizagdo da biblioteca, sistemas
computacionais, base de dados que propiciem o acesso adequado a
informacao;

Vv Elaboragdo de projetos de pesquisa e extensdo que permitam a futura
execug¢do no exercicio profissional;

v Seminarios, encontros, congressos, exposi¢cdes, concursos, féruns de
discussdes, simpdsios e outros eventos que permitam formacgao integrada,
além de estagios profissionalizantes em instituicGes credenciadas pela IES.
(UFSC, 2021, p. 63)

Ainda de acordo com o PPC (UFSC, 2021, p. 64),

a relacdo entre a teoria e pratica tem a finalidade de fortalecer o conjunto
de elementos norteadores da aquisicdo de conhecimentos e habilidades,
necessarios a concepgdo e a pratica da profissdo, tornando o profissional
eclético, critico e criativo para a solugdo das diversas situagdes requeridas
em seu campo de atuagdo. (UFSC, 2021, p. 64),
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Os Coordenadores foram questionados se outras competéncias, além das citadas nas
DCN foram previstas no PPC e responderam que, como o tempo, na época, era curto e a
demanda urgente era atualizar o curriculo incluindo a curricularizacdo de extensao, nao houve
esse olhar de pensar o que fazer além do que estava ali, porque o foco era, de fato, a
curricularizagdo. Segundo eles, a partir do momento que a curricularizacdo estiver
implementada, entdo o Curso comecara a atualizar o curriculo e terd um tempo maior para
discussdo e conversa no que pode ser melhorado, modificado e incluido.

As DCN para o curso de graduag¢dao em Zootecnia ndo foram apresentadas e discutidas
de forma direta com os alunos em algum momento do curso, porém os Coordenadores
informaram que as DCN s3o utilizadas como base nos questiondrios aplicados aos egressos e
para as discussoes nos féruns com os alunos.

Da mesma forma, o PPC ndo foi apresentado aos alunos de forma direta porque,
conforme ja mencionado acima, segundo os Coordenadores, o objetivo principal e urgente
daquele momento era a curricularizacdo da extensao, porém quando ocorrer a reestruturacao,
o assunto sera discutido com os alunos. Contudo, os Coordenadores enfatizaram que, para
aprovacdo do PPC, o mesmo foi apreciado pelo colegiado do Curso que possui representante
discente.

Quanto a avaliacdo dos Coordenadores sobre a existéncia de competéncia que nao
esteja prevista nas DCN para Zootecnia, mas que eles consideram importante e necessdria
para a formacdo profissional, responderam que

“durante a X SEMAZOOT, em que varios egressos estiveram presentes como
palestrantes, em diversos momentos foi mencionado a necessidade do
assunto “Gestdo de Pessoas” ser mais abordado dentro do curso, bem como
atualizagdes sobre tecnologias possiveis de serem utilizadas na Zootecnia.
Desta forma, entendemos que esses 2 temas, ainda pouco explorados,
poderiam ter maior destaque na formacgédo do profissional de Zootecnia.”

Durante a entrevista, foi citado sobre o processo de em implementag¢dao da dupla
diplomacado e foi deixado o tema em aberto para que a Coordenagdo pudesse comentar sobre
o tema:

“A intengdo de darmos inicio ao processo de dupla diplomagdo vem com o
intuito de possibilitarmos aos alunos que participardo da atividade, uma
experiéncia internacional, ampliando sua possibilidade de atuagdo, bem
como, criar mecanismos para difusdo de conhecimento e tecnologia entre as
InstituicGes envolvidas. Além disso, a proposta visa também ampliar a
cooperacdao entre TAEs e Docentes em pesquisas entre as instituicdes
envolvidas. Nossa proposta inicial busca cooperagdo entre a UFSC e a UTAD
(Portugal), podendo no futuro, ser ampliada para outras IES. Além disso,
considerando que sdo poucos os Cursos de Zootecnia no Brasil que
apresentam essa modalidade de ensino, teriamos um diferencial que
poderia atrair a atengdo de mais alunos e ainda, incentivar os que ja estdo
na graduacdo.”

Em relacdo as competéncias elencadas nas DCN, a Coordenagdo foi questionada como
avalia atualmente o grau de desenvolvimento de cada uma no Curso de Zootecnia da UFSC.
Utilizou-se uma escala Likert de cinco pontos, na qual o nimero 1 indica "pouco desenvolvida"
e o numero 5 indica "bastante desenvolvida". O resultado é apontado na Quadro 1
comparativamente aos resultados que apontam a avaliagdo dos alunos quanto a mesma
guestao.
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Quanto ao questionamento sobre outras estratégias, além das disciplinas, que
contribuem positivamente para o desenvolvimento das competéncias, a Coordenagao
respondeu “Cumprimento das Atividades Complementares (Ensino, Pesquisa e Extens&o)”.

Em relacdo as disciplinas e outras prdticas que que nao estdo contribuindo de forma
positiva para o desenvolvimento das competéncias, foi respondido que “ha a necessidade de
ser mais bem explorado as questdes tecnoldgicas envolvidas na Produgdo Animal, bem como
todos os elos que envolvem a nutricdo animal e de alimentos.”

Questionados se existe um acompanhamento em relagdo ao grau de desenvolvimento
das competéncias previstas nas DNCs, os Coordenadores responderam que isto ocorre
basicamente com os egressos a cada dois anos por meio dos questionarios, e que, na verdade,
segundo eles, é uma das competéncias das Coordenag¢des de Curso e sdo organizadas pelas
grandes areas descritas das DCNs.

Este acompanhamento considera a visdo dos estudantes, um aspecto fundamental no
processo formativo, conforme apontam Godoy e Forte (2007).

A fim de conhecer o grau de desenvolvimento das competéncias pelos discentes das
ultimas fases e dos recém-formados do curso de Zootecnia da UFSC, dos 52 discentes que se
enguadram no perfil estabelecido, 12 responderam ao questiondrio aplicado.

Questionados se conhecem as Diretrizes Curriculares Nacionais para o curso de
graduacdo em Zootecnia, 8 afirmaram nado conhecer, correspondendo a 66,66% da amostra.
Dos 4 respondentes que afirmaram conhecer as DNCs, um informou ter conhecido durante o
curso de graduacdo em Zootecnia e pelo site oficial da ABZ, um informou ter conhecido pela
ABZ e um por meio de publicacdes de sites/paginas relacionadas a zootecnia.

Em relacdo a ter conhecimento sobre PPC, 9 afirmaram ndo conhecer, correspondendo
a 75% da amostra. Dos 3 discentes que responderam positivamente, um informou ter
conhecido “durante o curso de graduacdo, em reunibes que debatiam sobre, através dos
professores e do documento publicado no site do curso”, enquanto outro afirmou ter
conhecido por meio do CAGR.

Percebe-se, portanto, que as respostas sobre o conhecimento das DNCs e PPC vdo ao
encontro do que foi mencionado pela Coordenacdo do Curso, de que ndo houve apresentagao
dos documentos de forma direta aos alunos. Nota-se que aqueles que tiveram acesso, o
fizeram por iniciativa propria.

Em relagdo as competéncias elencadas nas DCN, os discentes foram questionados
como avaliam atualmente o grau de desenvolvimento de cada uma no Curso de Zootecnia da
UFSC. Utilizou-se uma escala Likert de cinco pontos, na qual o nimero 1 indica "pouco
desenvolvida" e o nimero 5 indica "bastante desenvolvida". Optou-se por apresentar os
resultados por meio do calculo da média dos pontos obtidos na aplicagdo da escala aos
estudantes. Os resultados sdao apresentados na no Quadro 1. A fim de comparagdo, a
percepc¢do da Coordenagao do Curso sobre a questao também estd representada no Quadro 1.

Quadro 1 - AvaliagGes da coordenagao do curso e dos discentes

Avaliagdao da Coordenagdo do Avaliagao dos discentes

Curso
Competéncia
Grau Principais disciplinas Grau Principais disciplinas
que contribuem média que contribuem
a) fomentar, planejar, | 5 Genética Aplicada a 3,75 Melhoramento de
coordenar e administrar Zootecnia, Principios de Espécies Zootécnicas (8);

programas de melhoramento
genético das diferentes
espécies animais de interesse
econdémico e de preservagao,

Melhoramento Animal,
Melhoramento de
Espécies Zootécnicas,
Simulagado de Dados em

Simulagdo de Dados em
Melhoramento Animal (5);
Genética Aplicada a
Zootecnia (5); Principios
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visando a maior produtividade,
equilibrio ambiental e
respeitando as biodiversidades
no desenvolvimento de novas
biotecnologias agropecuarias;

Melhoramento Animal

de Melhoramento Animal
(5); Culturas (1);
Administragdo Rural (2);
Estatistica e Bioestatistica
(1); Biotecnologias em
produgdo animal (1);

b) atuar na area de nutrigdo e
alimentagdo animal, utilizando
conhecimentos sobre o
funcionamento do organismo
animal, visando ao aumento de
sua produtividade e ao bem-
estar animal, suprindo suas
exigéncias, com  equilibrio
fisioldgico;

Bioquimica para a
Produgdo Animal,
Anatomia Animal,
Morfofisiologia na
Zootecnia, Fisiologia
Animal, Nutrigdo de
Monogastricos, Nutrigdo
de Poligastricos, Nutri¢do
e Alimentagdo de Caes e
Gatos

4,33

Nutrigcdo de
monogastricos (10);
Culturas (5); Ragoes para
monogastricos (9);
Nutri¢do de poligastricos
(8); Ragoes para
poligastricos (8); Nutrigdao
e alimentagdo para cdes e
gatos (6); Bioquimica (3);
Fisiologia (2); Ambiéncia
(1); Bioclimatologia (1);
Anatomia Animal (1);
Andlise de alimentos (2);
Alimentos Alternativos e
Aditivos na Alimentagao
Animal (2); Etologia
Aplicada a Zootecnia (1);
Morfofisiologia na
Zootecnia (1); Legislagao
Agraria, Gestdo e
Planejamento Ambiental
(1); Biotécnicas de
Reprodugdo Animal (1);
Desenvolvimento
Territorial e Planejamento
Agropecuario (1);

c) responder pela formulagdo,
fabricagdo e controle de
qualidade das dietas e racGes
para animais,
responsabilizando-se pela
eficiéncia nutricional das
férmulas;

Andlise e Avaliagdo de
Alimentos, Ragdes para
Poligastricos, Ragdes para
Monogastricos, Alimentos
Alternativos e Aditivos na
Alimentagdo Animal

4,42

Nutri¢do de
monogastricos (10);
Ragdes de monogastricos
(8); RagGes para
poligastricos (8); Nutrigdo
e alimentagdo para cdes e
gatos (10); Alimentos
alternativos e aditivos (5);
Nutrigdo de poligdstricos
(6); Andlise e avaliagdo de
alimentos (3); Ragdes para
ruminantes (3);
Suinocultura (1);
Cunicultura (1);
Bufalinocultura (1);
Bovinocultura de Corte
(1); Bovinocultura de Leite
(1); Ovinocultura e
Caprinocultura (1);

d) planejar e executar projetos
de construgdes rurais, de
formacdo e/ou produgio de
pastos e forrageiras e de
controle ambiental;

Principios de Edificagdes
Rurais, InstalagGes para
Animais, Manejo
Sustentavel de Pastagens

2,83

Forragicultura Il (9);
Forragicultura | (8);
Principios de Edificages
Rurais (8); Instalagdes
para Animais (5);
Ambiéncia (1); Extensdo
Rural (1); Manejo
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Sustentavel de Pastagens
(5); Fisica para ciéncias
agrarias (1); Mecanizagao
agricola (1); Manejo do
solo (3); Analise e
Avaliagdo de Alimentos
(1); fundamentos em
Ciéncia do Solo (2);
Fertilidade do Solo (2);
Ecologia Agricola (1);
Sistemas de Criagao
Animal (1)

e) pesquisar e propor formas
mais adequadas de utilizagdo
dos animais silvestres e
exoticos, adotando
conhecimentos de biologia,
fisiologia, etologia,
bioclimatologia, nutrigdo,
reprodugdo e genética, tendo
em vista seu aproveitamento
econdmico ou sua preservagao;

Animais Silvestres e
Exoticos, Outras Aves de
Importancia Zootécnica,
Fisiologia Animal, Nutri¢do
de Monogastricos,

3,25

Animais silvestres e
exoticos (8); Ecologia
Agricola (1); Outras Aves
de Importancia Zootécnica
(1); Parasitologia (1),
microimunologia (1),
etologia (1), ecologia (1),
bioclimatologia(1);

f) administrar propriedades
rurais, estabelecimentos
industriais e comerciais ligados
a produgdo, ao melhoramento
e a tecnologias animais;

Administragao Rural,
Introdugdo ao
Desenvolvimento Rural
Sustentavel,

3,75

Administragdo rural (8);
Gestdo e
empreendedorismo
agropecuario (3);
Extensdo Rural (1);
Legislagdo Agraria, Gestdo
e Planejamento Ambiental
(2); desenvolvimento
territorial e planejamento
agropecuario (2); Vivéncia
em Agricultura Familiar
(1); Ambiéncia em
Zootecnia (1); Sistemas de
Criagdo Animal
Agroecoldgicos (1);
Principios de EdificacGes
Rurais (2); Extensdo Rural
(1); Animais silvestres e
exoticos (1); Parasitologia
(1); micro imunologia (1);
etologia (1); ecologia (1);
bioclimatologia (1); Todas
as de nutrigdo e
formulagdo de ragdo (1);
Alimentos alternativos e
aditivos (1); Todas as de
melhoramentos animal
(1); estatistica e
bioestatistica (1);
biotecnologias em
produgdo animal (1);
Instalagdes para Animais
(1); Tecnologia de
Produtos de Origem
Animal (1);

g) avaliar e realizar peritagem

Etologia Animal, Exterior e

2,67

Exterior e julgamento de
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em animais, identificando taras
e vicios, com fins
administrativos, de crédito, de
seguro e judiciais bem como
elaborar laudos técnicos e
cientificos no seu campo de
atuagdo;

Julgamento de Animais
Zootécnicos, Etica e Bem-
Estar Animal

animais zootécnicos (4);
Etologia aplicada a
Zootecnia (3); Ambiéncia
(1); Anatomia (1); Culturas
(1); Andlise e avaliagdo de
alimentos (1);
Desenvolvimento
Territorial e Planejamento
Agropecuario (1);
Biotécnicas de
Reprodugdo Animal (1);
Avaliagao e Tipificagdo de
Carcaga (1);

h) planejar, pesquisar e
supervisionar a criagdo de
animais de companhia, de
esporte ou lazer, buscando seu
bem-estar, equilibrio
nutricional e controle
genealdgico;

Nutrigcdo e Alimentagao de
Caes e Gatos

3,42

Nutrigdo e alimentagdo de
caes e gatos (6);
Equinocultura (2);
Nutricdo de
monogastricos (3); Etica e
bem-estar (2); Biotécnicas
de reprodugdo animal (1);
Melhoramento de
espécies zootécnicas (1);
Piscicultura (1);
Cunicultura (1); Etologia
(1); RagGes de
monogastricos (1);

i) avaliar, classificar e tipificar
produtos e subprodutos de
origem animal, em todos os
seus estagios de produgdo;

Avaliagdo e Tipificagdo de

Carcaga, Ciéncia da Carne,
Tecnologia de Produtos de
Origem Animal

4,25

Tecnologia de produtos de
origem animal (8);
Avaliagao e tipificacdo de
carcagas (5); Ciéncia da
Carne (1); Bufalinocultura
(1); Bovinocultura de
Corte (1); Bovinocultura
de Leite (1); Ovinocultura
(1); Caprinocultura (1);

j) responder  técnica e
administrativamente pela
implantagdo e execugdo de
rodeios, exposi¢les, torneios e
feiras agropecudrias. Executar o
julgamento, supervisionar e
assessorar inscricdo de animais
em sociedades de registro
genealdgico, exposi¢des, provas
e avaliagbes funcionais e
zootécnicas;

Exterior e Julgamento de
Animais Zootécnicos

3,42

Exterior e julgamento de
animais zootécnicos (10);
Melhoramento de
Espécies Zootécnicas (1);
Avaliacao e Tipificagdao de
Carcaga (1);

k) realizar estudos de impacto
ambiental, por ocasido da
implantagdo de sistemas de
producdo de animais, adotando
tecnologias adequadas ao
controle, ao aproveitamento e
a reciclagem dos residuos e
dejetos;

Gestdo de Subprodutos e
Residuos de Origem
Animal

3,17

Suinocultura (2); Gestdo
de subprodutos e residuos
de origem animal (3);
Topicos Especiais em
Suinocultura (1);
Legislagao Agraria, Gestao
e Planejamento Ambiental
(1); Manejo Sustentavel
de Pastagens (2);
Forragicultura | (1);
Forragicultura Il (1);
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Manejo do Solo (1);
Ecologia (1); InstagGes
para animais (1);

I) desenvolver pesquisas que
melhorem as técnicas de
criagdo, transporte,
manipulagdo e abate, visando
ao bem-estar animal e ao
desenvolvimento de produtos
de origem animal, buscando
qualidade, seguranca alimentar
e economia;

Etica e Bem-Estar Animal,
Etologia Aplicada a
Zootecnia, Tecnologia de
Produtos de Origem
Animal, Ciéncia da Carne,
Bovinocultura de Leite,
Bovinocultura de Corte,
Ovino/Caprinocultura,
Bufalinocultura,
Suinocultura, Cunicultura,
Avicultura, Economia Rural

3,75

Tecnologia e produgdo de
alimentos de origem
animal (4); Avaliagdo e
Tipificagdo de carcagas (4);
Ciéncias da carne (5);
Suinocultura (2); nutrigdo
de monogastricos (1);
Ragdes para
monogastricos (1);
Avicultura (1);
Bufalinocultura (1);
Disciplinas de Culturas em
geral (1); Analise e
Avaliagdo de Alimentos
(1); Tecnologia de
Produtos de Origem
Animal (1); Etologia (1);
Etica e bem-estar (1);
Ecologia (1);

m) atuar nas areas de difusdo,
informagdo e comunicagdo
especializada em Zootecnia,
esportes agropecudrios, lazer e
terapias humanas com uso de
animais;

Biotecnologias em
Produgdo Animal,
Equinocultura,

2,42

N3do cursei ou nenhuma
(5); Equinocultura (4);
Exterior e Julgamento de
Animais Zootécnicos (2);
Avaliagao e Tipificagao de
Carcaga (1)

n) assessorar programas de
controle  sanitdrio, higiene,
profilaxia e rastreabilidade
animal, publicos e privados,
visando a seguranca alimentar
humana;

Higiene e Profilaxia,
Parasitologia Aplicada a
Zootecnia

4,00

Higiene e Profilaxia (10);
Parasitologia Aplicada a
Zootecnia (5); Ciéncias da
carne (2);
microimunologia (1)

o) responder por programas
oficiais e privados em
instituicdes financeiras e de
fomento a agropecuaria,
elaborando projetos, avaliando
propostas e realizando pericias
e consultas;

Cadeia Produtiva e
Associativismo, Gestdo e
Empreendedorismo
Agropecuario, Introdugdo
ao Desenvolvimento Rural
Sustentavel

3,17

ndo tem (3); Extensdo
rural (2); Desenvolvimento
Territorial e Planejamento
Agropecuario (2); Gestdo
e Empreendedorismo
Agropecuario (1); Turismo
Agropecuario (1);
Administragdo Rural (2);
todas as culturas (1);
Exterior e Julgamento de
Animais Zootécnicos (1);
Avaliagdo e Tipificagdo de
Carcacga (1)

p) planejar, gerenciar ou assistir
diferentes sistemas de
produgdo animal e
estabelecimentos

agroindustriais, inseridos desde
o contexto de mercados
regionais até grandes mercados
internacionalizados, agregando
valores e otimizando a

Desenvolvimento Rural
Sustentavel,
Administragdo Rural,

3,17

Administragdo rural (2);
Socioeconomia (1);
Desenvolvimento
territorial (1); Gestdo e
empreendedorismo (3);
Todas as culturas (3);
Agronegdcios: mercado
internacional (1); Todas as
disciplinas (2)
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utilizagdo dos recursos
potencialmente disponiveis e
tecnologias sociais e

economicamente adaptaveis;

q) atender as demandas da Bovinocultura de Leite, 4,08 Tecnologia e produgdo de
sociedade quanto a exceléncia Bovinocultura de Corte, alimentos de origem
na qualidade e seguranga dos Ovino/Caprinocultura, animal (7); Ciéncias da
produtos de origem animal, Bufalinocultura, carne (6); Avaliagdo e
promovendo o bem-estar, a Suinocultura, Cunicultura, Tipificagdo de carcagas (4);
qualidade de vida e a saude Avicultura, Ciéncia da Higiene e Profilaxia (2);
publica; Carne, Avaliagao e Etica e bem-estar animal
Tipificagdo de Carcaga, (4); Avicultura (1);
Tecnologia de Produtos de Bovinocultura de leite (1);
Origem Animal, Higiene e Apicultura (1);
Profilaxia Microbiologia e
Imunologia (1)
r) viabilizar sistemas Bovinocultura de Leite, 3,42 Nenhuma (2); Sistemas de
alternativos de produgdo Bovinocultura de Corte, Criagdo Animal
animal e comercializagdo de Ovino/Caprinocultura, Agroecoldgicos (3);
seus produtos ou subprodutos, Bufalinocultura, Desenvolvimento
que respondam aos anseios Suinocultura, Cunicultura, Territorial e Planejamento
especificos de comunidades a Avicultura, Ciéncia da Agropecuario (2);
margem da economia de Carne, Avaliagdo e Socioeconomia rural (1);
escala; Tipificagdo de Carcacga, Extensédo rural (1);
Tecnologia de Produtos de Administragdo rural (1);
Origem Animal, Higiene e Bovinocultura de Leite (1);
Profilaxia, Introdugdo ao Bovinocultura de Corte
Desenvolvimento Rural (1); Ovino/Caprinocultura
Sustentavel (1), Apicultura (1);
Psicultura (1); Avicultura
(1); Suinocultura (1);
Tecnologia de Produtos de
Origem Animal (2);
Alimentos Alternativos (1)
s) pensar os sistemas Bovinocultura de Leite, 3,75 Administragdo rural (4);
produtivos de animais Bovinocultura de Corte, Ecologia Agricola (2);
contextualizados pela gestdo Ovino/Caprinocultura, Sistemas de Criagdo
dos recursos humanos e Bufalinocultura, Animal Agroecoldgicos (1);
ambientais; Suinocultura, Cunicultura, Todas as disciplinas de
Avicultura, Apicultura, culturas (4); Gestao e
Piscicultura Empreendedorismo
Agropecuario (2)
t) trabalhar em equipes Estagio Intermediario, 3,58 Extensdo Rural (5);
multidisciplinares, possuir Estédgio Supervisionado Suinocultura (1); Nutri¢do
autonomia intelectual, (que tem como pré- de monogastricos (1);
lideranga e espirito requisito todas as desenvolvimento
investigativo para compreender disciplinas tedricas do territorial e planejamento
e solucionar conflitos, dentro curso) agropecuario (1); Culturas
dos limites éticos impostos pela (1); Gestdo e
sua capacidade e consciéncia Empreendedorismo
profissional; Agropecuario (1)
u) desenvolver métodos de Disciplinas que envolvem 3,33 Biotecnologias em

tecnologias,
conhecimentos cientificos,
diagndsticos de sistemas
produtivos de animais e outras

estudo,

as produgdes animais e de
alimentos

produgdo animal (2);
Biotécnicas de
Reprodugdo Animal (2)
Metodologia cientifica (2);
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acbes para promover O Estatistica (1);

desenvolvimento cientifico e Bioestatistica (1); Culturas

tecnoldgico; (2); Nenhuma (1)

v) promover a divulgagdo das | 4 Especialmente as 2,50 Gestdo e

atividades da Zootecnia, disciplinas que terdo a empreendedorismo

utilizando-se dos meios de Curricularizagdo da agropecuario (1);

comunicagdo disponiveis e da Extensdo a partir de Introdugao a Zootecnia

sua capacidade criativa em 2024.1 (1); Nenhuma (4)

interagdo com outros

profissionais;

w) desenvolver, administrar e | 4 Estagio Intermediario, 3,42 Metodologia cientifica (2);

coordenar programas, projetos Estagio Supervisionado Gestao e

e atividades de ensino, (que tem como pré- Empreendedorismo

pesquisa e extensdo, bem como requisito todas as Agropecuario (1); Turismo

estar capacitado para atuar nos disciplinas tedricas do Agropecuario (2);

campos cientificos que curso) Atividades

permitem a formacgao Complementares - Ensino

académica do Zootecnista; (1); Atividades
Complementares -
Pesquisa (1); Atividades
Complementares -
Extensdo (1); Extensdo
Rural (2); Administragdo
Rural (1);
Desenvolvimento
Territorial e Planejamento
Agropecuario (1); Culturas
(1)

X) atuar com visdo | 3 Gestdo e 2,83 Administragdo Rural (4);

empreendedora e perfil pro- Empreendedorismo Gestdo e

ativo, cumprindo o papel de Agropecuario Empreendedorismo

agente empresarial, auxiliando Agropecuario (1); Turismo

e motivando a transformacdo rural (2); Extensao rural

social; (4); Desenvolvimento
Territorial e Planejamento
Agropecuario (2); Ndo tem
(1)

z) Conhecer, interagir e | Ndo Ndo souberam responder 2,92 Extensao rural (3);

influenciar as decises de | souberam Desenvolvimento

agentes e instituicdes na gestdo | avaliar Territorial e Planejamento

de politicas setoriais ligadas ao Agropecuario (3);

seu campo de atuacdo. Planejamento rural
sustentavel (1); Culturas
(1); Nenhuma (1)

Fonte: Elaborado pelos autores (2024)

Desconsiderando a competéncia z, cuja avaliacdo pela Coordenacdo do Curso ndo foi
realizada, verifica-se uma proximidade dos graus de desenvolvimento avaliados pelos
discentes e pela Coordenagcdao em grande parte das demais competéncias, como demonstra o
grafico 1. Das 24 competéncias avaliadas pelos dois grupos, em 20, ou seja, 83,33%, a

diferencga entre as avaliagdes foi menor a um ponto da escala Likert.

Destaca-se nas avaliagdes que para 11 competéncias, representando 45,83% do total,
a Coordenagdo do Curso avaliou em maior grau os seus desenvolvimentos em relagdo a
avaliacdo dos discentes. Em 13 competéncias, representando 54,16% do total, os discentes
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avaliaram melhor o desenvolvimento no curso em relacdo a avaliacdo da Coordenacao.
No Grafico 1, os resultados podem ser melhor analisados.

Grafico 1 - Graus de desenvolvimento das competéncias avaliados pela Coordenagdo do Curso e pelos
discentes

B Avaliagao da Coordenagao do Curso  [l] Avaliagdo dos discentes

Competéncia

Fonte: Elaborado pelos autores (2024)

Outro ponto observado é que em nenhuma competéncia a média de avaliagdo pelos
discentes alcangou a pontuagdao maxima da escala Likert, enquanto os Coordenadores de
Curso avaliaram em pontua¢do maxima o desenvolvimento de duas competéncias: A e Q.

Diferente da Coordenacdo, as duas médias de avaliagdes mais altas realizadas pelos
alunos foram relacionadas as competéncias B e C.

A avaliacdo mais baixa comum entre os dois grupos é a Competéncia M.

A segunda avaliacdo mais baixa pelos Coordenadores é pontuada em 3 e comum entre
as competéncias D, E, F,G,H,,J,K,N, O, S, UeX.

Das avaliagGes mais baixas dos discentes, destaca-se as que estdo abaixo de 3: D, G, M,
V,Xel.

Percebe-se avaliagbes mais baixas em comum entre os dois grupos para as
competéncias D (planejar e executar projetos de construgbes rurais, de formacdo e/ou
producdo de pastos e forrageiras e de controle ambiental) , G (avaliar e realizar peritagem em
animais, identificando taras e vicios, com fins administrativos, de crédito, de seguro e judiciais
bem como elaborar laudos técnicos e cientificos no seu campo de atuagdo), M (atuar nas areas
de difusdo, informa¢do e comunica¢do especializada em Zootecnia, esportes agropecuarios,
lazer e terapias humanas com uso de animai ) e X (atuar com visdo empreendedora e perfil
pro-ativo, cumprindo o papel de agente empresarial, auxiliando e motivando a transformacao
social), o que pode indicar uma necessidade de maior atencdo em desenvolvé-las.

Quanto ao questionamento sobre outras estratégias, além das disciplinas, que
contribuem positivamente para o desenvolvimento das competéncias, obteve-se as seguintes
respostas:

Discente 1: “Na verdade, poucas disciplinas de fato permitiram que eu
desenvolvesse varias das competéncias. As disciplinas cumpriam seu papel
de passar e lista conteudo técnico. Alguns professores através de dindmicas
como semindrios e trabalhos instigavam algumas poucas caracteristicas. O
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que mais me propiciou o desenvolvimento de competéncias importantes
foram os diversos estdgios que fiz fora da UFSC, os projetos de extensdo e
pesquisa que fiz junto a professores, feiras e exposicoes que fui presenciar e
minha propria proatividade.”

Discente 2: “Participagdo em projetos de pesquisa, grupos de estudo,
atividades de extensdo, laboratérios (incluindo a Fazenda Experimental da
Ressacada), saidas de campo.”

Discente 3: “E necessdrio criar uma disciplina voltada somente a
empreendedorismo para a formagdo de lideres criticos[...], capazes de
promover grandes mudancgas positivas a sociedade. Atualmente o curso de
Zootecnia estd mais voltado a formar "ferramentas" que se encaixem no
mercado do que "artesdos" que fazem as coisas acontecerem, (com exce¢do
os pontos fora da curva, claro). Digo isto devido a minha necessidade de
buscar conhecimento fora da instituicdo para desenvolver meu lado
empreendedor e capacitado a desenvolver projetos independentes. Outra
questdo é trazer exemplos prdticos e aplicabilidade das teorias vistas em
sala, pois é dessa forma que os académicos tem melhores impactos na sua
formagdo.”

Discente 4: “Mais aulas praticas, mais aulas na fazenda, mais mdo na
massa”

Discente 5: “Participar de grupos de estudos, realizar estdgios e participar de
eventos voltados a drea da zootecnia.”

Discente 6: Atividades extraclasses, como cursos e palestras

Discente 8: Desenvolver habilidades de comunicagdo e de oratdria,
habilidades de como lidar com pessoas e ter habilidades de extensdo rural
Discente 9: Melhorar nas matérias aplicadas e serem mais focadas

Discente 10: Prdticas.

Quanto ao questionamento sobre as praticas que mais influenciaram positivamente no
desenvolvimento das competéncias, foram citados pelos discentes: Semindrios e aulas
praticas, Extensdo na fazenda da ressacada, iniciagdao cientifica, Formula¢des de ragdes,
atividades em forma de simulagdo, Participacdao em grupos de estudo e estdgios, Atividades
extraclasse, atividades em laboratdrios, saida de campo e incentivo aos alunos a criarem
habilidades de comunica¢do. As maiores frequéncias nas respostas foram as aulas pratica e
saidas de campo.

Respostas parecidas foram dadas na pergunta referente a como o curso poderia
promover ainda mais o desenvolvimento de competéncias onde, mais uma vez evidenciou-se a
importancia das aulas praticas, saidas de campo e atividades de extensdo. Um respondente
afirmou que “deveriam direcionar melhor como serd a vida profissional e ajudar a inserir no
mercado”.

Estas respostas reforcam a ideia de que o desenvolvimento de competéncias no
ambiente académico esta diretamente relacionado a pratica e a aplicacdo do conhecimento
em situacGes reais. Como apontam Le Boterf (2003) e Perrenoud (2001), a competéncia no
ambito escolar se manifesta pela mobilizacdo de recursos e conhecimentos vivenciados,
permitindo que os estudantes ajam de forma ajustada diante de desafios complexos e
dinamicos. Isso é evidenciado pelo destaque dado pelos discentes as aulas praticas, saidas de
campo e atividades de extensdo como principais influéncias positivas no desenvolvimento de
suas competéncias.

Além disso, Fleury e Fleury (2018) enfatizam a importancia do “saber agir”, o que vai
ao encontro da preferéncia dos estudantes por metodologias ativas que os desafiem a aplicar
seus conhecimentos em contextos concretos. Esse pensamento também é corroborado por
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Salgado, Abbott e Wilson (2018), ao introduzirem o conceito de competéncia de intervencao,
gue envolve a capacidade de aprender com a experiéncia prdtica e conectd-la ao
conhecimento cientifico.

Em relacdo as praticas que menos desenvolveram as competéncias, foram citados
resenhas, palestras, provas tedricas extensas e disciplinas apenas tedricas, tendo um discente
justificado que “ Do jeito que os jovens estGo sedentos por informagGo rdpida e prdtica, a
teoria longa e cansativa deve ser desenvolvida e ministrada de forma atrativa e revoluciondria,
acompanhando as mudangas das gerag¢des.”

As atividades menos valorizadas pelos estudantes refletem a dificuldade em
estabelecer essa conexdo pratica. Esse ponto refor¢a a ideia de que ndo ha desenvolvimento
de competéncia sem acdo, destacando a necessidade de abordagens pedagégicas que
integrem teoria e pratica de maneira dinamica e envolvente.

Questionados se as disciplinas obrigatérias sdo suficientes para possibilitar o
desenvolvimento das competéncias previstas nas DCNs, 3 discentes responderam
positivamente, 2 ndo responderam e 7 responderam negativamente. Um discente acrescentou
gue os professores se atém muito a teoria. Um respondente afirmou que “todos os
académicos precisam buscar atividades extracurriculares para consequirem assimilar o minimo
necessdrio para sua formagdo bdsica” e trés citaram que diversas disciplinas optativas também
contribuem, sendo que 2 destes afirmaram que algumas obrigatdrias poderiam tornar-se
optativas.

Todos os respondentes afirmaram ter realizado atividades complementares durante
0 curso e que estas atividades |hes possibilitaram o desenvolvimento de competéncias.
Citaram as atividades de extensdo, estagios, eventos, grupos de estudo, publicacdo de artigos
e atividades de iniciacdo cientifica como importantes para este objetivo. Dentre as
competéncias declaradas como desenvolvidas pelas atividades complementares as mais
citadas sdo as que se referem a dreas de nutrigdo animal; racGes e eficiéncia nutricional de
animais; administracdo de propriedades rurais, industriais e comerciais ligados a producao,
ao melhoramento e as tecnologias animais; planejamento e gerenciamento de sistemas de
producdo animal; promocgdo e divulgacdo das atividades da Zootecnia; desenvolvimento de
projetos de ensino, pesquisa e extensao (itens B, C. F, P, V, W das DCN respectivamente).

Sobre a promog¢do e divulgacdo pela Coordenacdo do curso de atividades
complementares que possibilitem o desenvolvimento de competéncias previstas nas DCN, 7
(correspondendo a 58,33%) responderam que sim, enquanto 1 (8,33%) respondeu que ndo,
1 (8,33%) respondeu que razoavelmente, 1 (8,33%) respondeu que pouco e 1 (8,33%) ndo
soube responder.

Quando perguntados sobre a realizagdo de estdgio supervisionado nao obrigatdrio, 9
(75%) informaram que ja realizaram e 3 (25%) ainda ndo haviam realizado. Dos que
realizaram a grande maioria respondeu que desenvolveram competéncias importantes para a
profissdo.

Das competéncias que os respondentes consideram necessdrias para a atuagdo
profissional e ndo foram desenvolvidas no curso, foram mencionados: processos em fabrica
de ragdo, formulagdo de racdo, Gestdo de pessoas, gestdao de conflitos, Gestdo financeira e
finangas pessoais, Precificacdo de servicos, empreendedorismo e bases para fundacdo e
abertura de empresas voltadas ao agro, funcionamento do mercado, Habilidade de
comunicagao e relacionamento com as pessoas.

Além disso, um discente mencionou sobre a divulgacdo da atuacdo do zootecnista,
respondendo que “Creio que deveria haver mais "propaganda" sobre as dreas que um
zootecnista pode atuar. O que faz, o que assina, o que a lei permite... As vezes me sentia que
estariamos nas sombras de veterindrios e nGo é bem assim.” Outro respondente citou “VisGo
ampla do mercado de trabalho que o zootecnista pode atuar.”.
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Outro respondente destacou a importancia da proatividade e interesse do préprio
aluno:

“O curso atende tudo que é necessdrio para a formagdo de um profissional
padrdo. A partir desse padrdo, o melhor desempenho e o aperfeicoamento
das competéncias é responsabilidade de cada aluno. Deve buscar, estudar,
e correr atrds.”

Essa resposta, ao destacar a importancia da proatividade e do interesse individual na
busca pelo aperfeicoamento das competéncias, esta alinhada a perspectiva de Fleury e Fleury
(2018), que enfatizam a necessidade de saber agir, mobilizar recursos, integrar conhecimentos
complexos, aprender continuamente, engajar-se, assumir responsabilidades e ter uma visao
estratégica. Essa abordagem reforca que, embora a estrutura curricular ofereca a base
necessaria para a formacao profissional, o desenvolvimento pleno das competéncias depende
também da iniciativa do proprio estudante em complementar sua formacao.

A andlise das percepces discentes evidencia que o desenvolvimento de competéncias
no ambiente académico estd fortemente atrelado a pratica e a aplicacdo do conhecimento em
situagBes concretas. As experiéncias extracurriculares, como estagios, projetos de extensdo e
pesquisa, atividades em laboratérios e saidas de campo, foram amplamente reconhecidas
como essenciais para a formacdo dos estudantes. Essa constatacdo reforca o entendimento de
que a aprendizagem significativa ocorre quando ha integracdo entre teoria e pratica,
possibilitando a mobilizagdo de conhecimentos de forma ativa e contextualizada. Essa
abordagem vai ao encontro da perspectiva de Masetto (2018), ao destacar que a formacdo
profissional ndo se da apenas pela transmissdo de conteudos, mas por um processo continuo
de aprendizagem, no qual os estudantes precisam vivenciar e aplicar os saberes adquiridos.

Além das competéncias técnicas, os estudantes apontam a necessidade de
desenvolver habilidades relacionadas a lideranca, gestdao, empreendedorismo, comunicacao e
visdo estratégica, aspectos fundamentais para uma atuagao profissional ampla e inovadora.
Isso corrobora com Masetto (2015), ao enfatizar que os perfis profissionais contemporaneos
exigem capacidades que transcendam o dominio técnico, abrangendo também a criatividade,
a solugdo de problemas e o trabalho em equipe multidisciplinar.

8 CONCLUSAO

A universidade deve possibilitar o desenvolvimento de competéncias, indo além da
simples transmissdo de conhecimentos. A formacdo profissional ndo se da apenas pela
assimilacdo tedrica, mas é construida por meio de um processo continuo de aprendizagem, no
qual experiéncias praticas e situacdes reais desempenham um papel essencial. Nesse contexto,
o ensino dos conteudos disciplinares deve ser um meio para desenvolver as competéncias
necessarias a atuacdo no mercado de trabalho.

Com essa perspectiva, este estudo teve como objetivo analisar as competéncias
desenvolvidas pelos alunos do curso de graduagao em Zootecnia da Universidade Federal de
Santa Catarina. A investigacdo revelou que as competéncias descritas no Projeto Pedagdgico
do Curso (PPC) estdo alinhadas as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs). No entanto,
verificou-se que essa inclusdao ocorreu por mera transposicdo do documento oficial, sem
adaptacgdOes as necessidades especificas do curso e as exigéncias do mercado atual.

Diante disso, identificou-se a necessidade de atualizar as competéncias previstas,
considerando demandas emergentes apontadas tanto pela Coordenag¢dao do Curso quanto
pelos discentes. Entre elas, destacam-se a gestdo de pessoas, inovagdo e tecnologia, gestdo e
empreendedorismo, além do aprimoramento do ensino relacionado a processos industriais,
como a fabrica de ragdo.

Perspectivas em Gestdo & Conhecimento, Jodo Pessoa, v. 15, n. 1, p. 38-62, jan./abr. 2025.

59



Luana Morais de Aguiar et al.

Além disso, algumas competéncias listadas no PPC receberam avalia¢gGes baixas tanto
da Coordenacdo quanto dos estudantes, o que reforca a importancia de revisa-las e reformula-
las. Entre essas competéncias, destacam-se: planejamento e execu¢cdo de projetos
agropecuarios, pericia e avaliagdo de animais, comunicacdo especializada em Zootecnia,
elaboracdo de projetos para instituicdes financeiras e atuagcdo empreendedora.

Outro ponto relevante identificado foi a necessidade de maior divulga¢do das DCNs e
do PPC aos discentes ao longo do curso, promovendo maior clareza sobre as competéncias a
serem desenvolvidas. Também se constatou a demanda por revisdo das disciplinas obrigatérias
e optativas, pois alguns contelddos considerados essenciais pelos alunos estdo alocados em
disciplinas optativas, enquanto algumas obrigatérias poderiam ser flexibilizadas.

A importancia das atividades praticas foi amplamente ressaltada pelos discentes,
indicando a necessidade de reavaliagdio das aulas praticas e das saidas a campo.
Adicionalmente, os estdgios, grupos de pesquisa e atividades complementares foram
reconhecidos como eficazes no desenvolvimento de competéncias profissionais, evidenciando
a relevancia de continuar promovendo e incentivando a participacdo dos estudantes nessas
iniciativas.

Entre as limitacdes deste estudo, destaca-se o baixo nimero de respondentes, o que
pode ter restringido a diversidade de percepcdes sobre a formacdo no curso. Para pesquisas
futuras, sugere-se a ampliacdo da amostra, incluindo discentes de diferentes periodos do curso
e egressos de turmas mais antigas, além da realizacdo de analises comparativas com cursos de
Zootecnia de outras instituicdes.

Os achados desta pesquisa reforcam a necessidade de atualizacdo curricular e
fortalecimento das experiéncias praticas, visando a formacdo de profissionais mais preparados
para os desafios do mercado de trabalho. Assim, espera-se que os resultados aqui
apresentados contribuam para reflexdes e a¢des voltadas a melhoria do ensino de Zootecnia
na UFSC.
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