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elementos para se pensar o trabalho na sociedade contemporânea” (2012), em 
Estado, Políticas Públicas e Capitalismo: múltiplas interpretações, e “O trabalhador 
terceirizado da Caixa Econômica Federal: o bancário sem fi liação” (2012), em Ser 
Bancário: viver o esplendor social ou o trabalho precário?.
Contato: anapatricia_dias@yahoo.com.br

Bruno Mota Braga
Licenciado em Ciências Sociais e Mestre em Ciências Sociais pelo Programa de 
Pós-Graduação em Ciências Sociais, ambos pela Universidade Federal de Campina 
Grande UFCG), é Pesquisador do Grupo de Pesquisa Trabalho, Desenvolvimento e 
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Economia da Unicamp e coordenadora do eixo Terceirização do Projeto Temático 
Contradições do Trabalho no Brasil Atual: formalização, precariedade, terceirização e 
regulação (Fapesp).
Contato: magdabia@terra.com.br

Maria Aparecida Bridi
Professora do Departamento de Ciências Políticas e Sociologia e do Programa de 
Pós-Graduação em Sociologia da Universidade Federal do Paraná (UFPR). Possui 
graduação em Ciências Sociais, mestrado em Sociologia e doutorado em Sociologia 
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