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INTRODUCAO

No ensino superior brasileiro, em se tratando da graduacio, a implantagio
de acdo afirmativa é recente, ainda que o preconceito e a discrimina¢io étnico-
racial sejam mais antigos que o estado-nagao, pois constitufam o fundamento
juridico da divisdo do trabalho que sustentava o sistema colonial e a economia
da nacio independente. O debate publico e a mobiliza¢io politica envolveram a
realizacio da Conferéncia de Durban, na qual o documento final produzido
recomenda a ado¢io de medidas compensatorias e reparatérias, o que patrece
ter sido crucial para a tomada de iniciativas, embora pontuais, mas importantissimas.
Uma dessas medidas foi a criacio e a implantacdo de cotas em varias universidades
do pafs, dentre elas, a Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul — UEMS.

Na UEMS, as cotas chegaram apds as instituicdes que compdem o
Movimento Negro de Mato Grosso do Sul e outras instituicdes de defesa dos
direitos do negro, juntamente com a Coordenadoria Estadual de Politicas Para a
Igualdade Racial (CEPPIR) do governo do Estado (na época do PT) lutar no
ano de 2002 pela aprovagdo da lei que estabelece cota para negros' nos cursos
superiores da UEMS. A cota para negros foi instituida via Lei n°. 2.605, de 06/
01/2003 reservando um minimo de 20% das vagas em todos os cutsos.

Aproveitando o momento politico propiciado pelo movimento negro,
outro deputado apresentou projeto de lei para reserva de vagas no ensino supetior
para os indigenas. Enquanto para os negros a conquista se deu apds debate e
participagio dos interessados, a lei para os indigenas apresentava outro viés. A
Lei n°. 2.589, de 26/12/2002, obriga a UEMS a cotizar vagas para os indigenas
sem determinar o percentual e foi aprovada antes da lei para os negros,
constituindo-se uma surpresa até para os préprios indigenas. O Conselho

' Neste trabalho, a categoria Negro ¢é utilizada para designar pretos e pardos ou afro-
brasileiros.
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Universitario — COUNI através de resolu¢iao determinou um percentual de 10%
para os indigenas e junto com o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo —
CEPE aprovou resolucdo com os critérios de inscri¢do para negros e indigenas.

No processo de regulamentagio desencadeado pela universidade através
dos 6rgios responsavels e uma comissao constituida com representantes da
institui¢ao, do movimento negro e liderancas indigenas, surgiram na discussio o
critério do fenétipo e da pobreza como critérios de inscrigdo para os negros.
Em relacio aos indigenas, suas liderangas apresentaram o critério da descendéncia
indigena com a responsabilidade de ser atestada pela comunidade indigena,
juntamente com a Fundagao Nacional do Indio (FUNALI), além do RG indigena.
Esse processo ocorreu de forma democratica com a participagio da UEMS em
audiéncias publicas em varias cidades, comissoes de trabalho, féruns com
debatedores contra e a favor de cotas nas quinze Unidades Universitarias da
UEMS no ano de 2003 e reunides dos conselhos superiores.

Os critérios para inscri¢dao no sistema de cotas aprovados pelos conselhos
superiores em agosto de 2003 e, exigidos para os negros no processo de inscri¢ao
do vestibular foram: foto colorida 5x7, autodeclaracgdo e ter como origem escola
publica ou bolsista de escola privada. Para os indigenas, RG indigena e declaragiao
de descendéncia e etnia.

Para os demais candidatos, foi adotado o regime de vagas gerais. Durante
as pesquisas realizadas optamos por classificar como brancos todos os candidatos
que nesse regime se inscreveram, apesar de sabermos que muitos afro-brasileiros
estdo contidos nesse universo, mas como nio se reconhecem como tal, nos
impossibilita identificar quantos sdo.

No Brasil, onde as presencas indigena, negra (pretos e pardos) ou mesti¢a
sdo superiores a branca, basta ver os dados da PNAD 2007 publicados pelo
IBGE em setembro de 2008 que apontam 50,5% de autodeclarados pretos e
pardos, os negros nunca foram percebidos como iguais, pois as desigualdades
socioeconomicas se encarregam de manté-los presos no mais baixo patamar da
escala social. Essa inércia gera em muitos deles atitude de conformismo nem
sempre conscientes ou a violagdo das regras sociais (violéncia), fomentando
preconceitos e estigmas. Para D’Adesky, é partindo dessa inferiorizagdo que:

“pratica-se toda sorte de discriminagoes, pelas quais se reduzem de modo eficaz,
ainda que muitas vezes inconscientemente, as oportunidades dos membros desse
grupo. Mesmo os que conseguem escapar da base da piramide social continuam a
sofrer com uma imagem depreciativa a qual alguns nem sempre tém for¢a para
resistir”. (D’ADESKY, 2006, p.93).

No caso dos indigenas, além das dificuldades enfrentadas pelos negros
que também lhes sdo comuns, sdo acrescidas ainda a localizagdo das universidades
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distante das aldeias e as dificuldades linguisticas (ndo dominio da Lingua
Portuguesa) e a questdo cultural. Isso gera nos cursos uma evasio muito grande
dos indigenas e aqueles que permanecem apesar de tudo, obtém muitas
reprovacoes e dependéncias impedindo a conclusiao do curso juntamente com
os outros académicos da turma. Sob o olhar meritocratico, isso pode ser
considerado insucesso, no entanto, do ponto de vista politico e social a presenca’
dos indigenas lutando para se formarem, mesmo utilizando mais tempo, ja pode
ser vISto como um sucesso.

Assim, o ingresso no ensino superior por parte dos negros e indigenas
caracteriza-se como acesso a0 conhecimento e, portanto, funciona como abertura
de portas ao acervo total dos conhecimentos acumulados pela sociedade
dominante, neste caso, a populagdo branca e a academia. Esse acesso implica na
“distribuigao social do conbecimente” (BERGER E LUCKMAN, 1985, p. 107). Por
isso, a resisténcia por parte dos brancos e até de grupos de nido-brancos em
relacdo a criagdo de a¢des afirmativas, principalmente para negros. E o fruto de
uma cultura que vem mantendo o controle social, politico e econémico ha séculos.
Essa resisténcia aliada a condi¢ées socioecondmicas dos cotistas transforma-se
em obstaculos quase intransponiveis na trajetoria académica.

DO ACESSO A EDUCACAO SUPERIOR

A procura dos indigenas pelo ensino superior tem como provavel explicagao
a necessidade destes na formacao de liderangas com aquisi¢ao de conhecimentos
fundamentais, que possam ser utilizados na defesa de seus povos em todos os
ambitos. Para os negros, o ensino superior representa a possibilidade de ascensio,
considerando o alto indice de pobreza detectado entre os negros (pretos e pardos).
Além disso, representa ainda uma forma de elevacio da auto-estima e (re)
construcdo de sua identidade étnico-racial.

Ao serem excluidos do ensino superior, seja pela evasdo, repeténcia,
condi¢bes financeiras ou discriminagdes, o negro e o indigena se véem novamente
na periferia do conhecimento e, portanto, da possibilidade de ascensdo social,
politica e economica. Cabe-nos analisar a partir de resultados que aferem a
presenca, o rendimento e, portanto, a permanéncia, se na UEMS os cotistas
negros e indigenas estio sendo excluidos ou ndo do processo de distribui¢ao
desse conhecimento e o que a institui¢do tem feito para garantir essa possibilidade.

Durante os 07 (sete) anos de oferta de processos seletivos com cotas para
negros (dezembro de 2003 a dezembro de 2009), 5.988 (cinco mil e novecentos

* Presenca aqui ndo significa responder chamada em sala de aula, mas ter sua presenga
sentida, percebida mesmo na auséncia, ou seja, fazer parte do universo académico, espago
nunca antes ocupado por eles.
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e oitenta e oito) candidatos se inscreveram para as 2.644 (duas mil e seiscentas e
quarenta e quatro) vagas ofertadas. Porém, a Comissdao de Analise da
Documentagio dos Inscritos para s Cota de Negros, constituida na UEMS
desde 2003 e responsavel pelo deferimento ou niao da inscricdo do candidato
para concotrer no sistema de cotas para negros, indeferiu ao longo desses anos
3.153 (trés mil e cento e cinqiienta e trés) inscri¢Oes, totalizando 52% dos inscritos,
dos quais 1.494 (mil e quatrocentos e noventa e quatro) foram indeferidos por
fenoétipo, ou seja, 47,38%. Dos 2.835 (dois mil e oitocentos e trinta e cinco)
candidatos deferidos que concorreram as vagas nos sete anos, foram classificados
no vestibular 2.246 (dois mil e duzentos e quarenta e seis) candidatos e matriculados
1.656 (mil e seiscentos e cinqlienta e seis), ou seja, 74%.

Em relagdo aos indigenas, nos 07 (sete ) anos de oferta de cotas se
inscreveram 2.110 (dois mil e cento e dez) indigenas para as 1.322 (mil e trezentas
e vinte e duas) vagas. Do total de inscritos apenas 11 (onze) foram indeferidos
no ano de 2006 por nio apresentar a documentagdo exigida. Dos 2.099 (dois
mil e noventa e nove) candidatos que concorreram as vagas nesses sete anos,
foram classificados no vestibular 929 (novecentos e vinte e nove) e matriculados
525 (quinhentos e vinte e cinco), ou seja, 56,5%. Do nimero de matriculados,
tanto negros quanto indigenas, sera necessario deduzir os egressos de 2007 a
2009, verificar quantos efetivamente ainda estdo cursando em 2010, para sé
entdo, apurar o {ndice total de evasdo, pois o que temos, foi apurado no perfodo
letivo de fevereiro de 2004 a dezembro de 2007. Porém, esse é um trabalho que
estamos realizando na pesquisa que encerra em dezembro do corrente ano.

Os dados ja analisados para a pesquisa de doutorado, realizada de 2005 a
2008, mostram a evolu¢ao das matriculas e o indice de abandono dos cursos
port parte dos cotistas negros e indigenas nos primeiros quatro anos letivos com
cotas. Dos 969 (novecentos e sessenta e nove) negros que ingressaram nos quatro
anos, em marg¢o de 2007 estavam matriculados somente 744 (setecentos e quarenta
e quatro) negros. Quanto aos indigenas, nesse mesmo perfodo, ingressaram 286
(duzentos e oitenta e seis), mas em marco de 2007 estavam matriculados apenas
181 (cento e oitenta e um).

A diferenga entre o total de ingressantes e o nimero de matriculados em
2007 significa os alunos que se ‘perderan/’® no caminho, sem retorno nem mesmo
do caminho burocratico (a renovacao da matricula para garantir a vaga). Diante
destes dados, perguntas se fazem insistentemente perturbadoras, exigindo
respostas:

? Uso o termo “se perderam” dentro do significado encontrado no Dicionario Aurélio para
a palavra perder: Ser ou ficar privado de (alguma coisa que se possuia); cessar de ter ou de sentir; sofrer
a perda ou prejuizo de; desperdigar; ser vencido emy ser derrotado; exctraviar-se.
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a) O que leva ou o que faz um negro ou um indigena desistir do
curso superior, apos todas as dificuldades enfrentadas para
chegar até a sala de aula?

b) Quais foram as dificuldades encontradas neste ambiente e quais
os meios que a universidade proporcionou ou deixou de
proporcionar para ajuda-los a supera-las?

Sabendo que a academia é um espago que sempre foi considerado de uso
exclusivo das classes sociais que detém o poder seja econdmico, social ou politico,
sentimos a necessidade de refletir sobre esse aspecto manifesto, que atrela o
saber ao poder, dificultando a permanéncia no espago meritério daqueles que
ndo se prepararam politicamente para resistir a0 processo de exclusio inelutavel
ao longo do tempo.

Santos (in: BRAGA E SILVEIRA, 2007 p.99-102) afirma que o vestibular
¢ uma acao marcada pela contradicio entre as intengdes politicas e especificidades
pedagdgicas que da status a0 mesmo e os mecanismos de selecdo e exclusio
social e escolar que o comp6e. Considera o vestibular como um espago/tempo
de competi¢do no momento em que tém objetivos a partir dos quals se promove
a avaliagio, mas que gera tensao na medida em que estabelece comparacio entre
os candidatos a partir do rendimento de cada um.

No entanto, sabemos que o rendimento medido no vestibular nio
representa o processo de formagao recebido ao longo do ensino fundamental e
médio, nem tdo pouco a apropriacdo de conhecimentos por parte dos
vestibulandos. Geralmente o processo seletivo vigorante nas universidades, utiliza-
se do discurso sobre falta de vagas para todos no ensino superior como forma
de justificar a metodologia de selecdo adotada, nesse caso, o vestibular. Porém,
sabemos que o vestibular é uma maneira de manter uma das fun¢des das
universidades, a reprodugdo social marcada pela hierarquia de classes.

Portanto, para o autor, o vestibular é um mecanismo usado pelas
universidades como filtro social, assegurando a elitizacdo do acesso aos saberes
consagrado tanto pela academia e quanto pela sociedade em geral. Desse modo,
o vestibular coloca em situagao de competicao individuos com trajetérias sociais
diferenciadas, transformando-se num obstaculo ao acesso e consequentemente
a ascensdao educacional e social dos grupos considerados excluidos (pobres,
negros, indigenas, etc). Segundo Santos (in: BRAGA E SILVEIRA, 2007, p.102)
o vestibular

[..] “ndo mede a qualidade da escola, mas sim as condi¢ées de acimulo do aluno
que vao muito além daquele trabalho realizado na escola (que é apenas uma dessas
condicdes, e que ¢ extrapolada) e abracam as condi¢Ges materiais, econdmicas, sociais
e psicoldgicas dos alunos — as trajetorias sociais”.
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Importante salientar que quando falamos de vestibular na educagao
superior, estamos medindo desempenho académico, o que implica falar de
mérito*. Geralmente os que argumentam contra as cotas, principalmente os
intelectuais, alegam em nome do mérito (normalmente medido por notas) aqui
representado pelo vestibular, que a qualidade do ensino “vai cair” com a entrada
dos negros nos cursos antes preenchidos por brancos, um grupo infimo de
pardos e alguns pretos que conseguiram romper as barreiras. Para CARVALHO
(2005, p.184).

“A meritocracia é¢ uma ideologia que esconde a produgio social do conhecimento e
a hierarquia dos saberes académicos legitimada previamente a concorréncia entre os
candidatos ao exame de ingresso. No entanto, em relagdo aos indigenas o discurso
destes é mais ameno. Reconhecem o direito, mas também nio se empenham em
assegurd-lo”.

Além disso, o vestibular, longe de ser uma ferramenta de afericio do
mérito, pois visa selecionar alunos que atendam ao perfil desejado e idealizado
pela universidade ao invés de, valorizar os saberes necessarios e especificos que
podem contribuir na trajetdria académica do aluno, na aquisi¢ao e producio de
conhecimentos, vem se configurando nos tltimos anos como fonte de arrecadacio
financeira principalmente nas universidades publicas.

Para Bowen e Bok (2004) que realizaram pesquisa tendo como objeto os
trinta anos de a¢des afirmativas de acesso ao ensino superior nos Estados Unidos,
discutindo o processo de admissdo e as probabilidades dos candidatos, em
especial os negros, as instituicGes ao realizar sele¢oes estao preocupadas em aceitar
os candidatos mais qualificados, de preferéncia acima de um “elevado limiar
académico” (p. 61). E o discurso meritocratico em agio. Desse modo, quando o
candidato é aprovado, a ele é dado todo o mérito e ao que nao consegue
aprovagido, o demérito, que muitas vezes ¢ definido por milésimos, décimos de
diferenca nas pontuacdes.

Acreditamos que o mérito real e que deve ser medido estd no percurso
do académico, espago e tempo usado para apreensio e producdo de conhe-
cimentos cientificos sistematizados, bem como o uso dos saberes acumulados
nos niveis de ensino anteriores a universidade, apesar das deficiéncias e dificuldades
das quais trataremos mais adiante com os resultados de outras pesquisas
desenvolvidas no periodo de 2008 a 2010.

A educagio superior ¢ um espaco de discurso e, como tal, detém o poder
porque produz conhecimento, detendo também parte do controle simbélico,

“ De acordo com o dicionério Aurélio, mérito significa merecimento e meritério é que
merece louvor, louvavel.
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pois controla o texto, a produgdo e comercializa esse mesmo conhecimento. Ter
acesso a educagdo, principalmente a superior, é adquirir formas de
empoderamento, ¢ assumir podet, é ter a possibilidade de ocupar novas posi¢oes
na divisdo social do trabalho, de classes. Saber é Poder. Discurso é, entao, objeto
de poder porque o realiza, constréi o poder.

Olhando sob essa perspectiva, pode-se entender a indaga¢do de Foucault
(2004) sobre o sistema de ensino e a sujeicdo do discurso como uma forma de
apropriacdo de saberes e poderes:

“O que ¢é afinal um sistema de ensino sendo uma ritualizacdo da palavra; sendo uma
qualificacdo e uma fixagao dos papéis para os sujeitos que falam; sendo a constitui¢ao
de um grupo doutrinario ao menos difuso; sendo uma distribui¢io e uma
apropriagao do discurso com seus poderes e seus saberes?” (FOUCAULT, 2004, p.
44-45).

O sistema de ensino, neste caso a universidade, constitui-se como um
aparelho ideoldgico, uma realidade simbolica, uma instituicio que tem a sua
acio atravessada por um discurso. E através dele que a ideologia de classes
sociais, de forma arbitraria é reproduzida como verdade, sustentando, por
exemplo, o discurso da meritocracia e da mesticagem na sociedade brasileira.

As transformagdes da sociedade e da vida daqueles que ao longo da
histéria permanecem alijados do conhecimento e das oportunidades oferecidas
por esta mesma sociedade, s6 acontecera via participacao desses segmentos nas
instancias de construcio, distribuicio e uso do conhecimento técnico-cientifico.
Para tanto, é necessario que os mesmos tenham acesso e meios de permanecer
no ambiente académico, pois é neste que acontece grande parte desse processo
chamado aprendizagem. Esta depende de varias relagdes estabelecidas no interior
do ensino.

No ensino superior, existem diversos participantes nessas relagoes. Segundo
Aquino (1990), a partir das relagbes que se estabelecem no interior das praticas
escolares e da natureza destas, o aluno progride ou nio e, ao progredir sente o
desejo de buscar mais conhecimentos, suplantando muitas vezes outras dificuldades
a exemplo, as financeiras. A rela¢do entre professor-aluno é considerada
fundamental nesse processo e pode significar aliada a outros fatores, o mecanismo
principal de progresso ou de abandono da sala de aula.

Na pesquisa realizada por Bittar, Cordeiro e Almeida (2007) nos cursos
de Direito e Enfermagem da UEMS sobre o acesso e as dificuldades na
permanéncia dos negros cotistas, um dos alunos do curso de Direito assim se

posiciona sobre a relagdo professor-aluno:
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“Talvez o apoio do professor, ndo que os professores sejam ruins ou que sejam
ignorantes, mas acho que precisa um posicionamento melhor, conversar mais com
esses alunos que estio meio ruins. Inclusive os indigenas que abandonaram, foi
porque estavam em uma distancia boa e quando viam ja nio tinham ligagio nenhuma
com o curso, acho que os professores podiam dar esse apoio, dizer: “ei, vem ca”.
Conversar com ele passar algum trabalho, marcar uma horinha” (A4, 2005).(BITTAR,
CORDEIRO e ALMEIDA, 2008 P.10)

De acordo com Cordeiro (2007 p.5) para realizar esse trabalho o professor
precisa ter

“uma conduta dialégica e uma negociagiao constante; significa assumir o aluno
como elemento essencial na construciao dos parametros relacionais que a ambos
envolve, sendo esses pardmetros os balizadores da relagao, condicio basica para a
acdo pedagogica. Exige-se ainda fidelidade ao contrato pedagdgico firmado com
seus alunos no primeiro dia de aula e a permeabilidade para mudangas, invencées e
acolhimento da diversidade étnico-racial, exigindo destes um comportamento que
demonstre “uma profunda preocupacio com a aprendizagem do grupo e um carater
incisivamente democratico” (MASETTO, 1992, p. 94).

Além disso, a historia escolar dos cotistas tem como origem a escola
publica até por exigéncia legal para concorrer pelas cotas. Este fato pode justificar
as dificuldades na assimilacao e compreensio dos conhecimentos cientificos
oferecidos e cobrados no ensino superior, ja que muitos apontam a formacao
geral recebida no ensino médio como fraca.

Outro fator dificultador no desempenho ¢ a falta de tempo para dedicagao
aos estudos, ocasionado pelo trabalho que a maioria dos nossos académicos
essencialmente os do noturno exercem. Alguns cursos, dependendo da area,
exigem do aluno a dedicagao diaria de varias horas de estudo, pois, caso contrario,
esta fadado ao fracasso. Por isso, chegar ao fim do curso e ser aprovado é uma
conquista que somente quem a experimenta sabe o que esta representa.

Assim, no contexto de inclusao étnico-racial que se vive nas universidades
que adotaram cotas, cabe aos docentes do ensino superior a responsabilidade de
construir um novo curriculo e uma nova relagdo professor-aluno, livre de
preconceitos e discriminagdes, que tenham como objetivo basico a aprendizagem
do aluno.

Sabe-se que a cultura, a linguagem, as normas e os valores dos grupos
dominantes sdo utilizados diuturnamente em nossas escolas e na universidade
nao ¢é diferente. Essa pratica pode ser considerada responsavel em grande parte
pela evasio e repeténcia de muitos dos nossos alunos. O curriculo é, e precisa
continuar sendo, a base de intermediacio das diferentes culturas no contexto
académico, para que nenhum aluno, negro e/ou indigena, sinta-se excluido mais
uma vez, a exemplo do que ja faz a sociedade brasileira.
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DA PERMANENCIA DOS COTISTAS NA EDUCACAO
SUPERIOR

Desde maio de 2008 estamos realizando uma nova pesquisa
interinstitucional dando continuidade ao processo de avaliagio das cotas na
UEMS iniciado com a pesquisa de doutorado ja citada. Aspectos como acesso,
permanéncia, desempenho académico, evasio, repeténcia e agdes desenvolvidas
pela instituigdo que ddo suporte a permanéncia dos cotistas, sao os itens em
avaliagio na nova pesquisa com término previsto para dezembro de 2010.

No ano de 2009 foram concluidas trés pesquisas de iniciagdo cientifica
sob a orientacdo de Cordeiro, vinculadas a essa pesquisa, com o objetivo de
responder as indagagGes levantadas sobre os indices de evasio e repeténcia de
cotistas e ndo cotistas identificados na pesquisa anterior, mas que continua
acentuado nos anos subsequentes.

A primeira pesquisa realizada pela académica Shirley Flores Zarpelon do
curso de Pedagogia e bolsista do PIBIC?, intitulada “Evasdo dos indigenas
cotistas da Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul, no periodo
letivo de 2004 a 2007: levantamento e analise das causas, face as acoes de
permanéncia desenvolvida pela Institui¢do”, com base nas entrevistas
realizadas, a bolsista apresenta as seguintes consideragées finais:

a) foram encontrados fatores nas agdes de permanéncia que contribufram
para a evasdao, como o rigor exigido pelo Programa Vale Universidade
Indigena® para a permanéncia dos indigenas cotistas;

b) o valor da bolsa nio ¢ suficiente para a sobrevivéncia e despesas com
o curso, pois o indigena que mora em aldeia préxima a cidade, tem
despesas com transporte, alimentagdo, e aquele que mora na cidade,
vindo de aldeias distantes, tem necessidades basicas, como pagar aluguel,
alimentacdo e transporte. Por isso, muitos indigenas mesmo
contemplados com a bolsa, ap6s alguns meses retornam para sua aldeia;

¢) o Programa Rede de Saberes’, apesar de oferecer laboratério de
informatica, que ajuda nas questoes praticas, como pesquisas na internet,
copias, curso basico de manuseio do computador, o principal que é a
tutoria no sentido de oferecer subsidios aos indigenas, como cursos
de refor¢o aos conteudos especificos de diversas areas, somente foi

> Programa Institucional de Bolsas de Inicia¢io Cientifica.

5 Programa Vale universidade Indigena- PVUI é um programa de bolsas especifico para os
indigenas, no valor de R$350,00 do ingresso até o término do curso, desde que mantenham
80% de freqiiéncia e no maximo duas reprovagoes.

" Programa de apoio ao ensino supetior indigena, ligado ao Projeto Trilhas do Conhecimento,
mantido pela Fundagao Ford.
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oferecida no ano 2006 e 2007, mas no aspecto da lingua materna nio
foi realizada, distanciando cada vez mais o indigena cotista de sua origem
e minimizando a importancia deste fator aos docentes.

Acreditamos que esta interculturalidade entre a lingua materna e a lingua
portuguesa processada pelo corpo docente amenizaria a distincia entre o professor
e o académico indigena, mas o que temos visto é o desinteresse pela cultura
indigena por parte de muitos docentes, o que inviabiliza possibilidades de sucesso
no processo de permanéncia dos indigenas cotistas e fomenta a evasio.

No final do trabalho a bolsista sugere a UEMS uma agilidade no processo
de discussio permanente sobre a questdo étnico-racial e a relagdo entre os
professores, técnicos, comunidade académica e os indigenas; mudangas nos
curriculos dos cursos, adequando-os a realidade permeada de diversidade cultural
e a realizacdo de eventos sobre a cultura indigena envolvendo toda universidade
de forma permanente, com o propésito de dirimir a evasdao dos indigenas cotistas.

A segunda pesquisa realizada por Walgistela Ponse Aguiar Blanco, aluna
do curso de Pedagogia e bolsista PIBIC com o titulo “Negros cotistas da
Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul: indices e causas de evasio
no periodo letivo de 2004 A 2007 e as acdes de permanéncia desenvolvidas
pela universidade” traz como consideragdes finais as seguintes afirmacdes:

a) o indice de evasdo dos negros aumenta quando nao se tem agdes de
permanéncia, pois quando havia projetos como o Nicleo de Estudos Etnico-
Raciais e o Programa BRASIL AFROATITUDE?, o indice de evasio apresentado
fol menor enquanto nos anos seguintes o indice vem aumentando;

b) no ano de 2004, o indice de evasio no 1° ano era de 4.64%, em 2005
de 17.10%, em 2006 de 16.19% e em 2007 foi de 29.22%. Tanto na averiguagio
feita exclusivamente em Dourados, com a feita em todas as unidades da UEMS
o ano de 2004 é o que apresenta menor indice. A ordem de evasio é crescente
a cada ano.

Diante disso, podemos afirmar que a auséncia de a¢des de permanéncia
como bolsas (pesquisa e extensdo), pode estar diretamente ligada aos indices de
evasiao dos alunos do 1° ano. Com base nos dados acima expostos, a bolsista
sugere agOes para favorecer a permanéncia dos alunos negros cotistas, como
por exemplo: incentivo a académicos e professores nido negros, para que
participem de palestras, seminarios e discussoes que viabilizem a integracao com

¥ Programa Integrado de A¢des Afirmativas para Universitatios Negtros, com o fito de
fortalecer a resposta das universidades brasileiras que desenvolvem programas de agdes
afirmativas para negros e adotam o sistema de cotas em seus processos de selegiao ao acesso,
criado pelo O Ministério da Saude, com o Programa Nacional de DST e Aids, e a SEDH
buscando atender o Decreto n® 4.228, de 13 de maio de 2002.
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os cotistas, propiciando aos professores formas de entender as necessidades que
os alunos apresentam, pois

“O acesso a educagio superior traz consigo a necessidade da permanéncia e conclusio
desse nivel de ensino. Faz parte das fungGes da universidade atender a demanda por
mais educagio e o acesso de brancos, negros, indios, ricos ou pobres constitui-se
num anseio social”. (BITTAR, CORDEIRO e ALMEIDA 2008, p.152)

A terceira pesquisa realizada por Edvaldo Teixeira Moraes, aluno do curso
de Letras, com o titulo “A repeténcia de negros e indigenas cotistas nos
cursos de Letras da UEMS no periodo letivo de 2004 a 2007” apresenta
como consideragoes finais os seguintes aspectos:

a) o {ndice de reprovagdo entre cotistas nos cursos de Letras da UEMS,
ao contrario do que poderia se esperar, niao ¢ tdo assustador e nio
alcanca um nfvel tdo alarmante; esta equiparado ao dos ndo—cotistas,
considerando as condigGes as dificuldades encontradas pelos cotistas
durante o decorrer do curso;

b) ingressaram nos cursos de Letras da UEMS, em 2004, através das
cotas 29 académicos, sendo 8 indigenas e 21 negros. O indice de
sucesso entre os indigenas foi de aproximadamente 25% e dentre os
negros, 30%, considerando repeténcia e evasio;

¢) ndo se pode afirmar que haja uma unanimidade em alguma area
especifica de disciplinas em que os cotistas tenham encontrado
dificuldades, ressaltando apenas que dentre os indigenas, principalmente,
ha maior incidéncia entre as matérias que se referem diretamente 2
lingua portuguesa, espanhola ou inglesa, o que pode ser explicado pelo
fato de possufrem uma lingua materna como primeira lingua, além de
uma visdao e percepgdo distinta de mundo com relagdo a concepgio
do nio indigena.

Por dltimo, em 2010 foi concluida a quarta pesquisa realizada por Hedickleya
de Oliveira Almeida da Silva, aluna do Curso de pedagogia e bolsista PIBIC/
AF/CNPq’ com o titulo “As dificuldades dos negros/negras cotistas durante
o primeiro ano dos cursos de licenciatura da UEMS na assimilagio,
compreensao e interpretagdo dos contetidos nas diversas disciplinas” a
qual, apds entrevistar cotistas e nao cotistas, apresenta as seguintes consideragoes
finais:

° Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo Cientifica para alunos que ingressaram via
acoes Afirmativas. A UEMS em 2010 tem 16 bolsas desse programa do CNPq.
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a) as dificuldades apresentadas pelos alunos negros/negras cotistas, bem
como os ndo cotistas, estdo relacionadas segundo os mesmos com a
qualidade do ensino médio cursado e com a questio sécio-econdmica;

b) nio se pode apenas criar as politicas de acesso, mas gerar oportunidades
para que os académicos possam concluir seus estudos com qualidade,
exercitando o ensino, a pesquisa e a extensao;

¢ as dificuldades apresentadas nio sio privilégios dos negros/negras
cotistas, mas da maioria dos alunos do primeiro ano dos cursos;

d) os cursos da drea de ciéncias exatas sao os que apresentam maior {ndice
de evasdo e repeténcia, pois nesses cursos ¢ exigido o dominio de
calculos, como Matematica, Fisica e Quimica, estando suas disciplinas
citadas como as mais dificeis;

e) todos os cursos da UEMS, independente da area precisam desenvolver
acoes que busquem auxiliar os alunos com dificuldades de assimilagio,
compreensido e interpretagdo dos conteudos, evitando assim o alto
indice de evasio e repeténcia detectado, bem como rever seus projetos
pedagbgicos;

f) osnegros/negras cotistas oriundos de escola publica, independente de
sua situagdo socioecondémica procuram meios para superar as
dificuldades no dia a dia da universidade, incluindo as bolsas nas diversas
modalidades, melhorando seu desempenho;

@) apesar das dificuldades apresentadas, constata-se um grande nimero
de académicos com bolsa de iniciacdo cientifica que decorre de
concorréncia dentro da Universidade demonstrando que o nivel do
aluno que vem de escola publica nio esta tio aquém dos académicos
nao cotistas.

A bolsista tece ainda algumas consideragbes gerais que servem como
sugestoes para a UEMS lidar com a questdo. Para ela, os cursos pesquisados
formam professores e essas dificuldades precisam ser sanadas ainda no percurso
académico, evitando colocar na sociedade e mercado de trabalho profissionais
da educacio com deficiéncias na sua formacio, alimentando, assim o circulo
vicioso que tanto a academia aponta e critica. Para isso devem ser pensadas
acoes que resolvam as dificuldades detectadas em relagdo a aprendizagem dos
alunos, pois o primeiro ano ¢ a base para o aluno permanecer ou nio na
universidade.

Na perspectiva de acurar nosso olhar sobre as dificuldades enfrentadas
pelos indigenas durante o percurso académico, realizamos em 2009 e 2010 com
a colabora¢ao de académicos indigenas, 28 (vinte e oito ) entrevistas com indigenas
cotistas ( 21 da etnia Terena e 07 da etnia Guarani) pertencentes a 11 (onze)
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cursos de Licenciatura e Bacharelado oferecidos em 04 (quatro) Unidades
Universitarias da UEMS (Dourados, Amambai, Maracaju e Aquidauana).

Os dados obtidos se encontram em analise e fardo parte dos resultados
finais da pesquisa iniciada em 2008. Contudo, alguns dados preliminares nos
informam que os académicos apresentam mais dificuldades em relacdo as
disciplinas da 4rea de educagdo que exigem processo de leitura, interpretagio e
analise, bem como a construcio individual e coletiva de textos. Além disso, as
disciplinas da area pedagdgica de formacdo de professores exigem dos indigenas
cotistas e demais alunos o exercicio constante de relagoes interpessoais, obrigando-
os a lidar diretamente com o ambiente e suas diferencas tanto quanto os demais
alunos e as dificuldades citadas pelos académicos que, na maioria, vém daqueles
académicos originarios das escolas indigenas, as quais nao tinham tantas exigéncias
no processo ensino aprendizagem por parte dos professores conforme relatam.

A dificuldade dos alunos que vieram da comunidade é maior na
compreensio, devido ao fato de terem sido alfabetizados no bilingufsmo ou
apenas na lingua materna porque na escola indigena as séries iniciais o ensino é na
lingua materna, mas quando chegam ao ensino fundamental e médio ha uma
mudanca na comunicag¢do porque os professores, a maior parte deles ndo sao
indigenas. Tanto negros quanto indigenas culpam a escola piblica que frequentaram
por grande parte de suas dificuldades na educagdo superior, mas nao deixam de
responsabilizar a universidade e seus docentes.

O Brasil é um dos paises com a maior desigualdade na distribuicdo de
renda do mundo. A magnitude e o crescimento dessa desigualdade geram pobreza
e exclusio social, econémica e educacional cada vez maior. Nos ultimos anos,
observa-se um grande esforco das instancias governamentais no atendimento a
demanda escolar (educagdo basica), a qual vem sendo vencida em termos de
politica publica. Tem-se mais de 90% das criangas em idade escolar matriculadas
no ensino fundamental.

Entretanto, quando se observa a situagdo do ensino médio, constata-se
que o abandono da escola é grande, ocasionado pelas necessidades
socioeconomicas. E neste momento que os jovens brasileiros desfavorecidos
socioeconomicamente, em geral estudando em escolas publicas, precisam escolher
entre trabalhar e estudar. A busca pelo emprego visa auxiliar a familia e até
mesmo se auto-sustentarem.

O fato de termos criancas e adolescentes na escola, principalmente a publica,
nio implica garantia de dominio de conhecimentos essenciais para o
prosseguimento dos estudos em nivel superior. A ma qualidade do ensino
praticado pelas escolas e a pratica de retengdo dos alunos (reprovacgao) baseado
em provas, principalmente no ensino médio, proporciona uma distor¢do entre
idade e série de estudo, e ocasiona o retorno dos que abandonam a escola, anos
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mais tarde em cursos de Educagio de Jovens e Adultos na tentativa de recuperar
o tempo perdido e, assim, prosseguirem os estudos em nivel superior. Se para
os que permanecem na escola, o nivel de conhecimento é minimo diante do
exigido nos processos seletivos das universidades, para os que retornam apos
abandono as dificuldades sdo ainda maiores.

Os alunos da escola publica, oriundos da classe pobre, na qual a maioria é
negra, trazem para o contexto escolar uma gama de experiéncias e diferengas,
com as quais a escola e os docentes nio estdo preparados para trabalhar. No
ensino superior, nao ¢é diferente.

Outro problema presente no ensino médio que afeta diretamente o ensino
superior diz respeito aos conteudos e a relevancia que é dada a estes
(superficialidade, valorizacdo em demasia de alguns contetidos e exclusio de
outros). Porém, no ensino superior grande parte de nossos docentes ainda nao
se atentaram para esta situagao e continuam desenvolvendo atividades de ensino
para uma clientela que existe apenas no seu imaginario social.

Esses fatores acarretam no ensino superior elevado indice de evasio e
anos de repeténcia em disciplinas que exigem o dominio de conhecimento basico,
ou pré-requisitos como sio denominados pelos docentes, principalmente os de
Lingua Portuguesa (leitura, escrita e recep¢ao de textos) e da Matematica,
conhecimento inerentes a outras areas de estudo.

A situagdo verificada nos dados das provas de vestibular, com énfase
para a de conhecimentos gerais é uma consequéncia desses fatores que
permanecem no decorrer da trajetéria académica, pois de modo geral pouco
tem sido feito no sentido de sanar essas dificuldades ao serem detectadas no
primeiro e segundo anos de curso. Assim, o circulo vicioso vai se perpetuando:
alunos com deficiéncia de conhecimentos tornam-se académicos, acumulam
outras deficiéncias, mas se tornam profissionais e voltam as escolas como docentes
ou para outras instancias do mercado de trabalho.

Os resultados obtidos na pesquisa de doutorado de 2005 a 2008 apontam
informagoes importantes sobre um dos males que assolam as universidades: a
evasdo que costumamos chamar no ensino superior de “problema de
permanéncia”. E em todas as areas, os alunos que mais abandonaram os cursos
foram os indigenas. Os dados denunciam que o maior abandono acontece logo
no 1° ano. Das trés areas de conhecimento, a que apresentou o maior indice de
evasao foi a de Ciéncias Exatas e Tecnoldgicas, composta pelos cursos de Ciéncia
da Computagio, Fisica, Matematica e Quimica, com 59,3% de evasio nas vagas
gerais, 73,2% entre os negros e 100% dos indigenas. J4 temos dados em analise
que nos permitem afirmar que a situagdo perdura nos anos subsequentes.

O aspecto econdmico pesou e muito, mas outros fatores também
contribuiram e continuam refor¢ando a safda dos indigenas: o descaso com o
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qual é tratada a questao da diversidade cultural; a auséncia de politicas institucionais
para atender os cotistas; curriculos que nao foram flexibilizados nem adequados
a nova realidade das salas de aula; discursos discriminatorios por parte de alunos,
funcionarios e professores. Sio apenas alguns pontos que servem de empecilho
para a permanéncia do indigena no ensino superior.

Quanto aos negros, o indice de evasdo é menor, mas o indice de
reprovagdo ¢é alto. Bowen e Bok (2004), ao discorrer sobre os resultados
académicos e indices de diplomagao, afirmam que “a maioria dos estudantes
que nao chegam a se formar nao abandona a faculdade por ndo conseguir cumprir
os requisitos académicos. Eles saem por muitas outras razoes” (p. 108). Para
esses autores, o estudante negro tem menos possibilidade do que os brancos de
concluir o curso escolhido, considerando que sdo provenientes de grupos
classificados como minorias, para os quais os recursos financeiros sao limitados
e as familias com grau de escolaridade reduzida, o que os coloca em situagio de
inferioridade junto aos brancos quando se trata de credenciais pré-universitarias.
No Brasil, essas credenciais podem ser lidas como cursinhos pré-vestibulares e
escolas de ensino médio mais seletivas.

Dessa forma, acredita-se que a perda da motivagao, os problemas familiares
e financeiros e outros sdo mais importantes que o sentimento de incapacidade
para realizar as atividades académicas. No levantamento do perfil socioeconémico
dos alunos da UEMS, feito em 2007 para a construc¢ao da tese e respondido por
04,14% dos alunos matriculados, detectamos que 49,53% dos alunos possuem
renda familiar de até 3 (trés) salarios minimos. Nesse percentual os negros
constituem 59,6% e os indigenas 90,8%.

Por isso, discutir as razdes pelas quais muitos de negros cotistas
abandonaram os cursos da UEMS vai além das questées de desempenho
académico. A evasio tem suas raizes mais profundas na situa¢ao socioeconomica,
aliada a discriminagdo racial, pois assim como os indigenas, a maioria tem suas
origens em familias pobres com baixa renda familiar o que os coloca inicialmente
na situacdo de expectativa quanto a ajuda da institui¢do. E esta ndo vem. Nao
existiam, nem existem bolsas suficientes ou programas para atender aos cotistas
na sua especificidade.

Outro fator que leva a desisténcia seja de negros, indigenas e brancos ja
massacrados pelos problemas financeiros, ¢ a falta de acbes pedagdgicas
especificas para promover o “nivelamento” dos alunos que apresentam
dificuldades nos conteudos basicos (pré-requisitos) para desenvolver os contetdos
das disciplinas. De modo geral, os docentes discursam sobre as dificuldades,
culpam os alunos pelo ndo-saber, culpam os professores do ensino médio e
fundamental, mas pouco se propde ou realizam, contribuindo cada vez mais
para o agravamento da situagao.
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CONSIDERACOES FINAIS

Acompanhando a evolu¢do de matriculas dos alunos oriundos do
vestibular de 2003 durante os quatro anos de curso, constatamos que 290
(duzentos e noventa) foram aprovados, 236 (duzentos e trinta e seis) fizeram
matriculas e ao final do 4° ano em 2007, apenas 71 (setenta e um) negros cotistas
foram aprovados, sendo que destes 22 (vinte e dois) foram aprovados para o 5°
ano e 49 (quarenta e nove), que corresponde a 20,7%, foram considerados
aptos para colagio de grau. Entre os indigenas cotistas, dos 116 (cento e dezesseis)
aprovados, apenas 67 (sessenta e sete) fizeram matricula em 2004. Ao final do 4°
ano em 2007, foram aprovados 09 (nove), sendo 01 (um) para o 5° ano e 08
(oito), que corresponde a 11,9%, considerados aptos para colagdo de grau.

Entretanto, nas vagas gerais foram matriculados 1.337 (um mil e trezentos
e trinta e sete) em 2004 e ao final de 2007 foram aprovados 540 (quinhentos e
quarenta), sendo 157 (cento e cinquenta e sete) para o 5% ano e 383 (trezentos e
oitenta e trés), que corresponde a 28,6%, considerados aptos para colagio de
grau. Somados negros e indigenas, colaram grau 32,6% dos ingressantes em
2003, portanto, um percentual maior que das vagas gerais. Os egressos de 2008
e 2009 terdo sua trajetoria avaliada na pesquisa em andamento.

Os resultados acima confirmam que testes ou provas, na selegio de alunos
sdo importantes, mas ja ndo podem mais ser usados como a tnica fonte de
avaliacdo, pois

“o mito do mérito puro acalentado e celebrado por muitos pretende levar-nos a crer
que essas instituicdes s6 querem estudantes “bons de livro e bons de teste”, e que
as preferéncias raciais vém interferindo na ciéncia exata que tal critério implicaria. Mas
averdade é que aceitar estudantes é muito mais uma arte eclética e interpretativa —
com decisdes baseadas no julgamento, na experiéncia e, as vezes, até no saber
acumulado — do que uma série de calculos de férmulas”. (BOWEN e BOK, 2004,
p. 94-95).

E para essa mudanga de paradigma, urge que as instituicGes de ensino
superior busquem outras formas de avaliar que, somadas aos testes, estabelegam
de maneira mais justa o acesso a universidade, sem ter como unica premissa o
mérito, pols este estd mais na trajetéria do que no ingresso, ou seja, nao basta
apenas mudar a forma de ingresso.

As mudangas curriculares dependem dos professores e de sua postura
diante das politicas de a¢oes afirmativas, atuando como agente de combate a
discriminagGes, preconceito e racismo e ndo como perpetuador do processo
meritocratico puro e simples, instalado nas universidades. Discutir o racismo,
principalmente o académico, também ¢ algo dificil, pois se estda acostumado na
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academia a lidar apenas com um universo discente de brancos e uma minoria de
pardos, inclusive professores, que nio se reconhecem enquanto afro-brasileiros
e assumem uma branquitude que nao possuem como forma de participar desse
universo.

Os curriculos precisam e devem ser reais. Reais no sentido de considerar
as historias, os valores, as escolhas, as diversidades de agoes e redes de praticas
objetivas e subjetivas que cotidianamente afloram nos universos educacionais,
constituindo o patrimoénio cultural das atividades docente e discente. A
permanéncia dos negros e indigenas oriundos de agoes afirmativas esta a depender
dessas atitudes docentes e de outras de carater institucional que possam minimizar
as questdes socioecondémicas daqueles alunos em situagao de fragilidade.

E sabido que a permanéncia desses alunos depende da combinagio dos
aspectos sociais, econdmicos e pedagbgicos. Portanto, ndo basta termos bolsas
ou outras formas financeiras de ajuda, se no ambiente de aprendizagem as
situagdes oferecidas forem de exclusio. Exclusio que pode estar cotidianamente
presente no discurso, nos gestos e expressdes do professor, dos colegas e demais
envolvido no ambiente académico. Pode estar incluida de forma simbdlica na
avaliacdo da aprendizagem e até no discurso democratico feito por muitos com
o objetivo de maquiar as representagoes negativas ou discriminatérias que possui
a cerca do negro e do indigena.

“Diante realidade cultural da educacgdo e da escola brasileira e do quadro de
desigualdades raciais e sociais do Brasil ja ndo cabe mais aos educadores e as educadoras
aceitarem a diversidade étnico-cultural sé6 como mais um desafio. A nossa
responsabilidade social como cidadas e cidadaos exige mais de nés. Ela exige de
todos nés da educagio que reconheca e valorize tanto as semelhangas quanto s
diferencas como fatores imprescindiveis de qualquer projeto educativo e social que
se pretenda democratico”. (GOMES e SILVA, 2002, p. 31)
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Resumo

A politica de cofas questiona a imagem brasileira de na¢io tolerante e democratica que ndo
pratica racismo. De modo geral, os resultados das cotas mostram que a permanéncia no
sistema de ensino superior é o maior desafio para os negros e indigenas cotistas, assim
como para os pobres em geral. A permanéncia e o sucesso académico de negros e indigenas
dependem da combinagao dos aspectos sociais, econémicos e pedagdgicos.
Palavras-chave: Politica de Cotas - Acesso e Permanéncia — Negros e Indigenas

Abstract

The quotas policy questions about the Brazilian image of a tolerant and democratic nation
where racism does not exist. Overall, the results of this policy show that the permanence in
the higher education system is the biggest challenge for black and indigenous shareholders,
as well as for the poor in general. The permanence and the academic success of black and
indigenous students depend on the combination of social, economic and educational
aspects.
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