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Resumo: Este artigo analisa se uma pandemia, como a gerada pelo virus Sars-CoV-
2 (coronavirus), possui o condao de impedir ou suspender a contagem do prazo
prescricional da pretensao de direitos trabalhistas. A hipotese é no sentido de que
os prazos prescricionais trabalhistas, nessa situacdo de anormalidade, nao iniciam
sua contagem ou sdo suspensos, embasado em uma interpretacdo pautada pelo
direito de acesso a jurisdicdo. Em razdo de intimeras controvérsias juridicas
surgidas a partir da pandemia, inclusive acerca da contagem do prazo de prescricao,
coloca-se como objetivo analisar a prescrigdo em seus aspectos gerais, bem como
analisar o impedimento e a suspensao da contagem do prazo da prescricao
trabalhista em periodos pandémicos, a partir do exemplo da covid-19. Adota-se, para
tanto, a abordagem dialética, pela possibilidade de extracdo de contradigoes e
antagonismos em torno da prescricio de pretensdes trabalhistas e por sinalizar
alternativas em um momento pandémico. Neste sentido, conclui-se que as hipoteses
de impedimento e suspensdao da contagem do prazo prescricional, previstas no
Codigo Civil, sao aplicaveis ao direito do trabalho. Entretanto devem ser analisadas
a partir de uma leitura constitucional e com a observacao de que a prescri¢io, nesse
ramo juridico especializado, possui restricbes e particularidades. A par disso,
pandemias, como a gerada pelo virus Sars-CoV-2 (coronavirus), podem resultar no
impedimento ou na suspensio da contagem do prazo prescricional de pretensoes
decorrentes de violacoes a direitos trabalhistas, caso haja comprovacao de obstaculo
ou justo impedimento de acesso a jurisdicdo, algo confirmado, em parte, pela Lei n.
14.010/2020.
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1 INTRODUCAO!

No inicio do ano 2020, a populacao mundial foi compelida a
modificar seus habitos e alterar, abruptamente, a rotina em
decorréncia da descoberta de uma nova doenca (covid-19), causada
pelo Sars-CoV-2 (coronavirus). Este virus, conforme informacao
extraida do portal do Ministério da Satde, pertence a uma familia de
virus que causam infeccOes respiratorias, cujo novo agente foi
descoberto, em 31 de dezembro de 2019, depois de casos registrados
na China. (BRASIL, 2020a).

Nesse contexto, varios paises tomaram providéncias no
sentido de tentar impedir o avango do virus em seus territérios e
conscientizar as pessoas da necessidade do recolhimento social,
diante das possibilidades de contaminacdo em massa e da
insuficiéncia dos respectivos sistemas de satide. No Brasil, as
mobilizacoes mais drasticas, para conter a doenca, tiveram inicio na
terceira semana de marco de 2020.

Tais acoes foram implementadas com o escopo de forcar a

manutencao dos individuos em suas residéncias, inclusive com

1 Alguns trechos constantes da introducdo, com adaptacées, foram extraidos de
estudo ainda inédito (OLIVEIRA; FONSECA, 2020).
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adocdo do trabalho a distancia, e, consequentemente, diminuir a
crescente demanda de internacées nos hospitais, até que se descubra
um tratamento eficaz ou uma vacina.

Nesse curso, foi publicada a Lei n. 13.979/2020 (BRASIL,
2020b),2 cujo texto dispos sobre as medidas para enfrentamento da
emergéncia de saude publica de importancia internacional
decorrente do Sars-CoV-2 (coronavirus). Os arts. 6°-C e 6°-D, deste
ato normativo, suspenderam alguns prazos processuais, todavia, se
abstiveram de dispor sobre o prazo prescricional.

Concomitantemente, foram editadas medidas provisorias pelo
Presidente da Republica, cujos termos dispoem, entre outros
assuntos, sobre as relacoes empregaticias e de trabalho, além da
concessao de renda emergencial para os grupos mais vulneraveis da
sociedade e apoio financeiro aos empregadores, em tempos de
pandemia. Um desses atos normativos foi a entao vigente (nao
ratificada pelo Congresso Nacional) Medida Proviséria n. 927/2020
(BRASIL, 2020c), cujo texto dispunha sobre as medidas trabalhistas
para enfrentamento do estado de calamidade publica e da
emergéncia de satde publica decorrentes da covid-19. Em uma de
suas previsoes (art. 1°, paragrafo tinico), para os fins do direito do
trabalho, reconheceu estado de forca maior, entretanto, nada dispos
sobre os prazos prescricionais.

O Conselho Nacional de Justica (CNJ) igualmente editou
Resolucoes para tratar do funcionamento do Poder Judiciario no
periodo pandémico. Em linhas gerais, com algumas nuances a
depender do tipo de autos (fisico ou eletronico), suspendeu a
tramitacao dos prazos processuais, sem, porém, carrear uma previsao
especifica sobre o impedimento ou suspensao da contagem dos

prazos prescricionais.

2 A partir deste ponto, as citacoes desta Lei ndo serdo referenciadas. Adotar-se-4 esta
regra para todos os atos normativos (apenas para eles), com referéncia apenas na
primeira citacdo, sem prejuizo de sua listagem ao final. O objetivo é conferir maior
fluidez ao texto.
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Posteriormente, a Lei n. 14.010/2020 (BRASIL, 2020d), cujo
texto dispde sobre o regime juridico emergencial e transitério das
relacoes juridicas de direito privado no periodo da pandemia, previu
um capitulo sobre prescricao e decadéncia e consignou que os prazos
prescricionais estdo impedidos ou suspensos pelo periodo
compreendido da sua vigéncia até 30 de outubro de 2020.

A partir desse contexto, esta pesquisa, sob a perspectiva do
direito do trabalho, malgrado o intenso e necessario dialogo com o
direito civil, possui como problema a analise do impedimento e/ou
da suspensao do prazo prescricional das pretensoes decorrentes de
violacoes de direito do trabalho em periodos de pandemia. Para ser
mais explicito, este estudo pretende analisar o seguinte problema: os
prazos de prescricao trabalhista estdo impedidos de serem iniciados
ou suspensos em virtude de pandemia? A covid-19 é utilizada como
exemplo, todavia, as conclusdes poderao ser testadas a partir de
qualquer momento pandémico ou situagdes extremas similares.

A hipotese é no sentido de que os prazos prescricionais
trabalhistas, em virtude de situagoes excepcionais como a pandemia
gerada pelo Sars-CoV-2 (coronavirus), nao iniciam sua contagem ou
sao suspensos, a partir de interpretacao constitucional e sistematica
pautada pelo direito de acesso a jurisdicao.

Este estudo se justifica em razao das controvérsias surgidas em
torno do impedimento ou da suspensao, ou nao, do prazo de
prescricao no direito do trabalho, no periodo da pandemia de covid-
19, o que vem gerando bastante inseguranca juridica. E motivado
também pela auséncia de escassez de estudos a respeito, o que obriga
didlogo com correntes mais antigas sobre a possibilidade de se
interpretar extensivamente as causas de impedimento e suspensao
do prazo da prescricio, e uma interpretacao constitucional da
dogmatica juridica.

Com supedaneo neste problema, o trabalho se desenvolve com

o objetivo de analisar o impedimento e a suspensdao do prazo de
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prescricao da pretensao decorrente de violacao a direito trabalhista em
periodos pandémicos, a partir do exemplo da covid-19.

Para tanto, utiliza-se como método de uma abordagem
dialética, a qual parece capaz de sinalizar contradi¢Oes e antagonismos
na estipulacao de um prazo prescricional para pretensoes trabalhistas,
algo, talvez, mais evidenciado quando se sustenta o inicio ou a
continuidade do seu transcurso em um periodo de pandemia, o que,
em ultima andlise, pode propiciar a fulminacdo de direitos
fundamentais dos trabalhadores e comprometer a efetividade do
direito do trabalho. Essa abordagem metodoldgica, pautada em uma
andlise sistematica da ordem juridica, parece adequado para
identificar esses antagonismos e contradicoes e, sem nega-los,
estruturar uma alternativa hermenéutica capaz de equaciona-los em
um momento de tamanha excepcionalidade. Esta pesquisa adota a
técnica de pesquisa documental indireta nas modalidades pesquisas
documental e bibliografica, ou seja, para a confec¢do deste estudo
analisa documentos publicos, estatisticas, fontes normativas e

bibliografia tornada publica.3

2 ASPECTOS GERAIS DA PRESCRICAO

Gomes (1987, p. 420) ressalta que, entre os acontecimentos
naturais ordinarios, o decurso do tempo é o que maior consequéncia
gera nas relacoes juridicas. A existéncia da prescri¢do corrobora o
acerto da assercao. No direito é, certamente, um dos temas que mais
impulsionou discussoées tedricas. (MONTEIRO, 2016).

A prescricao é um instituto da teoria geral do direito. Nesta
condicdo, parece tecnicamente equivocado (embora, didaticamente,

aceitavel) aludir-se a prescricdo trabalhista, penal, civil, tributaria

3 A partir de classificacdo exposta por Marconi e Lakatos (2010, p. 48-57).
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etc. O que ha, na verdade, sdo regras e principios particulares
aplicaveis a prescricdo em cada ramo juridico. Mesmo com esta
ressalva, parece induvidoso que o direito civil apresenta os principais
corpos dogmaticos e tedricos acerca do tema. Consequentemente, a
abordagem desta secdo, malgrado o necessario didlogo com o direito
do trabalho, inicia-se a partir de uma perspectiva mais civilista.

O Codigo Civil (CC), promulgado em 2002 (BRASIL, 2020e),
possui um titulo (Titulo IV) intitulado Da Prescricio e da
Decadéncia e um capitulo (Capitulo I) alusivo a prescricao, com
dezessete artigos sobre o tema (arts. 189 a 206). A Consolidac¢ao das
Leis do Trabalho - CLT (BRASIL, 2020f), por sua vez, possui menos
dispositivos sobre o instituto, apesar de a previsao da prescri¢do, no
direito do trabalho, estar sediada no art. 7°, XXIX, da Constituicao
Federal de 1988 (CF/1988) (BRASIL, 2019), o que contribui para
tomada de outros caminhos hermenéuticos.

O CC, promulgado em 2002, quando cotejado com o CC de
1916 (BRASIL, 1972), evoluiu bastante ao adequar o capitulo alusivo
a prescricao a teorias mais adequadas. No lugar de prescricao da
acao, por exemplo, reconheceu sua incidéncia sobre a pretensao
(arts. 189 e 190), isto é, a prescricdo importa na extincdo da
exigibilidade de um direito em virtude do transcurso de certo tempo.
(AZEVEDO, 2019; PAMPLONA FILHO; GAGLIANO, 2016). “[...] A
pretensao nio é direito nem acdo; esta entre eles [...]”. (LOBO, 2020).

A prescricao, portanto, nao atinge o direito de acdo nem o
direito subjetivo. Este, entretanto, perde seu poder de exigibilidade
(pretensao) e esta impedido, inclusive, de ser arguido na condicao de
tese defensiva (CC, art. 190). Para ser mais técnico, a prescricao nao
fulmina a pretensdo. Na verdade, encobre a sua eficacia.
(PAMPLONA FILHO; FERNANDES, p. 2018; LEONARDO, 2010).

O texto da CLT, como ocorreu com o CC promulgado em 2002,
foi atualizado pela Reforma Trabalhista, consubstanciada pela Lei n.

13.467/2017 (BRASIL, 2017), cujo resultado foi a promocao de
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similar alteracao (art. 11), com o reconhecimento de que a prescricao
fulmina a pretensao.

A prescricao € instituto antigo (praescriptio) presente no
direito romano (WALD; CAVALCANTI; PAESANI, 2015).
Geralmente, é classificada em aquisitiva (usucapiao) e extintiva (esta
¢ de interesse desta pesquisa). Segundo a doutrina#4 civilista, o
instituto encontra seus fundamentos em ideias volvidas a seguranca
juridica, a estabilidade quanto as expectativas de conduta e a
pacificacao social. (BARROS, 2016; PAMPLONA FILHO;
GAGLIANO, 2016; LOBO, 2020). No direito do trabalho esta posicao
é igualmente prestigiada (SUSSEKIND; MARANHAO; VIANNA;
TEIXEIRA, 1999, p. 1449), contudo também recebe tenaz critica por
se apresentar como um mecanismo de protecdo a propriedade (em
detrimento de direitos sociais) e de contencido de demandas.
(SEVERO, 2017, p. 100).

Para concretizacao da prescricdo, a partir da classica licao de
Leal (1982, p. 20), s3o necessarios quatro elementos: a) existéncia de
uma acao (leia-se pretensao exercitavel); b) inércia do titular por se
omitir em exercita-la; ¢) continuidade dessa inércia durante um certo
lapso de tempo; d) auséncia de causas preclusivas em seu curso.

O prazo de prescricao nasce a partir da violacao de um direito
(critério do actio nata). Antes da violacao inexiste pretensao a ser
exigida. Consequentemente, inexistirad prazo prescricional. Com a
violacao, nasce um direito subjetivo a prestacao e, partir deste
cenario, surge a possibilidade de contagem do prazo da prescricao
(DELGADO, 2019, p. 265). A prescricao, desse modo, recai sobre
direitos prestacionais (acoes condenatorias), diferentemente da
decadéncia cujo objeto é um direito potestativo (acoes constitutivas).
(AMORIN FILHO, 2005, p. 763). Essa posicao, entretanto, deve ser
esclarecida. E possivel a propositura de uma demanda cujo pedido

seja uma tutela inibitoria. Neste caso, inexistiria violacao do direito

4 A palavra doutrina é utilizada a partir do latim docere (ensinar, instruir etc.) ou, de
forma mais atualizada, como um conjunto de li¢Ges, teorias e intepretacoes expostas
em livros de direito. (SILVA, 2009, p. 505).
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propriamente dito. Nem por isto inexistiria pretensao. (LEONARDO,
2010).

A prescricao, na perspectiva do direito civil, pode ser declarada
de oficio. O art. 194 do CC, cujo texto impedia que o juiz a suprisse ex
officio, foi revogado pela Lei n. 11.280/2006. Esta alteracao
modificou uma tradi¢do do ordenamento juridico nacional de exigir
da parte, a quem a prescricao aproveitasse, a respectiva arguicao. Isto
se dava em razao da autonomia da vontade, cuja liberdade era
conferida ao devedor, inclusive para deixar de argui-la, e na
possibilidade de renancia (CC, art. 191). A prescri¢ao, com isso, deixa
de ser um direito individual e passa a ter uma conotacao de ordem
publica. (LOBO, 2020).

No direito do trabalho, entretanto, o Tribunal Superior do
Trabalho (TST) consolidou sua jurisprudéncia, em sede de
julgamento no agravo em recurso de revista 1107-22.2017.5.12.0003,
no sentido de ser incabivel a declaracdo de oficio do prazo
prescricional, sob o argumento de que, entendimento contrario,
afrontaria o principio da protecao, a partir de uma constatacao de que
a relacao juridica de emprego é marcada por um evidente
desequilibro entre empregado e empregador. (BRASIL, 2020g).

O prazo prescricional, segundo art. 192 do CC, nao pode ser
alterado por acordo das partes. Os interregnos previstos para este
fim, portanto, sao os previstos legalmente. Entretanto, existem
causas impeditivas, suspensivas e interruptivas do transcurso da
prescricao. No CC, estao previstas nos arts. 197 a 204. Na CLT, de
maneira assistematica, ha causas deste tipo, como a consignada no
art. 11, §4°, cujo teor admite a interrupcao do prazo prescricional pela
propositura da reclamacao trabalhista, e a contemplada no art. 440,
cujo texto impede a contagem do mencionado interregno em caso de
menores de idade.

Parte da doutrina sinaliza que as hipoteses de impedimento,
suspensao e interrupcao do prazo prescricional consubstanciam

enumeracao taxativa. (MIRANDA, 2013, p. 317; WALD,
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CAVALCANTI; PAESANI, 2015; LOBO, 2020). Silva afirma que a
prescricao é matéria regulada por lei e jamais pode ser interpretada
extensivamente ou por analogia. (2009, p. 1081).

Em tese, a partir dessas concepgoOes teodricas, inexistiram
outras hipoteses que nao as previstas em lei. Esta posicao parece
adequada, mas deve ser interpretada a partir do texto constitucional
e de instrumentos internacionais de direitos humanos garantidores
do acesso a jurisdicao, cujo efeito serd a admissao, de maneira
excepcional e plenamente justificada, desde que devidamente
comprovada, de causa impeditiva, suspensiva ou interruptiva de
acesso a jurisdicdo, ainda que nao listada expressamente no rol do
CC.

As causas de impedimento, de suspensao e de interrupcao do
CC devem ser submetidas a um filtro constitucional, sobretudo ao
direito/garantias de acesso a jurisdicao (CF/1988, art. 5°, XXXV). Na
condicdo de funcdo estatal, descabe considerar a jurisdicio como
faculdade ou um poder discricionario, mas sim como dever do Estado.
Nesta perspectiva, pode ser cogitada como dever fundamental do
Estado.6 Também se apresenta como direito fundamental,
denominado direito de acesso de postular do Estado a tutela
jurisdicional (direito de acdo ou direito de acesso a jurisdicao), cuja
fruicdio se concretiza pela garantia fundamental do processo
constitucional. O processo, enfim, se p0e como uma garantia contra o
exercicio ilegitimo de func¢Oes publicas (NUNES, 2012. p. 209) e,
concomitantemente, como maneira de exercicio de direitos, inclusive
fundamentais. Logo, qualquer obice (e pouco importa a nomenclatura
utilizada: obstaculo, impedimento etc.) ao legitimo exercicio desse
direito fundamental parece capaz de introduzir uma causa de

impedimento, suspensdao ou interrupcao da contagem do prazo

5 E classica a divisio entre direitos e garantias. Estas sdo direitos, embora, muitas
vezes, salientem seu carater instrumental de protecao de direitos (Cf. CANOTILHO.
(2003, p. 396). A pesquisa nao adota rigorismo acerca desta divisao.

6 Acerca dos deveres fundamentais, Cf. Canotilho (2003, p. 531).
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prescricional. E neste sentido que as hipéteses do CC e da CLT devem
ser analisadas.

Com essas ressalvas, Leal (1982, p. 165-166), ao analisar as
causas de impedimento e suspensdao da contagem do prazo
prescricional previstas no CC (no caso, era o de 1916) se reporta a
duas outras hipoteses desta natureza, aparentemente, extraidas do
texto normativo, ou seja, ao interpretar o enunciado normativo
encontrou duas normas juridicas: obstaculos judicial e legal.

Delgado (2019, p. 265-266), a partir de uma abordagem
vinculada ao direito do trabalho, concorda com a proposta. Barros
(2005), por sua vez, reconhece que as causas preclusivas da
prescricao, sao taxativas. Entretanto, esta conclusao, a seu ver, nao
frustraria uma interpretacdo extensiva sobre as hipoteses previstas.
Nesse cenario, pode-se introduzir os efeitos de uma pandemia, como
a covid-19, na contagem do prazo prescricional.

A posicio de Theodoro Junior (2018, p. 115-116),
aparentemente, se alinha as ideias defendidas por Leal (1982),
Delgado (2019) e Barros (2005), ao advogar que, a principio, nao se
deve admitir hipoteses ausentes da listagem promovida pelo CC,
relativamente as causas impeditivas, suspensivas e interruptivas da
contagem do prazo prescricional, contudo haveria um espaco,
embora restrito, para alegacao de justo impedimento.

As ideias de obstaculo e justo impedimento ao exercicio do
direito de acesso a jurisdicao sao fundamentais para se considerar se
a pandemia poderia, ou nao, impulsionar, o impedimento ou a
suspensao da contagem do prazo da prescricao.

Formulado esse rapido apanhado sobre a prescricao. A partir
dele e com outras teorias mais alinhadas ao direito do trabalho,

buscar-se-4, na proxima sec¢ao, responder ao problema da pesquisa.
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3 PRESCRICAO, DIREITO DO TRABALHO E PANDEMIA

A prescricao, malgrado se apresente como um dnico instituto,
possui teorias, regras e principios decorrentes de cada ramo juridico
no qual é aplicada. A CLT prevé regras sobre a prescricao, contudo
sao, evidentemente, insuficientes. Por corolario, hA um consenso
tedrico no sentido de que os preceitos do CC devem ser importados
para o direito do trabalho. A doutrina trabalhista, de maneira geral,
ao abordar a prescricdo no direito do trabalho, utiliza diversos
dispositivos do CC (BARROS, 2005, p. 968-982; DELGADO, 2019, p.
256-268; LEITE, 2019, p. 736-737; CASSAR, 2018, p. 1224-1232;
GARCIA, 2019, p. 1042; MORAES FILHO; MORAES, 2014, p. 187).

O art. 8°, §1°, da CLT consubstanciou a técnica da
subsidiariedade. Autoriza a importacao do direito comum sempre
que houver omissdo no direito do trabalho. E algo presente no
ordenamento juridico trabalhista h&4 muito tempo e também
verificado no direito do trabalho de outros paises. Em certa medida,
ha um reconhecimento de que a dogmatica juridica trabalhista é
incompleta para acompanhar a dindmica das relacoes de trabalho.

A Reforma Trabalhista retirou o requisito da compatibilidade
(antes eram dois os requisitos: omissao e compatibilidade) do texto
do art. 8° da CLT. Mesmo a par desse novo dispositivo, parece
necessario exigir a compatibilidade entre o texto importado e os
principios e as regras do direito do trabalho, por se tratar de uma
exigéncia logica e implicita. Parece inadequado admitir que basta a
omissao, o que daria autorizacdo para introduzir, no direito do
trabalho, por exemplo, dispositivos do CC incompativeis com a
natureza das relacoes de emprego, cuja sintese seria, antes de
solucodes, a introducdo de maiores problematicas. Neste sentido, ao
tratar da importacao de preceptivos do direito processual civil para o
direito processual do trabalho (os argumentos sao bastante
similares):
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A histéria do direito e processo do trabalho e os seus
compromissos assumidos ao longo da histéria,
entrementes, permitem diferenciid-los do processo civil e
resistir a essa pretensdo. Aqueles ramos juridicos
vinculam-se aos pleitos de trabalhadores e sindicatos e
consubstanciam conquistas sociais decorrentes de lutas de
classes, malgrado suas contradigbes e conciliagdes com o
modo de produzir -capitalista. O processo civil,
diferentemente, encontra outro eixo tematico, o que,
inclusive, motivaria a existéncia de ritos diferentes nesses
dois ramos processuais. Seu objetivo é concretizar o direito
civil, cujo centro se encontra a exaltacao e manutencao da
propriedade privada, e outros ramos juridicos (como os
direitos tributario e administrativo), que nao possuem
uma légica processual especifica. Logo, a importacao, sem
critérios, do texto do CPC para o processo do trabalho
implicard modificagdo estrutural da defesa dos
trabalhadores perante o Poder Judiciario e,
consequentemente, (maior) prevaléncia da propriedade
privada em detrimento dos direitos sociais. (FONSECA;
LEITE, 2017).

Consequentemente, a posicao tedrica, assumida também neste
artigo, de que o CC deve funcionar como fonte subsidiaria
relativamente a prescrigao, se abstém de ocasionar o efeito imediato
de aplicacdo indiscriminada, no direito do trabalho, de todos os
dispositivos e de toda a hermenéutica civilista acerca do tema.
Havera, portanto, um filtro implicito de compatibilidade a ser
previamente manejado, sob pena de afrontar a autonomia do direito
do trabalho e carrear para as relacbes empregaticias disposicoes
cabalmente incompativeis.

A prescricao no direito do trabalho, ao longo do tempo, passou
por grandes transformacoes.” Alguns exemplos servem para
demonstrar este contexto.

O Decreto n. 23.103/1933 (BRASIL, 1933), cujo texto
regulamentava a concessao de férias aos empregados em
estabelecimentos comerciais e bancarios e em instituicoes de
assisténcia privada, previa prescricao (do direito a férias) de um ano
depois do seu periodo concessivo (art. 17). Um prazo, portanto,

extremamente curto.

7 Sobre o tema, cf. Nascimento (2009, p. 340-342).
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O Decreto-Lei n. 1.237/1939 (BRASIL, 1940), cujo texto
organizava a entdo nascente Justica do Trabalho, ainda desvinculada
do Poder Judiciario, previa o prazo de dois anos a titulo de prescricao
(art. 101). O prazo era contado a partir do fato que deu origem a
violacao.

A CLT, na redagdo original do art. 11, previu prazo
prescricional de dois anos, sem indicacdo de um marco inicial da
contagem. As suas posteriores alteragdes, em razao da necessidade
de adapta-la ao texto constitucional, trouxeram inovacoes, como a
extin¢do contratual como inicio da contagem do prazo e a prescricao
quinquenal.

A previsaio dos prazos prescricionais de pretensoes
trabalhistas na CF/1988 (art. 7°, XXIX), na condicao de direitos
fundamentais dos trabalhadores, encontra uma justificativa
histérica. Comparada com os preceitos anteriores, houve um relativo
avanco para os obreiros: prescricdo quinquenal e o marco inicial a
partir da extin¢ao do contrato de emprego. Materializou-se, portanto,
uma conquista historica, parcialmente afastada pela Emenda
Constitucional n. 28/2000, cuja promulgacao introduziu a prescricao
quinquenal (antes inexistia prazo limite) na pretensao trabalhista do
empregado rural. Por isto, alguns autores consideram a previsao do
art. 7°, XXIX, da CF/1988, como um auténtico direito
constitucionalmente assegurado aos trabalhadores. (DONATO,
2008, p. 262).

O art. 7° da CF/1988 consigna os direitos fundamentais dos
trabalhadores. Esta, inclusive, é a posicdo do Supremo Tribunal
Federal, consolidada na acao direita de inconstitucionalidade 5938, -
STF (BRASIL, 2019). O dispositivo, além de listar direitos, consigna,
inusitadamente, a prescricao (art. 7°, XXIX). Apesar deste dado
relevante, extraido da realidade historico-social e da dogmatica
juridica, a prescri¢cdo, em esséncia, nao se apresenta como direito dos
trabalhadores, por ser uma maneira de extinguir pretensoes e tornar
impossivel a exigéncia de direitos trabalhistas, inclusive

fundamentais. A sua positivacao no rol de direitos fundamentais dos
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trabalhadores parece insuficiente para apagar esse traco, malgrado
possua a funcao de criar um padrao constitucional minimo cujo
epilogo é a impossibilidade juridica de reducao do prazo, fixado a
titulo de prescricao, pelo poder constituinte derivado.

O preceito acerca da prescricaio no direito do trabalho é
bastante contraditério. Sob o ponto de vista dogmatico, parece
inquestionavel. Contudo quando analisado em uma perspectiva
teorica-critica, sua conotacao é bastante diferente da percepcao
civilista, o que obriga o intérprete a buscar outras sendas
hermenéuticas.

Os direitos decorrentes e descumpridos de uma relaciao de
trabalho ndo se equiparam a um mero liame crediticio. Nas palavras
de Maior (2011, p. 761), “[...] Nao é um mero ‘inadimplemento
contratual’, como a logica liberal [...] faz supor. Trata-se de um ato
ilicito que nao repercute apenas na esfera individual do trabalhador,
mas também em toda a sociedade [...]".

Severo (2017, p. 101 e 103) igualmente enxerga, com reservas,
a prescricio nas relacoes de trabalho. Segundo esta autora, a
prescricao é adequada a preservacao do capital. Logo, € estruturada
em uma relacao de crédito e débito. Foram preferidas as garantias do
sujeito proprietario em detrimento da realizacao do Estado social.

Santos (2016), em certa medida, enxerga o regimento
prescricional, no direito do trabalho, como algo incompativel as
nocoes extraidas do principio da protecao.

A licao de Viana (2008, p. 163) acerca do tema ¢ classica:

[...] Olegislador - pensei - € como aquele magico. Quando
quer, faz o direito sumir na cartola, ou o transforma num
inofensivo coelho. Mistura e confunde realidade e
fantasia, trocando a esséncia pela aparéncia. Com a sua
magica, ele também recebe, de certo modo, um
pagamento. Mostra a sociedade, ainda uma vez, que ‘o
direito nao socorre os que dormem’, e com isso mantém
0os empresarios mais ou menos satisfeitos, os
trabalhadores mais ou menos submissos e o sistema
ainda mais forte. [...]
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Na linha do exposto por Viana (2008), a prescricao, no direito
do trabalho, cumpre o papel de esconder, pela aparéncia, uma
lamentavel realidade de sonegacdo de direitos sociais (leia-se:
direitos fundamentais). As licoes de Maior (2011), Severo (2017) e
Santos (2016) patenteiam a incompatibilidade do instituto com as
relacoes empregaticias.

Nascimento (2009, p. 339-340), por seu turno, alerta que a
prescricao, aplicada as relacoes de emprego, € bastante problematica,
sobretudo quando ha contagem do prazo prescricional durante a
vigéncia do contrato no qual o empregado é a parte subordinada.
Certamente, havera uma tendéncia (involuntaria) a inércia, diante do
temor, por parte do empregado, de perder seu emprego, caso
manifeste sua pretensao de exigir seus direitos.

Cueva (1969, p. 887) igualmente reconhece os problemas
advindos da aplicacdo da prescricdo as relacoes de trabalho. A
prescricao é um meio de o empregador se libertar de suas obrigacoes,
porém, no fundo, para o aludido autor, possui natureza de rentincia
a direitos, sobretudo quando se lembra que, no Brasil, a prescricao
quinquenal incide quando vigente a relacao empregaticia.

A violacao de um direito trabalhista (este ato faz nascer a
contagem do prazo prescricional), além da afronta juridica
propriamente dita, consubstancia uma desvaloriza¢ao do trabalho
humano e sua reiteracao gera dano a sociedade. (MONTENEGRO;
FERRAZ; VILLATORE, 2019, p. 79-80). E neste contexto que a
prescricao trabalhista deve ser analisada.

Os direitos fundamentais trabalhistas sao direitos
garantidores da vida material dos trabalhadores (maioria da
populacdo). A prescricdo, portanto, integra um dos elementos
capazes de dificultar este escopo. Logo, no direito do trabalho a
concretizacdo da prescricio deve ser interpretada de maneira
restritiva, sob pena de inviabilizar a concretizacao de direitos sociais,
cuja existéncia nao pode ser confundida com uma mera relacao

crediticia.
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No direito do trabalho, além dos prazos bienal e prescricional
previstos, na CF/1988 e na CLT, a titulo de prescricao, ha ainda, no
plano legal, a previsao de periodos de tempo prescricionais parcial e
total. Estas espécies foram criadas pela jurisprudéncia do TST. A
Reforma Trabalhista, todavia, inseriu o §2° no art. 11 da CLT e, com
isto, os prazos de prescricao total e parcial, passaram a ser previstos
no plano legal (e ndo apenas pela jurisprudéncia).

Além dos prazos de prescricdo bienal, quinquenal, total e
parcial, ha, no direito do trabalho, a prescricio intercorrente.
Inexistia uma previsdao especifica no texto da CLT até a Reforma
Trabalhista. Esta, entrementes, inseriu o art. 11-A na CLT, cujo texto
passou a preve-la expressamente.

Malgrado a particularidade do direito do trabalho no qual,
como visto, ha diversos tipos prescricionais (bienal, quinquenal, total,
parcial e intercorrente), as consideracées sobre interrupcao,
suspensao e impedimento do prazo de prescri¢cao valem para todos as
espécies e nao apenas para bienal. O TST, no E-ED-RR 19800-
17.2004.5.05.0161, aparentemente neste caminho, decidiu que a causa
interruptiva gera efeitos nas prescricoes bienal e quinquenal (BRASIL,
2012), 0 que, talvez, possa ser aplicado também em outras situacoes.

Colocada essas questoes, parece possivel enfrentar
diretamente o problema da pesquisa e concluir, ainda que
provisoriamente, se pandemias, como a gerada pelo virus Sars-CoV-
2, possuem o condao de impedir ou suspender a contagem do prazo
prescricional.

Cumpre lembrar que causas que impedem e suspendem a
contagem do prazo prescricional, geralmente, materializam fatos
ocorridos independentemente da explicita vontade da parte
beneficiada As causas interruptivas, diferentemente, a rigor, decorrem
de explicita acao da parte beneficiada (DELGADO, 2019, p. 262 € 263).
A pandemia, portanto, caso seja a hipotese, enquadrar-se-ia como um

causa impeditiva ou suspensiva da contagem do prazo prescricional.
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Aparentemente, o texto do CC nao contempla que pandemias
impedem ou suspendem a contagem do prazo prescricional, todavia,
ainda que excepcionalmente, parece possivel, a partir dos enunciados
normativos, encontrar alternativas. Entretanto, como bem ressaltado
por Pamplona Filho e Fernandes, essas hipoteses sao situacoes de
crise da fluéncia do prazo prescricional (2018) e como tais devem ser
interpretadas.

Leonardo esclarece que o CC de 2002 perdeu oportunidade de
contemplar causas de impedimento do prazo de prescricio em
moldes mais abertos para certos contextos de grave vulnerabilidade
(2010). Essa observacao se amolda perfeitamente a situacao gerada
pela pandemia gerada pelo virus Sars-CoV-2. A invisibilidade social,
que “[...] teima em continuar” (MORAIS; MOREIRA, 2019) parece
incapaz de ocultar uma pandemia dessa magnitude e seus efeitos,
sobretudo, em partes vulneraveis como os trabalhadores.

O cenéario, entretanto, ¢é bastante problematico. O
neoliberalismo e o movimento reformista no direito do trabalho no
pais, ao menos nessa quadra historica, tendem a encurtar direitos. A
Reforma Trabalhista, ocorrida no Brasil em 2017, é um exemplo de
evidente retrocesso social. (VALENTE; FOGACA; SILVA, 2018).
Positivar o impedimento e a suspensao da contagem do prazo
prescricional de pretensdes trabalhistas em casos de pandemia,
sinalizaria para aumento da protecao de direitos dos trabalhadores, o
que significaria algo fora da tendéncia de flexibilizacao,
desregulamentacao e retrocesso.

A pratica do direito consiste em argumentar (ATIENZA, 2016,
p. 1). Sua materializacao dar-se pela linguagem, sobretudo a escrita.
Por efeito, os textos normativos, por se manifestarem sob a forma de
um tipo de linguagem (textual),8 por mais completos que parecem ser,
sempre dardo margem a uma vagueza, a uma ambiguidade e uma

textura aberta; algo inato e inafastavel da linguagem. O texto devera

8 Além do texto, existem outras formas de linguagem (significantes): oral, gestual,
pictéria e quaisquer outras formas comunicacionais utilizadas pelos seres humanos.
(ADEODATO, 2011, p. 10). O siléncio também parece compor este rol.
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ser filtrado pela linguagem pragmatica, isto é, aquela cuja amplitude
avanca sobre as fases anteriores da linguagem (sintatica e semantica)
para incluir a relacdo dos sinais com os sujeitos e com o uso
(HERRERO, 2009, p. 166; WARAT, 1994, p. 126)9 que algo é
apresentado (GADAMER, 2004, p. 16 € 497).

Uma das consequéncias deste reconhecimento é a de que o
enunciado normativo (ou texto normativo) é inconfundivel com a
norma juridica (MULLER, 2004, p. 53). Esta decorre daquele e é o seu
significado, depois do processo interpretativo (ALEXY, 2008, p. 53 e
54). Em outro dizer, o texto é a matéria-prima do sistema juridico
(MACCORMICK, 2008, p. 32). A generalizacao do texto normativo,
portanto, ndo permite um prévio posicionamento sobre todas as
futuras possibilidades de aplicacdo. Sera imprescindivel trabalho
interpretativo-construtivo de buscar o mais convincente argumento,
obviamente amparado pelo Direito e a partir das circunstancias do
caso analisado, com a consideracao de que, como evento histoérico, a
causa apreciada é unica e irrepetivel (COURA; FONSECA, 2015, p.
112).

O reconhecimento do direito como linguagem e a vagueza, a
incompletude e a maleabilidade inerente a esta, todavia, inadmitem a
discricionariedade interpretativa. Cabe interpreta-lo a partir do texto
normativo e dos seus lindes semanticos e sintaticos. Este € um ponto
de partida obrigatoério, sob pena de afronta a legalidade insita ao
sistema juridico, negar o Estado democratico de direito e tornar
arbitraria a funcao deontolégica do Direito. Ha, portanto, lindes
também acerca da coeréncia e integridade, além de outros limites
normativos, como, por exemplo, a observancia de conflitos legislativos
e as interpretacoes com efeitos vinculantes.

Diante do quadro cadtico desencadeado pelo aumento de
infeccoes e de mortes pelo virus Sars-CoV-2, houve restricao de
atividades, inclusive produtivas, e incentivo ao distanciamento social

e ao confinamento domiciliar. As pessoas integrantes dos

9 A guinada pragmatica da linguagem ocorreu em Wittgenstein (2009).
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denominados grupos de riscos, por serem mais suscetiveis aos efeitos
da doenca, receberam a recomendacdo de manterem méaximo
isolamento e redobrada atencao.

O art. 6°-C da Lei n. 13.979/2020, um dos atos promulgados
para combater a pandemia decorrente da Covid-19, suspendeu os
prazos processuais em desfavor dos acusados e entes privados
processados em processos administrativos enquanto perdurar o
estado de calamidade de que trata o Decreto Legislativo n. 6, de 2020.
O Paréagrafo tnico, por seu turno, suspendeu o transcurso dos prazos
prescricionais para aplicacao de san¢des administrativas a servidores
e empregados publicos. O art. 6°-D, por fim, suspendeu o transcurso
dos prazos prescricionais para aplicacao de sancdes administrativas
previstas em outros atos normativos. Portanto, em nenhum de seus
dispositivos, houve determinacao para suspensao da contagem do
prazo prescricional.

O CNJ, por sua vez, editou Resolugdes para tratar do
funcionamento do Poder Judiciario no periodo pandémico. A
Resoluc¢do n. 313/2020 (BRASIL, 2020h) estabeleceu restri¢oes ao
trabalho presencial no Poder Judiciario e suspendeu os prazos
processuais até 30 de junho 2020 (art. 5°), todavia, garantiu a
continuidade dos servicos minimos, como a distribuicao de processos
e o atendimento de advogados, defensores ptublicos e membros do
Ministério Publico (art. 2°, §2°). Por fim, a precitada Resolucao
assegurou que a suspensao de prazos processuais nao impedia a
pratica de ato processual necessario a preservacao de direitos e de
natureza urgéncia (art. 5°, paragrafo anico).

A Resolucao n. 314/2020 do CNJ (BRASIL, 2020i) prorrogou,
até 15 de maio de 2020, o prazo de vigéncia da Resolucao n. 313/2020
(art. 1°), todavia, determinou a retomada dos prazos dos processos
eletronicos a partir de 4 de maio de 2020 (art. 3°). A mencionada
Resolucao admitiu que, mesmo nos processos eletronicos, haja a
possibilidade de a parte justificar a impossibilidade de realizacao do
ato. Neste caso, depois de decisao fundamentada do Juizo, podera ser
adiado (art. 3°, §2°).
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A Resolucio n. 318/2020 do CNJ (BRASIL, 2020j),
novamente, prorrogou o prazo, agora para 31 de maio de 2020 (art.
1°). Posteriormente, houve nova prorrogacao até 14 de junho de 2020
pela Portaria n. 79/2020, também do CNJ. (BRASIL, 2020Kk).

A Resolucao n. 322/2020 do CNJ (BRASIL, 2020l), por se
turno, estabeleceu, no ambito do Poder Judiciario, medidas para
retomada dos servicos presenciais a partir de 15 de junho de 2020,
com o afastamento da suspensao dos prazos processuais. Na hipotese
de manutencao do regime especial de trabalho, estabelecido pela
Resolucdo n. 314/2020, havera apenas manutenc¢ao da suspensao do
prazo processual dos processos fisicos. Por fim, na situacdo de
lockdown, ocorrera a suspensao de todos os prazos processuais - em
autos fisicos e eletronicos (art. 3°).

A Medida Proviséria n. 927/2020, atualmente revogada, cujo
texto também dispunha sobre as medidas trabalhistas para
enfrentamento do estado pandémico decorrente da covid-19. Em
uma de suas previsoes (art. 1°, paragrafo Gnico), para os fins do
direito do trabalho, reconheceu estado de forca maior, entretanto,
nada dispos sobre a suspensao, ou nao, dos prazos prescricionais de
pretensoes trabalhistas.

Posteriormente, a Lei n. 14.010/2020, cujo texto dispoe sobre
o regime juridico emergencial e transitorio das relacoes juridicas de
direito privado no periodo da pandemia, previu um capitulo sobre

prescricao e decadéncia:

CAPITULO IT

DA PRESCRICAO E DECADENCIA

Art. 3°. Os prazos prescricionais consideram-se
impedidos ou suspensos, conforme o caso, a partir da
entrada em vigor desta Lei até 30 de outubro de 2020.
§1°. Este artigo nao se aplica enquanto perdurarem as
hip6teses especificas de impedimento, suspensio e
interrupcdo dos prazos prescricionais previstas no
ordenamento juridico nacional.

§20, Este artigo aplica-se a decadéncia, conforme
ressalva prevista no art. 207 da Lei n° 10.406, de 10 de
janeiro de 2002 (Cbdigo Civil) (BRASIL, 2020d).
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A sobredita lei foi impositiva quanto ao impedimento ou a
suspensao da contagem do prazo de prescri¢do. Sua epigrafe é no
sentido de que seus termos se aplicam as relacoes juridicas
decorrentes do direito privado. Ao considerar que o direito do
trabalho, ao menos para a posicao majoritaria da doutrina, possui
natureza juridica de direito privado (DELGADO, 2019, p. 76;
CASSAR, 2018, p. 10; LEITE, 2019, p. 49), o dispositivo aplicar-se-ia
as relagoes de trabalho (sobretudo na de emprego). Logo, entre 12 de
junho a 30 de outubro de 2020 ocorreria o impedimento ou a
suspensao da contagem prazo prescricional da pretensao trabalhista.

Esta lei parece seguir uma diretriz verificada em outros paises.
Por exemplo, em Portugal, a Lei n. 4-A/2020 (PORTUGAL, 2020),
procedeu a primeira alteragcdo da Lei n. 1-A/202, cujo texto aprova
medidas excecionais e temporarias de resposta a situacao
epidemiologica provocada pelo virus SARS-CoV-2, e a segunda
alteracao ao Decreto-Lei n. 10-A/2020, de 13 de marco, cujo texto
estabelece medidas excecionais e temporarias relativas a situacao
epidemiologica do novo coronavirus.

A Lei n. 4-A/2020, todavia, nao alterou o teor dos niimeros 3
(“3 - A situacao excecional constitui igualmente causa de suspensao
dos prazos de prescricao e de caducidade relativos a todos os tipos de
processos e procedimentos.”) e 4 (“4 - O disposto no niimero anterior
prevalece sobre quaisquer regimes que estabelecam prazos maximos
imperativos de prescricao ou caducidade, sendo os mesmos alargados
pelo periodo de tempo em que vigorar a situacao excecional.”) do art.
79 (prazos e diligéncias) da Lei n. 1-A/2020, cujo texto consagrou a
suspensao dos prazos de prescricao e de caducidade concernentes aos
varios tipos de processos e procedimentos, tendo prevaléncia
relativamente aos regimes que determinem prazos maximos
imperativos de prescricao ou caducidade. Esses prazos sao estendidos
pelo periodo de tempo em que estiver em vigor a situacdo excecional
da pandemia.

Ainda em Portugal, o art. 321, 1, do Cddigo Civil prevé

suspensao do prazo prescricional por motivo de forca maior: “Artigo
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321.°[...] 1. A prescricao suspende-se durante o tempo em que o estiver
impedido de fazer valer o seu direito, por motivo de forca maior, no
decurso dos trés meses do prazo.” (PORTUGAL, 2019).

Esse ponto é importante. O art. 8° da CLT autoriza que o juiz
do trabalho, a falta de disposicoes legais e contratuais aplicaveis ao
caso, aplique o direito comparado. No plano da legalidade, portanto, é
admissivel que seja utilizada, por exemplo, preceitos de outros
ordenamentos juridicos, como o Codigo Civil portugués, cujo aludido
dispositivo admite a suspensdo da prescricito em hipoteses
caracterizadas como for¢a maior, condic¢ao verificada com a pandemia
da covid-19.

A Lei n. 14.010/2020, contudo, se absteve de equacionar a
controvérsia por inteiro, por nao contemplar o periodo anterior a sua
vigéncia (marco a junho de 2020), bem como supor que em 30 de
outubro de 2020 a pandemia terd cessado. O Brasil ja vivia, neste
periodo (marco a junho de 2020), a pandemia e inexiste evidencia
cientifica de que ela cessara a partir de novembro deste ano.
Consequentemente, ha duvida acerca do impedimento ou da
suspensao da contagem do prazo prescricional.

Necessario, nesse ponto, volver as teses de Leal (1982) e
Theodoro Junior (2018), aparentemente adotadas por Delgado
(2019) e Barros (2005), bem como (e sobretudo) a uma interpretacao
constitucional a partir do direito-garantia fundamental de acesso a
jurisdicao. Pandemias, a partir do exemplo da covid-19, certamente,
podem funcionar como um obstaculo ou um justo impedimento ao
exercicio de uma pretensao trabalhista, isto é, podem dificultar o
acesso a jurisdicao. Pode-se imaginar, a titulo de exemplo: o contagio
pela doenca; o fechamento de féruns; a suspensao de atividades dos
escritérios de advocacia e dos sindicatos profissionais (prestadores
do servico de assisténcia judiciaria gratuita aos trabalhadores); as
restricoes a deslocamentos; as dificuldades de acesso a documentos
e a internet etc. Essas supostas situacoes sao capazes de impedir a

propositura da demanda perante o Poder Judiciario trabalhista.
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Alguns destes acontecimentos (entre outros similares) podem
ter ocorrido durante o periodo compreendido entre marco a junho de
2020 (considerando que a Lei n. 14.010/2020 teria equacionado a
controvérsia somente no periodo compreendido entre 12 de junho a
30 de outubro de 2020).

Um dado relevante é a suspensao dos prazos processuais
imposta pelo CNJ. Ha duas situagoes diferentes: processos fisicos e
processos eletronicos. Na Justica do Trabalho, a rigor, os processos
sdo eletronicos e o sistema de distribuicdo de demandas igualmente
é realizado eletronicamente. As Resolu¢des do CNJ promoveram esta
diferenciacdo e mantiveram a suspensiao processual para os
processos fisicos. Desde de 4 de maio de 2020, houve a retomada dos
prazos nos processos eletronicos. Por corolario, a Resolucao n. 313 do
CNJ, publicada em 19 de marco de 2020, para o0s processos
eletronicos, geraria efeitos até 4 de maio de 2020, salvo se houver
comprovagdo, pela parte, da impossibilidade de exercitar sua
pretensao ou praticar algum outro ato processual.

Para ser mais exato, na hipotese de o ultimo dia do prazo
prescricional ocorrer em dia nao util (o que também contempla o
periodo de suspensao processual, bem como as situacoes
caracterizadas como obstaculo ou justo impedimento), o prazo é
prorrogado para o dia 1util seguinte (BARROS, 2005, p. 986;
DONATO, 2008, p. 264; CASSAR, 2018, p. 1233-1234). O art. 132,
§1°, do CC é expresso ao preceituar: “[...] Se o dia do vencimento cair
em feriado, considerar-se-4 prorrogado o prazo até o seguinte dia
atil.” O TST outrossim, no recurso de revista 689060-
75.2000.5.02.5555, possui posicao neste sentido. (BRASIL, 2004).

Operacao mais complexa é a aplicar este raciocinio ao marco
inicial da contagem do prazo prescricional, ou seja, se o primeiro dia
da contagem for um dia nao util (o que também contemplaria o
periodo de suspensao processual, bem como as situacoes
caracterizadas como obstaculo ou justo impedimento) haveria um
impedimento ao inicio da contagem do prazo, como ocorre com 0s

interregnos de natureza processual? Em razao da previsao da Lei n.
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810/1949 (BRASIL, 1949) e do art. 132, §3°, do CC, cujos textos
preceituam que a contagem dos prazos em anos deve considerar o dia
do inicio ao dia e més correspondentes do ano seguinte, haveria
dificuldade em afirmar positivamente.

Caso seja ultrapassada esta barreira, durante o periodo da
pandemia, agregado a outras condicoes que impecam o exercicio de
uma pretensao, haveria um impedimento ou um obstéaculo ao inicio
da contagem do prazo prescricional. A Lei n. 14.010/2020 parece
seguir esta linha ao aludir tanto ao impedimento quanto a suspensao
da contagem do prazo.

A partir do caso da pandemia do virus SARS-CoV-2 e antes da
promulgacao da Lei n. 14.010/2020, ha posicao tedrica no sentido de
que o prazo da prescricao de pretensao trabalhista, a rigor, nao foi
suspenso, salvo demonstracido de justo impedimento capaz de
demonstrar o livre acesso a jurisdicao (FREITAS, 2020, p. 310), bem
como a de que inexistiria hipotese de suspensao ou impedimento da
contagem do prazo prescricional, por estar ausente da lei, inclusive
dos recentes atos normativos editados, e pelo fato de a Justica do
Trabalho disponibilizar acesso a jurisdicao pelo processo eletronico,
cuja funcionalidade sem mantém durante todo o periodo pandémico
(MOLINA, 2020).

A regra geral parece ser a de auséncia de impedimento ou
suspensao da contagem do prazo prescricional em um momento de
pandemia. Esta posicao, contudo, nao impedira a demonstracao, no
caso concreto, da existéncia de obstaculo justificador da adocao da
excecao, até porque, como alertado, o texto normativo
infraconstitucional deve ser interpretado a partir da CF/1988 e nao
deve ser confundido com a norma juridica.

Consequentemente, parece que, na situacdo de pandemia,
pode ser aplicado, por analogia, o entendimento divulgado pelo TST
na Orientacdo Jurisprudencial (OJ) n. 375 da Secao de Dissidios
Individuais 1 (SDI-1) (BRASIL, 2020m):
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0J-SDI1-375 AUXILIO-DOENCA. APOSENTADORIA
POR INVALIDEZ. SUSPENSAO DO CONTRATO DE
TRABALHO. PRESCRICAO. CONTAGEM (DEJT
divulgado em 19, 20 e 22.04.2010). A SUSPENSAO DO
CONTRATO DE TRABALHO, EM VIRTUDE DA
PERCEPCAO DO AUXiLIO-DOEN(;A OU DA
APOSENTADORIA POR INVALIDEZ, NAO IMPEDE A
FLUENCIA DA PRESCRI(;AO QUINQUENAL,
RESSALVADA A  HIPOTESE DE ABSOLUTA
IMPOSSIBILIDADE DE ACESSO AO JUDICIARIO.
(grifos no original)

A OJ n. 375 da SDI-1 do TST rechacou a proposta de dupla
suspensao, ou seja, a suspensao contratual ensejaria automaticamente
a suspensao da contagem do prazo de prescricao. Segundo o verbete, a
suspensao do contrato de emprego, em virtude de auxilio-doenca ou
da aposentadoria por invalidez, como regra, nao impede a fluéncia do
prazo prescricional. No entanto h4 uma ressalva: comprovacao de
absoluta impossibilidade de acesso ao Poder Judiciario.

Talvez, o mesmo entendimento possa ser aplicado para
periodos de pandemia. Como regra, por se tratar, no Brasil, de
processos eletronicos, inexistiria impedimento ou suspensao do prazo
prescricional, salvo se houver comprovacio de absoluta
impossibilidade de acesso ao Poder Judiciario, a partir de uma leitura
constitucional das hipoteses de impedimento e suspensao do prazo
prescricional e do parametro de que a prescricao, no direito do
trabalho, fulmina direitos sociais e que, portanto, deve ser
interpretada restritivamente, algo que deve ser considerado para fins
de demonstracao de obstaculo ou justo impedimento de acesso a
jurisdicao.

Por fim, cabe lembrar que admitir a incidéncia da prescricao em
casos nos quais a inércia decorreu do contexto pandémico é negar
efetividade ao direito do trabalho e aos direitos fundamentais dos

trabalhadores, algo muito comum nesse ramo juridico.°

10 830 comuns investigacoes sobre a efetividade das normas trabalhistas. A titulo de
exemplo: Avila, Silva e Grokskreutz, cujo texto objetivou analisar a efetividade das
normas ambientais trabalhistas para refugiados. (2020).
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4 CONSIDERACOES FINAIS

Este artigo teve como problema analisar se uma pandemia,
como a gerada pelo virus Sars-CoV-2 (coronavirus), possui o condao
de impedir ou suspender a contagem do prazo da prescricio de
pretensoes trabalhistas. A pesquisa partiu de uma hipotese
afirmativa. A pandemia gerada pelo virus Sars-CoV-2 (coronavirus)
foi utilizada como exemplo. Entretanto o resultado da analise podera
ser manejado em outras situacoes excepcionais como a vivenciada
atualmente.

Esta pesquisa se justificou em decorréncia de polémicas
tedricas surgidas em torno da situacao do prazo prescricional no
direito do trabalho neste periodo pandémico, o que, em ultima
andlise, gerou inseguranca juridica e o risco de fulminar direitos
sociais dos trabalhadores.

Até a Lei n. 14.010/2020, inexistia um ato normativo referente
a situacao da prescricao na pandemia. Esta Lei previu que os prazos
prescricionais estao impedidos ou suspensos pelo periodo
compreendido entre 12 de junho a 30 de outubro de 2020. Entretanto
se omitiu em equacionar a contagem da prescricao antes de junho e
sup0s que a pandemia se encerrara a partir do més de novembro
deste ano. Em ultima analise, a Lei n. 14.010/2020, apesar de
sinalizar um caminho, foi incapaz de resolver, por completo, a
controvérsia.

A pesquisa, a partir da abordagem dialética e da técnica
pesquisa documental indireta nas modalidades pesquisas
documental e bibliografica, concluiu que, geralmente, as hipoteses de
impedimento, de interrupcao e de suspensao da contagem do prazo
prescricional, previstas no CC, sao aplicaveis ao direito do trabalho.
Para tanto, dependem de uma leitura constitucional pautada no

direito/garantia de acesso a tutela jurisdicional e adequada as
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particularidades do direito do trabalho, sob pena de colocar em risco
a existéncia dos direitos fundamentais dos trabalhadores.

A par dessas constatacOes, pandemias, como a gerada pelo
virus Sars-CoV-2 (coronavirus), podem gerar o impedimento ou a
suspensao da contagem do prazo prescricional de pretensoes
trabalhistas, caso haja comprovacdo de obstaculo ou justo
impedimento de acesso a jurisdicao, algo confirmado, em parte, pela
Lei n. 14.010, de 10 de junho de 2020, cujo texto foi incapaz de resolver
todas as polémicas em torno do tema.

Uma das alternativas, além da leitura constitucional desse
cenario e a partir das particularidades do direito do trabalho, é aplicar,
por analogia, a OJ n. 375 da SDI-1 do TST e admitir que a parte
corrobore a impossibilidade de acesso a jurisdicao, o que justificaria o
impedimento ou a suspensao da contagem do prazo prescricional. Esta
possibilidade, ademais, se compatibiliza com o principio da protegao
do direito do trabalho e com as restri¢oes ao regime da prescricao
nesse ramo juridico.

Outra possibilidade é aplicar o direito comparado, algo
autorizado pelo art. 8°, caput, da CLT. A falta de disposicoes legais e
contratuais, o juiz do trabalho pode aplicar preceptivos de
ordenamentos juridicos estrangeiros. O uso do Codigo Civil portugués
¢ um exemplo cujo texto preceitua a suspensao do prazo prescricional
na hipotese de forca maior.

O rol alusivo ao impedimento, a suspensao e a interrupcao do
prazo prescricional previsto no CC e aplicavel ao direito do trabalho,
portanto, deve ser interpretado a luz da realidade vivenciada. A
principio, é exaustivo. Contudo, em situacoes de anormalidade cujo
epilogo pode ser a impossibilidade de acesso a jurisdigao, deve ser
elastecido para impedir a concretizacao da prescricao da pretensao de
direitos dos trabalhistas, sob pena de contribuir para inefetividade dos
direitos sociais.

A pandemia pode funcionar com vetor para iniciacao de processo
legislativo (fonte material do direito do trabalho) cujo escopo seja o de

positivar, no ordenamento juridico brasileiro, preceito normativo cujo
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texto impeca o inicio e a continuidade do prazo prescricional de
pretensoes direitos trabalhistas em situacoes de excepcionalidade,
como a vivenciada atualmente, sob pena de negar efetividade o direito

do trabalho e os direitos fundamentais dos trabalhadores.
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The Suspension Of The Labor Limitation Period In Times Of
Pandemic

Bruno Gomes Borges da Fonseca

Vitor Salino de Moura Eca
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Abstract: This article analyzed if a pandemic, such as the one generated by the Sars-
CoV-2 virus (coronavirus), has the capacity to prevent or suspend the limitation
period of the claim for labor rights. The hypothesis was that the limitation period on
labor rights, in this situation of abnormality, do not begin to count or are suspended,
based on an interpretation based on the right of access to jurisdiction. The research
was justified due to numerous legal controversies that arose from the pandemic,
including about the counting of the limitation period. The objectives of this research
were: to analyze the limitation period in its general aspects, as well as to analyze the
impediment and the suspension of the counting of the labor limitation period during
the pandemic, based on the example of covid-19. The dialectic approach proved
adequate due to the possibility of extracting contradictions and antagonisms around
the limitation period of labor claims and for signaling alternatives at a pandemic
moment. As a result, it was concluded that the cases of impediment and suspension
of the limitation period, set out in the Brazilian Civil Code, are applicable to labor
law. However, they should be analyzed from a constitutional point and with the
observation that the limitation period, in this specialized legal branch, has
restrictions and particularities. In addition, pandemics, such as that generated by the
Sars-CoV-2 virus (coronavirus), may result in the interruption or suspension of the
counting of the limitation period of claims arising from violations of labor rights, if
there is evidence of obstacle or justifiable impediment for the access to jurisdiction,
something confirmed, in part, by the Brazilian Law n. 14.010/2020.
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