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Introdugéo: As unidades de terapia intensiva constituem locais
onde a enfermagem presta assisténcia qualificada a pacientes
graves. Objetivo: Identificar os fatores de riscos aos quais
o enfermeiro intensivista esta exposto e que podem ocasionar
acidentes de trabalho. Material e Métodos: Foi utilizada uma
abordagem indutiva com procedimento comparativo e
estatistico através da observagéao direta extensiva, utilizando
questionarios. A amostra foi composta por 15 enfermeiros
atuantes ha dois anos ou mais em um hospital de referéncia
de Jodo Pessoa — PB. Dentre os itens avaliados nos
questionarios, buscou-se caracterizar e avaliar as exigéncias
do contexto de trabalho e os riscos aos quais os enfermeiros
estdo expostos. Resultados: Verificou-se que 60% dos
sujeitos responderam que as vezes o ritmo de trabalho é
excessivo; 73,3% disseram que as vezes as condi¢des de
trabalho sao precarias; 46,6% responderam que
frequentemente existe muito barulho no ambiente de trabalho;
53,4% assinalaram que é bastante exigido ter controle das
emocodes. Além disso, 86,7% dos participantes referiram ter
sentido trés ou mais vezes dores no corpo e 46,6% referiram
trés ou mais episodios de estresse desencadeado pelo
convivio com a dor, o sofrimento e a morte. Conclusdo: Foram
identificados riscos biolégicos, como acidentes com
perfurocortantes e fluidos gerais de pacientes, riscos fisicos,
a exemplo de exposigao a radiagéo e ruidos, riscos quimicos
devido a exposicdo a substancias como antissépticos,
ergondmicos, associados a esforgos repetidos entre outros,
assim como risco ocupacional, remetendo principalmente ao
ritmo de trabalho excessivo.

DESCRITORES

Riscos Ocupacionais. Unidade de Terapia Intensiva. Equipe
de Enfermagem. Saude do Trabalhador. Enfermagem do
Trabalho.

Introduction: Intensive care units (ICUs) are facilities where
the nursing staff provides specialized care to critically-ill
patients. Objective: To identify the risk factors that can cause
accidents in ICUs to which nurses are exposed. Material
and Methods: This study used an inductive approach, with
comparative statistical procedure, and extensive direct
observation by means of a questionnaire. The sample
consisted of 15 nurses who had been working for two years
or more in a reference hospital located in Joao Pessoa, PB.
Based on the topics covered in the questionnaire, we aimed
to characterize and evaluate the requirements of the working
environment and the risks to which nurses are exposed.
Results: A total of 60% of subjects reported that sometimes
the pace of work is excessive; 73.3% said that working
conditions are precarious; 46.6% reported that there is often
a lot of noise in the workplace; 53.4% indicated that they are
strongly required to have enough control of emotions. In
addition, 86.7% of participants reported having felt body
aches three or more times; and 46.6% reported three or
more episodes of stress caused by living with the pain,
suffering and death. Conclusion: We identified biological
hazards, such as accidents with needlestick and general
fluids of patients; physical risks, such as exposure to
radiation and noise; chemical hazards, one of them due to
exposure to substances such as antiseptics; ergonomic
issues, associated with repeated efforts and others, as well
as occupational hazards, referring mainly to the excessive
pace of work.

DESCRIPTORS
Occupational risks. Intensive Care Unit. Nursing staff.
Worker’s health. Occupational Health Nursing.
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termo satide do trabalhador refere-se a um

campo do saber que visa compreender as

relagdes entre trabalho e processo saude-
doenca. Parte do principio de que a forma de insergdo
dos individuos nos espacos de trabalho contribui
decisivamente para formas especificas de adoecer ¢
morrer’.

As Unidades de Terapia Intensiva (UTI)
constituem locais onde se internam pacientes graves,
que requerem um cuidado especial, necessitando assim
de recursos técnicos ¢ humanos especializados para
sua recuperagao, onde os profissionais de enfermagem
atuantes, por exemplo, os enfermeiros, vivenciam varios
estressores no seu ambiente de trabalho, em decorréncia
das suas diversas atribui¢des, o que pode vir a
desencadear riscos a sua saude, tanto fisica quanto
psiquica, uma vez que o contato continuo com o
paciente, o excesso de trabalho, a falta de treinamento e
de precaugdo nesse setor pode resultar em transmissao
de doengas infecto-contagiosas ¢ em outros tipos de
acidentes do trabalho?.

A equipe multidisciplinar de uma UTI deve levar
em conta os riscos ambientais e ocupacionais aos quais
os profissionais dessas unidades estdo expostos
diariamente®. Os principais fatores de riscos a seguranga
do enfermeiro na unidade de terapia intensiva sdo do
tipo: biologicos, fisicos, quimicos, ergonémicos ¢
ocupacionais.

Os riscos bioldgicos dizem respeito as
exposi¢des continuas a microrganismos e as secregoes
no geral; o risco fisico associa-se as condi¢des do
ambiente de trabalho; o risco quimico inclui as
exposi¢des a materiais quimicos utilizados na rotina do
dia-a-dia; o risco ergondmico esta relacionado ao
transporte de pacientes que exige esforco fisico e pode
desencadear Disturbios Osteomusculares Relacionados
ao Trabalho (DORT); e por fim os riscos ocupacionais
estdo ligados no geral a situagdes de trabalho que
contribuem na quebra do equilibrio biopsicossocial do
individuo®*.

A literatura relata que os profissionais de
enfermagem estdao mais expostos a microrganismos e
secrecdes, pelo contato direto com o paciente que se
faz necessario na realizagdo dos inumeros procedi-
mentos e intervengdes terapéuticas que necessitam
utilizar materiais perfurocortantes, incisdes, sondagens
e cateteres*.

Dentre os riscos fisicos, destacam-se a exposi¢ao
aradiagdo e a ruidos, bem como problemas decorrentes
de instalagdo elétrica, iluminacao e climatizagdo®. Cerca
de 85% das afecgdes cutaneas sdo dermatites alérgicas
ou por irritagdo, e tém os agentes quimicos como
causadores. Os principais agentes de dermatoses sdo

antibioticos, antissépticos, desinfetantes, detergentes,
luvas de borracha e sabdes®.

Em relag@o ao risco ergonémico, estudo afirma
que este afeta os profissionais, podendo interferir nas
caracteristicas psicofisioldgicas do trabalhador
causando desconforto ou afetando a sua satde’.

Um estudo analisou os riscos relacionados a
equipe de Enfermagem numa Unidade de Terapia
Intensiva em 19 profissionais de enfermagem da UTI,
constatou-se que os principais riscos ocupacionais
encontrados foram o excesso de ruidos na unidade, a
temperatura inadequada do ambiente, a inobservancia
do controle de gases e vapores, a utilizagao inadequada
dos equipamentos de protegdo individual durante os
procedimentos (observada na manipulagéo e no preparo
das medicagoes ¢ durante os cuidados de enfermagem
ao paciente) ¢ a exposicdo radioativa. Também se
registrou a exposicao didria a agentes biologicos, fatores
psicossociais e de natureza ergonémica’.

Os riscos inerentes ao trabalho da equipe
multiprofissional na UTI foram descritos por um estudo
que caracterizou o perfil dos profissionais que atuam
na unidade de adultos e identificou os riscos a equipe
multiprofissional que presta assisténcia nesse servigo,
através da percepgao do proprio profissional. A amostra
do estudo foi composta por 15 profissionais da area da
saude, dentre estes cinco eram enfermeiros. Constatou-
se que o risco mais apontado pelos profissionais foi o
de acidente com material perfurocortante (risco
mecanico/acidentes), com oito cita¢des; seguido de seis
citagdes em relagdo ao risco com a manipulagdo de
produtos quimicos e quatro em relagdo ao risco de
exposi¢ao aos fluidos infectantes (risco biologico)®.

E sabido que os riscos ocupacionais da equipe
intensivista estdo relacionados com os riscos de seus
pacientes, os quais, em intervengdo diagnostica devido
a doengas diversas, passam por um elevado nimero de
procedimentos e intervengdes terapéuticas que
necessitam utilizar materiais perfurocortantes e expdem
profissionais de satide ao contato com sangue,
secregdes, fluidos corpéreos por incisdes, sondagens
e cateteres.

Através da educacdo em satde, pode-se realizar
a prevengao de acidentes de trabalho desencadeados
por esses riscos, levando informagdes aos profissionais
sobre o que estdo expostos diariamente no seu ambiente
laboral, levando a conscientizagao de cada um e também
mostrando aos mesmos como evitar praticas de risco,
bem como levar a busca de resolugdes para essa
problematica’.

Sabendo que alguns eventos ¢ estressores
diarios podem interferir na psicofisiologia do trabalhador
e causar desconforto e/ou afetar a sua satde, o presente
estudo buscou identificar os principais fatores de riscos
aos quais o enfermeiro em uma unidade de terapia
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intensiva esta exposto e que podem ocasionar um
acidente de trabalho.

MATERIAL E METODOS

Utilizou-se uma abordagem indutiva, com
procedimento comparativo-estatistico e como técnica
de pesquisa a observagao direta extensiva por meio de
aplicagdo de questiondrios’. A amostra foi composta
por todos os enfermeiros atuantes ha mais de dois anos
na UTI de um hospital publico de referéncia em Jodo
Pessoa —PB, totalizando 15 participantes (n=15).

Os instrumentos foram compostos de duas
partes, a primeira referente a caracterizagdo da amostra
com dados sociodemograficos e profissionais, ¢ a
segunda parte consistiu em uma adaptagdo do
instrumento quantitativo com validagdo anterior para
varios grupos ocupacionais, o Inventario de Trabalho ¢
Riscos de Adoecimento (ITRA)'", avaliando os riscos
no contexto de trabalho, as exigéncias decorrentes das
funcdes exercidas, e a exposi¢do a problemas fisicos,
psicolégicos e sociais, como também a ocorréncia de
acidente laboral.

Tabela 1. Distribui¢do por idade e
caracteristicas sociodemograficas dos
enfermeiros atuantes em Unidades de
Terapia Intensiva de um hospital de
referéncia de JP/PB. Jodo Pessoa. 2010.

Ap6s a coleta de dados, o processamento desses
obedeceu a seguinte sequéncia: pré-analise (organizagdo
do material), descrigdo analitica dos dados (codificagao,
classificagdo, categorizacdo), interpretacao referencial
(analise descritiva). Foi realizado o confronto dos dados
com estudos anteriores e literatura cientifica''.

Este estudo foi encaminhado ao Comité de Etica
em Pesquisa do Hospital Universitario Lauro Wanderley
da Universidade Federal da Paraiba e aprovado sob
protocolo n® 622/10.

RESULTADOS

As tabelas a seguir referem-se a caracterizagao
dos enfermeiros atuantes nas Unidades de Terapia
Intensiva geral, cardiologica, neonatal e pediatrica em
um hospital de referéncia de Jodo Pessoa — PB no ano
de 2010 (Tabelas 1, 2 ¢ 3), bem como a caracterizagdo do
contexto de trabalho (Tabela 4), avaliacao das exigéncias
decorrentes do contexto de trabalho (Tabela 5), tipos
de problemas fisicos, psicologicos e sociais (Tabela 6)
e riscos de exposi¢dao e ocorréncia de acidentes de
trabalho (Tabela 7).

IDADE (anos) N F (%)

23 |--27 3 20

27 |- 31 3 20

g; : gg g 2?66 Tabela 2. Qualificagéo profissional, turno de trabalho e avaliagéo

39 |- 43 1 6.7 quanto a remuneracéo dos enfermeiros intensivistas. Jodo

43 |- 47 1 6.7 Pessoa, 2010.

TOTAL 15 100 Ppssui titulos de Pos-araduacao? N F (%)

SEXO Sl_m 15 100

: Nao 0 0

Meseuling 1 6.7 Pés-agraduacao especifica para UTI?

Feminino 14 93,3 Sim ’ ) 19 80

ESTADO CIVIL Niio 3 20

Solteiro 7 46,7 T de trabalh

Casado 8 53.3 Ui 68 Wabeiig
Diurno apenas 3 20
Diurno e vespertino 2 13
Intearal 10 67
Remuneracéo
Otimo 0 0
Bom 3 20
Médio 6 40
Reqular 3 20
Ruim 3 20
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Tabela 3 - Distribuigao por tempo de trabalho na instituigao, na
unidade de terapia intensiva e carga horaria dos enfermeiros
atuantes em Unidades de Terapia Intensiva de um hospital de

referéncia de JP/PB. Jodo Pessoa, 2010.

Tempo na Instituicio (anos) N F (%)

11--2 1 6.7
213 6 40
3|4 0 0
4--5 3 20
5|--6 2 13.3
617 3 20
TOTAL 15 100

Tempo na Terapia Intensiva (anos) N F (%)
2|4 7 46,6
4|6 3 20
68 4 26.7
81--10 0 0
10 |- 12 1 6.7
TOTAL 15 100

Qual a carga horaria diaria na UTI? N F (%)
6 horas 4 27
12 horas 11 73
Qual a carga horaria semanal?
<40 horas 6 40
40 horas ou mais 9 60

Tabela 4. Caracterizagado do contexto de trabalho dos enfermeiros atuantes em Unidades de Terapia Intensiva de
um hospital de referéncia de JP/PB. Jodo Pessoa, 2010.

ITENS

1 - O ritmo de trabalho é excessivo

2 - O numero de profissionais é
insuficiente para realizar as tarefas

3 - As tarefas sdo repetitivas

4 - As condicdes de trabalho séo
precarias

5 - O ambiente fisico é desconfortavel

6 - Existe muito barulho no ambiente de
trabalho

7 - O mobiliario existente no local de
trabalho é inadequado

8 - O espaco fisico para realizar o
trabalho é inadequado

9 - Falta tempo para realizar pausas de
descanso no trabalho

10 - As condices de trabalho oferecem
riscos a sequranca individual

NUNCA RARAMENTE

F (%)

F (%)
0
26,7

6.7
6,7

26,7
6,7

20
26,7
13,3

0

As

VEZES

F (%)
60
33,3

33.3
73,3

33.3
6,7

467
40
467

20

FREQUENTEMENTE

F (%)
20
26,6

6,7

26,7
46,6

SEMPRE

F (%)
20
6,7
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Tabela 5. Avaliagdo das exigéncias decorrentes do contexto de trabalho dos enfermeiros atuantes em Unidades
de Terapia Intensiva de um hospital de referéncia de JP/PB. Jodo Pessoa, 2010.

POUCO AS VEZES BASTANTE TOTALMENTE
ITENS NEDAEXIGIDON S EXIGIDG EXIGIDO EXIGIDO EXIGIDO

F (%) F (%) F (%) F (%) F (%)
1 - Ter controle das
simcoles 0 0 13,3 53,4 333
2- Ter que lidar com
ordens 0 6,7 13,3 53,3 26,7
contraditérias
3 - Serobrigado a
lidar com 0 0 0 53,3 46,7
imprevistos
4 - Usar a visdo de
forma continua 0 0 133 B4 60
5 - Usar a memoria 0 0 0 26,7 73.3
6 - Fazer esforgo 0 0 6.7 46,6 46,7
mental
7- Ter concentragdo
mental 0 0 0 53,3 46,7
8 - Usar os bragos
de forma continua 0 0 2,7 60 133
9 - Ficar em posigdo
curvada 0 6,7 53,3 13,3 26,7
10 - Ter que
manusear objetos 0 26,7 46,6 26,7 0
pesados
11 - Fazer esforgo
. 0 6,7 53,3 40 0

Tabela 6. Tipos de problemas fisicos, psicolégicos e sociais dos enfermeiros atuantes em Unidades de Terapia
Intensiva de um hospital de referéncia de JP/PB. Jodo Pessoa, 2010.
NENHUMA UMA DUAS TRES QUATRO CINCO OU MAIS

ITENS VEZ VEZ VEZES VEZES VEZES VEZES
F (%) F (%) F (%) F (%) F (%) F (%)
1 - Dores no corpo 0 133 0 40 26.7 20
2 - Dores de cabeca 133 40 6.7 20 6.7 13.3
3 - Distarbios
respiratorios 46,6 Al 6.7 0 6.1 0
4 - Distarbios digestivos 59.9 6.7 26,7 0 0 6.7
5 - Disturbios auditivos 33.3 20 13.3 26.7 0 6.7
6 - Distarbios da visdo 59.9 20 0 6.7 6.7 6.7
7 - Distarbios
circulatdrios 66,6 20 6.7 0 0 6.7
8 - Alteracdes no sono 201 13.3 333 13.3 6.7 13.3
9 - Alteracdes no apetite 46,7 13.3 20 6.7 0 13.3
10 - Vontade de ficar
sozinho 46,6 20 6,7 20 0 6,7
11 - Conflito nas
relacdes familiares 59.9 20 6.7 6.7 0 6.7
12 - Impaciéncia com as 467 20 67 133 0 133
pessoas em geral
13 - Mau-humor 13.3 40 26,7 13.3 6.7 0
14 - Tristeza 333 46,7 13.3 0 0 6.7
15 - Irritacdo com tudo 20 333 333 6.7 0 6.7
16 - Solidao 60 20 13.3 0 6.7 0
17 - Estresse
desencadeadorpelo 6,7 13,3 334 13,3 13,3 20

convivio com a dor, 0
sofrimento e a morte

e
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Tabela 7. Riscos de exposicao e ocorréncia de acidentes de trabalho dos enfermeiros atuantes em Unidades de
Terapia Intensiva de um hospital de referéncia de JP/PB. Jodo Pessoa, 2010.

NENHUMA  UMA DUAS = QUATRO CINCO OU
ITENS VEZ VEzZ  VEzes T'RESVEZES ‘yesps™  wMaAls VEZES

F (%) F (%) F (%) F (%) F (%) F (%)
1 - Acidente com
perfurocortantes 2 B 133 6,7 @ 6,
2 - Acidente com fluidos gerais
A s 6,7 26,6 40 20 0 6,7
3 - Exposi¢ao a radiagéo

0 0 0 13,3 33,3 53,4

4 - Quedas por piso liso e/ou
el 46,6 40 6,7 0 0 6,7
5 - Problemas de iluminagéo
efou climatizacéo Gl & 67 188 18 4
6 - Exposigao a ruidos. 6,7 6,7 6,7 0 13,3 66,6
7 - Dermatoses causadas por
agentes como antissépticos, 39,9 26,7 20 0 6,7 6,7
luvas.
8 - Acidente com material
quimico (ex. manipulagéo de
antibidticos, imunossupressores 8o 13:) 139 67 @ 15:8
sem uso de EPI).
9 - Acidente com instrumentos
utilizados no ambiente
hospitalar (ex. desfibrilador,
esfigmomandmetro, BEp B 0 g 2 B
termbmetros, ldmpadas
fluorescentes, outros).
10 - Acidente por atividades que
exigem esforco fisico (ex.
manusear 0 paciente, retirar e
colocar monitores de prateleiras 26,7 20 13,3 26,6 6,7 6,7

e mesas auxiliares, organizar os
equipamentos, entre outros).

DISCUSSAO

Os acidentes de trabalho estdo presentes no
dia-a-dia de todos os trabalhadores, e de certa forma
estdo vinculados ao tipo de trabalho desenvolvido por
estes. Para os profissionais de satde, como por exemplo,
de uma UTI, pode existir uma relagdo causal com as
condicdes de trabalho, evidenciando a relagdo no
processo saude-doenga-trabalho.

Neste estudo, o sexo feminino correspondeu a
quase totalidade dos participantes. Sobre este aspecto,
estudo prévio'?, ao relacionar o género a sobrecarga de
trabalho na enfermagem, sugere que as trabalhadoras,

além de acumularem jornadas de trabalho, somam estas
tarefas as atividades domésticas, o que pode levar a
exaustdo e ao desgaste fisico ¢ mental.

Em relacdo ao ritmo excessivo de trabalho
citado pelos participantes desse estudo, a literatura
destaca que a UTI ¢ um local estressante, que se deve
ao fato de ser um ambiente com pacientes em estado
grave, cheio de ruidos, que exige o convivio com
situagdes de angustia e morte, que muitos profissionais
podem nio estar preparados?, podendo gerar um ritmo
de trabalho excessivo, quando a equipe profissional
reduzida seja insuficiente para atender a demanda de
pacientes.
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As condigoes de trabalho que oferecem riscos
a seguranga individual tiveram destaque frequente
nesse estudo, a exemplo da manipulagido de
instrumentos, como: desfibrilador, esfigmomandmetro,
termometros, lampadas fluorescentes, que contém
mercurio, elemento de extrema toxicidade'.

Também foi verificado que o espaco fisico foi
citado pelos trabalhadores como inadequado e esse fato
pode estar relacionado a quedas por piso liso e/ou
molhado e arranjo fisico inadequado, desconforto
térmico, instalagdo elétrica e iluminagdo inadequadas®.
Ressalta-se que os trabalhadores de enfermagem em
UTI desenvolvem muitas atividades que exigem esfor¢o
fisico, tais como manusear o paciente, retirar ¢ colocar
monitores de prateleiras e mesas auxiliares, organizar
os equipamentos e mobiliario a beira do leito e em salas
especiais, dispor materiais de consumo no posto de
trabalho e separar os equipamentos e mobilidrios com
problemas técnicos para reparos?, requerendo, portanto,
um ambiente fisico adequado ao trabalho, necessario
para manutencdo da seguranca aos trabalhadores e
usuarios.

Em consonancia com os achados relacionados
aos problemas fisicos, psicologicos e sociais da amostra,
um estudo destacou que o convivio com a dor, o
sofrimento e a morte, apesar de fazer parte da vida
profissional da equipe de enfermagem, apresenta-se
como forte fator estressante neste meio, ressaltando-se
que a morte, mesmo quando inevitavel, gera sofrimento.
Este fato tem influéncia, em muitos casos, no
aparecimento de problemas psicossociais em muitos
profissionais de enfermagem®.

A enfermagem ¢ uma profissdo estressante ¢
esse fato se relaciona ao trabalho com pessoas que
sofrem e requerem grande demanda de atengao,
compaixdo e simpatia. O enfermeiro quando lida com
essa situacdo pode se sentir irritado, deprimido e
desapontado. Esses sentimentos podem ser
considerados incompativeis com o desempenho
profissional, trazendo consequentemente a culpa e o
aumento da ansiedade'.

Em relacdo aos riscos de exposi¢ao e ocorréncia
de acidentes de trabalho encontrados nesse estudo,
estes foram semelhantes em resultados de trabalhos
anteriores, constatando que os ruidos sdo frequentes e
continuos no ambiente de uma UTI, dada a presenca
dos variados tipos de alarmes integrados aos modernos
equipamentos, correlacionando-se esses com estresse,
podendo o individuo adquirir comprometimento em seu
estado fisico, mental e social, quando esta exposto a

niveis elevados de ruido por um periodo de tempo longo.
Entre estas consequéncias, a mais definida e
quantificada consiste em danos ao sistema auditivo e
disturbios relacionados ao sono e ao descanso dos
profissionais’.

Foi observada exposi¢do a radiagdo, com
frequéncia de cinco vezes ou mais na maioria dos
trabalhadores. Este dado ¢ corroborado por um estudo
realizado em UTI de um hospital universitario, onde 22%
dos trabalhadores citaram a exposi¢ao a radiacdo como
um risco existente no ambiente de trabalho®. A exposi¢ao
¢ diaria e periddica, devido a procedimentos radioldgicos
de rotina no leito (localizagdo de cateteres, fraturas e
arteriografias), porém ndo continua.

Com base nos resultados encontrados,
observa-se o quao importante ¢ o uso de equipamentos
de protecdo individual, bem como a necessidade de
implantacdo de diretrizes voltadas para a saude do
trabalhador de enfermagem, uma vez que se sabe a
problematica que envolve o processo saude-doenga
desses profissionais. Além disso, a exposicdo do
profissional a riscos no ambiente laboral e as
consequéncias das exigéncias deste tipo de trabalho
podem afetar os processos humanisticos e psicossociais
da assisténcia, desencadeando prejuizos em proporgdes
diversas tanto para o cuidador como para o ser cuidado.

Este estudo possui limitagdes por ter sido
restrito a apenas um hospital piblico da cidade de Jodo
Pessoa, Paraiba, no entanto os resultados indicam que
0 tema merece aten¢do e, portanto, sugere-se a
continuidade do estudo em um universo maior, como
também abrangendo hospitais privados, para que possa
ser estabelecida uma analise comparativa, além de poder
inferir sobre a realidade dos profissionais de
enfermagem atuantes em UTIs em municipio de grande
porte populacional.

CONCLUSAO

Dentre os diversos fatores de risco aos quais
os enfermeiros de uma UTI estdo expostos, foram
identificados, com maior frequéncia, riscos bioldgicos,
como acidentes com perfurocortantes e fluidos gerais
de pacientes, riscos fisicos, a exemplo de exposicdo a
radiagdo e ruidos, riscos quimicos devido a exposicdo a
substdncias como antissépticos, ergonomicos,
associados a esforgos repetidos entre outros, assim
como risco ocupacional, remetendo principalmente ao
ritmo de trabalho excessivo.
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