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NUmero do Parecer: 2.299.116

Apresentacéo do Projeto:

O trabalho pode ser entendido através de um universo de significados (tais como: sacrificio, sobrevivéncia,
realizacdo, formador da identidade, status social) cujas transformac8es ocorridas no tempo e na histéria
trouxeram implica¢des aos modos de viver dos trabalhadores. Segundo o Ministério da Saude, dentre os
fatores que pdem em risco a saude mental do trabalhador, estdo as condi¢des do trabalho (incluindo a
exposicdo a agentes fisicos, quimicos e biolégicos) e a organizacéo do trabalho (longa jornada de trabalho,
responsabilidade, ritmo, repetitividade).Contudo, o sofrimento psiquico no trabalho se apresenta como forma
de mal-estar no trabalho e pode se manifestar através de sintomas como insatisfagdo, ansiedade,
sentimentos de indignidade, de inutilidade e de desvalorizacdo e desgaste no trabalho além de ultrapassar a
esfera mental e somatizar respostas fisicas no corpo do trabalhador que se apresentam como sintomas de
cefaleias, nduseas, comprometimento da conciliacdo de sono e repouso, dores abdominais, dores
osteomusculares, entre outras.Sera conduzido um estudo exploratério, descritivo, com abordagem
guantitativa dos dados. A pesquisa sera realizada na Central de Atendimento ao Cliente da Universidade
CEUMA - UniCEUMA, campus I, Renascenca Il. A Universidade CEUMA atualmente cinco campi no estado
do Maranhéo, sendo 1 campus na cidade de Bacabal, 1 na cidade de Imperatriz e 3 campi em Sao Luis nos
bairros Cohama, Anil e Renascenca Il. A
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Universidade CEUMA estd ha 24 anos no mercado, possui 31 cursos de graduagédo, 32 cursos de pos-
graduacao, 3 programas de mestrado e 1 programa de doutorado, somando um total de 17.000 alunos
matriculados. O campus cuja pesquisa sera realizada é a matriz da instituicdo, e, recebe e gerencia todas as
informac6es dos alunos matriculados bem como de alunos de outras instituices que matriculam-se em
cursos de extensao, seminarios e/ou palestras oferecidos durante todo o semestre letivo.

Objetivo da Pesquisa:
Objetivo Primario:

Identificar os fatores de vulnerabilidade para o sofrimento psiquico relacionado ao trabalho de agentes
administrativos em uma instituicdo de ensino do municipio de S&o Luis, MA.

Objetivos Secundarios:

 Descrever as caracteristicas socioecondmicas dos sujeitos da pesquisa;

« Evidenciar fatores presentes no ambiente laboral que favorecem o sofrimento psiquico;

* Incentivar melhorias por parte da instituicdo organizacional a fim de minimizar os danos causados pelo
sofrimento psiquico no trabalho;

Avaliacdo dos Riscos e Beneficios:

Riscos: O presente estudo oferece riscos, uma vez que o instrumento de coleta de dados utilizado, mediante
técnica e método de pesquisa, poderdo influenciar em variaveis fisiolégicas, psicologicas ou sociais dos
individuos que participardo do estudo. O pesquisador responsavel, ao perceber qualquer risco ou dano
significativos ao sujeito da pesquisa, previstos, ou ndo, no Termo de Consentimento Livre e Esclarecido,
comunicard o fato, imediatamente, ao Sistema CEP/CONEP, e avaliar4, em carater emergencial, a
necessidade de adequar ou suspender o estudo. A pesquisa serd submetida a Plataforma Brasil, que
consiste em um sistema eletrdnico criado pelo Governo Federal para sistematizar o recebimento de projetos
de pesquisa que envolva seres humanos, que procede ao encaminhamento da mesma para o Comité de
Etica em Pesquisa (CEP).

Beneficios: a implementacdo de medidas de acompanhamento a salde dos trabalhadores, que podera se
estender as demais categorias profissionais, se aceito, bem como a implementacéo de
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um protocolo que se destina a orientar o cuidado, de maneira multidimensional e multiprofissional, com os

trabalhadores que porventura, sejam diagnosticados com enfermidades no trabalho.

Comentérios e Consideragdes sobre a Pesquisa:

A proposta apresentada possui relevancia cientifica e social. Traz o conhecimento sobre as condi¢cdes que

geram desconforto fisico e emocional no ambiente de trabalho e desse modo, revela situagdes de exposi¢éo

a doencas. Possui delineamento adequado, objetivos compativeis a0 mesmo e respeita 0s aspectos éticos

preconizados pela legislacao atual em pesquisa com Seres Humanos.

Consideragdes sobre os Termos de apresentacdo obrigatoria:

Foram anexados ao protocolo de pesquisa: TCLE, Declaracao de situacdo académica do pesquisador

assistente; Cronograma de Execuc¢do; Folha de Rosto; Anuéncia do local da pesquisa; Instrumento de

coleta de dados e projeto detalhado.

Recomendacbes:

Incluir um instrumento validado para avaliar o sofrimento psiquiatrico dos participantes do estudo.

Conclus8es ou Pendéncias e Lista de Inadequagdes:

Nao ha pendéncias.

Consideragdes Finais a critério do CEP:
O PESQUISADOR DEVERA APRESENTAR A ESTE CEP RELATORIO FINAL DA PESQUISA

Este parecer foi elaborado baseado nos documentos abaixo relacionados:

Tipo Documento Arquivo Postagem Autor Situacao
Informagées Basicas| PB_INFORMACOES_BASICAS DO P | 31/08/2017 Aceito
do Projeto ROJETO 988522.pdf 12:21:16
Outros Declaracao_Academica.pdf 31/08/2017 |RAFAEL MONDEGO| Aceito
11:49:15 | FONTENELE

Outros Questionario.pdf 31/08/2017 |RAFAEL MONDEGO| Aceito
11:36:13 | FONTENELE

TCLE / Termos de | TCLE.pdf 31/08/2017 |RAFAEL MONDEGO| Aceito

Assentimento / 11:35:27 |FONTENELE

Justificativa de

Auséncia

Projeto Detalhado / | Projeto_de Pesquisa.pdf 31/08/2017 |RAFAEL MONDEGO| Aceito

Brochura 11:35:15 |[FONTENELE

Investigador
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Orcamento Orcamento.pdf 31/08/2017 |RAFAEL MONDEGO| Aceito
11:34:56 | FONTENELE

Outros Autorizacao_da_Pesquisa.pdf 31/08/2017 |RAFAEL MONDEGO| Aceito
11:34:33 | FONTENELE

Declaracéo de Carta_de_Anuencia.pdf 31/08/2017 |RAFAEL MONDEGO| Aceito

Instituicdo e 11:33:11 |FONTENELE

Infraestrutura

Cronograma Cronograma.pdf 31/08/2017 |RAFAEL MONDEGO| Aceito
11:32:52 | FONTENELE

Folha de Rosto Folha_de_Rosto_Assinada.pdf 31/08/2017 |RAFAEL MONDEGO| Aceito
11:32:39 | FONTENELE

Situacao do Parecer:
Aprovado

Necessita Apreciacdo da CONEP:

Nao

Endereco:
Bairro:
UF: MA

Telefone: (98)3214-4212

SAO LUIS, 26 de Setembro de 2017

Assinado por:
RUDYS RODOLFO DE JESUS TAVAREZ
(Coordenador)

DOS CASTANHEIROS
JARDIM RENASCENCA
Municipio:

SAO LUIS

CEP: 65.075-120

E-mail:

cep@ceuma.br
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