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EDITORIAL

APRESENTACAO DOS ARTIGOS DESTA EDICAO

A segunda edigao de 2024 é iniciada com o artigo “Let The Games Begin! Uma
Avaliacio do Risco Atuarial de Sociedades de Capitalizacao”, dos autores Victor
Manoel Janoski Pereira Martins e Jodo Vinicius de Franga Carvalho, cujo objetivo foi
dimensionar a exposicao de sociedades de capitaliza¢ao a faléncia em fungao do capital
de solvéncia. Os autores utilizaram dados oficiais da SUSEP, e propuseram uma
modificagdo no modelo de Cramér-Lundberg, incorporando a estrutura dos titulos de
capitalizagao (sorteios e resgates), e utilizando o Método de Monte Carlo para a
simulagao dos processos de risco. Os resultados demonstram que ha evidéncias de que
todas as modalidades possuem baixa necessidade relativa de recursos para a operacao,
com elevados lucros, e a0 mesmo tempo, um baixo nivel de risco.

O artigo “Midias Sociais e Comunicac¢dao Dialégica no Twitter: O Caso Ligth”,
dos autores Ronaldo Marques Carvalho, Aracéli Cristina de Sousa Ferreira, Vinicius
Mothé Maia e Juliana Molina Queiroz teve como objetivo analisar como uma empresa
utiliza a interacao virtual em midias sociais para alcangar os stakeholders externos. Por
meio da realizagao de trés analises, o estudo buscou: identificar como a empresa interage
com os stakeholders; como é o relacionamento da empresa e dos stakeholders em uma
midia social; e entender a percepcao dos colaboradores sobre o uso das midias sociais
corporativas. Os resultados da primeira andlise demonstram que a principal estratégia
de interagao entre a entidade e os stakeholders é a utilizagao das midias sociais, ja os da
segunda analise assinalam que o foco principal das midias sociais € atender ao publico
de clientes, e que a companhia utiliza o Twitter de forma estratégica por meio de uma

comunicacao potencializada pelas midias sociais; enquanto a tltima andlise apresentou
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evidéncias de que os colaboradores da entidade incentivam o didlogo com os
stakeholders.

No artigo “Efetividade da Gestdo Municipal e a Tratativa de Crises Sanitarias:
Uma Analise Pela Perspectiva da COVID-19”, dos autores Jhonny Silva Gomes, Edvan
Soares de Oliveira e Davi Maciel Mantovaneli, buscou-se analisar o impacto da
efetividade da gestdo municipal na mortalidade por COVID-19 nos municipios
brasileiros. De forma adicional, foi avaliado o efeito especifico da efetividade da gestao
em satde sobre os dbitos, utilizando o Indice de Efetividade da Gestao Municipal
(IEGM) de 2019 e dados de o¢bitos de 2020. Os resultados demonstraram que a
efetividade da gestdao municipal, medida pelo IEGM, é um preditor da mortalidade por
COVID-19. Nesse sentido, municipios com maior efetividade no IEGM apresentaram
menor numero de Obitos por habitante. Os resultados sugerem que o efeito do IEGM é
maior do que o efeito isolado da dimensao satde (i-Satide) sobre a mortalidade.

Em “Género do Auditor e a Divulgacao dos Principais Assuntos de Auditoria
em Nivel de Entidade e de Conta”, as autoras Lorena Costa de Oliveira Araujo, Aline
Sales de Melo e Marcia Martins Mendes de Luca, o objetivo foi analisar a relagao entre o
género do auditor e a divulgagao dos principais assuntos de auditoria (PAAs) em nivel
de entidade e de conta. Foram utilizados dados de 316 empresas listadas na B3,
referentes ao periodo de 2016 a 2022, os quais foram analisados por meio de estatistica
descritiva, teste de diferenga entre médias, correlagao e regressao linear multipla de
dados em painel. Os resultados fornecem evidéncias de que as caracteristicas
relacionadas ao género do auditor, como aversao a riscos, conservadorismo, nivel de
ética e diferencas no processamento de informacdes, influenciam a divulgagao dos PAAs
em nivel de conta, confirmando a hipotese de que o género feminino do auditor
influencia positivamente a divulgacao dos PAAs em nivel de conta. Entretanto, nao
influencia a divulgacao dos PAAs em nivel de entidade, que, por se tratar de divulgacao
de riscos de distor¢ao relevante, sao analisados pelo auditor por meio de questionarios-
padrao e defini¢des normativas.

Os autores Hugo Micael de Oliveira Faria, Caio Elias Eler Tozato e Vinicius Costa
da Silva Zonatto, no trabalho “Efeitos do Compartilhamento de Informacoes e da

Adequacao do Orcamento na Relacdo Entre Participacao Orcamentaria e Desempenho



Gerencial”, avaliaram os efeitos do compartilhamento de informagoes e da adequacao
do or¢camento na relagdo entre participacdo orcamentaria e o desempenho gerencial de
profissionais controllers de organizagdes industriais com atuagao no Brasil. Foi efetuado
um levantamento por meio de abordagem quantitativa dos dados (MEE), junto a uma
amostra de 166 profissionais controllers de organizag¢des industriais com atuagao no
Brasil, e os resultados evidenciaram que nem todas as organizagdoes adotam uma
estrutura orcamentdria participativa, e que algumas enfrentam dificuldades em
promover o compartilhamento de informagbes entre gestores de diferentes niveis
hierdrquicos e em adequar a alocagdo dos recursos orcamentdrios as necessidades
especificas de suas diversas areas de responsabilidade. Verificou-se também que a
participacao orcamentaria exerce influéncia positiva tanto sobre o compartilhamento de
informagdes quanto sobre a adequacdo do orgamento, no entanto, seus efeitos ndo se
manifestam diretamente no desempenho gerencial.

No artigo “Relagao Entre o Perfil dos Auditores e o Conflito Trabalho-Familia,
Intencao de Turnover, Satisfacao e Valores Relativos ao Trabalho”, os autores Camila
Adam e Paulo Roberto da Cunha analisaram a relagdao entre o perfil dos auditores
independentes e o conflito trabalho-familia, inten¢do de turnover, satisfagao no trabalho
e valores relativos ao trabalho. Com aplicagao de questiondrio online com 108 auditores
independentes brasileiros, e andlise a partir de estatistica descritiva, teste t e teste
Kruskal-Wallis, os autores verificaram que auditores das geracdoes Millennials e Z
diferem em suas percepg¢des quando o assunto é conflito trabalho-familia, satisfagao no
trabalho e inten¢do de turnover, mas nao diferem quanto aos valores relativos ao
trabalho. Por outro lado, os auditores do género masculino e feminino, e os que atuam
em Big Four e Nao Big Four, tém percepgOes diferentes acerca do conflito trabalho-
familia, satisfacao no trabalho e os valores relativos ao trabalho, mas nao para a intengao
de turnover.

Os autores Mariane Beatriz Wittmann, Vagner Naysinger Machado e Igor
Bernardi Sonza, em “Diversidade de Género Interfere no Nivel de Remuneracao dos
Executivos?”, investigaram a relacdo da diversidade de género da gestao na politica de
compensagao dos executivos de companhias de capital aberto no Brasil. Por meio da

analise de dados de 322 firmas nao financeiras que operam na B3, e utilizagdo de



regressoes por dados em painel ndo balanceados, através do método dos momentos
generalizado sistémico (GMM-SYS), os resultados indicam que a diversidade de género
no conselho de administracdo e na diretoria impactam na politica de remuneracao dos
executivos, ou seja, quanto maior a propor¢ao de mulheres no conselho, maior seria a
remuneragao total, média e saldrio-base. De forma semelhante, a participagao feminina
na diretoria também aumentaria a remuneragao total dos executivos.

No ualtimo artigo da edicao, dos autores Manuel Jodo Esteves Alves, Michele
Nascimento Juca e Z¢élia Maria da Silva Serrasqueiro Teixeira, denominado “Financial
Instruments for Mitigating Late Payment: A Systematic Literature Review of
Factoring and Reverse Factoring”, foi efetuada uma andlise bibliométrica e revisao
sistematica da literatura sobre o uso dos instrumentos financeiros de factoring e reverse
factoring (RF) na mitigacdo dos atrasos de pagamento corporativos. A andlise foi
efetuada via softwares RStudio, Biblioshiny e Rank Words, com artigos da base de dados
Web of Science. A andlise demonstrou que apesar do interesse demonstrado pelos
autores chineses, a maioria dos estudos é realizada por pesquisadores europeus na
Holanda, Alemanha e Espanha. Assim sendo, verifica-se uma oportunidade de
investigagcao do efeito desses instrumentos financeiros no atraso de pagamento das
empresas localizadas em paises emergentes. Também se identifica uma lacuna de andlise

dessa relacao em termos de agregados macroeconomicos.

Boa leitura a todos!
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