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Resumo

O texto reflete sobre as diferencgas de género no
ensino superior brasileiro, considerando a
mulher como clientela potencial nesse nivel. A
abordagem apoia-se na revisao da literatura e
em dados de pesquisas, destacando
particularidades e expressoes das diferencgas por
meio da segmentacdo no trabalho docente e do
acesso de alunos(as) aos diferentes cursos no
ensino superior. Observa-se que em nenhuma
sociedade as mulheres desfrutam das mesmas
oportunidades educacionais que os homens. A
jornada de trabalho delas ¢ mais longa, seu
salario € menor e suas opgoes de vida sdo mais
restritas. A igualdade na educacdo deve ser
entendida ndo apenas como uma questdo de
oportunidades oferecidas no sistema de ensino,
mas tem a ver com os resultados reais das
diversas opcdes educativas e do desempenho de
diferentes grupos de alunos por intermedio do
sistema de ensino.
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Introducéo

Nestes Ultimos tempos de crise global e inicio de um novo milénio, é oportuno fazer um
balanco sobre praticas e teorias que atravessaram os tempos; é época de reflexdo, em que o
imaginario parece ter um peso maior em nosso cotidiano. As diferencgas culturais, sociais éticas,
religiosas, de género estdo cada vez mais sendo desveladas e destacadas. Enfim, a diversidade
humana é condigdo imprescindivel para se entender como conhecemos, aprendemos e

entendemos 0 mundo e a nds mesmos/as.

Tratar da sociedade, da universidade, do trabalho, da formacdo e de género no nivel
superior, hoje, obriga a estabelecer interconexdes com o processo de globalizacdo que nao é
simplesmente a continuacdo da internacionalizacdo tradicional (CRUZ, 2013). A globalizacéo
pode ser definida como a intensificacdo das relagdes sociais em escala mundial, as quais ligam
localidades distantes, de tal maneira que acontecimentos locais séo modelados por eventos que

ocorrem a muitas milhas de distancia e vice-versa.

A transformacdo local é tanto uma parte da globalizacdo quanto a extenséo lateral das
conex0es sociais através do tempo e do espago. Hoje, os processos de mundializagéo das trocas,
de globalizacdo das tecnologias e 0 advento da sociedade da informagcdo assumem-se como
onipresentes, influenciam fortemente as decisGes nas localidades, na medida em que estabelecem
regras e recursos dos quais os atores sociais globais e locais utilizam-se. Uma das caracteristicas
da sociedade contemporanea é o papel central do conhecimento nos processos de producéo, ao
ponto de o qualificativo atual mais frequentemente empregado ser o de sociedade do
conhecimento (GIDDENS, 1991).

No novo paradigma econdmico e produtivo, o fator mais importante deixa de ser a
disponibilidade de capital, trabalho, matérias-primas ou energia, e passa a ser 0 uso intensivo de
conhecimento e informacéo. A terceirizacdo da economia, 0 crescimento mais acentuado do
emprego intensivo em conhecimento, a emergéncia de novas categorias de trabalhadores com
niveis de educacdo mais elevados e detentores de competéncias fundamentais para uma efetiva
participacdo na nova economia sao algumas das caracteristicas evidenciadas. Na arena das



discussdes, segundo Boaventura Santos (2001), encontramo-nos num periodo de transi¢do, em
um tempo de novas expectativas, de perplexidade, de crise de concepg¢des de paradigmas. Os
paradigmas da modernidade que davam sustentacdo/orientacdo as nossas acles estdo sendo
permanentemente contestados, permeando efetivamente reflexdes, e novas oportunidades

parecem se abrir para os/as educadores/as.

Nesse contexto, os espagos de formacdo tém tudo para permitir maior democratizacao da
informacao e do conhecimento, portanto, menos distor¢cdo e menos manipulagdo, menos controle
e mais liberdade. Um novo quadro de relac6es entre estados e institui¢cdes de ensino superior passa
a ser pautado por novas formas de reflexividade assentada no pressuposto de que a mudanca social
é possivel, porque o0s atores sociais possuem a capacidade racional de analisar as informacdes que
recebem para conceberem estratégias de atuacdo que visam a transformar, positivamente, as

condicdes de existéncia em que se encontram.

Nessa perspectiva, o surgimento de discursos da ciéncia social influencia claramente todos
0s niveis de sua interpretacdo nas sociedades em que ela se tornou influente. Em outras palavras,
parece-nos que a reflexividade discursiva comportard um nivel de “conhecimento” que ¢
construido a partir dos “sistemas mais especificos [as ideologias] nos quais se baseiam as
representacdes sociais e os processos mentais” dos atores sociais (VAN DIJK, 2005, p. 138).
Como prescreve Morin (2006, p. 19), constituir uma “democracia cognitiva” que, a0 mesmo
tempo, é reflexo das circunstancias historicas, sociais, culturais do contexto onde se insere, e
também condicdo para o avango de uma verdadeira democracia suscita questdes sobre o uso [e

producdo] social do conhecimento.

As reflex@es iniciais indicam que a mudanca paradigmatica é o fio condutor da ruptura
com 0 modo conservador/dominante de pensar e realizar qualquer modalidade de educacéo. Logo,
se ndo mudar o paradigma que sustenta e orienta uma proposta de educacéo, as possibilidades de
avanco tornam-se insignificantes, mesmo com a adocéo de sofisticadas tecnologias digitais. Neste
sentido, cabe as institui¢des e particularmente & universidade — como uma das instituicdes mais
dindmicas da sociedade — adotar nova reflexividade, um novo projeto de democratiza¢do, com
relacdo a diversidade, revendo o seu papel, sua missao e funcdo neste século. Na Conferéncia

Mundial sobre o Ensino Superior, realizada em Paris, com a tematica central: “Tendéncias da




Educagdo Superior para o Século XXI”, a Organizagdo das Nacdes Unidas para a Educacéo,
Ciéncia e Cultura (UNESCO, 2003) propde fortalecer o papel da universidade em forjar a

condicdo critica para se avaliar o mundo.

Observa-se que a desigualdade de oportunidades frequentemente comega muito antes do
ensino superior. Ou seja, estudantes em desvantagem por alguma razdo (contexto econémico,
preconceito racial, localizacdo geografica, deficiéncia fisica) sdo muitas vezes preparados de
forma inadequada para a inser¢do no estudo de nivel superior. A diferenca de preparacdo €
agravada pelo fato de que alunos/as das classes media e média alta frequentemente tém a
vantagem ndo somente de estudar em melhores escolas, mas também de ter preparo adicional
antes de entrar no curso superior. Neste sentido, “[...] 0 momento de acesso ao ensino superior
representa a ultima etapa de um processo ao longo do qual se produzem complexas formas de
selecdo sociocultural” (BALSA et al, 2001, p. 43).

Breve Retrospectiva Histérica da Universidade

Em uma breve retrospectiva historica das universidades, constata-se que essas sdo, desde
o0 seu surgimento até os dias atuais, instituigdes permeadas por “elitismo e exclusdo social”, cujas
raizes se encontram no campo das representacfes sociais e culturais que regem, legitimam e
sustentam praticas discriminatdrias de sexo, raga/etnia, geracao, religido, orientagdo sexual, classe
etc. No Brasil, uma institui¢do de ensino superior (IES), conforme o disposto na Lei de Diretrizes
e Bases da Educagdo Nacional (Lei 9.394/1996), é uma instituicdo que promove educagdo em
nivel superior e, conforme as caracteristicas de cada uma, recebe as seguintes classificacdes:
universidades, que podem ser formadas por faculdades, escolas ou institutos de ensino superior;

centros universitarios e faculdades (BRASIL, 1996).

Como colbnia portuguesa, o Brasil enfrentou varias dificuldades para a criacdo de
instituicdes de ensino superior, ndo desfrutando de alguns incentivos que 0s outros paises da
América Latina recebiam por serem col6nias espanholas; devido a isso, foi um dos ultimos paises
da América a criar cursos superiores e universidades, 400 anos depois do Peru e da Republica

Dominicana. A abertura de cursos superiores no Brasil ocorreu ap6s 1808, com a chegada da




de tais cursos objetivou atender as necessidades do sistema que estava sendo implantado. Sendo
assim, ocorreram mudancas significativas, tanto no plano econémico e politico, como também, e,
principalmente, no da educagdo. Especificamente durante a segunda metade do século X1X, com
0 impulso da criacdo dos cursos superiores que preparavam a elite intelectual de jovens para o
poder, surgiu uma corrente de pensamento que proclamava o fim da Escolastica e cultuava a

abertura em relacdo ao pensamento moderno.

Dadas as condicdes sociais, marcadas por hierarquizagOes patriarcais e econémicas, as
mulheres no Brasil chegaram as escolas muito depois dos homens e em condi¢cBes muito
especificas para receberem uma educagdo propria para “mulheres” como relata Elizete Passos
(1995) em seu livro “A Educagdo das Virgens”. As brasileiras comegaram tardiamente a ingressar
nos cursos superiores, pois somente a partir do final do século XIX, a Reforma Lebncio de
Carvalho, foi instituida através do Decreto 7.247 de 19 de abril de 1879, conforme o artigo 24 de
seu Regulamento, foram conferidos a mulher o direito e a liberdade de frequentar os cursos das

faculdades e obter titulo académico.

O pioneirismo do acesso feminino a um curso superior no Brasil cabe a Dra. Rita Lobato
Velho Lopes, uma médica galcha, formada em 1887 pela Faculdade de Medicina da Bahia. Antes,
em 19 de abril de 1879, D. Pedro Il fez aprovar uma lei autorizando a presenca feminina nos
cursos superiores. A decisdo do Imperador deveu-se ao episddio vivido por Augusta Generosa
Estrela, diplomada em Medicina, em Nova York, em 1876, com uma bolsa de estudos concedida
pelo proprio Imperador, impedida de exercer a profissdo ao retornar ao Brasil (BLAY;
CONCEICAO, 1991).

Com a Constituicdo de 1946, iniciou-se um processo de federalizacéo das IES existentes,
0 que daria origem as universidades federais. Apds a Lei da Reforma Universitaria de 1968,
registrou-se uma acentuada expansdo do ensino superior no Brasil, viabilizada através de
estabelecimentos de ensino isolados. A Constituicdo Federal de 1988 inaugurou uma nova fase
para a historia da educagdo superior brasileira, a0 garantir as universidades a autonomia, a
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extenséo, e a gratuidade plena na educacao superior
publica. Houve também a criacdo das universidades estaduais, por intermédio das constituintes




estaduais de 1988-1989, contribuindo para o campo da educacdo superior alcan¢ar uma posi¢éo
de destaque nos textos constitucionais estaduais.

Mulheres e Ensino Superior

Em 1948, a Declaragdo Universal dos Direitos Humanos reconheceu o direito a educacao,
declarou que a educacdo primaria deve ser gratuita e obrigatdria, € que os niveis superiores da
educacdo devem ser acessiveis a todos, com base no mérito (ONU, 1948). Desde entdo, tratados
e declaracGes foram promulgados, visando a transformar essas aspiracfes em realidade. O direito
a educacdo foi claramente consagrado e aceito pela comunidade internacional. As duas
convengdes mais recentes — sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminagdo contra as
Mulheres (CEDAW,1979; ONU, 1979) e sobre os Direitos da Crianca (ONU, 1989) — contém o
conjunto mais abrangente de compromissos com forga de lei, no tocante tanto ao direito a
educacdo quanto a igualdade entre os géneros. A Carta Internacional de Direitos Humanos
(documento que agrega a Declaracdo Universal dos Direitos do Homem, o Pacto Internacional
sobre os Direitos Econdmicos Sociais e Culturais e o Pacto Internacional sobre os Direitos Civis
e Politicos e seu Protocolo Facultativo) traz disposi¢cdes sobre a educagdo gratuita e obrigatéria e

sobre a ndo-discriminacdo na educacdo (ONU, 1948).

E de interesse particular e publico reduzir as desigualdades de género na educac&o, sempre
que elas existirem. Os indicadores atuais sobre os resultados educacionais e 0 desempenho escolar
ndo permitem mais do que uma avaliacdo parcial da igualdade entre os géneros. Seré necessario
um maior numero de indicadores qualitativos para medir, por exemplo, as percepcdes e as
expectativas com relacdo ao tratamento dispensado a meninas e meninos, de modo a fornecer um

quadro mais preciso da situacao.

Percebe-se que a menor representatividade das mulheres no mercado de trabalho tende a
acentuar-se quando se observa um menor numero de mulheres diplomadas que se encontram
integradas nesse mercado, 0 que remete & problematica da promoc&o de igualdade de género. Essa
participacdo ndo acontece de modo uniforme, pois 0 aumento da concentragdo ocorre, sobretudo,
naquelas carreiras compreendidas como “femininas” definidas culturalmente como mais

apropriadas a mulher, como o magistério infantil. Bem menos frequente é a reflexdo relativa aos



aspectos contraditdrios geradores de tal processo. As questdes relacionadas a igualdade de género
colocam-se de forma premente na medida em que, mesmo sendo as mulheres que apresentam
taxas mais elevadas de conclusdo do ensino superior, inversamente sdo elas que tém maiores
dificuldades em ingressar no mundo do trabalho. Os estudos de género tém chamado atenc¢do para
0 acesso diferenciado de homens e mulheres ao ensino superior e ao mercado de trabalho.

O decréscimo nas diferencas de género no ambito da educacdo tem sido progressivo e
sustentado em todos os niveis de ensino. No ensino superior, as diferencas de género tendem a
apresentar valores que revelam uma proporcdo inversa, com 0 sexo masculino em relativa
desvantagem. Assim, a expanséo da escolaridade no Brasil, paralelamente ao aumento do numero
de vagas oferecidas nas universidades desde a década de 1970, foi um fenbmeno observado com
maior intensidade no contingente populacional feminino. Nesse curto periodo, as mulheres
conseguiram reverter um quadro de desigualdade historica, e consolidar uma nova realidade na
qual sdo mais escolarizadas que o contingente masculino. Em 1971, algo em torno de metade das
mulheres matriculadas no ensino superior concentrava-se nos cursos de Letras, Ciéncias Humanas
e Filosofia. O que as mulheres decidem estudar é uma questdo de importancia crucial, conforme

Fulvia Rosemberg:

Mocas também escolhem cursos assistenciais, ligados a area de educacdo ou
para médicos — como a psicologia — ndo apenas porque sua socializagdo
conduziu-as a preferirem papéis expressivos; ndo apenas por seu passado escolar
que privilegiou as humanidades em detrimento das ciéncias e da técnica, mas
também pelo ajustamento de tais cursos a ambivaléncia de sua condi¢do. A
funcionalidade dessas especializa¢@es, no aqui e no agora do cotidiano de muitas
mulheres, seria mais um determinante da segregacdo educacional e de sua
permanéncia (ROSEMBERG, 1984, p.12).

Desde a “Década das Nagoes Unidas para a Mulher” (1976-85), muitos paises criaram
mecanismos especiais em seus governos para promover a igualdade dos sexos na educacao.
Frequentemente, no entanto, poucos recursos sdo despendidos, ndo tendo um grande impacto no
planejamento do desenvolvimento nacional (UNESCO, 2014).



As matriculas no ensino superior, em todo 0 mundo, aumentaram de 69 milhdes, em 1990,
para 88 milhdes, em 1997, com um crescimento de 50% nos paises em desenvolvimento. Como
ilustracdo, no Brasil, de 2010 para 2011, o nimero de matriculas cresceu 5,6%, sendo que 0
crescimento maior aconteceu no setor privado, uma vez que, do total de novos alunos, a maioria
estd na rede privada (2.199.192), mas foi o setor publico que sustentou o crescimento, recebendo

547.897 calouros, com um aumento de 6,7% em relacdo ao ultimo ano (INEP, 2013).

Programas de expansdo do ensino superior publico e privado, como o Programa
Universidade para Todos (ProUni) e o Fundo de Financiamento Estudantil (Fies) garantem o
acesso dos jovens de baixa renda a universidade. Estima-se que, se mantido o ritmo de
crescimento, até 2022 seré possivel chegar a média dos paises da Organizacdo para a Cooperagao
e Desenvolvimento Econdmico — de 34% da populacgéo entre 18 e 24 anos matriculados no ensino
superior ou graduados (OCDE, 2009).

O ano de 2005 representou um marco importante, por conclamar como alvo o Indice de
Paridade entre os Géneros (IPG) na educacgdo primaria e secundaria, para se atingir a igualdade
entre 0s géneros, até o ano de 2015 (ja delongada para 2030). A paridade é um conceito puramente
numerico: atingir paridade entre os géneros implica que a mesma proporcéo de meninos e meninas
— com relagdo a suas respectivas faixas etarias — ingresse no sistema educacional e conclua os
ciclos primério e secundario. A igualdade entre os géneros € um conceito mais complexo, e
também mais dificil de medir. A plena igualdade de resultados compreende a duracdo da
escolaridade, do desempenho no aprendizado, das qualificagfes académicas e, em termos mais
amplos, de oportunidades iguais de emprego e de remuneracdo para niveis similares de

qualificacdo e experiéncia.

No Brasil, pode-se afirmar que o perfil das mulheres estd mudando, ainda que lentamente.
A elevagédo da escolaridade formal das mulheres de um modo geral vem contribuindo para o
acesso ao mercado de trabalho em diferentes setores, particularmente no setor de servicos,
impulsionado pela expansao de oportunidades econémicas. As mulheres agora representam mais
de 40% da mé&o de obra global, 43% da forca de trabalho e mais da metade dos estudantes
universitarios do mundo (BANCO MUNDIAL, 2012, p. 3). No Brasil as mulheres comecam a
ingressar em profissdes consideradas de prestigio e a ocupar postos de comando; elas também



estdo presentes nas industrias. As trabalhadoras que, até o final dos anos 1970, eram em sua
maioria jovens, solteiras e sem filhos passaram a ser mais velhas, casadas e maes (INEP, 2012).
Ao mesmo tempo, persiste a segmentacao de setores, ocupacdes, além da histdrica divisdo sexual
do trabalho, explicada por padrdes diferenciados de socializacdo de sexo e género no &mbito das
diversas instituic@es sociais, que educam informal e formalmente — familia, escola, igreja, midia

entre outras mediacgdes.

Por um lado, a maior participacdo das mulheres no mercado de trabalho brasileiro, varias
vezes coincide com a diminuicdo da estabilidade empregaticia, a desregulamentacdo das
condicdes de trabalho e a inexisténcia ou insuficiéncia de protecdo social e legal. Contudo,
preconiza-se que uma maior participacdo feminina no mercado de trabalho pode claramente trazer
mudangas, influenciando gradualmente os valores, normas sociais e estereétipos relativos ao

papel da mulher e as suas habilidades.

Elegendo Referenciais Teoricos

O tema das relagdes de género foi pouco explorado pelos estudos sobre educagdo no
Brasil. Conforme Bruschini e Amado (1988), os estudos sobre questdes de género no ensino
superior no Brasil ainda sdo incipientes. As pesquisas historicamente insistem em ver a escola e
a universidade como esferas perpassadas quase exclusivamente por diferencas de classe,
desconsiderando dimensdes como género, geracao e etnia/raca. Se, por um lado, a forte presenca
feminina no ensino superior pode ser considerada um indicador de igualdade de género entre

homens e mulheres, por outro lado, esse dado revela que a igualdade ainda nao esta efetivada.

A utilizacdo da abordagem de género permite analisar particularidades observadas na
construgdo das diferencas no sistema educacional superior. Nesse nivel de ensino, os referenciais
tedricos propostos por Bourdieu (1980; 2001) e Giddens (1991), por exemplo, apresentam
potencial explicativo face a problematica para a integracdo das categorias trabalho, formacéo

profissional e género no ensino superior.




As relacBes de poder subjacentes a problemética do género, assim como o trabalho
coletivo de socializacdo difusa e continua sdo analisados a partir do enquadramento privilegiado
dos modelos analiticos propostos por Bourdieu (1980; 2001) e Giddens (1991), a fim de que se
possa contribuir para uma maior compreensdo acerca de regularidades nas areas de formacéo
preferencialmente escolhidas pelas mulheres e suas repercussfes no mercado de trabalho. A
continua reconstrugcdo social dos principios de visdo e divisdo de género ocorre
contraditoriamente pelas transformacdes das instituicbes encarregadas da perpetuacao da ordem
de género (BOURDIEU, 1980), com o préprio ingresso quantitativamente marcante das mulheres.
A coexisténcia de distintas instancias de socializagcdo, com projetos multiplos e uma maior
circularidade de valores e referéncias identitarias configura um campo da socializagdo hibrido e
diversificado. Assim, abre-se espacgo para se pensar a complexidade da constituicao da identidade

social do individuo.

A realidade do mundo contemporaneo torna possivel pensar o habitus do individuo da
atualidade formulado e construido a partir de referéncias diferenciadas entre si. Para Bourdieu
(2001), o conceito de habitus é tido como uma matriz de cariz cultural que predispde os individuos
a fazerem as suas escolhas. A formagéo cultural e intelectual, neste sentido, ocorre por meio de
incorporacdo de habitus compreendido como um sistema socialmente constituido de disposi¢des
—tendéncias, aptiddes, inclinacdes, talentos — que orientam pensamentos, percepcdes, expressoes
e acdes, como resultado de um longo processo de incorporacgdo coletiva das condi¢bes materiais
de sua producéo. Por seu turno, o campo (conjuntura) corresponde a um espaco de relagdes entre
grupos com distintos posicionamentos sociais — espaco de disputa e jogo de poder. Se, para
Bourdieu, o agente social ndo realiza escolhas de forma livre e desinteressada, ndo estamos e

nunca estivemos livres das condi¢fes proprias dos campos nos quais estamos inseridos.

Apesar das divergéncias entre Bourdieu (1980, 2001) e Giddens (1994, 2000), considera-
se que o importante ndo é realcar o que os distancia, mas sim aproxima-los, como forma de ganhos
tedricos; ou seja, procurar uma reflexdo dialdgica. Para Bourdieu, 0s agentes seguem as regras,
as condicdes e apresentam-se mais passivos do que ativos na constituicdo do mundo social. Para
Giddens, a reflexividade conduz a formagao do “eu” em condi¢des de riscos e incertezas, € os
agentes séo criativos e reflexivos, tanto em condi¢6es de segurancga ontoldgica — situagbes em que

as forcas do habitus podem ser mais intensivas —, quanto em momentos de crise e luto.




As Ultimas trés décadas foram marcantes para a historia das mulheres brasileiras que
alcangaram progressos, 0s quais modificaram o seu cotidiano nas esferas publica e privada. Na
passagem do feminino ao género, examinada ja no inicio dos anos 90 do século XX, por Castro e
Lavinas (1992), a analise de abordagens sobre mulher e trabalho ainda esta ausente da maioria
das pesquisas sobre educagdo. Estudos revelam que as mulheres continuam a escolher areas de
formagdo associadas a educacdo e a satde que “[...] em grande parte representam uma extensao
das suas tradicionais competéncias desenvolvidas em contexto domestico e de onde os homens se
afastam tendencialmente” (SILVA; NOGUEIRA; NEVES, 2010, p. 458).

Os esforcos dos movimentos feministas em todo o mundo e os diversos tratados
internacionais das Nac¢des Unidas também deram visibilidade ao problema da violéncia de género.
Contudo, a importancia da dimensdo educacional na estruturacdo de relacdes de género mais
equanimes reflete no fato de que, historicamente, essa foi uma bandeira que uniu as diversas

correntes do movimento feminista. Sintetizando esta dimenséo, Michelle Perrot afirma que

[...] o direito ao saber, ndo somente a educagdo, mas & instrugdo, é certamente a
mais antiga, a mais constante, a mais largamente = compartilhada das
reivindicagbes [do movimento feminista]. Porque ele comanda tudo: a
emancipagdo, a promogéo, o trabalho, a criacdo, o prazer (PERROT, 2007,
p.159).

A desigualdade educacional é considerada uma das grandes infracGes dos direitos das
mulheres e meninas e também uma barreira importante ao desenvolvimento social e econémico.
Os conceitos de cidadania e direitos humanos refletem a dindmica de relacdes sociais e estruturas
de poder vigentes no plano nacional e internacional. Em relacdo aos direitos sexuais e

reprodutivos, houve uma profunda mudanca no plano formal das leis e das politicas publicas.

A producdo do saber e a forma como este é transmitido através do ensino assumem uma
fulcral importéncia, a que se deve associar uma eficaz comunicacdo, quer para a produgdo das
ideias, quer para a sua circulacdo, pois somente dessa forma sera possivel conceber a inovacao e
renovacao dos saberes. A educacao sera, por isso, cada vez mais considerada como a principal
dimensdo de identificacdo, integracdo, promocao social e realizagdo pessoal. Assim, é imperioso
relacionar a educagdo a insercdo no mercado de trabalho, sem que isso signifique que a educacgao



se reduza somente a oferta de qualificagdes.

Ademais, um dos vieses do pensar as relacbes entre género, ensino superior e ciéncia é
analisar como ocorre a formacdo dos(as) profissionais pelas nossas universidades, pois nédo
considerar os aspectos relacionais de género, raca/etnia, geracdo, afetividade-sexualidade, além
de classe, nos processos de formacdo é perpetuar o “[...] processo técnico cientifico atual —
processo cego, alids, que escapa a consciéncia e a vontade dos proprios cientistas — [que] leva a

uma grande regressdo da democracia” (MORIN, 2006, p. 19).

E voz comum entre as/os estudiosas/os sobre a mulher que com o conceito de género, ou
relacBes sociais de sexo, inaugura-se um novo patamar do conhecimento. Género pautaria a
percepcdo das diferencas entre os sexos, sendo construto significante a demarcar relagdes de
poder. Entre as varias concepcbes sobre as relagcdes de género, destaca-se aquela que também
ressalta seu carater eminentemente cultural, enfatizando sua utilidade na analise da constituicao
dos significados e das relac6es de poder socialmente constituidas (SCOTT, 1990). Nesta linha de
reflexdo, De Lauretis (1987) relativiza a tonica nas diferencas sexuais, privilegiando as
representacOes das relagdes —cortadas por varias outras, como as de cunho étnico, por exemplo —
como producdes de tecnologias sociais que, no plano da micropolitica, realizam sujeitos multiplos
contraditérios. E o debate sobre género se instaura, questionando ordens, atravessando territorios

disciplinares, instaurando di&logos entre um movimento social — o feminismo — e a academia.

Apos a publicacéo do livro Problemas de Género: feminismo e subversdo da identidade;
a filésofa Judith Butler (2012) continua a marcar ndo sO a investigagdo académica e 0s
movimentos feministas e LGBTQI (Léshicas, Gays, Bissexuais, Transgéneros, Queers e
Intersexos), como também a criacdo artistica. Reconfigura o pensamento, as formas de acdo em
torno do género, das sexualidades, revolucionando os estudos de género, os feminismos
contemporaneos, os estudos de performance e o desenvolvimento da teoria queer. Ao definir o
género como performatividade, Butler mina a distin¢do entre género e sexo, afirmando que o
préprio corpo € ja uma construcdo cultural, na medida em que os discursos sobre o corpo, a
sexualidade e o género definem o que é considerado corpo, os seus limites e o seu significado.
Assim, desafia o pressuposto de que existe uma correspondéncia entre um sexo especifico, uma

determinada identidade de género e um desejo pelo “sexo oposto”. Para Butler, género ndo é uma

categoria ontoldgica, mas que “se faz”, que “se constroi”, que €, em tltima analise, performance.




A forma de resistir as normas de género faz-se por via de performances subversivas de género,
que desestabilizam a equacdo sexo/género/desejo; por exemplo, performances em que 0 Sexo € 0
género ndo correspondem, ou em que a hegemonia da heterossexualidade é contestada. Através
das performances, podemos observar como 0s géneros sdo produzidos e reconhecidos como
corpos e, em simultaneo, perceber o0 modo como artistas criticam a criacao de corpos doceis e a

ficcdo do binarismo de género hegemdnico.

Estudos de Género Recentes na UFS

O ensino superior no Estado de Sergipe foi iniciado em 1920, vindo a funcionar em 1950
com a criacdo das Escolas de Ciéncias Econdmicas e de Quimica; a Faculdade de Direito e a
Faculdade Catolica de Filosofia, em 1951. Nos primeiros anos da década de 50 do século XX, a
sociedade sergipana passava a contar com quatro faculdades que ofereciam os cursos de Quimica,
Geografia Econémica, Direito, Filosofia, Geografia e Historia, Matematica e Linguas Neolatinas
e Anglo-Germanicas. Em 1954, foi criada a Escola de Servico Social e em 1961 a Faculdade de
Ciéncias Medicas. A Faculdade de Direito foi federalizada em 1960; entrou em funcionamento
um ano depois a Faculdade de Medicina. Com esse numero de escolas superiores foi possivel
pleitear a criagcdo de uma universidade em Sergipe.

Através da Lein®1.194, de 11 de julho de 1963, 0 Governo do Estado de Sergipe autorizou
a transferéncia dos estabelecimentos de ensino superior isolados existentes no Estado para a
Fundacdo Universidade Federal de Sergipe (UFS), instituida quatro anos depois, em 28 de
fevereiro de 1967, através do Decreto-Lei n® 269, e instalada em 15 de maio de 1968,
incorporando faculdades e institutos que ministravam os cursos (UFS, 2010).

Com relacdo a abordagem de género no ensino superior sergipano, ressaltamos alguns
resultados de duas pesquisas de cunho quanti-qualitativo desenvolvidas por Cruz (2013) com o
apoio do CNPq, nos campi de S&o Cristovdo, Itabaiana e Laranjeiras da UFS, principal instituicdo
de ensino superior de Sergipe, que chega a 2015 com mais de quatro décadas, diretamente
vinculada ao desenvolvimento do Estado. Considerando que o contexto universitario constitui um
importante espaco na construgdo do sentido dos saberes, na construcao da carreira dos individuos,
na tomada de decisdes em cada momento importante da orientacdo profissional, os estudos

realizados buscaram dar visibilidade as diferencas culturais, sociais e de género, para se entender

como conhecemos, aprendemos, entendemos 0 mundo e a nds mesmos, bem como a diversidade.




A primeira pesquisa ndo apenas quantificou opinides, mas procurou dar visibilidade a
dimensdes qualitativas, a diversas particularidades da problematica do trabalho docente no ensino
superior puablico, destacando a construcdo identitaria, ao longo de suas vidas, considerando
aspectos como: a) dimensdo profissional: componentes essenciais que definem a profissdo de
professor/a (exigéncias e/ou expectativas quanto a atuacdo; parametros de construcdo identitaria,
dilemas inerentes, necessidades formativas, entre outras); b) dimensdo pessoal: aspectos
importantes no mundo da docéncia (envolvimento e compromisso pessoal); ¢) constituicdo dos
ciclos de vida docente; d) situacbes de mal-estar, paralelas e consequentes ao exercicio
profissional; e e) dimensdo administrativa: questdes relacionadas as condigdes contratuais e a
operacionalizacdo de estratégias de permanéncia (como motivos do trancamento ou exclusao do

vinculo) por norma institucional.

Foram realizadas entrevistas do tipo semiestruturada, com base em um roteiro de
temas/categorias com multiplas dimensdes (ZABALZA, 2004), com 36 docentes (23 mulheres e
13 homens) e 22 discentes (15 mulheres e sete homens de origem popular) visando a explorar as
variadas representacdes sobre o0 objeto de estudo. As estatisticas de docentes da UFS apresentam
variagfes anuais devido a dindmica que se processa, aos concursos e as aposentadorias, ao
constante fluxo de inser¢do de novos/as alunos/as e saida de concludentes. Em 2012, o corpo
docente da UFS evoluiu para 1500 professores com 1.045 doutores cadastrados na Plataforma
Lattes, enquanto o corpo discente evoluiu de 638, no ano da sua criagéo, para 30.000. As docentes
marcam presenca, sobretudo, nos cargos de Diretorias de Centro, Chefias de Departamento,
Presidentes de Colegiados e Pro-reitorias, mas em nivel de pés-graduacdo e nos escaldes mais
altos da administracdo universitaria as propor¢ées continuam a ser altamente desvantajosas para

elas.

Homens e mulheres afirmam que mesmo sendo uma profissdo estruturalmente
desvalorizada, o trabalho docente no ensino superior ainda permite a realizagdo de um trabalho
criativo intelectual. Os atributos de género (idade, sexo, estado civil, nimero e idade dos filhos)
interferem diretamente no desenvolvimento académico das mulheres e em alguns momentos
podem estagnar a sua carreira. Isto porque ainda cabe as mulheres as responsabilidades
domeésticas e socializadoras das criancas, além dos cuidados com os velhos. Na administragédo da

casa, as mulheres com nivel superior, por terem maior renda, valem-se frequentemente do auxilio




de outras mulheres empregadas domésticas, que representam a outra face do avanco feminino no
mercado de trabalho brasileiro. A interrupcdo temporéria da carreira para o cuidado de filhos
pequenos significa para as docentes uma desaceleracéo das atividades académicas, e 0 retorno em

geral acontece com dificuldades.

Foram enfatizadas dificuldades na construcdo de trajetdrias no inicio das carreiras. Ou
seja, algumas docentes exerceram atividades de diversos niveis do ensino, em trabalhos
temporarios em empresas privadas, consultorias, agéncias de turismo e em organizacdes publicas,
entre outras. No plano individual e no profissional, os significados masculinos e femininos
historicamente atribuidos a profissdo docente sdo contraditorios e multiplos. Quando a escolha é
por uma carreira académica, muitas vezes para as mulheres o projeto de casamento e maternidade
é adiado ou definitivamente abandonado. Enquanto os homens indicam a opcao pelo trabalho
docente antes mesmo do ingresso no ensino superior, para as mulheres o acesso a esse nivel de

ensino contribuiu com novos valores e ideias para fortalecer projetos de carreira e profisséo.

Foram ressaltadas situacdes de desgaste, stress, desvalorizacdo da profissdo, pressao por
titulacdo, cobranga por produtividade, competicdo por status académico, baixos salarios néo
condizentes com o retorno de seus investimentos no cotidiano da universidade. Em cursos
historicamente considerados femininos, a construcdo das diferencas torna-se visivel, conforme
depoimento: “Os homens do curso/docentes sdo muito apoiados, valorizados, enquanto as
mulheres frequentemente sdo criticadas, desqualificadas e hostilizadas! Isso ocorre também a
nivel nacional”. Além de ter um espectro mais limitado de escolhas, as docentes enfrentam
dificuldades adicionais no ambiente académico altamente competitivo, no qual a agressividade
masculina é interpretada positivamente como assertividade e a assertividade feminina julgada

negativamente como autoritarismo.

Particularmente os/as docentes inseridos/as em programas de p6s-graduacdo ressentem-se
de pressOes ditadas pelas avaliacfes da Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior (CAPES), com base em parametros para medir a produtividade e eficiéncia. Além de
financiar e induzir a organizacdo dos programas de pés-graduacdo, essa agéncia estatal também
os avalia, criando um sistema de controle e regulacdo de cada um deles e do espaco social que

eles compdem no Brasil. Tal fato torna cada vez mais constritor o contexto institucional da pds-




graduacdo, o que, segundo os/as respondentes, leva a um alto nivel de estresse. No meio
académico, a publicacdo €é considerada o caminho necesséario para o reconhecimento formal do
pesquisador por parte da comunidade académica. A circulacdo aumenta o prestigio e amplia

contatos.

O trabalho docente aparece, assim, como importante fonte de reconhecimento de si, como
um espaco de interacdo, um campo de problemas, incertezas e mdaltiplas implicacdes. As
mudancas contemporaneas no cotidiano do trabalho no nivel superior instigam transformacdes
identitarias importantes para as/os sujeitos-trabalhadores/as. A este respeito, segundo Névoa
(1992), para a construcdo da identidade docente sdo essenciais trés processos: o desenvolvimento
pessoal, que se refere aos processos de producdo da vida do professor; o desenvolvimento
profissional, que se refere aos aspectos da profissionalizacdo docente; e o desenvolvimento

institucional que diz respeito aos investimentos da instituicdo para o alcance de seus objetivos.

A docéncia engloba uma heterogeneidade de acdes desenvolvidas pelos/as professores/as
(além do espaco da sala de aula), sustentadas por conhecimentos e saberes proprios, alicercadas
em relagdes interpessoais e vivéncias de cunho afetivo, valorativo e ético, indicando que “[...] a
atividade docente ndo se esgota na dimensao técnica, mas, remete ao que de mais pessoal existe
em cada professor” (ISAIA, 2003, p.245). Neste ponto, ¢ importante que sSe apresentem
perspectivas de analise para compreender 0s contextos historicos, sociais, culturais,

organizacionais nos quais se da a atividade docente, como condicdo de nela intervir.

O segundo estudo focaliza a formacao no nivel superior, a producéo da subjetividade,
problematiza as Experiéncias de Alunos(as) Egressos de Escolas Publicas no @mbito de uma
universidade publica (UFS). Destaca suas trajetdrias escolares, 0 ingresso e permanéncia, razoes
da escolha individual do curso/carreira, a valorizacdo da qualificacdo, de novas competéncias,
aspectos relacionados a construcdo de suas identidades (CRUZ, 2012). A temética dos jovens
vem assumindo preocupacdo muito particular em momentos como o atual, em que a taxa de
desemprego tende a subir, e em que os diplomados do ensino superior encontram dificuldades
acrescidas no acesso ao mercado de trabalho no Brasil.

O ensino superior no Brasil atingiu, em 2013, 7.037.688 de matriculas na graduacéo, o
que representa crescimento de 4,4% em relacdo a 2011 (INEP, 2013). Na UFS, em 2013, foram
matriculadas 13.522 mulheres comparativamente aos 8.524 homens. Enguanto os homens



frequentam a area de ciéncias exatas, as mulheres continuam a optar pela area de humanidades.
Em diversos cursos a presenca feminina na UFS é destacada, entre os quais: Pedagogia,
Psicologia, Servigo Social, Enfermagem e Nutricdo. Permanece, em grande parte, 0 gendramento
dos cursos e carreiras superiores na falta de politicas de inclusdo académica, cientifica e

tecnoldgica comprometidas com a equidade de género na educacao superior brasileira.

Para Eva Blay (2002) na universidade ha uma divisdo sexual dos cursos, ou seja, a
concentragdo de mulheres em ‘guetos’ profissionais. Qualquer sociedade tem definidas, com mais
ou menos rigidez e exclusividade, esferas de atividades que comportam trabalhos e tarefas
considerados apropriados para um ou outro sexo. Desse modo, mesmo no inicio do século XXI,
em que as transformacdes sociais vém colocando em questdo as novas estruturas familiares —, o
tempo em que o casamento era 0 marco identificador da familia, que agora é vencido pelo vinculo
afetivo —, contraditoriamente as alunas da UFS continuam a priorizar carreiras de interesse social
e humanistico (Pedagogia, Psicologia, Enfermagem, Nutri¢do, Direito, Medicina, Comunicacao
e outras afins), visualizadas como ‘femininas’ no ‘imagindrio social’. Preconiza-Se que 0
pluralismo das relacbes familiares traz mudancas na organizacdo familiar, na estrutura da
sociedade, rompendo o aprisionamento da familia e das mulheres, impulsionando o movimento

da esfera privada para a esfera publica.

O ingresso na universidade publica apresenta-se aos/as respondentes da pesquisa como
sonho de consumo, de ascensao social e possibilidade de concorréncia por melhores postos de
trabalho. A opc¢do ou interesse pelos cursos geralmente esté associada as possibilidades de sucesso
e acesso (comumente 0S cursos com menor concorréncia). Ademais, a origem social exerce forte
influéncia no acesso as carreiras mais prestigiosas, associado aos antecedentes escolares e outros
‘tickets de entrada’ (ZAGO, 2006). As dificuldades em acompanhar os contetidos, os métodos de
ensino, a linguagem de cada disciplina é enfatizada por uma aluna: “Os professores falam como
se nos ja tivéssemos conhecimento das tematicas abordadas! Eu tive dificuldade de sintetizar as

minhas ideias e por isso, repeti disciplinas”.

A concomitancia trabalho—estudo no ensino superior € uma realidade para estudantes, nao
sO dos paises em desenvolvimento, e ndo se reduz aos filhos de familias com renda modesta. Com
um “pé-de-meia” para os primeiros tempos na universidade, os jovens ddo inicio a Seus estudos

de nivel superior sem ter certeza de até quando poderdo manter sua condigdo de estudantes
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universitarios. A assisténcia financeira €, sem ddvida, uma das mais importantes a ser

disponibilizada para os/as alunos/as para que possam manter-se na universidade. H& a necessidade
de ir além da assisténcia financeira: € preciso desenvolver habilidades sociais necessarias ao novo

papel de estudante universitario.

Coulon (2008) aponta que hoje o problema ndo é entrar na universidade, mas continuar
nela. Isto porque ao ingressar na universidade tem-se como primeira tarefa aprender o oficio de
estudante, ou seja, afiliar-se a universidade do ponto de vista institucional e intelectual. Para o
autor, a entrada na universidade € um momento decisivo que requer muita atencdo se se quiser
compreender os fendmenos da evasdo e do fracasso escolar que se produzem principalmente
durante o primeiro ano. Essa entrada é acompanhada por outras mudancas e marcada por muitas

rupturas simultaneas: na vida afetiva, nas condi¢Ges de existéncia e na relagdo pedagogica.

Novos esquemas culturais devem ser desenvolvidos, € preciso ‘esquecer’ a cultura anterior
de estudante de ensino médio, na qual se viveu durante anos, para substitui-la por uma nova
cultura, mais complexa, mais sofisticada, tdo mais dificil de decodificar e adquirir na medida em
que ela é mais simbdlica (COULON, 2008). Assim, cada estudante universitario/a constroi sua
identidade como resultado de um processo dinamico, sujeito permanentemente a reformulagéo
relativa as novas vivéncias, as relagdes que estabelece. De outra parte, “[...] esse processo esta
fortemente enraizado na cultura do tempo e do lugar onde os sujeitos sociais se inserem e na
historia que se produziu a partir da realidade vivenciada, que constitui ela mesma um lugar de
memoria” (COULON, 2008, p. 31).

Observou-se que particularmente as universitarias no curso de suas vidas, vado-se
identificando a alguns paradigmas socialmente valorizados, buscando aproximar-se de certos
modelos identificatorios que lhe sdo desejaveis, atribuindo-lhes valor e reconhecimento e, ao
mesmo tempo também, buscando diferenciar-se. Na abordagem da formag&o no ensino superior,
considerou-se o imaginario coletivo de possibilidades abertas para 0s grupos de universitarios/as
egressos de escolas publicas, o campo das aspiracfes individuais, embora se reconheca que
existam fatores limitadores destas possibilidades atuando dentro das proprias escolas e
universidades, influindo nas escolhas pessoais de carreira. A pretensdo foi criar novas ferramentas

para a reflexdo referente ao processo de formacdo académico-profissional no ensino superior.




Apreciagdes Conclusivas

No Brasil, ainda estamos longe de ter uma universidade que se possa dizer de massas, ou
com acesso universalizado, apesar de, na primeira década de 2000, termos observado a
implementacdo de uma série de medidas para democratizacdo do acesso e a expansdo do ensino
superior. Entre elas, destacam-se 0 aumento no numero de institui¢@es, cursos e vagas no sistema

federal de ensino e modificagdes no processo seletivo, com reservas de cotas sociais e étnicas.

Compreende-se que a identidade dos docentes e discentes das instituicdes de ensino
superior (IES) publicas sofre fortes repercussées tanto das transformagdes ocorridas no mundo
do trabalho, quanto das transformacdes recentes relativas ao processo de expansdo dessas

instituicdes no Brasil, nos anos de 1990.

Na UFS, as mulheres encontram-se bem visiveis nos quadros discentes e docentes.
Contudo, apesar dos avanc¢os na democratizacdo das relagdes sociais ao longo do tempo, ainda
persistem assimetrias nas relacdes de poder, tensdes entre 0s espacos crescentes das mulheres nas
distintas esferas da sociedade. As tradicionais concepcdes do feminino ainda permeiam as praticas
sociais no ambito reprodutivo familiar e doméstico e na esfera produtiva do trabalho remunerado
remetendo a cléssica divisdo sexual do trabalho. Neste ponto, o principal desafio para a politica
publica brasileira, com relagéo a equidade de género, no momento, é promover a conciliagéo do
trabalho com as responsabilidades familiares de mulheres e implementar medidas que eliminem

desigualdades e discriminagdes no local de trabalho.

As diferencgas entre os sexos relativas a docentes e alunos/as indicam uma construgéo
social com base nas diferencas, a qual ajuda a explicar as relagdes de poder que definem a diviséo
sexual do trabalho, a insercdo das mulheres em profissdes ligadas a funcbes consideradas
femininas, assim como apontam para os desafios impostos pela articulagdo entre 0 sexo e 0 género
da docéncia e das profissdes. Tudo isso ocorre sem que a comunidade cientifica admita reconhecer
as diferencas de género nas préaticas académicas. 1sso se relaciona com um conjunto de fatores
que dizem respeito ao modo como a ciéncia foi estruturada, baseada em valores androcéntricos,
que dificultam avangos mais significativos para a ‘sobrevivéncia’ das mulheres e contribuem para

o retardo, por exemplo, na ascensdo profissional.



Se existem esteredtipos de género que facilitam a persisténcia e transmissdo de ideias e
atitudes rigidas sobre os sexos, também é certo que outros fatores explicam a emergéncia, nas
sociedades ocidentais de hoje, de modelos de género mais flexiveis do que no passado e mais
acordes com as mudangas nos Ultimos decénios. Afinal, a luta cotidiana pela legitimacgéo de novos
campos e abordagens demanda muito tempo e energia criativa. Os estudos preocupam-se em
indicar mudancas, novos caminhos para a producao de politicas publicas, bem como em tratar de
temas que possam contribuir para as reflexdes acerca da reestruturacdo produtiva e suas

consequéncias, especialmente para as mulheres.
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QUESTIONS ON GENDER DIFFERENCES IN HIGHER EDUCATION

Abstract

This paper reflects on gender differences in Brazilian higher education, considering women as its
potential clientele. The approach is based on literature review and research data, emphasizing
particularities and expressions of differences through segmentation of teacher work and students’
differentiated access to higher education programs. It is noted that women do not enjoy the same
educational opportunities as men in any society. Their working day is longer, their salaries are
lower, and their living options are more restricted. Equality in education must be understood not
only as a matter of opportunities offered by the educational system, but relates to the actual results
of the various educational choices and of the performance of different groups of students through
the educational system.

Keywords: Diversity. Education. Higher Education. Gender.

CUESTIONES SOBRE LAS DIFERENCIAS DE GENERO EN LA ENSENANZA
SUPERIOR

Resumen

El texto trae una reflexion sobre las diferencias de género en la ensefianza superior brasilefia,
considerando a la mujer como clientela potencial en ese nivel. El enfoque se apoya en la revision
bibliogréfica y en datos de investigacion, destacando particularidades y expresiones de las
diferencias por medio de la segmentacion en el trabajo docente y del acceso de alumnos(as) a los
diferentes cursos en la ensefianza superior. Se observa que en ninguna sociedad las mujeres
disfrutan de las mismas oportunidades educativas que los hombres. La jornada de trabajo de ellas
es mas laroa. su salario es menor v sus onciones de vida son mas restrinaidas. La iaualdad en la



educacion debe entenderse no sélo como una cuestion de oportunidades ofrecidas en el sistema
educativo, sino que tiene que ver con los resultados reales de las diversas opciones educativas y
del desempefio de diferentes grupos de alumnos(as) a través del sistema educativo.
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