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Jornalistas profissionais e os desafios da contemporaneidade
nas empresas de Comunicacao

Greetchen Ferreira IHITZ!

Resumo

Este artigo tem a intensdo de discutir alguns dos aspectos que pautam a realidade de
jornalistas profissionais, nas redagdes contemporaneas. Através de apropriacdo de
bibliografia da area socioldgica e experiéncias vivenciadas pela autora, tracamos
algumas reflexdes sobre a pressdo por que passam esses profissionais, na busca pela
noticia nos dias de hoje, fortemente atrelada ao fator tempo quase inexistente. Para
ilustrar tal analise, o artigo tem como objeto uma entrevista veiculada nos jornais O
Globo e Folha de S&o Paulo, em que descobriu-se a ndo veracidade da fonte em fungéo
de falta de checagem.

Palavras-chave: Comunicacdo. Jornalismo. Rotinas produtivas. Redacao.
Resumen

Este articulo tiene la intencion de discutir sobre algunos de los aspectos que rigen la
realidad de periodistas profesionales en las redacciones contemporaneas. Mediante la
apropriacion de bibliografia del area de la Sociologia y experiéncias vividas por la
autora, delineamos algunas reflexiones sobre la presion por la que pasan esos
profesionales, en la busqueda por la noticia hoy en dia, fuertemente sujetada al factor
tiempo casi inexistente. Para aclarar tal analisis, el articulo tiene como objeto una
entrevista difundida en los periddicos O Globo y Folha de Sdo Paulo, en los que se
descubri6 la falta de veracidad de la fuente tras la ausencia de chequeo.

Palabras clave: Comunicacion. Periodismo. Rutinas productivas. Redaccion.

Introducéo

O objetivo deste artigo é propor uma breve reflexdo sobre o jornalismo e o
mercado de trabalho na atualidade. A partir de um fato que gerou repercussao entre 0s

profissionais da area, pretendemos mostrar como 0s interesses dos grandes
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conglomerados midiaticos exercem forte pressdo na rotina de trabalho das redacdes e
acabam por afetar tanto o produto jornalistico quanto o préprio jornalista.

Para isso, faremos uma apresentacdo da noticia divulgada no dia 18 de junho
de 2014 pelos sites dos jornais Folha de S&o Paulo e O Globo, e as respectivas criticas
que tal noticia publicada suscitou. A seguir, relacionamos alguns aspectos da teoria
marxista aos problemas que os jornalistas profissionais enfrentam em suas rotinas de
trabalho na sociedade capitalista contemporénea e as possiveis consequéncias de tais
problemas no produto final, bem como a busca por novos horizontes profissionais, por
parte destes jornalistas, afetados cotidianamente por novas relacbes no espaco de
trabalho. A metodologia utilizada sera a pesquisa bibliografica e documental, por tratar-

se de apoio tedrico de autores classicos da area da sociologia.
Uma “barrigada” historica

Os jornais O Globo e Folha de S&o Paulo, dois dos maiores veiculos
jornalisticos brasileiros, publicaram em seus sites no dia de 18 de junho de 2014, uma
entrevista feita pelo colunista Mario Sergio Conti? - que escreve para ambos 0s jornais -
que os editores acreditavam ser uma reportagem exclusiva com Luiz Felipe Scolari, o
técnico da selecdo brasileira de futebol. O jornalista, no entanto, estava entrevistando o
sosia do técnico brasileiro. Wladimir Palomo, que podemos ver na figura 01, é ator e

interpreta o técnico da selecdo no programa humoristico Zorra Total da TV Globo.

2 Mério Sergio Conti é colunista dos jornais O Globo e Folha de S&o Paulo, por isso os dois jornais sio
levados em considerag@o nesta analise, ja que publicaram a entrevista dita “exclusiva”, que o jornalista
havia conseguido com o suposto técnico da selecéo brasileira.
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Figura 01 — O ator, & esquerda, em comparacao ao técnico do Brasil, a direita.

Fonte: http://amoralnato.blogspot.com.br

O fato ocorreu em um voo comercial entre o Rio de Janeiro e S&o Paulo,
durante a realizacdo da Copa do Mundo no Brasil. Acompanhando Wladimir Palomo
estava outro ator, que se parece com o0 jogador Neymar. Ao final da entrevista, o
jornalista de O Globo e Folha de Sao Paulo convidou o suposto técnico da selecdo
brasileira para que participasse de seu programa Diélogos, na emissora de TV por
assinatura Globo News. O sdsia, percebendo que o colunista levava aquela conversa a
sério, entregou um cartdo de identificacdo em que se identificava como ator: “Wladimir
Palomo — Sésia de Felipdo — Eventos”. Porém, o jornalista achou que aquela era uma
brincadeira do verdadeiro Luiz Felipe Scolari. O resultado foi a publicacdo das
reportagens online, bem como a publicagdo de uma tiragem na edi¢do impressa do
jornal Folha de Sédo Paulo. O titulo de destaque na Folha impressa, como mostra a

figura 02, era: “O principal problema do Brasil é a zaga, diz Felipdo”.
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Figura 02 — Manchete da Folha de Sdo Paulo em 18 de junho de 2014.
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leira da frente.

“Vé se dorme, ue”,
sse o téenico ao jogador.
ymar desligou o celular,
& nho dormiu, apesar de
nas um passageiro ter-lhe
\do um selfie durante o
Tampouco Felipio pre-
olho. Um tanto apreen-

Fonte: http://estudosdojornalismo.com.br

O Globo trazia, em sua versdo online, a matéria colocada na figura 03: “Felipao

sobre Neymar: Se tivéssemos trés como ele, a Copa seria uma tranquilidade”.

Figura 03 — Manchete de O Globo em 18 de junho de 2014

_Felipdo sobre Neymar: ‘Se
tivéssemos trés como ele, a Copa
seria uma tranquilidade'

Colunista do GLOBO conversa com técnico da sele¢do durante voo para Sao Paulo
POR MARIO SERGIO CONTI

Fonte: http://estudosdojornalismo.com.br
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Horas depois, os veiculos admitiram o erro, pediram desculpas e retiraram as
matérias do ar, dando inicio a polémica nas redes sociais. Uma verdadeira “barrigada”,
no jargdo jornalistico. Em entrevista por e-mail ao site do jornal Zero Hora no dia 19 de
junho, o jornalista Mario Sergio Conti, autor da matéria com o personagem equivocado,
admitiu ter confundido o ator com o verdadeiro técnico da selecdo brasileira de futebol.

Além das redes sociais, o fato provocou muitos questionamentos entre
jornalistas. Como poderia um colunista de dois renomados veiculos, cometer um erro
tdo grave? Acreditar que estaria sentado ao lado do técnico Felipdo em um voo de
carreira, comercial, em meio ao mundial de futebol? Ainda mais depois de ter recebido
um cartdo que contrariava toda a histéria? Bastaria ter procurado nos sites de esporte
para verificar que a selegdo brasileira estava concentrada em Fortaleza naquele dia.
Seria um dos procedimentos mais basicos do jornalismo, a apuracdo. Mas, a certeza de
ter conseguido um “furo jornalistico” falou mais alto e os editores, provavelmente
imbuidos do mesmo espirito, também erraram ao apostar na veracidade da reportagem.
E a l6gica da audiéncia, de que fala Pierre Bourdieu (1997), do publicar o quanto antes a

noticia exclusiva que vai afetar o concorrente. Segundo o autor

[...] na l6gica especifica de um campo orientado para a producéo desse
bem altamente perecivel que sdo as noticias, a concorréncia pela
clientela tende a tomar a forma de uma concorréncia pela prioridade,
isto é, pelas noticias mais novas (0 furo) — e isso tanto mais,
evidentemente, quanto se estd mais proximo do polo comercial.
(BOURDIEU, 1997. p. 106 - 107).

Como defende o autor, essa ansia pelo exclusivo coloca toda a préatica
jornalistica sob o signo da velocidade ou da precipitacdo. O resultado, como vimos,
pode ser desastroso. A credibilidade, um dos valores mais preciosos do jornalismo, foi
duramente afetada. Pelo menos no que diz respeito ao profissional, foi um furo na
credibilidade de Conti, o articulista de O Globo e Folha. E 0 preco a ser pago pelos
veiculos e por muitos profissionais que estdo inseridos na légica da temporalidade do

modus operandi e/ou modo de producdo nas sociedades capitalistas.
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Uma rapida abordagem marxista

Quintaneiro, Barbosa e Oliveira (1999) apresentam o método de abordagem da
vida social, elaborado por Karl Marx e posteriormente chamado de materialismo
historico dialético. Segundo esta abordagem social, as relacdes materiais que sao
estabelecidas pelo homem, 0 modo como produzem os meios de vida, formam a base de
todas as suas demais relacdes. E o processo de producéo e reproducgdo da vida através
do trabalho.

Na odtica marxista, de uma maneira bem simples e adaptada, os jornalistas
vendem sua forca de trabalho como uma mercadoria para 0 empregador que seria, nos
padrdes atuais, um grupo ou conglomerado de midia. De um lado estéa o trabalhador que
oferece sua forca de trabalho e de outro o empregador, que a adquire por um salario.
Salario este que, na atualidade, € uma das grandes questdes de insatisfacdo dentro das
redacBes. Os jornalistas reclamam de muitas horas de trabalho e méa remuneragdo. Ao
tempo de trabalho excedente e ndo remunerado, Marx chama de mais-valia e para ele
representa o grau de exploracdo da forca de trabalho pelo capital. E a noticia, produzida
pelo jornalista, dentro desse raciocinio, também é transformada em mercadoria e serve
para reproduzir a ideologia dominante. Quintaneiro, Barbosa e Oliveira (1999), ao
apresentarem o conjunto da obra de Marx e seus conceitos fundamentais, falam da

alienacdo e das relacdes sociais de producdo na sociedade capitalista:

A forca produtiva que esta contida no trabalho coletivo é conduzida
por uma parcela de membros da sociedade: aquela formada pela classe
que controla a producdo segundo seus interesses. A direcdo impressa a
producdo é imposta aos produtores e desconsideram-se todas as suas
necessidades de realizacdo pessoal e de bem estar que ndo estejam
diretamente ligadas a criacdo de riqueza. Em condigdes de alienag&o,
o trabalho faz com que o crescimento da riqueza objetiva se anteponha
a humanizacéo (da natureza e do homem), sirva crescentemente como
meio de exploracdo e sé se realize como meio de vida, por isso ele ndo
é a satisfacdo de uma necessidade sendo, somente, um meio para
satisfazer as necessidades fora do trabalho. (QUINTANEIRO,
BARBOSA e OLIVEIRA, 1999. p. 95-96).

Ano XI, n. 05 - Maio/2015 - NAMID/UFPB - http://periodicos.ufpb.br/ojs2/index.php/tematica
200



tematica

ISSN|1807-8931

As autoras também destacam a caracteristica que chamam de “notavel” da
producdo capitalista, que é a capacidade dela se sustentar devido ao constante

aperfeicoamento técnico e ao aumento da produtividade que ndo para de crescer.

Jornalistas no trabalho e seus desafios

O aperfeicoamento técnico em busca de uma maior produtividade é o que temos
visto no jornalismo, tanto no Brasil, quanto no exterior, com maior intensidade nas
ultimas duas décadas. Sao diversos os autores que tém se debrucado sob esses estudos
para tentar explicar como as mudancas estruturais no jornalismo afetaram as rotinas
produtivas e as pressdes sobre os jornalistas dentro das redacdes. Erik Neveu (2006)
analisa essas mudangas e diz que elas redefiniram as competéncias profissionais Nos diz
0 autor que

O aumento dos imperativos comerciais nos grupos de imprensa
fragilizou a autonomia do trabalho jornalistico. Essas evolug¢Ges foram
acompanhadas de ataques aos principios deontoldgicos, o que
contribuiu para uma degradagcdo da imagem social dos jornalistas
(NEVEU, 20086. p. 157).

Ao observar o crescimento do campo econdmico sobre o jornalismo a partir
dos anos 80, Neveu (2006) cita o0 dominio crescente dos departamentos comerciais das
empresas de comunicacdo sobre as redacdes. E ressalta que nos Estados Unidos o
processo ganha uma simbologia que é chamada de queda do muro entre a Igreja e o
Estado. Analogia em que a Igreja seria a redacdo e o Estado representaria os servicos de
marketing e publicidade. Dessa maneira, o trabalho dos jornalistas é vitima “da tesoura
da redugdo de custos combinada com a caga a audiéncia” (NEVEU, 2006. p. 162). Os
departamentos de gestdo se apoiam em novos recursos como os estudos de mercado
para dar o norte nas redagdes, tirando assim dos jornalistas a capacidade de falar em
nome do puablico e acelerando o processo da cobertura dos fatos através da
informatizacdo. De acordo com o autor, isso acaba, até, enfraquecendo o poder de
resisténcia dos sindicatos, por exemplo.

A partir daqui, pedimos permissdo para contribuir com um exemplo real de
novas formas de gestdo dentro de uma empresa de comunicagdo que acabam por
influenciar todo o processo de trabalho jornalistico. Um grande grupo de comunicacao

do sul do pais implantou, ha mais de dois anos, um sistema de avaliagdo de recursos

Ano XI, n. 05 - Maio/2015 - NAMID/UFPB - http://periodicos.ufpb.br/ojs2/index.php/tematica
201



tematica

ISSN|1807-8931

humanos no qual os funcionarios tinham que se comprometer com objetivos, metas, a
serem cumpridos a cada trimestre. E além de serem superados, 0s gestores esperavam
que a cada renovagao desses objetivos eles aumentassem a capacidade desafiadora e de
producgdo de cada funcionario. Inicialmente, ao término de cada trimestre, o jornalista
era avaliado por seu gestor direto e por um comité de outros gestores - que compreende
até diretores que ndo vivenciam o dia-a-dia da redacao. Dessa avaliacdo era emitida uma
nota que influenciaria, por exemplo, no direito desse funcionario em receber um
aumento salarial, conquistar uma promogado na carreira ou até mesmo na sua demissao.
Os funcionarios sdo enquadrados pelo “suposto” desempenho nas seguintes faixas:
insatisfatério, bom, 6timo e excelente. Depois de receber a nota, o jornalista ouve o
feedback do seu gestor imediato sobre o desempenho ao longo do periodo e pode expor
sua opinido, que na verdade ndo mudara em nada a nota final. O sistema, quando foi
implantado, gerou um desconforto muito grande entre os jornalistas e continua
provocando contrariedade. Uma das alegagdes da classe é que as avaliagbes sdo muito
subjetivas e teriam o fim de evitar os aumentos de salario nas redacdes, ja que a maioria
ndo consegue elevar a nota. Para que isso possa ocorrer, segundo as chefias, o
funcionario tem que superar os objetivos contratados. Depois da primeira fase de
implantacdo, as avaliacdes passaram a ser semestrais a partir do primeiro trimestre de
2015. A situacdo é um exemplo do que os profissionais, nos dias atuais, tém de
enfrentar dentro do ambiente das redacdes e que vem de encontro a tudo que falamos
até aqui. A busca pela rentabilidade afeta também o tratamento da méao-de-obra
jornalistica e a coloca na légica de um departamento comercial que sempre esteve
atrelado a metas.

Segundo Neveu (2006), quando cita Tunstall (1971), o jornalismo é uma
profissdo de papéis maultiplos e a diversidade de papéis esta disponivel para cada
jornalista:

Ele é, segundo proporcdes varidveis, um coletor de informagfes e um
produtor de textos. Ele €, depois, o assalariado de uma empresa de
comunicacdo e de sua hierarquia, 0 que chama a atencdo para sua
posicdo, para os recursos dos quais ele pode (ou ndo) fazer uso
estratégico na empresa, se ele se preocupa com sua carreira ou em
preservar sua autonomia diante das pressdes da organizacdo (pelo
capital de contatos personalizados que contribui para torna-lo
“indispensavel” ou por colaboragOes externas sob a forma de
freelancer). Saindo da empresa de comunicagdo, todo jornalista é
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também, na relacdo com seus colegas, um socio-rival (TUNSTALL
apud NEVEU, 2006. p. 105-106).

Em meio a esse universo de mudangas nas regras de produgdo e consumo das
noticias, os profissionais vivem muitos conflitos internos e entre si. Uma constante
ameaca € a perda do emprego para jornalistas recém-formados nas faculdades de
comunicagdo que cada vez mais recebem estudantes nos cursos de comunicacdo. Fica
claro, em muitas empresas, que um “novato” com vontade de conquistar uma vaga nao
deve se importar em receber um salario mais baixo que um jornalista experiente e ndo
tera a pretensdo de entrar em conflito com as chefias, seja por qual questdo for. E da
maneira que as empresas fazem jus as metas, fica bastante claro para os que tém mais
tempo de casa que, mesmo sendo menos experiente, o profissional que estd comecando
pode ser contratado no lugar de alguém mais experiente, pela simples vantagem
econbmica. Este é um depoimento nosso, apropriando-nos dos quase 20 anos de
experiéncia em redacdes de telejornalismo.

A pesquisadora Zélia Leal Adghirni (2012) ao estudar as mudancas estruturais
no jornalismo toma como marco de referéncia para o inicio da era da evolucdo
tecnoldgica no pais, a partir da internet, o lancamento do primeiro jornal online. O
Jornal do Brasil, em 1995, tinha verséo digital original em formato PDF. Perto do que
se vé hoje, era apenas uma transposi¢cdo dos conteudos de papel para a tela do
computador. Logo depois, viria a Folha de Sdo Paulo, considerado o primeiro jornal
brasileiro da web. Mas, muito antes, a partir da década de 60, com a informatizacdo, 0s
jornais impressos enfrentaram diversas crises. A informatizacdo dos jornais exigiu
grandes investimentos financeiros, de acordo com Miiller (2012), e levou as companhias
jornalisticas a processos de endividamento. Isso gerou, também, uma readequacao dos
postos de trabalho nas redacGes, com o desaparecimento de muitas fungdes em virtude
das novas tecnologias. Houve a aproximacao entre empresas jornalisticas e mercado de
capitais. De um lado as empresas precisavam de capital para realizar as mudancas
tecnoldgicas e de outro o mercado de capitais via nas empresas jornalisticas uma
oportunidade de investimentos. Com isso, houve a abertura de capital das empresas
jornalisticas, tradicionalmente familiares, que passaram a fazer parte de um processo de

concentracdo com a formacéo de grandes grupos com um perfil diferente:
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A partir da década de 1990, com o surgimento da internet, no que diz
respeito a comunicacdo social, a convergéncia digital deixou de ser
apenas entre informatica, telecomunicagdes e contetdos, tornando-se
também uma convergéncia de midias. Essa mudanca implicava uma
concorréncia ndo mais apenas entre empresas do mesmo segmento de
midia, atuando nos mesmos mercados, mas uma concorréncia
intermidias e cada vez mais diretamente entre as que atuam em
qualquer dos trés vértices de convergéncia. Em consequéncia,
empresas originalmente de telecomunicagBes e de informética
passaram a atuar no ramo de conteidos (MULLER, 2012. p.157).

Para Adghirni (2012), a partir de 2008 a convergéncia tecnoldgica pautou a
ordem nas empresas jornalisticas e por consequéncia aumentou a jornada de trabalho

dentro das redac6es. Na fala da autora

A convergéncia de conteldos em textos, &udio e video rumo a
plataformas digitais desconfigura o modo tradicional de produzir e
impde uma carga de trabalho ininterrupta aos jornalistas. Situagdo que
as empresas vendem com orgulho, levando o jornalista a assumir o
slogan de “jornalista 24 horas”. De nada adiantou as tentativas dos
sindicatos, relatadas em inGmeros dossiés, para conscientizar 0s
profissionais a reagir. Com receio do desemprego, a maioria assume
este discurso e mantém distancia das reivindica¢@es sindicais, mesmo

para a demanda de “multiplo saldrio” para jornalista multimidia
(ADGHIRNI, 2012. p. 74-75).

Uma pesquisa realizada pela Universidade Federal de Santa Catarina em
convénio com a Federacdo Nacional dos Jornalistas — FENAJ - nos traz dados que
mostram que os profissionais recebem saldrios considerados baixos, em relacdo ao
maior nimero de fungdes que exercem e, por isso, tém que trabalhar em mais de um
emprego, em mais de uma redacdo. O relatorio “Perfil do jornalista brasileiro -
Caracteristicas demograficas, politicas e do trabalho jornalistico em 2012 apresenta 0s
resultados quantitativos de enquete com 2.731 profissionais. Os dados mostram que
59,9% recebiam até cinco salarios minimos, aproximadamente 50% trabalhavam mais
de 8 horas por dia e 27% tinham mais de um emprego na area. De cada dez jornalistas,

cinco trabalhavam, principalmente, em midia. Desses, 83,2% atuavam no setor privado.

® A pesquisa ¢ um projeto do Ncleo de Estudos sobre Transformagdes no Mundo do Trabalho da

Universidade Federal de Santa Catarina (TMT/UFSC) em parceria com a Federacdo Nacional dos
Jornalistas (FENAJ) e com apoio do Férum Nacional de Professores de Jornalismo (FNPJ) e da
Associacdo Brasileira de Pesquisadores do Jornalismo (SBPJor).
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Com essas novas rotinas de trabalho, os jornalistas se encontram cada vez mais
pressionados pelo fator tempo. A noticia que antes poderia ser dada no jornal do dia
seguinte, hoje tem que estar disponivel para os usuarios da informacdo na hora que
acontece. Por isso, muitas vezes, o jornalista nem sai da redagao. E o “jornalismo
sentado”, de acordo com Adghirni (2012), que se da através do uso de agéncias,
telefone e internet. Essas mudancas, segundo a autora, reduziram a autonomia dos
jornalistas diante das fontes. Os autores canadenses Brin, Charron e Bonville (2004), a
partir do método do tipo ideal weberiano e apropriando-se do conceito de paradigma
utilizado por Thomas Kuhn, se propdem a uma analise e tipificacdo dos mecanismos de
transformacéo da pratica jornalistica. E ao aplicarem de forma empirica o conceito de
paradigma® chegam a quatro tipos de jornalismo historicamente adaptados aos
acontecimentos sociais. O primeiro seria o jornalismo de transmissdo, que aparece no
século XVII e no qual “o impressor age, essencialmente, como elo entre as “fontes” e 0s
leitores”. No inicio do século XIX, num contexto de transformagdes politicas, surge o
jornalismo de opinido onde “o gazeteiro (dono da gazeta), transformado em editor, pde
0 jornal a servico das lutas politicas”. No final do século XIX ¢ a vez do jornalismo de
informacdo que surge com “as mudangas comerciais que se intensificaram a favor da
melhoria das condi¢des de bens de consumo corrente”. Os debates politicos séo
deixados de lado e existe uma busca por assuntos mais leves para atrair os leitores.
Através da publicidade, o jornal comeca a gerar lucro, a producdo e a distribuicdo
aumentam e é criada uma rede de coleta de noticias. Nas décadas de 1970 e 1980
aparece 0 jornalismo de comunicacdo, caracterizado por um mercado dos media

diversificado e subordinado a partir das preferéncias do publico alvo.

O hibridismo entre o discurso de imprensa e as outras formas do
discurso midiéatico é tolerado, de fato encorajado: a ficcdo se mistura a
realidade; noticias banais adquirem o status de acontecimento; a
informacdo se faz entretenimento e adota voluntaria o tom do humor
ou ainda familiar, da conversacdo; a efusdo e a emocdo tém lugar de
explicacdo; o tom e o estilo do discurso promocional impregnam o
discurso da imprensa (BRIN, CHARRON e BONVILLE, 2004. p. 04).

Adghirni (2012) acrescenta:

* Constituicdo de um sistema de regras coerentes sobre a pratica jornalistica, com alto grau de
compatibilidade, que sdo utilizadas consensualmente pelos participantes.
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O campo do jornalismo propriamente dito vem encolhendo em
detrimento do campo da comunicagdo (leia-se assessorias de
comunicacao de empresas publicas e privadas) gue emprega hoje mais
da metade dos jornalistas em atividade (ADGHIRNI, 2012. p. 68).

Segundo a autora os profissionais que trabalhavam nas redac6es, principalmente
de midia impressa, teriam se deslocado para as assessorias e midias institucionais, a

partir do ano 2000, em funcdo da crise econdmica.

Consideracoes finais

A partir da pesquisa bibliografica e também das observacgdes referentes a nossa
experiéncia e convivio diario com jornalistas em redacdo, correriamos o risco de dizer
que existe outro forte motivo para esse deslocamento. Os profissionais estdo se sentindo
muito pressionados e tém optado por sair das empresas jornalisticas, mesmo que em
muitos casos, o salario do novo emprego seja inferior. Jornadas produtivas de longa
duracdo, reducdo dos salarios, metas abusivas e interferéncia das chefias em relacdo ao
conteddo jornalistico em prol do comercial tém desgastado os jornalistas profissionais.
A pesquisa anteriormente citada sobre o perfil do jornalista brasileiro, divulgada pela
FENAJ, mostra que do total dos jornalistas entrevistados, 40% trabalhavam fora da
midia em outras atividades; desses, 68,3% como assessores de imprensa ou
comunicacdo e 5% como professores. O que mais nos intriga e inclina a investigacgéo é
que, a cada ano, podemos testemunhar a saida de jornalistas experientes e competentes
para assessorias de comunicacdo, sejam elas privadas ou publicas. E a pergunta mais
frequente entre os profissionais que trabalham na redacdo normalmente gira em torno
de: a qualidade do produto jornalistico, onde se encontra? Pode um profissional
experiente, que briga por uma noticia, que faz o seu trabalho dentro dos principios
norteadores do jornalismo, ser substituido por outro inexperiente? Vale lembrar que
uma realidade pior ainda pode acontecer: na tentativa de economizar, as organizacgoes
fecham as vagas de jornalistas profissionais que migraram para outros caminhos e o
acumulo de trabalho torna as horas de fechamento de jornais mais estressantes ainda,
para aqueles que ficaram. N&o é raro ver profissionais com diversas doengas
relacionadas as pressdes do trabalho. A corrida contra o reldgio tem seu pre¢co. Mesmo

assim, a cobranca pelas metas de audiéncia segue numa escala ascendente. Dentro desse
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quadro ndo nos parece dificil entender como uma entrevista — sob a qual lancamos o
olhar como objeto de andlise neste artigo - feita com o “falso™ técnico da selecédo
brasileira, em meio a uma copa do mundo, foi veiculada pelos jornais O Globo e Folha
de S&o Paulo.

A ideia aqui ndo é dar um tom apocaliptico e nem promover o “coitadismo” da
classe de jornalistas profissionais. Sabemos que outras profissdes tém seus problemas,
afinal vivemos numa sociedade capitalista. O objetivo € incentivar uma reflexdo sobre o
atual momento da profissdo e as questdes que angustiam e estdo no dia-a-dia das
discuss@es nas redacfes. E o campo académico pode ser um forte aliado no mapeamento

desses questionamentos.
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