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Quem sao as mulheres que pesquisam o futebol? Um olhar sobre a branquitude no
campo académico brasileiro dos estudos em comunicagio!

Who are the women researching football? A look at whiteness in the Brazilian
academic field of communication studies.
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Resumo

O trabalho analisa o perfil racial das mulheres produtoras de conhecimento sobre futebol
no Brasil, com base em dados coletados por questionario online aplicado a 131
pesquisadoras, entre 2023 e 2024. Com a segmentagdo das respostas por areas
disciplinares, foram tracados os perfis sociais e académicos das pesquisadoras em
comunicagdo, destacando-se a auséncia de equidade racial. Este estudo integra o projeto
“Rede de Pesquisa e Colaboracdo Cientifica em Futebdis e Mulheres”, da UFPE, e
articula reflexoes tedricas com base em autoras como Carla Akotirene, Sueli Carneiro e
Djamila Ribeiro. Os achados apontam para a persisténcia da branquitude como estrutura
dominante nos espagos académicos, mesmo em campos voltados a critica das exclusdes
historicas, urgindo a valorizag@o das epistemologias negras no meio cientifico.
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Abstract

This work analyzes the racial profile of women producing knowledge about football in
Brazil, based on data collected through an online questionnaire applied to 131 researchers
between 2023 and 2024. By segmenting the responses by disciplinary areas, the social
and academic profiles of the researchers in communication were outlined, highlighting
the lack of racial equity. This study is part of the project "Research and Scientific
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Collaboration Network on Football and Women," from UFPE, and articulates theoretical
reflections based on authors such as Carla Akotirene, Sueli Carneiro, and Djamila
Ribeiro. The findings point to the persistence of whiteness as a dominant structure in
academic spaces, even in fields focused on critiquing historical exclusions, urging the
valorization of Black epistemologies in the scientific community.

Keywords: Football. Race. Whiteness. Scientific production. Black epistemologies.

Introducio

No Brasil, a presenca de mulheres no campo académico de estudos sobre o futebol
evidencia novas perspectivas que frequentemente buscam denunciar desigualdades e
ampliar a visibilidade de praticas e narrativas marginalizadas (Goellner, 2021). Todavia,
ainda que se constitua como uma area marcada por lutas identitarias ¢ demandas por
inclusdo, a propria estrutura da produgdo cientifica sobre o tema revela contradi¢cdes
profundas (Barreto Januario, 2025). Como apontam Oliveira e Resende (2020), o discurso
dominante sempre foi essencialmente branco e difundido pelas elites simbdlicas. Sob a
premissa de que o campo cientifico ndo se exime da reproducdo de assimetrias estruturais
de género, esta investigacao problematiza a divisdo sexual do trabalho académico (Hirata,
2018) no ambito dos estudos sobre futebol. Questiona-se, portanto: qual ¢ o perfil
sociodemografico, epist€émico e institucional das pesquisadoras que tensionam esse
territorio historicamente generificado, e de que maneira suas trajetorias desafiam os
regimes de visibilidade e legitimacao cientifica na produgdo desse saber?

Sugerimos que, mesmo este sendo um campo de estudos critico e comprometido
com pautas feministas, a comunidade de mulheres que pesquisa o futebol no Brasil ainda
¢ majoritariamente composta por pesquisadoras brancas, com destaque para a area da
Comunicagao, foco deste artigo. Em consonancia com Akotirene (2019, p. 29), quando
afirma que “Branquitude ¢ um sistema de poder muito além da brancura da pele”,
buscamos tensionar os padrdes de racialidade, centralizacdo regional e concentragdo
disciplinar que atravessam esse campo.

Em suma, como evidenciam Gonzélez (2020), Ribeiro (2017) e Akotirene (2019),
a branquitude ndo ¢ apenas uma auséncia de cor, mas uma posi¢do de privilégio e
invisibilizagdo das vozes negras. Refletir sobre quem produz conhecimento ¢, portanto,
fundamental para pensar os limites e as possibilidades de uma ciéncia verdadeiramente

comprometida com a transformacao social.
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Dessa forma, cabe ressaltar, que a pesquisa integra o projeto de Iniciagdo
Cientifica “Rede de Pesquisa e Colaboracao Cientifica em Futebdis e Mulheres”,
vinculado ao Departamento de Comunica¢do Social da Universidade Federal de
Pernambuco. E ainda, ao Observatério do Futebol de Mulheres , vinculado ao Programa
de Pos-graduagdao em Comunicagdo da UFPE (PPGCOM/UFPE) sob a coordenagao pela
Professora Soraya Maria Bernardirno Barreto Januario. O objetivo deste artigo ¢ mapear
e analisar, numa chave interseccional, qual o perfil das pesquisadoras de futebol, no

campo da Comunicacao.

Metodologia

Cabe apresentar, que a pesquisa adota a proposta metodologica de abordagem
mista, de natureza exploratoria, combinando procedimentos quantitativos e qualitativos
com o objetivo de analisar, neste caso, o perfil racial das mulheres que pesquisam o
futebol no Brasil.

Os dados foram coletados entre dezembro de 2023 e marco de 2024, por meio da
aplicagdo de um formulario online direcionado a pesquisadoras que atuam na area. A
divulgacdo do questionario ocorreu em eventos académicos da area de Comunicagao,
como o III Seminério Online do Ludopédio, e também em redes de pesquisa e grupos de
estudo voltados ao futebol e aos estudos de género. A pesquisa mapeou um total de 131
pesquisadoras de diversas areas do conhecimento. Todavia, para os fins deste artigo, o
foco da andlise recai sobre o subgrupo de respondentes da area de Comunicacdo, que
totalizam 52 pesquisadoras. As andlises e conclusdes a seguir referem-se, portanto, a este
recorte especifico.

A etapa quantitativa consistiu na categorizagdo das respostas com base em
variaveis como identidade racial, regido, area de formagdo, tematica de pesquisa e
inser¢do institucional. Essa sistematizacdo permitiu identificar padrdes estatisticos e
construir categorias analiticas que revelam a distribui¢do racial nas principais tematicas
que compdem o campo dos estudos sobre o futebol. Os dados evidenciam a
predominancia de pesquisadoras brancas na area da Comunica¢do, um campo que se
pretende critico e que constitui o foco desta analise.

Ja a dimensdo qualitativa emerge da interpretacdo critica desses dados, em

articulacdo com o referencial tedrico adotado. Ao interpretar essas presencas — €
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auséncias — a luz de autoras como Akotirene (2019) e Gonzalez (2020), a pesquisa
propde uma leitura ampliada da branquitude como estrutura que persiste mesmo em
campos progressistas e feministas, evidenciando a urgéncia de politicas afirmativas, da

democratizagdo do acesso a ciéncia e da valorizacdo das epistemologias negras.

O ecossistema da colaboracio: fundamentos das redes de pesquisa

Enfrentar as estruturas de poder e os mitos consolidados em qualquer campo do
saber ¢ uma tarefa drdua. Como adverte Kourganoff (1989), o caminho para a analise
lucida ¢ muitas vezes solitario, pois quem ousa questionar tradicdes e interesses
corporativos arrisca-se a colidir com uma “verdadeira 'cabala de devotos' armados com
sofismas engenhosos” (Kourganoff, 1989, p. 14). Este artigo parte dessa provocagdo para
analisar as redes de colaboragao cientifica ndo apenas como uma ferramenta de produgao
de conhecimento, mas como um campo de disputas e um espelho das desigualdades
estruturais que se pretende aqui diagnosticar.

A universidade, compreendida como a instituicdo por exceléncia dedicada a
promogao ¢ socializagdo do conhecimento, ¢ o espaco no qual a pesquisa ganha vida.
Conforme aponta Nez (2014), a institui¢do estd inserida em uma realidade historica,
politica e social, da qual ¢ fruto e na qual atua, projetando-se como um centro que pode
tanto transmitir o conhecimento quanto questiona-lo. Nesse ambiente, a colaboracao
cientifica emerge como um empreendimento que envolve metas comuns, esfor¢o
coordenado e resultados pelos quais os colaboradores compartilham responsabilidade e
crédito.

Essas colaboragdes formam o que se conhece como redes de pesquisa. Para
Newman (2001), no contexto da producdo cientifica, os atores sdo o0s proprios
pesquisadores e as ligacdes entre eles sdo estabelecidas pela coautoria em um ou mais
artigos. Somado a isso, Newman (2001) conclui que a probabilidade de um pesquisador
adquirir novos parceiros de pesquisa cresce de acordo com o numero de colaboradores
que ele teve no passado. Todavia, a forca dessas redes transcende as ligagdes formais.
Como aponta Macedo (1999), o produto final, o artigo publicado, a tese defendida, ¢
apenas a face visivel de um intrincado sistema de trocas informais de informagdes e
conhecimentos, consolidadas ao longo do tempo. Sao essas redes de suporte, muitas vezes

invisiveis, que constituem a base essencial do fazer cientifico.
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No contexto deste estudo, o mapeamento visa expor como a branquitude se
manifesta como estrutura dominante, questionando se as redes de pesquisa refor¢am a
centralidade de pesquisadoras brancas, como sugere a hipdtese. Por meio de uma
abordagem mista que analisa dados de identidade racial, insercdo institucional e
formacao, o projeto busca destrinchar a estrutura social que sustenta a produgao cientifica
na area. Dessa forma, o mapeamento ndo ¢ um fim em si mesmo, mas a principal
ferramenta metodoldgica para trazer a luz os mecanismos de exclusdo epistemologica e

evidenciar as contradi¢des do campo dos estudos em comunicagao.

Reatualizacao de logicas de exclusdo em campos progressistas

Ainda que determinados campos se apresentem como espacos de resisténcia e
transformagdo, como s3o exemplos a universidade publica, a midia independente ou o
esporte praticado por mulheres, muitas vezes podem reproduzir, sob novas formas,
mecanismos antigos de exclusdo. A presenca de sujeitos historicamente marginalizados
nesses contextos nao garante uma ruptura com estruturas que por séculos lhes negaram
voz. Nesse sentido, certas l6gicas excludentes se rearticulam, replicando subordinagdes e
opressoes contra os ndo brancos, sobretudo os negros, inclusive no meio académico
(Oliveira; Resende, 2020).

Um exemplo central desse fendmeno ¢ a exclusdao epistemologica. Conforme
Carneiro (2005), o epistemicidio trata da negacdo do direito de certos grupos,
especialmente mulheres negras, de serem reconhecidos como produtores legitimos de
conhecimento. Nos ambientes académicos, mesmo quando compostos majoritariamente
por mulheres, como ¢ o caso deste estudo, a produgao cientifica continua sendo marcada
por disparidades raciais, sociais e de formagdo. Na pratica, essa exclusdo opera por meio
da concentragdo de poder simbdlico e das barreiras institucionais de acesso a pesquisa
que estruturam quem tem acesso ao conhecimento (Bourdieu, 1983). Nessa concepgao, o
campo da Comunicacdo, apesar de historicamente ter abrigado minorias e dado
visibilidade as lutas sociais, também reproduz logicas excludentes.

Por meio dos dados coletados no ambito da pesquisa referente ao projeto “Rede
de Pesquisa e Colaboracao Cientifica em Futebois e Mulheres”, ficou evidente que, no
campo da Comunicagdo, persiste uma discrepancia racial: cerca de 57,7% das

respondentes se declararam pessoas brancas e 34,6% mulheres negras. Como as
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pesquisadoras indigenas e amarelas representam apenas 3,8% da amostra, este trabalho
concentrou-se na analise da atuagdo das mulheres negras no campo. Ademais, mesmo
havendo predominancia da regido Nordeste, area que concentra a maior parte da
populagido negra do pais®, apenas 2% discutem as questdes étnico-raciais em seus
trabalhos. Dessa forma, fica evidente a sub-representacdo do debate racial mesmo em
contextos marcados pela presenga de sujeitos racializados, mesmo que, obviamente, esses
sujeitos ndo precisem estudar “apenas” questoes €tnico raciais, esse dado confere pistas

que debateremos posteriormente.

Figura 1: Distribuigdo racial, regional e tematica das pesquisadoras de Comunicagdo
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Fonte: Pesquisa “Rede de Pesquisa e Colaboragao Cientifica em Futebodis e Mulheres” (2024)

Esse cendrio se agrava quando cruzado com o nivel de formagao, mulheres negras
estao sub-representadas nos estratos mais altos da trajetoria académica, como mestrado e
doutorado, o que confirma a existéncia e permanéncia de barreiras estruturais ao avango

de suas carreiras cientificas, conforme defendido por Carneiro (2005) e Bourdieu (1983).

3 De acordo com o Censo 2022, o Nordeste foi a regido que teve o maior percentual de populagdo negra
(somando-se pretos e pardos). Fonte: IBGE
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Figura 2: Representagao racial nos estratos académicos
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Fonte: Pesquisa “Rede de Pesquisa e Colaboragdo Cientifica em

Futebois e Mulheres” (2024)

Os dados do gréfico revelam que, dentro do grupo de comunicadoras, entre as
pesquisadoras negras, 33,33% atuam sem qualquer vinculagdo docente formal, 16,67%
sdo mestrandas e 11,11% doutorandas, enquanto apenas 5,56% ocupam o cargo de
docente pesquisadora, o que indica uma inser¢ao mais precaria no campo académico. Em
contraste, entre as pesquisadoras brancas, observa-se uma presenga mais expressiva em
posi¢des de maior estabilidade académica, tais como: 20% sdo doutorandas, 16,67%
mestrandas e 23,33% ja atuam como docentes pesquisadoras. O contraste entre os dois
grupos reforca a necessidade de refletir sobre os mecanismos que dificultam o avango das
mulheres negras na carreira académica e perpetuam desigualdades estruturais no campo
da comunicacao.

Para Carneiro (2005), ¢ observavel que as universidades sio como uma micro
representacao da sociedade, com a reproducao de esteredtipos e baixas expectativas para
pessoas negras. Sendo assim, a hierarquia do saber ¢ o reflexo da hierarquia social.
Portanto, observar tais dindmicas de exclusdo epistémica ¢ fundamental para
compreender como a inser¢ao de mulheres negras nos espacos cientificos ndo garante
autonomia nem escuta efetiva.

Em termos de curiosidade, cabe ressaltar que, segundo o Observatorio Racial do
Futebol (2021), o perfil racial das jogadoras de futebol no Brasil ¢ majoritariamente
negro, uma realidade frequentemente invisibilizada pelos discursos midiaticos e
institucionais. Apesar do futebol de mulheres seguir enfrentando desafios estruturais

diversos, a presenca expressiva de mulheres negras na seleg¢ao brasileira e em grandes
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clubes revela tanto sua centralidade no esporte quanto as contradi¢des de um sistema que
se beneficia de seus talentos enquanto apaga suas trajetorias e identidades.

Em suma, as restrigdes e barreiras compdem o proprio alicerce das desigualdades
que atravessam, € se repetem, ainda que sob novos contornos. E ¢ justamente nesse ponto
que emergem contradi¢des estruturais no interior da producdo académica, sobretudo
quando observamos como essas desigualdades se transversalizam entre raga, posi¢ao e

campo disciplinar.

Desigualdades transversais na producio de conhecimento

A producao académica sobre futebol, quando realizada por mulheres no Brasil,
ainda que vinculada a pautas criticas e feministas, tem sido marcada por um padrao de
homogeneizagao racial. Essa contradi¢do expde os limites da democratizacdo da pesquisa
e nos leva a questionar quem sao, de fato, as sujeitas que historicamente tém liberdade e
legitimidade para produzir conhecimento sobre o futebol? Esse movimento de reflexao
nos direciona a um ponto central e muitas vezes invisibilizado, o lugar da branquitude na
configuracdo desse campo.

Para Akotirene (2019), a branquitude opera como um sistema de poder identitario
estruturante: trata-se de uma posi¢ao politica que organiza o acesso a espacos de produgdo
e reconhecimento do conhecimento. Gonzalez (2020) ja havia nomeado esse processo
como o “duplo nd do racismo”, formado pela ideologia do branqueamento e pelo mito da
democracia racial, elementos que sustentam a exclusdo epistémica de mulheres negras.
Logo, refletir sobre a predominancia de pesquisadoras brancas no campo da comunicagdo
nao ¢ apenas apontar uma desigualdade estatistica, mas denunciar um modelo de ciéncia
ainda alicer¢ado em estruturas de privilégio.

Desse modo, a critica proposta neste trabalho nido se limita a constatacdo de
desigualdades na producdo cientifica, mas aponta para a necessidade urgente de
democratizag@o do acesso a educacao superior e a diversidade em programas de pesquisa.
A baixa presenca de mulheres negras no espago académico nao se deve a falta de
interesse, mas as barreiras estruturais que atravessam seus percursos académicos,
incluindo a sub-representacao, a deslegitimagao de certos temas e a centralidade constante

em pautas urgentes a sua trajetoria (Oliveira; Resende, 2020).
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Sifuentes (2022) enfatiza a alarmante auséncia dos estudos sobre raga na pesquisa
em Comunicagdo, representada pelos artigos apresentados no Encontro Anual da
Compos® na década de 2010. Apesar da atual ascensdo dos movimentos negros e do
avanco das acdes afirmativas desde o final dos anos 2000, a baixa presenca de académicas
negras na universidade impacta diretamente os temas investigados, ja que a plenitude de
pautas raciais exige presenca ativa dessas pesquisadoras (Ribeiro, 2017). Portanto, para
Sifuentes (2022, p. 24) “nao ¢ apressado concluir que a elite intelectual da Comunicagdo
no Brasil esta ignorando a tematica ha muitos anos”. A exemplo disso, a Compos, teve
seu primeiro grupo de trabalho direcionado a estas questdes criado apenas em junho de
2022, o GT “Comunicacao, Raca e Interseccionalidades”.

A baixa presen¢a de mulheres negras no campo da Comunica¢do ndo apenas
intensifica a soliddo académica, mas também compromete a legitimidade da produgdo
cientifica ao restringir a pluralidade de olhares e experiéncias que fundamentam a
construcao do conhecimento. Em um pais marcado pela diversidade étnica como o Brasil,
a predominancia de perspectivas brancas na academia gera riscos de apagamentos,
leituras enviesadas e interpretagdes parciais sobre os sujeitos € os fendOmenos sociais
estudados (Mendonga; Gominho; Melo, 2022). Ampliar a presenca de mulheres negras
na pesquisa ¢, portanto, uma condi¢do indispensavel para garantir que o conhecimento
produzido reflita de forma mais justa, critica e representativa as multiplas realidades que
compodem o campo do futebol e suas representagcdes midiaticas.

Por fim, cabe pontuar que como citado a presenga de corpos negros, indigenas ou
de outras minorias politicas em espagos de prestigio, sejam académicos, jornalisticos ou
esportivos, ndo se traduz automaticamente na incorpora¢do de suas cosmovisdes ou de
debates estruturais sobre raca na agenda hegemonica. Lélia Gonzalez (2020) aponta que
esse silenciamento, mesmo na presenca, deve ser observado pela presenca tolerada, ou
seja, esses corpos podem ocupar espacos, desde que o sujeito racializado performe de
acordo com a gramatica universalista e ndo tensione essas estruturas. E pertinente trazer
que, por outro lado, reconhecemos também que h4d uma cobranga epistémica violenta

sobre intelectuais e profissionais racializados para que falem unica e exclusivamente

¢ A Compos, sigla para Associagdo Nacional dos Programas de Pos-Graduagdo em Comunicagio, € uma
entidade brasileira que retine e representa os programas de pos-graduacdo em comunicacao de diversas
universidades do pais. O “Encontro Anual da Comp6s” é considerado um dos maiores ¢ mais importantes
eventos da area no Brasil.
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sobre raca, como se fossem desprovidos de capacidade de teorizar sobre temas ditos

universais. E ambas as questdes precisam ser pensadas criticamente.

Consideracoes finais

A andlise do perfil racial das pesquisadoras da area de Comunicacdo que se
dedicam ao estudo do futebol no Brasil evidencia uma realidade preocupante, ainda que
previsivel, a predominancia de mulheres brancas nesse campo de pesquisa. Essa
constatagdo, ganha aqui respaldo empirico ao ser observada no universo especifico das
mulheres que investigam o futebol no pais. O dado ndo apenas expde o desequilibrio
racial na composicdo dessa comunidade cientifica, como também reforca a urgéncia de
refletir sobre as barreiras que limitam o acesso e a permanéncia de mulheres negras em
posicdes de producao e reconhecimento dos saberes da comunicagao.

A propria existéncia de uma comunidade de mulheres que pesquisam o futebol
pode ser vista como um avango em um campo historicamente masculino (Goellner, 2021),
que busca ampliar a visibilidade das praticas esportivas protagonizadas por mulheres. E
precisamente essa aparente conquista, no entanto, que langca uma luz ainda mais forte
sobre a persisténcia das hierarquias raciais. A prevaléncia de pesquisadoras brancas
sugere que, a superagdo de uma barreira de exclusdo abarcada no género, ndo garante a
desarticulacdo de outras questdes interseccionais. Pelo contrario, demonstra como a
estrutura da branquitude se rearticula para moldar os contornos de um campo emergente,
expondo as profundas contradi¢cdes do que se entende por inclusdo e luta identitaria no
meio académico.

Logo, objetivamos discutir como a branquitude se mantém como estrutura
dominante no campo académico, refletindo a democratizagdo do acesso a educacgdo
superior e a valorizagdo das epistemologias negras. A posi¢do que o agente ocupa no
campo interfere nesse processo de tomada de decisdo, sendo um critério importante para
a leitura do campo cientifico (Bourdieu, 1983).

A pesquisa, ao articular reflexdes tedricas e estatisticas, busca reforgar a urgéncia
de agdes afirmativas e do reconhecimento das epistemologias negras para ampliar o
acesso e a diversidade na pesquisa académica. Os dados analisados até aqui evidenciam
que a distribuicdo racial das pesquisadoras do campo é marcada por um padrido

homogéneo que desafia os principios de pluralidade e inclusdo que o proprio campo
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sugere. Esse quadro reforga a necessidade de repensar ndo apenas quem ocupa 0s espagos
de pesquisa (Barreto Januario, 2022), mas também como esses espacos sdo organizados
e legitimados. Reconhecer essas desigualdades ¢ um passo importante para tensionar as
estruturas que sustentam a exclusao e abrir caminho para uma ciéncia mais diversa, critica

e comprometida com transformagdes sociais efetivas.
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