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Resumo

O objetivo deste artigo foi analisar e descrever as percep¢des dos discentes a respeito da
contribui¢do do curso de graduagio em fisioterapia na formagdo das competéncias profissionais dos
futuros fisioterapeutas. Quanto ao processo metodolégico a pesquisa caracterizou-se como de
campo, quantitativa e descritiva com os estudantes do curso de Fisioterapia de uma Instituigdo de
Ensino Superior - IES da regido metropolitana de Belo Horizonte/MG. A anilise se deu a partir
de do modelo de Fleury e Fleury (2001) de competéncias profissionais. Concluiu-se que apenas em
relagdo a competéncia saber mobilizar recursos de pessoas, financeiros e materiais os estudantes

nio se posicionaram favoravelmente no Curso de Fisioterapia da IES em estudo, mas opinaram

que o Curso desenvolve as demais competéncias prescritas pelas DCN.
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Abstract

The objective of this article was to analyze and describe the perceptions of students regarding the
contribution of the undergraduate course in physical therapy in the training of professional skills
of future physical therapists. Regarding the methodological process to research was characterized
as field, quantitative and descriptive with the students in the course of Physiotherapy for an
institution of Higher Education - IHE of the metropolitan region of Belo Horizonte/MG. The
analysis was from the model of Fleury and Fleury (2001) of professional skills. It was concluded
that only in relation to competence know mobilize resources of people, financial and material the
students not ranked only favorably in Course of Physiotherapy the IHE under study, but opine
that the Course develops the other powers prescribed by DCN.
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1 Introducgio

O aumento do ntimero de Institui¢des de Ensino Superiores — IES, associado ao crescimento
vertiginoso de alunos que passaram a ter acesso ao ensino superior, conduziu ao questionamento
quanto a formacgdo da competéncia dos futuros profissionais que vdo desempenhar as mais diversas
atividades.

Nas ultimas décadas, o que se nota é uma expansdo desenfreada do nimero de IES. Neste
aspecto, Benedito (2000) aferiu que no intervalo de pouco mais de 30 anos o sistema de ensino
superior brasileiro passou por expressivas mudangas em sua morfologia, pois no inicio dos anos 60
contava com cerca de uma centena de institui¢des que abrigavam menos de cem mil estudantes. Ja
em 2000 esse sistema absorvia dois milhdes e cem mil alunos matriculados na graduagdo e
aproximadamente setenta e oito mil alunos nos cursos de pés-graduacdo stricto sensu, em todas as
areas do conhecimento.

Outro aspecto relevante é o grande nimero de institui¢des privadas, em contraponto ao
pequeno nimero de institui¢des publicas que foram criadas. A esse respeito Benedito (2000) infere
que a expansdo do ensino de graduagdo verificada nas tltimas décadas foi, em grande parte,
atendida e patrocinada pelo segmento privado. A rede publica, especialmente as institui¢des
tederais, cresceu em um ritmo mais lento se comparada ao setor privado, encontrando dificuldade
para atender a ampliagdo da demanda.

Diante desta expansdo mercantil na area educacional, o autor (2000) concluiu que tudo leva a
crer que a expansdo dos ensinos de graduagdo e de pés-graduagdo foi estruturada a partir de
l6gicas e praticas académicas bastante distintas. De certa forma, pode-se atirmar que a graduagéo
se expandiu de forma desenfreada, sem planejamento estratégico a longo prazo, ao sabor das
pressdes da demanda por ensino superior e oriunda de grupos interessados em adquirir e/ou
acumular um capital escolar. Cresceu também ao sabor da oferta, uma vez que a expansido em
grande escala, como assinalado anteriormente, foi comandada pelo setor privado, portador de forte
ethos empresarial, quase sempre voltado mais para a rentabilidade voraz de seus investimentos que
para a busca sistemética de melhoria de ensino de graduagéo.

Face ao processo de ampliagdo do ensino superior no Brasil, o poder publico se viu obrigado
a ajustar as normas atinentes a educagio a esta nova realidade. Desta feita, em 1996 foi
promulgada a Lei n® 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagido Nacional - LDB, visando

maior controle a partir de processos avaliativos mais rigidos.
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Segundo Fagundes (2006), a LDB trouxe um enorme avanco, pois definiu o que pode, o que é
e o que nio é permitido em termos educacionais, as delimitagdes e as permissdes constantes em sua
estrutura, bem como permitiu tragar uma linha diviséria em algum ponto razoavel, para tornar
possivel a prépria administragdo do sistema educacional brasileiro. Por isso, é vista aqui como um
ordenamento juridico de grande impacto nas IES, além de trazer em seu bojo a conjuntura de
elementos inovadores para a educagédo brasileira.

Com a promulgacdo da referida lei foram estipuladas diretrizes curriculares basicas para os
cursos de ensino superior. Assim, os curriculos minimos, antes vigentes, foram abolidos, o que por
certo, possibilitou maior flexibilidade para as IES determinarem as competéncias e habilidades
bésicas necessdrias aos profissionais das diversas dreas do conhecimento.

Outra importante caracteristica da legislacdo pés LDB em rela¢do as IES privadas ¢é a
relativa facilidade de entrada. O exame das condi¢Bes iniciais de oferta de cursos concentra-se mais
em questdes de natureza material (instalagdes, ntimero de livros, computadores) e outras, como
corpo docente e projeto pedagdgico, que sdo analisados em promessas e intengdes.

Todavia, embora esta flexibilidade seja benéfica, pois proporciona maior autonomia as IES
para elaborarem seus curriculos, coloca em cheque a contribui¢do dos cursos de graduagdo na
tormagdo das competéncias profissionais dos discentes.

Diante da relevancia das profissdes da area de satde para a sociedade, realizou-se uma
pesquisa no curso de Fisioterapia de uma IES da regido metropolitana de Belo Horizonte. Sendo
assim, a formagdo da competéncia destes profissionais é de suma importancia, pois proporcionara
uma visdo critica das IES que possuem cursos nestas dreas do conhecimento.

Diante do exposto, o problema de pesquisa que foi desenvolvido caracteriza-se pelas
alteragdes decorrentes da LDB que proporcionaram maior maleabilidade na elaboragdo do
curriculo do curso de graduagido em fisioterapia e que influencia no processo de formagdo das
competéncias profissionais necessédrias ao desempenho da atividade do(a) futuro(a) fisioterapeuta.
Para tanto, a pergunta que norteou esta pesquisa é: quais as percep¢des dos discentes a respeito da
contribuicdio do curso de fisioterapia na formagdo e no desenvolvimento das competéncias
profissionais?

O objetivo geral do estudo foi analisar e descrever as percepgdes dos discentes a respeito da
contribui¢do do curso de graduagdo em fisioterapia de uma institui¢do de ensino da regido
metropolitana de Belo Horizonte na formagio das competéncias profissionais dos futuros
fisioterapeutas. Por sua vez, os objetivos especificos que delinearam a pesquisa foram os seguintes:

descrever e analisar as determinagdes legais relativas as competéncias profissionais que sdo
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desenvolvidas no curso de graduagdo em fisioterapia; e descrever e analisar as percepgdes dos
discentes do curso de graduagdo em fisioterapia na formagdo de suas competéncias profissionais.

O artigo fol estruturado a partir desta introdug¢do, de um desenvolvimento composto pelo
referencial teérico, metodologia, apresentacdo dos dados, discussdo dos resultados, e, por fim, pelas

consideragoes finais.
2 Referencial tedrico

Este referencial teérico estd dividido em quatro partes, a saber: LDB e a flexibilizagdo
curricular, competéncia profissional, diretrizes curriculares do curso de graduagdo em Fisioterapia

e objetivos do Curso de Fisioterapia da IES localizada na regido metropolitana de Belo Horizonte.
2.1 A LDB e a flexibilizacdo curricular

Nas ultimas décadas observou-se que a reforma educacional no Brasil consolidou-se a partir
de agoes politicas e legislativas de flexibilizagdo curricular.

No que tange ao ensino superior Catani et al (2001) afirmam que na educagdo superior,
sobretudo, a partir do primeiro mandato do Governo Fernando Henrique Cardoso (1995-1998) a
flexibilidade e a avaliagdo foram eixos da reconfiguragdo deste nivel de ensino. Outras analises
destacam, ainda, o processo de diversificagdo e diferenciagido da educagio superior no Brasil, quer
seja do ponto de vista institucional, quer seja da oferta de cursos e de suas modalidades de
organizagido (Dourado & Oliveira, 1999).

Catani et al (2001) informam ainda que a reforma curricular dos cursos de graduagdo foi
iniciada, concretamente, pela SESu/MEC através do Edital no 4, de 4 de dezembro de 1997, no
qual se solicitou que as IES enviassem propostas para a elaboragdo das Diretrizes Curriculares dos
cursos de graduacgdo.

As propostas seriam a base para o trabalho das Comissdes de Especialistas de Ensino de cada
area, que se pautariam, ainda, nos seguintes principios: a) flexibilidade na organizagdo curricular;
b) dinamicidade do curriculo; ¢) adaptacdo as demandas do mercado de trabalho; d) integragio
entre graduagdo e pés-graduacdo; e) énfase na formagdo geral; ' ) defini¢do e desenvolvimento de
competéncias e habilidades gerais. Em suma, o objetivo geral que vem orientando a reforma é,
Justamente, “tornar a estrutura dos cursos de graduagdo mais flexivel”. (Catani et al, 2001, p. 73-

74)
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De acordo com Bastos (2006) na sequéncia dos encaminhamentos legais para a
Regulamentagdo da LDB, foi aprovado o Plano Nacional de educagio (Lei n® 10.172/01), que em
seus objetivos e metas, prevé o estabelecimento, em dmbito nacional, de diretrizes que assegurem a
tlexibilidade dos curriculos de graduagéo.

Portanto, para Bastos (2006) as universidades foram se reorganizando a partir da altima
década do Século XX, no que diz respeito aos seus projetos pedagdgicos, dentro deste cenario

legislativo denominado reconfiguragdo curricular da educagdo superior brasileira.
2.2 Competéncia profissional

Antes de adentrar ao conceito de competéncia profissional é preciso estabelecer os conceitos
de competéncia e profissdo (profissionalismo), respectivamente.

Para Pcchiai (2008) o termo competéncia tem origem no fim da Idade Média. Inicialmente
restrito a linguagem juridica, significava que determinada corte, tribunal ou individuo era
‘competente” para realizar um dado julgamento. Era considerada a “capacidade de apreciar e julgar
certas questdes ou realizar determinados atos”. Todavia, com o passar dos anos, o conceito passou
a ter maior abrangéncia e a englobar os conhecimentos, as habilidades e as experiéncias voltadas
para o exercicio de uma fung¢do na empresa, a saber: o entendimento que nio se restringe somente
as fronteiras do ambiente de trabalho; e a evolugdo do mundo do trabalho, caracterizada por
flexibilidade, incertezas, transitoriedade e transversalidade, que contribuem para a formagdo de um
conceito mais dinamico.

Assim, Pcchiai (2008) define competéncia como sendo as caracterfsticas demonstraveis de um
individuo que incluem conhecimentos, habilidades e comportamentos ligados diretamente a
performance. Um conjunto de capacidades humanas que justificam uma alta performance.

Segundo Fleury & Fleury (2001) competéncia é uma palavra do senso comum, utilizada para
designar uma pessoa qualificada para realizar alguma coisa. O seu oposto, ou o seu anténimo, ndo
implica apenas a negagio desta capacidade, mas guarda um sentimento pejorativo, depreciativo.
Chega mesmo a sinalizar que a pessoa se encontra ou se encontrard brevemente marginalizada dos
circuitos de trabalho e de reconhecimento social.

Le Boterf, em citagido de Fleury & Fleury (2001), situa a competéncia numa encruzilhada,
com trés eixos formados pela pessoa (sua biografia, socializagio), pela sua formagio educacional e

pela sua experiéncia profissional. A competéncia é o conjunto de aprendizagens sociais e
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comunicacionais nutridas a montante pela aprendizagem e formagio e a jusante pelo sistema de
avaliacdes.

De acordo com Machado (2003) por mais digno que seja todo trabalho honrado, nem toda
ocupagdo constitui uma profissdo. Observa-se, nos dias atuais, um quadro de ocupagdes muito
volatil. O esmigalhamento das tarefas no universo do trabalho conduz a perda do significado do
mesmo e a uma descaracterizagdo da idéia de profissdo. Em alguns casos, ndo temos duividas:
talamos de profissionais da Educacdo, de profissionais da Satde, de profissionais da Justica, de
profissionais das Forgas Armadas, por exemplo.

Para Machado (2003) trés sdo os ingredientes fundamentais da idéia de profissionalismo. Em
primeiro lugar, um profissional exibe uma imprescindivel competéncia técnica. Em segundo lugar
o comprometimento com projetos que ultrapassam em muito seus interesses pessoais, ou seja, o
comprometimento publico, é ingrediente decisivo na construgdo da nogio de profissionalismo. Por
fim, o terceiro ingrediente que compde a idéia de profissionalismo trata-se da imprescindivel auto-
regulagdo do exercicio profissional. De fato, o préprio compromisso publico depende
essencialmente de tal auto-regulagdo, e nesse sentido, as associagdes de classe desempenham um
papel fundamental.

Delimitados os conceitos de competéncia e profissionalismo resta esclarecer a relacdo entre
competéncia e profissdo.

De acordo com Machado (2003) competéncia e profissionalismo sdo duas palavras muito
presentes no discurso educacional, ainda que com conotagdes variadas, oscilando, algumas vezes,
entre pdlos antagdnicos. No que se refere a competéncia, por um lado, ha o elogio da mesma como
um saber fazer que se situa entre o know how e o savoir faire, uma capacidade de mobilizagido de
recursos com discernimento; por outro lado, a competéncia evoca, as vezes, uma associagdo direta
com a competi¢do, com a concorréncia predatéria, concentrando-se as atengdes na dimensdo
técnica de tal nogdo. Simetricamente, o profissionalismo convive, por um lado, com a ideia de um
saber técnico, de um fazer tecnicamente bem realizado, e por outro, com o modo de ag¢do de quem,
muito além da competéncia técnica, imprime um sentido ético a suas agdes, em conseqiiéncia de
compromissos com projetos e valores socialmente acordados.

Em sintese, Fleury & Fleury (2001) definem as competéncias profissionais como “um saber
agir responsdvel e reconhecido, que implica em mobilizar, integrar, transferir conhecimentos,
recursos, habilidades, que agreguem valor econémico a organizagdo, e valor ao individuo” (Fleury

& Fleury, 2001:21). Estes saberes e seus significados estdo explicitados no quadro 1.
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Quadro 1 — Competéncias profissionais segundo Fleury & Fleury (2001)

Competéncia Significados

Saber agir e Saber o que e o por que faz.
e Saber julgar, escolher, decidir.

Saber mobilizar e Saber mobilizar recursos de pessoas, processar e transmitir informagdes
e conhecimentos, assegurando o entendimento da mensagem pelos outros.

Saber comunicar e Compreender, processar, transmitir informagdes e conhecimentos,
assegurando o entendimento das mensagens pelos outros.

Saber aprender e Trabalhar o conhecimento e a experiéncia.
e Rever modelos mentais.

e Saber desenvolver-se e propiciar o desenvolvimento dos outros.

Saber comprometer-se e Saber engajar-se e comprometer-se com os objetivos da organizagio.

Saber assumir responsabilidades e Ser responsavel, assumindo os riscos e as conseqiiéncias de suas agdes, e
ser, por isso, reconhecido.

Ter visdo estratégica e Conhecer e entender o negécio da organizagdo, seu ambiente,
identificando oportunidades, alternativas..

Fonte: Fleury & Fleury (2001:22)

2.3 Diretrizes curriculares do curso de graduacdo em Fisioterapia

A Resolugio CNE/CES n° 4, de 19 de fevereiro de 2002 institui as diretrizes curriculares
nacionais do curso de graduagdo em fisioterapia.

De acordo com o Art. 4° da Resolugdo CNE/CES n° 4 a formacdo do Fisioterapeuta tem por
objetivo dotar o profissional dos conhecimentos requeridos para o exercicio das seguintes

competéncias e habilidades gerais:

e Atengdo a sadde: os profissionais de satde, dentro de seu ambito profissional,devem estar
aptos a desenvolver agdes de prevencio, promogdo, protecdo e reabilitagdo da satde, tanto em nivel
individual quanto coletivo. Cada profissional deve assegurar que sua pratica seja realizada de
forma integrada e continua com as demais instdncias do sistema de satde, sendo capaz de pensar
criticamente, de analisar os problemas da sociedade e de procurar solugdes para os mesmos. Os
profissionais devem realizar seus servigos dentro dos mais altos padrdes de qualidade e dos
principios da ética/bioética, tendo em conta que a responsabilidade da atengdo a saide nido se
encerra com o ato técnico, mas sim, com a resolugdo do problema de satde, tanto em nivel

individual como coletivo;

e Tomada de decisdes: o trabalho dos profissionais de satide deve estar fundamentado na
capacidade de tomar decisdes visando o uso apropriado, eficicia e custoefetividade, da forga de

trabalho, de medicamentos, de equipamentos, de procedimentos e de préticas. Para este fim, os
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mesmos devem possuir competéncias e habilidades para avaliar, sistematizar e decidir as condutas

mais adequadas, baseadas em evidéncias cientificas;

e Comunicagdo: os profissionais de satde devem ser acessiveis e devem manter a
confidencialidade das informagdes a eles confiadas, na interagdo com outros profissionais de satde
e o publico em geral. A comunicagdo envolve comunicag¢do verbal, ndo- verbal e habilidades de
escrita e leitura; o dominio de, pelo menos, uma lingua estrangeira e de tecnologias de
comunicagido e informagio;

e Lideranga: no trabalho em equipe multiprofissional, os profissionais de saide deverdo estar
aptos a assumirem posi¢des de lideranga, sempre tendo em vista o bem estar da comunidade. A
lideranga envolve compromisso, responsabilidade, empatia, habilidade para tomada de decisdes,

comunicagdo e gerenciamento de forma efetiva e eficaz;

e Administragdo e gerenciamento: os profissionais devem estar aptos a tomar iniciativas,
tazer o gerenciamento e administragdo tanto da forga de trabalho, dos recursos fisicos e materiais e
de informagdo, da mesma forma que devem estar aptos a serem empreendedores, gestores,
empregadores ou liderangas na equipe de satde; e

e Educagdo permanente: os profissionais devem ser capazes de aprender continuamente,
tanto na sua formagdo, quanto na sua pratica. Desta forma, os profissionais de satde devem
aprender a aprender e ter responsabilidade e compromisso com a sua educagio e o
treinamento/estagios das futuras geragdes de profissionais, mas proporcionando condigdes para
que haja beneficio mituo entre os futuros profissionais e os profissionais dos servigos, inclusive,
estimulando e desenvolvendo a mobilidade académico/profissional, a formagio e a cooperagio

através de redes nacionais e internacionais.

2.4 Objetivos do Curso de Fisioterapia da IES localizada na regido metropolitana de Belo

Horizonte

De acordo com as diretrizes curriculares do curso, a proposta de formacgdo de fisioterapeutas
formulada pela IES assenta-se numa pratica pedagégica centrada no processo de aprendizagem e
lastreada por uma visdo global e integrada da satde que se orienta no sentido de garantir a
melhoria do bem estar dos individuos e da sociedade.

Isto posto, sdo objetivos gerais do curso:
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¢ Promover, de modo articulado e sinérgico, a competéncia profissional e a formagéo critica —
o desenvolvimento intelectual e suas habilidades como imprescindiveis a uma préatica participativa

e transformadora no campo especifico de atuagdo na saide e na sociedade como um todo;

¢ Formar fisioterapeutas dentro de sélidos valores que lhes possibilitem exercer sua profissdo

com responsabilidade, sendo critico de lideranca, consciéncia politica, social e ética emancipadoras;

e Capacitar recursos humanos em Fisioterapia que, integrando-se aos diversos segmentos da
sociedade, sejam capazes de iniciativas pessoais ou coletivas na busca de novas e pioneiras formas

de atuagdo no mercado de trabalho;

e Incentivar o trabalho de pesquisa e investigagdo cientifica visando ao desenvolvimento da
ciéncia e da tecnologia e da criagdo e difusdo da cultura e, desse modo, desenvolver o entendimento
do homem que transforma a si e a0 meio em que vive.

Sédo objetivos especificos do curso:

e Formar fisioterapeutas compromissados com a realidade socioeconomica, politica e cultural

da comunidade onde atua;

e Formar fisioterapeutas conhecedores das diversas opg¢des de atuagdo profissional com
capacidade técnica para assumir fungdes inerentes a profissdes de saltde, nelas incluindo:
orientagdo, coordenagdo e supervisdo de pessoal auxiliar no desempenho de fungdes delegadas;
coordenagio, planejamento e avaliagdo de servicos de satide em nivel ptblico e privado; exercicio
técnico com outros profissionais e programas de satde individual ou coletiva; e utilizagdo de

sistemas visando a racionalizagdo do trabalho com possibilidade de alta produtividade sem prejuizo

da qualidade.
3 Metodologia

O estudo foi realizado por intermédio de uma pesquisa de campo, quantitativa e descritiva
com os alunos do curso de fisioterapia de uma Institui¢do de Ensino Superior - IES da regido
metropolitana de Belo Horizonte/MG.

Os objetos de observagdo contemplados foram os alunos do curso de fisioterapia,
selecionados por intermédio de critérios de acessibilidade e intencionalidade, ou seja, segundo a
disponibilidade em responder ao questionario. O questiondrio foi direcionado a 25 estudantes dos
dois Gltimos periodos do curso de graduagdo da IES localizada na regido metropolitana de Belo
Horizonte/MG, sendo que dezenove responderam. O quadro 02 apresenta as caracteristicas do

perfil dos estudantes de fisioterapia da IES pesquisada.
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Quadro 2 — Perfil dos estudantes de fisioterapia da IES

de uma IES da regido metropolitana de Belo Horizonte/ MG
Glauber Miguel Gongalves & Talita Ribeiro da Luz

Sexo

Estado Civil

Idade

Masculino — 5%
Feminino — 95%

Solteiro — 85%
Separado/Divorciado — 5%
Casado — 5%

Unido Estavel — 5%

Menos de 20 anos — 18%
De 21 a 25 anos — 52%
De 26 a 30 anos — 12%
De 31 a 85 anos — 6%
De 36 a 40 anos — 6%
De 41 a 45 anos — 6%

Periodo do curso

Tempo de trabalho total (incluindo-se
outros trabalhos além da 4area de
fisioterapia)

Tempo de trabalho na 4rea de
fisioterapia (incluindo-se estagios)

8° Perfodo — 48%
9° Periodo — 52%

Menos de 06 meses — 12%
De 07 a 12 meses — 16%
De 13 a 18 meses — 30%
De 19 a 24 meses — 6%
De 25 a 30 meses — 16%
Mais de 31 meses — 20%

Menos de 06 meses — 42%
De 07 a 12 meses — 36%
De 13 a 18 meses — 16%
De 19 a 24 meses — 6%
De 25 a 30 meses — 0%
Mais de 31 meses — 0%

Fonte: Dados da Pesquisa

Os objetos de andlise, por sua vez, foram as competéncias profissionais dos alunos do curso

de Fisioterapia. Foram utilizados como instrumentos de coleta de dados o levantamento e analise

documental e questionarios. Foram investigadas 23 competéncias relativas as profissdes de modo

geral, sendo que os alunos da IES indicaram em que medida concordam que o curso contribuiu ou

tem contribuido efetivamente para o desenvolvimento dessas capacidades, de acordo com a escala:

1 — discordo completamente; 2 — discordo parcialmente; 3 — nido concordo nem discordo; 4 —

concordo parcialmente; e 5 — concordo completamente.

As 23 competéncias relativas as profissdes foram analisadas a partir do modelo de Fleury e

Fleury (2001), conforme o quadro 3.

Quadro 3 — Modelo de Fleury & Fleury (2001) X Competéncias

Competéncia Competéncias
Saber agir 1. Saber o que o aluno deve fazer na sua atuagio profissional.
2. Saber por que fazer determinados procedimentos.
3. Saber julgar.
4. Saber escolher.
5. Saber decidir.
Saber mobilizar 1. Saber mobilizar recursos de pessoas, financeiros, materiais.
2. Criar sinergia entre os recursos disponiveis e mobilizados para o exercicio de

suas fungdes na organizagio que vai atuar.

Saber comunicar

membros da referida organizagéo.

1. Compreender informagdes e conhecimentos transmitidos por outros

2. Processar informagoes e conhecimentos.
3. Transmitir informagdes e conhecimentos.

Saber aprender

membros da organizagio.

3. Rever modelos mentais.

organizagéo.

1. Assegurar o entendimento da mensagem transmitida para os outros
2. Trabalhar o conhecimento e a experiéncia.

4. Saber desenvolver-se para atuar com efetividade na sua 4rea de atuagdo na
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5. Saber propiciar o desenvolvimento dos outros.
Saber comprometer-se 1. Saber engajar-se com os objetivos da organizagio.

2. Saber comprometer-se com os objetivos da organizagio.
Saber assumir | 1. Ser responsdvel na sua drea de atuagio na organizacdo da sadde.
responsabilidades 2. Assumir os riscos e as conseqiiéncias de suas agdes.

3

. Ser reconhecido na sua area de atuagdo como um profissional responsavel e
competente.

Ter visdo estratégica 1. Conhecer o negécio da organizagio e seu ambiente.

2. Entender o negécio da organizagio e seu ambiente.

3. Identificar oportunidades e alternativas de a¢fio na organizagio.

Fonte: Dados da Pesquisa

Para tanto, foi realizado um levantamento documental acerca das diretrizes curriculares dos
cursos de fisioterapia previstas na LDB e, também, os objetivos do curso de fisioterapia da IES
localizada na regido metropolitana de Belo Horizonte/MG. Notou-se que os objetivos
preconizados pela IES foram tragados em consonancia com as diretrizes bésicas estipuladas na
LDB.

Posteriormente, foram encaminhados questiondrios para os estudantes dos dois ultimos
perfodos do curso (25 estudantes), sendo que 19 estudantes responderam os questiondrios.

Os dados foram tabulados com a ajuda de uma planilha eletrénica (Excel). Posteriormente
foram tratados, analisados e apresentados de forma clara e estruturada, o que permitiu alcangar os

objetivos propostos.

4 Apresentacdo dos dados

A avaliagdo das competéncias se deu a partir das competéncias relativas as profissdes de um
modo geral, sendo que as 23 foram adaptadas dos saberes explicitados no modelo proposto por
Fleury & Fleury (2001). Desta forma, avaliou-se se os estudantes entendem que o curso de
Fisioterapia da IES pesquisada contribui para a formacgdo e desenvolvimento das competéncias
necessdrias para o exercicio da profissdo de fisioterapeuta. Os dados foram apresentados em sete
subse¢des que representam os seguintes saberes: saber agir; saber mobilizar; saber comunicar;

saber aprender; saber comprometer-se; saber assumir responsabilidades; e ter visdo estratégica.

4.1 Saber agir

Os dados obtidos na Tabela 01 permitem verificar que:

eem relagdo a competéncia 1 saber o que o aluno deve fazer na sua atuagio profissional

36,84% concordam completamente, 42,11% concordam parcialmente, 15,79% ndo concordam nem
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discordam e nenhum dos estudantes discordam (seja completamente ou parcialmente). 5,26% néo
responderam (deixaram em branco).

eem relagdo a competéncia 2 saber porque fazer determinados procedimentos 26,32%
concordam completamente, 42,11% concordam parcialmente, 26,32% ndo concordam nem
discordam e nenhum dos estudantes discordam (seja completamente ou parcialmente). 5,26% nao
responderam (deixaram em branco).

eem relagdo a competéncia 3 saber julgar 21,05% concordam completamente, 47,37%
concordam parcialmente, 26,32% ndo concordam nem discordam; 5,26% discordam parcialmente;
e nenhum estudante discorda completamente.

eem relagdo a competéncia 4 saber escolher 31,58% concordam completamente, 31,58%
concordam parcialmente, 21,05% ndo concordam nem discordam; 10,53% discordam parcialmente;
e nenhum estudante discorda completamente. 5,26% ndo responderam (deixaram em branco).

eem relagdo a competéncia 5 saber julgar 42,11% concordam completamente, 26,32%
concordam parcialmente, 26,32% ndo concordam nem discordam; 5,26% discordam parcialmente;

e nenhum estudante discorda completamente.

Tabela 1 — Saber agir

Saber agir
Competéncia 1 | Competéncia 2 | Competéncia 3 | Competéncia 4 | Competéncia 5
Escala
% f | % f % f % f % f
Cod | Descricido
Discordo
1 completamente | 0,00% 0 |0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0
Discordo
2 parcialmente 0,00% 0 |0,00% 0 5,26% 1 10,568% 2 5,26% 1
Nio concordo
3 nem discordo | 15,79% 3 126,32% 5 26,32% 5 21,05% 4 26,32% 5
Concordo
4 parcialmente 42,11% 8 |42,11% 8 47,87% 9 31,568% 6 26,32% 5
Concordo
completamente | 36,84% 7 126,32% |5 21,05% |4 31,58% |6 492,11%
0 Nio respondeu | 5,26% 1 5,26% 1 0,00% 0 5,26% 1 0,00% 0
100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%

Fonte: Dados da Pesquisa

Acerca da competéncia saber agir, a andlise do Gréfico 1 permite inferir que ha uma

predominancia das respostas “concordo parcialmente” e “concordo completamente”.
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Fonte: Dados da Pesquisa

4.2 Saber mobilizar

® Duscordo completamento

® Discordo parcaalmente

B Ndoconcordo nem discordo

B8 Concordo parclalmente
® Concordo completamente

® Nio respondeuy

Os dados obtidos na Tabela 2 permitem verificar que:

eem relacdo a competéncia 6 saber mobilizar recursos de pessoas, financeiros, materiais

nenhum estudante concorda completamente, 21,05% concordam parcialmente, 31,58% néio

concordam nem discordam; 21,05% discordam parcialmente;

completamente. 26,32% ndo responderam (deixaram em branco).

e nenhum estudante discorda

e em relagdo a competéncia 7 criar sinergia entre os recursos disponiveis e mobilizados para

o exercicio de suas fungdes na organizagdo onde vai atuar 26,32% concordam completamente,

36,84% concordam parcialmente, 5,26% ndo concordam nem discordam; 10,53% discordam

parcialmente e 5,26% discordam completamente. 15,79% nio responderam (deixaram em branco).

Tabela 2 — Saber mobilizar

Saber mobilizar

Competéncia 6 Competéncia 7
Escala

% f % f
Cod | Descricido
1 Discordo completamente 0,00% 0 5,26% 1
2 Discordo parcialmente 21,05% 4 10,63% 2
3 Nio concordo nem discordo 31,568% 6 5,26% 1
4 Concordo parcialmente 21,05% 4 36,84% 7
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5 Concordo completamente 0,00% 0 26,32% 5
0 N3o respondeu 26,32% 5 15,79% 3
100,00% 100,00%

Fonte: Dados da Pesquisa

No que se refere a competéncia “saber mobilizar”, depreende-se do Grafico 2 que em relagio

a competéncia 6 saber mobilizar recursos de pessoas, financeiros, materiais predominou a

abstencdo, haja vista que os estudantes em sua maioria ndo concordaram nem discordaram ou nio

responderam. J4 em relagdo a competéncia 7 criar sinergia entre os recursos disponiveis e

mobilizados

predominou

para o exercicio de suas fungdes na organizacdo onde vai atuar, percebe-se que

a concordancia (mesmo que parcial).

Griéfico 2 — Saber mobilizar

40,00%

35,00%

30.00%

Fonte: Dados da Pesquisa

4.3 Saber comunicar

2

| Discordo completamente
W Discordo parcialmente

B Nioconcordo nem discord
®m Concordo parcalmente

® Concordo completamente

B Néorespondeu

Os dados obtidos na Tabela 3 permitem verificar que:

0

eem relagdo a competéncia 8 compreender informagdes e conhecimentos transmitidos por

outros membros da referida organizagdo 10,53% concordam completamente, 47,37% concordam

parcialmente, 21,05% ndo concordam nem discordam; 5,26% discordam parcialmente, e 10,53%

discordam completamente. 5,26% ndo responderam (deixaram em branco).
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eem relagdo a competéncia 9 processar informagdes e conhecimentos 26,32% concordam
completamente, 52,63% concordam parcialmente, 10,53% ndo concordam nem discordam, 5,26%
discordam parcialmente e nenhum estudante discorda completamente. 5,26% ndo responderam
(deixaram em branco).

eem relagdo a competéncia 10 transmitir informagdes e conhecimentos 36,84% concordam
completamente, 36,84% concordam parcialmente, 21,05% ndo concordam nem discordam e
nenhum dos estudantes discordam (seja completamente ou parcialmente). 5,26% nio responderam

(deixaram em branco).

Tabela 8 — Saber comunicar

Saber comunicar

Competéncia 8 Competéncia 9 Competéncia 10
Escala
% f % f % f
Cod | Descricio
1 Discordo completamente 10,568% 2 0,00% 0 0,00%
2 Discordo parcialmente 5,26% 1 5,26% 1 0,00%
Nio concordo nem
3 discordo 21,056% 4 10,568% 2 21,05% 4
4 Concordo parcialmente 47,87% 9 52,63% 10 36,84% 7
5 Concordo completamente 10,568% 2 26,32% 5 36,84% 7
0 Nio respondeu 5,26% 1 5,26% 1 5,26% 1
100,00% 100,00% 100,00%

Fonte: Dados da Pesquisa

Acerca da competéncia saber comunicar, a andlise do Gréfico 3 permite inferir que h4d uma

predominancia das respostas “concordo parcialmente” e “concordo completamente”.
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Griéfico 08 — Saber comunicar
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Fonte: Dados da Pesquisa

4.4 Saber aprender

Os dados obtidos na Tabela 4 permitem verificar que:

eem relagdo a competéncia 11 assegurar o entendimento da mensagem transmitida para os
outros membros da referida organizagdo 15,79% concordam completamente, 52,63% concordam
parcialmente, 10,53% ndo concordam nem discordam; 10,53% discordam parcialmente, e 5,26%

discordam completamente. 5,26% ndo responderam (deixaram em branco).

e em relagdo a competéncia 12 trabalhar o conhecimento e a experiéncia 31,58% concordam
completamente, 31,58% concordam parcialmente, 15,79% ndo concordam nem discordam, 10,53%
discordam parcialmente e nenhum estudante discorda completamente. 10,53% ndo responderam
(deixaram em branco).

eem relagdo a competéncia 13 rever modelos mentais 10,53% concordam completamente,
42,11% concordam parcialmente, 21,05% nio concordam nem discordam; 10,53% discordam
parcialmente, e 5,26% discordam completamente. 10,53% ndo responderam (deixaram em branco).

eem relagdo a competéncia 14 saber desenvolver-se para atuar com efetividade na sua area
na organizagdo 36,84% concordam completamente, 31,58% concordam parcialmente, 15,79% néo
concordam nem discordam, 10,53% discordam parcialmente e nenhum estudante discorda

completamente. 5,26% nio responderam (deixaram em branco).
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eem relagdo a competéncia 15 saber propiciar o desenvolvimento dos outros 15,79%
concordam completamente, 42,11% concordam parcialmente, 21,05% ndo concordam nem
discordam; 5,26% discordam parcialmente, e 5,26% discordam completamente. 10,53% néo

responderam (deixaram em branco)

Tabela 04— Saber aprender

Saber aprender

A A Competéncia Competéncia Competéncia
Competéncia 11 | Competéncia 12 P P P
13 14 15
Escala
% f % f % f | % f % f
Cod | Descrig¢io
Discordo
1 completamente | 5,26% 1 0,00% 0 5,26% 1 0,00% 0 5,26% 1
Discordo
2 parcialmente 10,53% 2 10,53% 2 10,568% 2 10,563% 2 5,26% 1
Nio concordo
3 nem discordo | 10,53% 2 15,79% 3 21,05% 4 15,79% 3 21,05% 4
Concordo
4 parcialmente 52,65% 10 |381,68% 6 42,11% 8 31,68% 6 42,11% 8
Concordo
5 completamente | 15,79% 3 31,68% 6 10,53% 2 36,84% 7 15,79% 3
0 Nio respondeu | 5,26% 1 10,63% 2 10,568% 2 5,26% 1 10,563% 2
100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%

Fonte: Dados da Pesquisa

Acerca da competéncia saber aprender, a analise do Gréfico 4 permite inferir que hd uma

predominancia das respostas “concordo parcialmente” e “concordo completamente”.
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Grifico 4 — Saber aprender
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Fonte: Dados da Pesquisa

4.5 Saber comprometer-se

Os dados obtidos na Tabela 5 permitem verificar que:

N

eem relagdo a competéncia 16 saber comprometer-se com os objetivos da organizagio
15,79% concordam completamente, 42,11% concordam parcialmente, 21,05% ndo concordam nem
discordam, 5,26% discordam parcialmente, e 5,26% discordam completamente. 10,53% ndo
responderam (deixaram em branco).

eem relagdo a competéncia 17 ser responsdvel na sua area de atuagdo na organizagdo de

saude 36,84% concordam completamente, 42,11% concordam parcialmente, 5,26% ndo concordam

nem discordam, 10,53% discordam parcialmente, e 5,26% discordam completamente.

Tabela 5 — Saber comprometer-se

Saber comprometer-se

Competéncia 16 | Competéncia 17

Escala

- % f % f
Cod | Descrigao
1 Discordo completamente 5,26% 1 5,26% 1
2 Discordo parcialmente 5,26% 1 10,58% 2
3 Nio concordo nem discordo 21,05% 4 5,26% 1
4 Concordo parcialmente 42,11% 8 42,11% 8
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Concordo completamente 15,79% 3 36,84% 7
0 Nio respondeu 10,568% 2 0,00% 0
100,00% 100,00%

Fonte: Dados da Pesquisa

Acerca da competéncia saber comprometer-se, a analise do Grafico 5 permite inferir que hé

uma predominancia das respostas “concordo parcialmente” e “concordo completamente”.

Grifico 05 — Saber comprometer-se
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Fonte: Dados da Pesquisa

4.6 Saber assumir responsabilidades

Os dados obtidos na Tabela 06 permitem verificar que:

N

eem relagdo a competéncia 18 ser responsavel na sua area de atuagdo na organizagio de
satde 52,63% concordam completamente, 26,32% concordam parcialmente, 15,79% ndo concordam
nem discordam e nenhum dos estudantes discordam (seja completamente ou parcialmente). 5,26%
nio responderam (deixaram em branco).

eem relagdo a competéncia 19 assumir os riscos e as consequéncias de suas agdes 47,37%
concordam completamente, 31,58% concordam parcialmente, 10,53% ndo concordam nem
discordam, 10,53% discordam parcialmente e nenhum estudante discorda completamente.

eem relagdo a competéncia 20 ser reconhecido na sua drea de atuagdo como um profissional

responsavel e competente 47,37% concordam completamente, 31,58% concordam parcialmente,
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completamente.
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Tabela 6 — Saber assumir responsabilidades

Saber assumir responsabilidades

de uma IES da regido metropolitana de Belo Horizonte/ MG
Glauber Miguel Gongalves & Talita Ribeiro da Luz

Competéncia 18 Competéncia 19 Competéncia 20
Escala
- % f | % f % f
Cod | Descrigdo
1 Discordo completamente 0,00% 0 |0,00% 0 0,00% 0
2 Discordo parcialmente 0,00% 0 |10,55% 10,58%
Nio concordo nem
3 discordo 15,79% 3 110,55% 2 5,26% 1
4 Concordo parcialmente 26,92% 5 131,568% 6 31,68% |6
5 Concordo completamente 52,63% 10 | 47,87% 9 47,837% |9
0 Nio respondeu 5,26% 1 |0,00% 0 5,26% 1
100,00% 100,00% 100,00%

Fonte: Dados da Pesquisa

Acerca da competéncia saber

assumir responsabilidades, a andlise do Grafico 6 permite

inferir que hd uma predomindncia das respostas “concordo completamente” e “concordo

parcialmente”.

Grifico 6 — Saber assumir responsabilidades
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® Concordo parcialmente
® Concordo completamente
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4.7 Ter visdo estratégica

Os dados obtidos na Tabela 06 permitem verificar que:

eem relagdo a competéncia 21 conhecer o negécio da organizagdo e seu ambiente 21,05%
concordam completamente, 42,11% concordam parcialmente, 15,79% ndo concordam nem
discordam, 15,79% discordam parcialmente e 5,26% discordam completamente.

eem relagdo a competéncia 22 entender o negécio da organizagdo e seu ambiente 21,05%
concordam completamente, 36,84% concordam parcialmente, 15,79% ndo concordam nem
discordam, 21,05% discordam parcialmente e 5,26% discordam completamente.

eem relagdo a competéncia 23 identificar oportunidades e alternativas de agdo na
organizagdo 15,79% concordam completamente, 42,11% concordam parcialmente, 21,05% néo
concordam nem discordam; 5,26% discordam parcialmente, e 5,26% discordam completamente.

10,53% ndo responderam (deixaram em branco).

Tabela 7 — Ter visdo estratégica

Ter visdo estratégica

Capacidade 21 Capacidade 22 | Capacidade 23
Escala

% f % f % f
Cod | Descrigao
1 Discordo completamente 5,26% 1 5,26% 1 5,26% 1
2 Discordo parcialmente 15,79% 3 21,05% | 4 5,26% 1
3 Nio concordo nem discordo 15,79% 3 15,79% | 8 21,05% 4
4 Concordo parcialmente 42,11% 8 36,84% |7 42,11% 8
5 Concordo completamente 21,05% 4 21,05% |4 15,79% 3
0 Nio respondeu 0,00% 0 0,00% 0 10,568% 2

100,00% 100,00% 100,00%

Fonte: Dados da Pesquisa

Acerca da competéncia ter visdo estratégica, a analise do Gréfico 7 permite inferir que ha

: A : 43 : »
uma predominancia da resposta “concordo parcialmente”.
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Gréfico 7 — Ter visdo estratégica
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Fonte: Dados da Pesquisa

5 Discussido dos resultados

Apbs as andlises dos dados percebeu-se que em relagdo a competéncia “Saber agir” houve
uma predominancia das respostas “concordo parcialmente” e “concordo completamente”, ou seja, o
entendimento da maioria dos estudantes foi o de que a IES prepara o futuro fisioterapeuta para
saber o que deve fazer na sua atuagdo profissional, sabendo o por que dos procedimentos, sabendo
julgar, escolher e decidir. Portanto, notou-se que a pesquisa ratificou os objetivos da IES
relacionados a promogdo da competéncia profissional e a formacgdo critica que, por sua vez, estdo
associadas as seguintes competéncias e habilidades que estdo previstas no artigo 4° da Resolugdo
CNE/CES n° 4: atengiio a satde e tomada de decisoes.

Em relagdo a competéncia “Saber mobilizar” notou-se que no que diz respeito a competéncia
saber mobilizar recursos de pessoas, financeiros, materiais predominou a abstengdo, haja vista que
os estudantes em sua maioria ndo concordaram nem discordaram ou ndo responderam. Ja em
relagdo a competéncia criar sinergia entre os recursos disponiveis e mobilizados para o exercicio de
suas fungdes na organizagdo onde vai atuar, predominou a concordancia (mesmo que parcial). No
que se refere a competéncia “Saber mobilizar”, observou-se certa incongruéncia em relagdo aos
objetivos da IES de formar fisioterapeutas para o exercicio técnico com outros profissionais e
utilizagdo de sistemas visando racionaliza¢do do trabalho com possibilidade de alta produtividade

sem prejuizo da qualidade. No mesmo sentido, notou-se que a IES em tese é falha em relagio as
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seguintes competéncias que estdo previstas no artigo 4° da Resolu¢io CNE/CES n°® 4: os
profissionais devem estar aptos a fazer o gerenciamento e administragdo tanto da forca de trabalho,
dos recursos fisicos e materiais.

No que se refere a competéncia “Saber comunicar” verificou-se que ocorreu a predominancia
das respostas “concordo parcialmente” e “concordo completamente”, portanto, segundo os
estudantes a IES prepara o futuro fisioterapeuta para compreender, processar e transmitir os
conhecimentos e as informagdes indo de encontro a diretriz comunicagdo (os profissionais de satde
devem ser acessiveis e devem manter a confidencialidade das informacdes a eles confiadas, na
interacdo com outros profissionais de satde e o publico em geral. A comunica¢do envolve
comunicagdo verbal, ndo- verbal e habilidades de escrita e leitura; o dominio de, pelo menos, uma
lingua estrangeira e de tecnologias de comunicag¢do e informagdo) prevista no artigo 4° da
Resolug¢io CNE/CES n° 4.

No tocante a competéncia “Saber aprender” notou-se a predominancia das respostas
“concordo parcialmente” e “concordo completamente”, o que demonstrou que os estudantes
entendem que os objetivos pautados pela IES (Incentivar o trabalho de pesquisa e investigagdo
cientifica) e que estdo balizados pela competéncia prevista no artigo 4° da Resolu¢ao CNE/CES n°
4, qual seja: educagdo permanente (os profissionais devem ser capazes de aprender continuamente,
tanto na sua formacgdo, quanto na sua prética... devem aprender a aprender e ter responsabilidade e
compromisso com a sua educagio e o treinamento/estégios das futuras geragdes de profissionais...)
sdo cumpridos e refletirdo no futuro fisioterapeuta.

Relativamente a competéncia “Saber comprometer-se” ocorreu a predomindncia das
respostas “concordo parcialmente” e “concordo completamente”, o que demonstrou que os
estudantes acreditam que a IES prepara o futuro fisioterapeuta para engajar-se e comprometer-se
com os objetivos da organizagdo. Nio foi possivel observar estas competéncias nos objetivos da
IES, bem como nas diretrizes da LDB.

Ja em relagio a competéncia “Saber assumir responsabilidades” inferiu-se que predominaram
as respostas “concordo completamente” e “concordo parcialmente”, o que permitiu perceber que os
alunos acreditam que o curso proporciona condigdes ao futuro profissional da fisioterapia de ser
responséavel na sua drea de atuagdo na organizagdo de saide, assumir os riscos e as consequéncias
de suas agdes e ser reconhecido na sua drea de atuagdo como um profissional responsédvel e
competente. Inclusive, em consonancia com o objetivo tragado pela IES de formar fisioterapeutas

dentro de sélidos valores que lhes possibilitem exercer sua profissdo com responsabilidade.
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No que refere a competéncia ter visdo estratégica notou-se a predomindncia da resposta
“concordo parcialmente”, o que nos permitiu inferir que o estudantes acreditam que a IES os
prepara para conhecer e entender o negécio da organizagdo e seu ambiente e para identificar
oportunidades e alternativas de ag¢do na organizagdo. Aduz-se que este posicionamento estd em
estreita relagdo com o objetivo proposto pela IES de capacitar recursos humanos em Fisioterapia
que, integrando-se aos diversos segmentos da sociedade, sejam capazes de iniciativas pessoais ou
coletivas na busca de novas e pioneiras formas de atuagdo no mercado de trabalho, bem como,
relacionam-se com as competéncias administragdo e gerenciamento (devem estar aptos a serem
empreendedores, gestores, empregadores ou liderangas na equipe de saide) previstas no artigo 4°

da Resolugdo CNE/CES n° 4.
6 Consideracoes finais

Percebeu-se, a partir das percepg¢des dos discentes, que o curso de graduagdo em Fisioterapia
de uma IES da regido metropolitana de Belo Horizonte contribui para a formagdo e
desenvolvimento das competéncias profissionais dos futuros fisioterapeutas, uma vez que em seis
competéncias - das sete adaptadas do modelo de Fleury e Fleury (2001), os discentes concordaram
plenamente que a IES prepara o futuro fisioterapeuta para a atuagio profissional.

A partir da apresentacio dos dados e da discussdo dos resultados notou-se que apenas em
relagio a competéncia “Saber mobilizar” e, mesmo assim, apenas em relagdo a competéncia
adaptada “saber mobilizar recursos de pessoas, financeiros e materiais” os estudantes nio se
posicionaram favoravelmente. Ressalta-se, para tanto, que a maioria das respostas foi direcionada
para “ndo concordam nem discordam” (31,58%) e que o percentual de absteng¢do foi alto (26,32%
nio responderam). Portanto, apenas a andlise quantitativa ndo comprova se existe uma falha
quanto ao desenvolvimento desta competéncia. Neste ponto, sugere-se uma pesquisa qualitativa a
fim de se verificar melhor se a formagio desta competéncia de fato nio estd ocorrendo.

Através da andlise documental verificou-se que os objetivos do Curso de Fisioterapia da IES
analisada foram tragados em consondncia com as diretrizes curriculares, previstas na Resolugio
CNE/CES n° 4, de 19 de fevereiro de 2002. A partir deste pressuposto e, levando-se em
consideragdo a percepgdo dos discentes, conclui-se que, no caso em andlise, a flexibilidade
curricular permitida pela LDB ndo afetou a formagio e o desenvolvimento das competéncias

necessarias ao futuro fisioterapeuta.
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No entanto, cumpre salientar dois aspectos relevantes: primeiramente, que este estudo nio se
aplica a outras IES, uma vez que as diretrizes curriculares possibilitaram a flexibilidade curricular
dos cursos de fisioterapia; e, secundariamente, que esta pesquisa hdo levou em consideragio a 6ética
dos docentes o que, por certo, possibilitard o aprofundamento do estudo em relagdo a formacdo e
desenvolvimento das competéncias dos futuros fisioterapeutas a partir da adequagdo dos curriculos
as necessidades da sociedade e das organizag¢des. Diante disso e dos dados analisados, sugere-se,
para estudos futuros, a ampliagdo da pesquisa, incluindo outras IES, assim como os docentes.

Dentre as limitagdes observadas nesta pesquisa, ressalta-se a dificuldade de acesso aos cursos
da drea da satde, no caso em andlise o Curso de Fisioterapia, tendo em vista a necessidade de
autorizagio do Comité de Etica da IES para realizagio da pesquisa, o que, retarda e dificulta a
realizacdo da pesquisa. Ressalta-se que foram procuradas diversas Instituicdes e apenas a

pesquisada autorizou em tempo habil a realizaggo.
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