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RESUMO

A Lein®11.788, de 25 de setembro de 2008, que dispde sobre o estagio de estudantes, trouxe
uma série de direitos e obrigacdes para as partes integrantes dessa especial relacdo de trabalho.
Para que essa relacdo se estabeleca regularmente, faz-se necessario o cumprimento dos
requisitos materiais e formais previstos na lei. O presente trabalho tem como objetivo aferir o
cumprimento da lei nos estagios pactuados com graduandos, através de uma pesquisa
jurisprudencial na base de dados oficiais do Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regido —
Minas Gerais. Na maioria das causas ajuizadas verificou-se 0 ndo cumprimento dos requisitos
da lei, mostrando a utilizagdo do estagio como um meio de burlar a legislacdo trabalhista e
reduzir os custos com mao de obra.
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ABSTRACT

Internship law n°. 11.788 of 25 September 2008, which provides for the internship students,
brought a number of rights and obligations for the integral parts of this special working
relationship. For this relationship to be established on a regular basis, it is necessary to comply
with the material and formal requirements of the law. The present study assesses compliance
with the law of the internship agreed with undergraduates, realizing a jurisprudential research
in the official database of the Regional Labor Court of the 3rd Region - Minas Gerais. In most
of the lawsuits, it was proved that the requirements of the law were not fulfilled, showing the
use of internship as a means of circumventing labor legislation and reducing labor costs.

Keywords: Internship. Juslaborial flexibilization. Defraudation.

1 Centro Federal de Educacio Tecnoldgica de Minas Gerais (CEFET-MG), Belo Horizonte, MG, Brasil,
lucianodiniz@cefetmg.br.

2 Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica de Minas Gerais (CEFET-MG), Belo Horizonte, MG, Brasil,
brunadsfreitas@gmail.com.

3 Centro Federal de Educacio Tecnoldgica de Minas Gerais (CEFET-MG), Belo Horizonte, MG, Brasil,
sanches@cefetmg.br.

Revista da ABET, v. 18, n. 1, Janeiro a Junho de 2019 162


mailto:sanches@cefetmg.br

1 INTRODUCAO

A relacdo de estagio prestada na modalidade ndo obrigatdria — quando a contraprestacéo
pecuniaria é compulséria —, é a que mais se assemelha a relacdo de emprego celetista ordinaria,
visto que retine todos os seus elementos caracterizadores: (i) trabalho por pessoa fisica; (ii) com
pessoalidade; (iii) ndo eventualidade; (iv) subordinacdo ao tomador dos servicos e (V)
onerosidade (DELGADO, 2008). No entanto, face a objetivos educacionais e pedagdgicos tal
relacdo obteve fundamentacao e regulacéo legal e, por conseguinte, 0 ndo enquadramento como
relacdo de emprego celetista. A isencdo da parte concedente do estagio dos custos de uma
relacdo formal de emprego tinha como objetivo alargar as perspectivas de concessao de estagio
no mercado de trabalho (DELGADO, 2008).

Para que essa relacdo se estabeleca regularmente, faz-se necessario o cumprimento dos
requisitos materiais e formais previstos na lei. Estes, quando néo observados pelos contratantes
— parte concedente, estagiario e instituicdo de ensino —, culminardo na descaracterizacdo da
relacdo juridica de estagio e, por conseguinte, na configuracdo do vinculo empregaticio do
educando com a parte concedente do estagio para todos os fins da legislacdo trabalhista e
previdenciaria.

O desvirtuamento dos pressupostos da relacdo de estagio retrata, na verdade, a
fraudulenta utilizacdo do contrato de estagio profissional. Como o0s estagiarios ndo tém direito
aos beneficios trabalhistas decorrentes da relacdo empregaticia, a alternativa comumente
utilizada pelas empresas/empregadores é a dispensa dos empregados celetistas associada a
contratacdo de estagiarios para exercer suas funcdes (NASCIMENTO, 2008). Com o intuito de
reduzir os custos dos encargos sociais e trabalhistas decorrentes da contratacdo de mao de obra
celetista (SANTOS, 2006). Tal pratica, além de prejudicar a consecucéo do objetivo almejado
pela lei de estagio, contribui para a supressao dos postos formais de trabalho, para o desemprego
conjuntural e para a violacdo das vantagens de cunho trabalhista (CUNHA; GUERRA, 2010).

O estudo se justifica em razdo da realidade econdmica brasileira e pelas recentes
mudancas ocorridas no ordenamento juslaboral, cujas influéncias do capitalismo neoliberal
levam a precarizacdo das relagdes trabalhistas e das condi¢fes de trabalho. Tal realidade, que
se assenta num contexto de globalizacdo comercial e financeira, desloca o eixo da relacédo de
emprego celetista tradicional para novas configuracdes de trabalho (temporario, terceirizado,
teletrabalho, intermitente), as quais propiciam vantagens operacionais e maior obtencdo de
lucros para os detentores do capital (LAZZARESCHI, 2017).

A apuracao do que ja foi publicado a respeito da Lei n® 11.788/08 revela um estudo
minucioso dos elementos que caracterizam a relacdo de estagio, bem como de todas as suas
implicacdes. Contudo, sdo poucos os estudos que analisam a aplicacdo da lei nos contratos de
estagio estabelecidos e, portanto, sobre a realidade préatica vivenciada pelo educando no
decorrer da relacdo laboral. Embora sejam sabidas as facilidades encontradas pelas empresas
para burlar o sistema juridico, uma vez que:

[...] muitas empresas se utilizam do estagio tdo somente como uma forma de
reducdo de custos, uma vez que essa modalidade peculiar de insercdo profissional e
consolidacdo educacional foi estabelecida através de legislagdo especifica que, em
sintese, desonera a folha de pagamento, obrigando as empresas ao pagamento tdo
somente de uma bolsa de estudos (quando pactuado entre as partes) e do seguro contra
acidentes pessoais e, s6 mais recentemente, com a garantia de recesso (equivalente as
férias do trabalhador formal). (BERNARDIM, 2010, p. 485).

Esse estado de coisas motivou a realizacdo da presente investigacdo, tomando-se por
base a jurisprudéncia consolidada pelo Tribunal Regional do Trabalho (TRT) da 32 Regido —
Minas Gerais, a partir da analise e julgamento das reclamatorias trabalhistas ajuizadas por
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estudantes mineiros do ensino superior que intentavam descaracterizar a relacdo de estagio e,
por conseguinte, configurar a relacdo de emprego, face a inobservancia das regras elencadas na
lei de estagio na constancia da relacéo de trabalho.

A pesquisa teve carater exploratorio e para os levantamentos em fontes secundarias,
foram utilizados os registros bibliograficos, documentais e jurisprudenciais sobre o tema
pesquisado. Para 0s levantamentos estatisticos foram utilizadas as bases de dados oficiais do
TRT da 3% Regido — Minas Gerais, do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social - MTPS e
da Associagdo Brasileira de Estéagios.

Para cumprir 0s objetivos propostos na pesquisa e estudar a jurisprudéncia, consolidada
nesta analise, do TRT da 32 Regido sobre os casos de relacbes de estagio firmadas apos a
promulgacdo da Lei n® 11.788/08, fez-se necessario, primeiramente, delimitar o conceito
tedrico e normativo de estagio que o presente trabalho adotou como referéncia. Nesse sentido,
foi feito um levantamento das bibliografias publicadas a respeito da lei de estagio. O estudo do
material ja publicado tem como objetivo assegurar uma pesquisa completa, partindo do que é
conhecido para 0 novo.

O estudo da jurisprudéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido — Minas
Gerais, acerca das relacdes de estagio firmadas por estudantes do ensino superior no ambito do
Estado, pressupde o direcionamento do olhar para o contexto fatico (LIBORIO et al., 2016).
Porquanto, parte-se da analise da realidade préatica vivenciada pelo educando na constancia da
relacdo juslaboral em detrimento do que foi, “na teoria”, entabulado pelas partes contratantes.
Ou seja, sob o norte do principio justrabalhista da “primazia da realidade sobre a forma”,
buscou-se identificar se a Lei n® 11.788/08 vem sendo observada. A partir da jurisprudéncia do
TRT da 3% Regido, ¢é possivel identificar as queixas dos educandos-estagiarios e as principais
irregularidades presentes nas relacdes de estdgio. A analise da jurisprudéncia permitiu a
identificacdo dos motivos ensejadores do ajuizamento da reclamatéria trabalhista, sob os quais
pleiteou-se a descaracterizacdo da relacdo de estagio e, por conseguinte, a caracterizacdo da
relacdo de emprego. De igual modo, a analise das decisdes permitiu a identificacdo dos
elementos narrativos com 0s quais 0s julgadores construiram seus argumentos, assim como a
avaliacdo critica dos fundamentos que subsidiaram a improcedéncia ou ndo do pedido de
caracterizacdo do vinculo empregaticio.

A pesquisa restringiu-se a analisar apenas estagiarios do ensino superior e pelo fato de
considerar processos baseados, exclusivamente, na Lei n® 11.788/08, o periodo temporal da
pesquisa inicia-se na data de publicacdo da referida lei (25 de setembro de 2008), sendo
finalizado no més de abril de 2017. A pesquisa resultou inicialmente em 1200 casos e, entdo,
foi refinada, a fim de se estudar apenas o grupo de interesse, finalizando em 268 casos
analisados. Os resultados obtidos, bem como sua andlise, s@o evidenciados na secéo Ill.

2 LEI DE ESTAGIO: HISTORICO E ASPECTOS GERAIS

O estagio visa a complementacdo dos estudos, realizando uma simbiose entre a teoria e
a pratica, bem como proporcionando a vivéncia do cotidiano da profissao, crescimento pessoal
e aperfeicoamento profissional do educando (MARRAN, 2011). N&o raro, trata-se da primeira
vivéncia do discente no mercado de trabalho, sendo, portanto, 0 momento em que a conexao
entre a formacao e a prética é feita. Consiste em uma etapa impar, que dependendo de como se
dard vem a determinar o perfil profissional, a identidade, bem como a ética do profissional
acerca da relacdo empregado/empregador. Muitos estagiarios absorvem a visao e os valores da
empresa — que também figura como uma educadora, na medida em que a pratica laboral
operacionaliza a formacdo tedrica do estudante, proporcionando o desenvolvimento de suas
competéncias profissionais.
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Nessa medida, a relacdo de estdgio favorece a aproximacdo entre o estudante, o
contratante, a instituicdo de ensino e a sociedade, colaborando para o atendimento das
demandas do sistema educacional e do mercado por profissionais capacitados (BECKHAUSER
et al., 2017). Delgado (2008) define a relacdo de estagio da seguinte forma:

[...] esse vinculo sociojuridico foi pensado e regulado para favorecer o
aperfeicoamento e complementacdo da formacdo académico-profissional do
estudante. S&o seus relevantes objetivos sociais e educacionais, em prol do estudante,
que justificaram o favorecimento econdmico embutido na Lei de Estagio, isentando o
tomador de servicos, participe da realizacdo de tais objetivos, dos custos de uma
relacdo formal de emprego. Em face, pois, da nobre causa de existéncia do estagio e
de sua nobre destinacdo — e como meio de incentivar esse mecanismo de trabalho tido
como educativo -, a ordem juridica suprimiu a configuracdo e efeitos justrabalhistas a
esta relacéo de trabalho lato sensu. (DELGADO, 2008, p. 324).

No que tange ao objetivo do estagio, o conceito traduz uma completude do ensino e
garante a formacé&o de um profissional polido e pronto a exercer com exceléncia a atividade fim
de sua graduacdo (MARRAN, 2011.). Porém, em toda relagdo de trabalho existe a possibilidade
de excesso de alguma das partes, sendo a legislacdo quem ampara os envolvidos a fim de
respaldar e proteger o lado mais fragil na relagéo laboral, o trabalhador (CAPELARI, 2009).

Na legislacdo brasileira, o trabalhador estagiario foi citado pela primeira vez no Decreto
n® 20.294/31 (SANTOS, 2006). Em 1940, com o incentivo do governo na industria, tornou-se
necessario aumentar o uso de mao de obra qualificada. Assim, com a edigdo do Decreto-Lei n°
4.073/42, foi instituida a Lei Organica do Ensino Industrial, a qual estabeleceu — no art. 48 do
capitulo XI, que trata dos estagios e das excursdes —, que estagio é o intervalo de tempo em que
o discente exerce um trabalho na indudstria, sempre sob a supervisdo de um tutor, a fim de
favorecer a pratica do conhecimento tedrico adquirido.

Art. 48. Consistira o estdgio em um periodo de trabalho, realizado por aluno, sob o
controle da competente autoridade docente, em estabelecimento industrial.

Paragrafo (nico. Articular-se-4 a direcdo dos estabelecimentos de ensino com 0s
estabelecimentos industriais cujo trabalho se relacione com 0s seus cursos, para o fim
de assegurar aos alunos a possibilidade de realizacdo de estagios, sejam estes ou nao
obrigatorios. (BRASIL, 1942)

Naquela época, o ensino industrial compreendia uma educacdo secundaria destinada a
formacdo profissional de trabalhadores da industria e das atividades artesanais, bem como de
trabalhadores dos transportes, das comunicacOes e da pesca (SANTOS; VICENTINE;
STEIDEL, 2011).

Ao final da década de 1960, por intermédio da Portaria n® 1.002/67, institui-se a figura
do estagiario proveniente tanto das escolas técnicas quanto do ensino superior (CAPONE, 2010;
COLOMBO; BALLAO, 2014). De acordo com o art. 2° da Portaria n° 1.002/67, o estagio
deveria ter um prazo determinado, carga horaria pré-fixada, atribuicdo de contraprestacdo
pecuniaria — na modalidade de bolsa de estagio —, e a contratacdo de seguro contra acidentes
pessoais. Contudo, sopesando a causa e objetivos pedagogicos e educacionais inerentes a
relacdo de estagio, a Portaria n® 1.002/67, em seu art. 3°, isentava a parte concedente de qualquer
obrigacdo empregaticia com o estagiario.

Nos anos subseguentes, novas leis foram editadas para regular a atividade de estagio
(Decreto n° 66.546/70, Lei n° 5.692/71, Decreto n® 69.927/72, Decreto n® 75.778/75, Lei n°
6.494/77, Decreto n° 87.497/82), inclusive com previsao de realizacdo de estagio por pessoas
com deficiéncia (Lei n® 8.859/94) (SANTOS; VICENTINE; STEIDEL, 2011). Porém, as novas
leis criadas para normatizar a relacdo de estagio ndo cercavam todas as nuances possiveis dessa
relacdo de trabalho, haja vista a inexisténcia de uma fiscalizacdo efetiva, seja pela instituicdo
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de ensino, seja pelo Estado, quanto as atividades desempenhadas pelo estagiario junto a parte
concedente (pessoa juridica ou pessoa fisica). Assim, em alguns casos, como ndo havia
compromisso real de complementar a formacao do educando, preparando-o para a realidade do
mercado de trabalho, o estagio, ndo raro, beneficiava apenas o contratante. Conforme
explicitado por Santos (2006, p. 24):

O uso do trabalho estudantil em muitas organizagdes ultrapassa 20% (vinte por cento)
da méo-de-obra direta, onde o Unico dnus para o contratante €, as vezes, 0 pagamento
de uma bolsa-trabalho ou bolsa-auxilio que tem natureza tributaria equiparada ao
salario. O Unico custo obrigatério pela legislagdo é o seguro contra acidentes pessoais,
revelando-se, portanto, esta forca de trabalho bastante atrativa e economicamente
vidvel. (SANTOS, 2008, p. 24).

No mesmo sentido, Maior (2002) alude que:

[...] uma generalizagdo dos contratos de estagio se faz em detrimento do todo social,
pois diminui sensivelmente o mercado de trabalho para os pais de familia que
dependem de emprego para promoverem a sobrevivéncia sua e de seus familiares e
segundo porque gera um desequilibrio de todo o custo e politica de protecéo social,
que tem como base de incidéncia principal a formacgdo da relacdo de emprego.
(MAIOR, 2002, p. 7).

Assim, assegurar a integragdo entre aprendizagem e experiéncia pratica-profissional
através da implementacdo do estagio nem sempre é tarefa facil. Apos a edicdo da Lei n°
11.788/08, verifica-se uma maior protecdo do educando nas relagdes de estagio — em
comparagdo com a Lei n® 6.494/77, a comecar pela delimitacdo do conceito de estagio, como
se infere do art. 1°, caput, da norma em comento:

Art. 1° Estagio é o ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente
de trabalho, que visa a preparacdo para o trabalho produtivo de educandos que estejam
frequentando o ensino regular em instituicdes de educacdo superior, de educacdo
profissional, de ensino médio, da educacdo especial e dos anos finais do ensino
fundamental, na modalidade profissional da educacéo de jovens e adultos. (BRASIL,
2008).

Consoante Beckhauser et al. (2017, p. 58-59), “a experiéncia vivenciada pelo aluno
junto a organizacdo causa impacto sobre seu comportamento porque ele estd vendo in loco
como as coisas funcionam, os problemas rotineiros e as solugdes aplicadas”. Para Nascimento
(2008), a pratica do estagio, aléem de favorecer uma melhor formacéo ao estudante-obreiro, tem
fundamental importancia para o desenvolvimento socioeconémico do pais. Conforme o autor,

[...] é fundamental o estagio para o desenvolvimento econdmico-cultural de um pais,
principalmente um pais emergente como o Brasil, que envida todos os esforcos
possiveis para dar um salto de qualidade que tem como ponto de partida a sua
preocupacdo com a educacdo, voltada esta para a efetiva utilidade profissional, que
pressupde ndo apenas o conhecimento tedrico, mas o dominio das exigéncias que
resultam da realidade do exercicio das profissdes. (NASCIMENTO, 2008, p. 487).

Com base nos dispositivos da Lei n® 11.788/08, as partes contratantes (concedente,
estagiario e instituicdo de ensino) devem observar uma série de formalidades para a pactuacéao
e validade da relacdo de estagio, como (i) a prévia celebracdo do termo de compromisso de
estagio entre o educando, a parte concedente do estagio e a instituicdo de ensino; (ii) a matricula
e frequéncia regular do educando na instituicdo de ensino e (iii) a correspondéncia entre as
atividades desenvolvidas no estagio, aquelas previstas no termo de compromisso € o curso de
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formacdo do educando. Ainda, o estagio devera ter acompanhamento efetivo pelo professor
orientador nomeado pela instituicdo de ensino, bem como pelo supervisor designado pela parte
concedente — cuja atuacao sera certificada por intermédio dos relatorios de atividades a serem
apresentados semestralmente a instituicdo de ensino —, a fim de viabilizar a efetiva transferéncia
de conhecimentos técnico-profissionais que justifica o instituto do estégio.

No Quadro 1, faz-se um comparativo entre as regras incertas na Lei n° 6.494/77 (antiga
lei de estagio) e aquelas que a substituiram apos a edicao da Lei n® 11.788/08.

Quadro 1- Comparativo entre as Leis n° 6494/77 e n® 11.788/08.

Lei N° 6.494/77

Lei N°11.788/08

Perfil do candidato a estagio: jovens
regularmente matriculados em instituigdes
de ensino médio, educagdo superior,
profissional e especial.

Carga horéria: ndo limitada, porém deve ser
compativel com o horéario escolar do
estagiario e com o horario da parte em que
venha a ocorrer o estagio.

Duracéo estagio: sem limitagcdo temporal.

Termo de compromisso: celebrado entre o
estudante e a parte concedente, como
interveniéncia obrigatoria da instituicdo de
ensino.

Distincdo entre estagio obrigatorio e nao
obrigatério: ndo estabelece quaisquer
diretrizes nesse sentido.

Instituicbes de ensino: determinagdo das
condigBes para a contratagdo dos seus
estudantes em programas de estagio.

Obrigatoriedades dos contratantes:
Formalizar o estagio com um termo de
compromisso assinado pelas partes
envolvidas. Adequar o programa de estagio
as determinagdes das InstituicBes de
Ensino.

Bolsa-auxilio: Facultativa.

Recesso: sem previsdo normativa.

Perfil do candidato a estagio: estudantes matriculados e
frequentes no ensino regular em instituicbes de educacdo
superior, de educacdo profissional, de ensino médio, da
educacao especial e dos anos finais do ensino fundamental.

Carga horaria: maxima de 6 horas diarias/30 horas semanais
para alunos do ensino superior, educagdo profissional de
nivel médio e do ensino médio de formacdo geral e jornada
reduzida a pelo menos a metade em época de provas.
Duracéo estagio: tempo minimo de um semestre letivo e
maximo de dois anos na mesma parte concedente.

Termo de compromisso: celebrado entre o educando, a parte
concedente do estagio e a instituicdo de ensino.

Distingdo entre estagio obrigatdrio e ndo obrigatdrio:

- Estagio obrigatério: é aquele definido como tal no projeto
do curso, cuja carga horéria é requisito para aprovacdo e
obtencdo de diploma.

- Estagio ndo-obrigatério: é aquele desenvolvido como
atividade opcional, acrescida a carga horaria regular e
obrigatoria.

InstituicBes de ensino: passam a designar um professor
orientador da area a ser desenvolvida no estagio, e a exigir
do educando a apresentacdo periddica de relatorios de
atividades e zelar pelo cumprimento do termo de
compromisso, reorientando o estagiario para outro local em
caso de descumprimento de suas normas.

Obrigatoriedades dos contratantes: Designar um supervisor
para cada dez estagiérios; enviar uma avaliacdo semestral do
estagiario para a instituicdo de ensino correspondente e de
um resumo das atividades ao préprio estagiario ao fim do seu
treinamento.

Bolsa-auxilio:

- Remuneracdo e Vale-transporte compulsorios para estagio
ndo-obrigatorio;

-No estégio obrigatdrio é facultativa a remuneracao

Recesso:

- Remunerado de 30 dias, em estagios com duragao superior
a um ano;

- Recesso proporcional, quando o estagio tiver duracdo
inferior.
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Vinculo empregaticio: Vinculo empregaticio:
O estégio ndo cria vinculo empregaticio de A inobservancia dos requisitos materiais e formais previstos
qualquer natureza. na lei descaracteriza o estagio e cria vinculo empregaticio
entre o educando e a parte concedente.
Fonte: Elaborada pelos autores de acordo com as Leis n° 6.494/77 e N° 11.788/08.

De acordo com a lei vigente, percebe-se uma maior protecdo do estagiario e a adequacao
de suas atividades ao curso de formacdo, restringindo-se as possibilidades de sua utilizagao
como substituicdo ao emprego celetista, haja vista a regulamentacdo das horas diarias de
trabalho, a limitacdo do periodo de contratacdo, a concessdo do periodo de até trinta dias de
recesso, a correspondéncia entre 0s encargos contratuais do estagiario e sua préatica diaria, o
papel fiscalizador conferido as instituicbes de ensino e, a clara definicdo das obrigacdes
atinentes a cada parte envolvida no contrato de estagio, dada a sua caracteristica de pactuacdo
trilateral (parte concedente, instituicdo de ensino e estagiario) — por vezes, acrescida da figura
dos agentes de integracdo, que atuam como auxiliares no processo de aperfeicoamento do
instituto do estagio.

Salienta-se que a limitac&o da jornada de trabalho a ser cumprida pelo educando corrigiu
a distorgéo existente no regramento anterior (Lei n® 6.494/77), que dispunha que a jornada a ser
cumprida pelo estagiario deveria ser compativel com o horario escolar — imprecisdo que, além
de provocar diversas distor¢coes no regime laboral, prejudicava o tempo de dedicacdo do
estudante ao aprofundamento dos estudos e a realizacdo das demais atividades de ensino.

Apesar do carater protetivo da lei de estagio, indaga-se se as previsdes normativas foram
suficientes para eliminar ou minimizar 0s excessos e irregularidades historicamente vistas nas
relacGes laborais de estagio, por vezes utilizadas como mero instrumento de arregimentacao de
mé&o-de-obra menos dispendiosa por entidades pablicas e privadas, bem como por profissionais
liberais.

A par disso, 0 presente artigo busca aferir se as relacdes de estagio pactuadas apds a
edicdo da Lei n° 11.788/08, por estudantes mineiros do ensino superior, observam, na pratica,
0s requisitos formais e materiais elencados na legislacao pertinente. Para tanto, utilizou-se os
julgados do Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regido — Minas Gerais, analisando-se a
jurisprudéncia associada as relacdes de estagio firmadas sob a égide da Lei n°® 11.788/08. O
intuito é permitir uma visdo geral de como as relacdes de estagio, sob a égide da Lei n°
11.788/08, vém sendo tratadas pelo Tribunal e apontar quais 0s requisitos formais e/ou
materiais eventualmente ignorados pelas partes contratantes (concedente, estagiario e
instituicdo de ensino) no decorrer do contrato de estagio.

3 ANALISE E DISCUSSAO DOS RESULTADOS

Segundo dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) — IBGE, a
taxa de desemprego no pais, até fevereiro de 2019, ficou em 12,4%, representando 13,1 milhGes
de desempregados. Diante da disponibilidade de méao de obra melhor escolarizada e capacitada,
aliada a implementacdo tecnoldgica e a busca de reducdo de custos com pessoal, 0 estagio passa
a figurar como uma alternativa viavel para suprir as demandas do mercado de trabalho — em
detrimento da abertura de novas vagas efetivas de emprego —, apesar da imposi¢cdo de maior
rigor e mais exigéncias para a caracterizacdo do vinculo de estagio (BERNARDIM, 2010).

O numero de estudantes do ensino superior a procura por uma oportunidade no mercado
de trabalho é cada vez maior. Segundo os dados do ultimo Censo Inep/MEC de 2015, existem
no Brasil 8.027.297 alunos matriculados no ensino superior. Desses, 6.633.545 alunos
frequentam cursos presenciais e 1.393.752 alunos séo de cursos de educacdo a distancia. De
acordo com pesquisa realizada pela Associacao Brasileira de Estagios (ABRES), o numero de
educandos-estagiarios, no Brasil, antes da aprovacao da Lei n° 11.788/08 era de 1,1 milh&o. A

Revista da ABET, v. 18, n. 1, Janeiro a Junho de 2019 168



ultima pesquisa elaborada pela ABRES, em dezembro de 2015, junto a agentes de integracéo e
instituicdes de ensino do pais, demonstra que esse numero diminuiu 9,1%, caindo para 1 milh&o,
sendo 740 mil para o ensino superior e 260 mil para o ensino médio e técnico. Dentre as vagas
de estagio ofertadas no mercado de trabalho, 0 maior nimero destina-se a estudantes do curso
de administracdo (16,8%), seguido do curso de direito (7,3%), comunicacdo social (6,2%),
informatica (5,2%), engenharias (5,1%) e pedagogia (4,2%) (ABRES, 2017).

Destaque-se que, no ambito do Ministério Publico do Trabalho (2019), a auséncia de
cumprimento das normas inerentes ao estagio por parte das empresas contratantes implica na
instauracdo de procedimentos investigativos e inquéritos civis que resultam em termos de
ajustamento de conduta (TACs) e ajuizamento de acdes civis publicas, dentre outras medidas
judiciais, voltados para a inibicdo desta forma de precarizacdo das relagbes humanas no
trabalho, assim como outros “subterfigios criativos” que acabam por prejudicar o trabalhador
e restringem seus direitos. Dentre as irregularidades mais comuns que motivam a atuacéo do
Ministério Publico do Trabalho estdo: (i) a contratacdo de estagiarios para substituir médo de
obra efetiva, tanto pela iniciativa privada quanto pela administracdo publica; (ii) a ndo
formalizacdo de termos de compromisso entre 0s estudantes; (iii) as jornadas muito além do
limite legal preestabelecido; (iv) a auséncia de profissional com formacdo ou experiéncia na
area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario para supervisionar as atividades de
trabalho; (v) o exercicio de atividades sem nenhuma relagdo com o curso em que estéo
matriculados. Nos TACs, as empresas se comprometem a observar a finalidade do estagio
prevista na Lei n® 11.788/08, abstendo-se de utilizar os contratos de estagio como mao de obra
barata, em substituicdo as relacdes de emprego. Contudo, a falta de acompanhamento do
processo do estagio, tanto por parte das instituicbes de ensino quanto das agéncias de
intermediacdo, € um dos aspectos que favorece a contratacdo irregular de educandos como
estagiarios.

No que tange a andlise jurisprudencial, o Grafico 1 representa a quantidade de
processos/julgados pesquisados no periodo compreendido ente 2008 e 2016, totalizando 1200
processos, dos quais apenas 268 estavam sob a égide da Lei n°® 11.788/08. Importante salientar
que, a despeito da publicacdo da lei, nos anos de 2008 e 2009 ndo houve a incidéncia de
qualquer jurisprudéncia, sendo que o primeiro caso analisado pelo TRT da 32 Regido se refere
a decisdo prolatada apenas no ano de 2010.

Esse resultado, contudo, era esperado, ja que € habitual a necessidade de um prazo até
as pessoas assimilarem mudanca legislativa e, também, pelo fato de apenas contratos firmados
ou renovados apos a promulgacao da nova lei de estagio estarem vinculados ao seu regimento.
Mas, no decorrer dos anos subsequentes o numero de casos julgados pelo TRT da 32 Regido é
ascendente. Lembrando que foram consideradas apenas as reclamatdrias trabalhistas ajuizadas
por educandos-estagiarios de curso superior que, diante da irregularidade na execucdo do
estagio, pleiteavam a descaracterizacdo do vinculo de estdgio e, por consequéncia, O
reconhecimento da relacdo de emprego existente frente a parte concedente.

Gréfico 1- Evolucdo dos processos sob a égide da Lei n° 11.788/08 desde sua publicacéo.
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Fonte: Grafico elaborado pelos autores com dados da pesquisa.

Em sua maioria (62,7%), a comarca de origem das reclamatorias trabalhistas foi Belo
Horizonte (168 casos), 0 que se justifica pelo fato da cidade ser uma metrépole e concentrar
grande parte das empresas do Estado de Minas Gerais (IBGE, 2016). Por consequéncia, o
nimero de estagiarios & maior e, com isso, a ocorréncia de irregularidades se torna mais
expressiva nesse ambito de jurisdigdo. Em segundo lugar temos a regido metropolitana (14,8%),
onde se concentram as inddstrias que abastecem o mercado ndo sO mineiro quanto nacional,
sendo razoavel inferir que a razdo do volume de reclamatorias trabalhistas seja similar ao da
capital mineira.

No que tange ao curso de graduacdo do educando-estagiario que ajuizou a reclamatdria
trabalhista, Administracdo e Direito sdo 0s mais comuns e, juntos, representam 59,9% dos
processos (Gréafico 2). O que levanta as seguintes questdes: a maior concentracdo de demandas
trabalhistas nesses cursos se justifica por que (1) as irregularidades sdo mais presentes em
empresas que tem atividades-fim relacionadas a esses cursos; (2) os estudantes dessas areas tém
maior conhecimento de seus direitos trabalhistas e sociais e; (3) 0s cursos de Administracao e
Direito possuem a maior concentracao de alunos matriculados no ensino superior no pais?

As respostas para tais questdes fogem ao escopo da pesquisa, uma vez que, pelos dados
da jurisprudéncia ndo € possivel emitir quaisquer conclusdes acerca do conhecimento particular
dos educandos-estagiarios, das areas de formacao em Administracdo e Direito, a respeito da lei
de estagio, fazendo-se necessaria a realizagdo de um levantamento junto aos estudantes destes
e dos demais cursos, a fim de se chegar a uma concluséo.

Gréfico 2 - Porcentagem de cada curso superior no total de processos

Administra¢ao

@ Diedo

@ Citncias Contabels

@ Engenharia Civil
Educagdo Fisica
Engenharia de Produgao

® Outros

Fonte: Gréfico elaborado pelos autores com dados da pesquisa.

A Tabela 1 apresenta a média das irregularidades alegadas nas reclamatorias trabalhistas
ajuizadas pelos alunos de Administracdo, Direito e demais cursos. Percebe-se que o0 nimero de
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irregularidades nos processos relacionados aos graduandos de Administragdo € maior; porém,
a diferenca entre a medida do curso de Administracdo e a média dos demais cursos é
relativamente pequena. Pode-se abstrair também que é comum haver mais de uma
irregularidade nos casos levados a analise do TRT da 32 Regido, cujos reclamantes pleiteiam a
descaracterizagdo da relacdo de estagio e, por conseguinte, a configuragdo do vinculo
empregaticio.

Tabela 1- Média de irregularidades alegadas por processo

Média
Estagiarios do curso de Administracao 2,76
Estagiarios do curso de Direito 2,44
Estagiarios dos demais cursos 2,35

Fonte: Tabela elaborada pelos autores com dados da pesquisa.

Analisando que prioritariamente nas causas ajuizadas a fungdo exercida ndo era
compativel com a de um estagiario e a carga horaria excedente bem como a falta se supervisdo
sinalizam que o estagiario figurava como um empregado celetista, porém sem o amparo da
CLT, sendo uma relagdo benéfica apenas para o contratante, seja ele pessoa juridica ou
profissional liberal (Tabela 2). Veja-se que as irregularidades levantadas nas reclamatorias
trabalhistas ajuizadas junto ao TRT da 3% Regido coincidem com aquelas que comumente
figuram como objeto dos procedimentos investigativos e inquéritos civis instaurados pelo
Ministério Pablico do Trabalho.

Como o objetivo do estagio é a preparacéo do educando para o mercado de trabalho, a
ndo observancia das regras elencadas na lei de estagio acabam desvirtuando o carater educativo
desta relacdo laboral. Nao bastasse, uma vez que as escolas tém a funcéo de mediar as relacdes
de estagio e promover o aprendizado de seus alunos (MARTINS, 2012), a falta de supervisao
tornam as instituicdes de ensino coniventes com esta pratica, favorecendo sua recorréncia nas
relacGes de estagio firmadas junto a empresas e profissionais liberais.

Tabela 2 - Objeto de discussao

Objeto de discusséo Quantidade %
Incompatibilidade na funcdo exercida e a fungéo de estagiario 198 31%
Carga horéria excedente a 30 horas semanais 108 17%
Falta de supervisdo da instituicdo de ensino 76 12%
Falta de supervisdo na empresa 66 10%
Escl':)al se envio de relatorios periodicos da empresa para a 62 10%
Outros (31 motivos) 135 21%
Total 645 100%

Fonte: Tabela elaborada pelos autores com dados da pesquisa.

A Tabela 3 demonstra o parecer do julgador a respeito das reclamatorias trabalhistas
ajuizadas. Do total pesquisado, 73,2% das a¢Oes foram deferidas, mostrando que as alegacdes
fatico-juridicas eram bem fundamentadas. Do mesmo modo, o alto indice de procedéncia das
reclamatorias trabalhistas denota que 0s magistrados do TRT da 3% Regido tém aplicado com
rigor a lei de estagio na maioria dos casos em que sua (des)caracterizacao é submetida a analise.

Tabela 3- Parecer do juiz
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Parecer Quantidade %

Deferido 197 74%
Indeferido 71 26%
Total 268 100%

Fonte: Tabela elaborada pelos autores com dados da pesquisa.

Em relacdo aos casos indeferidos, importante destacar que 60 (84,5%) das reclamatorias
trabalhistas foram julgadas improcedentes pelo fato do reclamado (parte concedente do estagio)
conseguir provar a regularidade do contrato de trabalho e a observéncia dos requisitos formais
e materiais insertos na lei de estagio. No entanto, em 15,5% dos casos analisados, mesmo com
a irregularidade comprovada no decorrer da instrucdo da reclamatoria trabalhista, o magistrado
entendeu que sua ocorréncia ndo era motivo suficiente para fomentar a descaracterizagdo do
estagio e, bem assim, efetivar o reconhecimento do vinculo empregaticio entre o educando-
estagiario e a parte concedente do estagio.

Dentre as irregularidades abrandadas pelo 6rgao julgador, as mais recorrentes foram: (i)
a ndo contratacdo de seguro contra acidentes pessoais, pela parte concedente, em beneficio do
estudante e (ii) o educando-estagiario ter trabalhado um periodo sem que o termo de
compromisso de estdgio tivesse sido assinado previamente. Por menor que seja essa
porcentagem, a postura do o0rgéo julgador é um alerta, pois a lei de estagio € sobejamente clara
quando aduz que o descumprimento de quaisquer dos dispositivos legais é suficiente para
ensejar a descaracterizagao do estagio e, por conseguinte, criar o vinculo de emprego entre o
educando e a parte concedente. Ou seja, ndo existe qualquer hierarquia entre as regras insertas
na lei de estagio, todas devem ser inequivocamente cumpridas e tem igual importancia.

Ademais, flexibilizar a contratacdo de seguro contra acidentes pessoais denota o
desleixo com a seguranca do estagiario que, por ndo estar amparado pela CLT e pelos beneficios
da seguridade social, fica a mercé dos maleficios decorrentes do acidente de trabalho.

4 CONSIDERACOES FINAIS

E sabido que esta pesquisa figura como um indicador, uma vez que a 6tica é direcionada
a partir das reclamatorias trabalhistas ajuizadas perante o Poder Judiciario do estado de Minas
Gerais. A partir dessas reclamatorias trabalhistas, é possivel perceber a efetividade da norma,
as especificidades do seu cumprimento nas relagdes de estagio, bem como as irregularidades
eventualmente havidas.

O fim do ciclo de prosperidade econdmica que se estendeu de 2004 a 2014 no Brasil,
com efeitos deletérios na economia brasileira e, notadamente, no mercado de trabalho,
promoveu um acirramento da competicdo no sistema produtivo (MANZANO, 2017). O
achatamento nas margens de lucro e a necessidade de reducéo de custos tém reflexos imediatos
nos niveis de emprego, na medida em que as empresas passam a buscar formas alternativas e
baratas de contratacdo de mao obra em prejuizo do emprego formal.

Por outro lado, a flexibilizacdo dos processos de trabalho, juntamente a precarizacao
dos direitos trabalhistas, da-se por meio da cria¢do ou alteracdo de leis com a mera finalidade
de derrogar as vantagens de cunho trabalhista previstas na Constituicdo Federal/88 — e na
legislacdo infraconstitucional (Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT e demais leis de
cunho trabalhista) e, nesse sentido, visa atender aos interesses das grandes corporacoes,
tornando os trabalhadores mais vulneraveis as condi¢ées impostas pelo mercado de trabalho.
Verifica-se, nesse sentido, a ampliacdo das formas de trabalho que se distinguem do modelo de
emprego tradicional, face ao contexto de baixa dinamicidade econémica e de insuficiéncia da
oferta de vagas de emprego. Tais praticas reforcam a necessidade de fiscaliza¢do das relacbes
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de trabalho, sobretudo as ndo empregaticias, como forma de proteger o trabalhador de eventuais
fraudes a legislacdo, que Ihes usurpem direitos sociais consagrados na CF/88 e na CLT.

Para o educando, o estagio se configura como uma forma de aplicar os conhecimentos
tedricos adquiridos por meio da pratica laboral, auxiliando-o na complementacdo da vida
académica pelo aprendizado e execucdo de competéncias préprias da atividade profissional de
sua area de formacdo. O estagio ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza, desde que
observados 0s requisitos previstos na Lei n® 11.788/08.

Apesar dos direitos e obrigacdes previstos na lei de estagio, verificam-se, a partir da
analise jurisprudencial, fraudes e violagdes de direitos dessa classe de trabalhadores — por vezes
contratados quando a parte concedente celebra contratos de estagio sem a observancia dos
requisitos formais e materiais insertos na lei —, desvirtuando a real finalidade didatico-
pedagogica, que é a de preparar o estudante para o mercado de trabalho e para a vida cidada.

A contratacdo de estagiarios com o fim de fraudar a legislacdo trabalhista, além de tornar
precéria as relacdes de emprego e alijar o trabalhador dos direitos sociais e trabalhistas
consagrados na CF/88 e na CLT, retira dos trabalhadores os postos formais de trabalho,
contribuindo para o aumento do desemprego e das desigualdades sociais.

O desconhecimento da Lei n° 11.788/08 e o temor dos educandos-estagiarios de sofrer
represalias por parte de seus contratantes sdo circunstancias que influenciam o acesso ao
Judiciério e as autoridades competentes para denunciar descumprimentos legais por parte
daqueles que oferecem vagas de estagio. Nesse sentido, faz-se necessaria maior fiscalizacao
guanto a execucdo dos contratos de estagio, tanto pelo Ministério do Trabalho, quanto pelas
instituicbes de ensino e agentes de integracdo, para que 0S objetivos previstos na Lei n°
11.788/08 nao sejam desvirtuados pelo mercado de trabalho.
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