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Este dossié surge no momento historico em que o mundo enfrenta a pandemia do
Covid-19, com fortes consequéncias sobre todos os aspectos da vida social, econdmica e politica.
Sao muitas as dimensdes e esferas atingidas. Aqui destacamos que a pandemia escancarou, em
primeiro lugar, as desigualdades, sob todas as suas formas.

Embora a pandemia nos ameace a todos, nos remeta a nossa vulnerabilidade mais
bésica, ao adoecimento e a morte, essa vulnerabilidade estd marcada também pela cunha da
desigualdade. A letalidade do virus nas periferias de uma metrépole ¢ muitas vezes maior do
que em outros bairros, com melhores condi¢des de vida. Além disso, dados demonstram que a
letalidade do Covid-19 atinge de forma diferenciada os negros e brancos.

A crise sanitdria e humanitaria revelou também o que ja era sabido: as fortes
desigualdades nas condi¢des de trabalho e renda. As consequéncias econdmicas, dentre elas
a perda de postos de trabalho e o desemprego massivo, se manifestam em todo o mundo.
Assistimos a clara divisdo entre aqueles que podem ficar em casa e exercer home office de
forma remunerada e aqueles que ndo podem e tem de se deslocar ao trabalho para manter
sua renda. Alguns temporariamente podem estar com as atividades laborais suspensas, porém
permanecem com os contratos de trabalho e a remuneracdo. Outros, cuja experiéncia ja era
ganhar a vida a cada dia, em pequenos trabalhos, por meio da prestacdo de servigos etc., ndo
tiveram a opgdo de “ficar em casa” para fugir ao risco da contaminagao.

Nao menos inquietante, tem-se ainda a realidade dos trabalhadores em setores
essenciais, os da satde e cuidado em primeiro lugar, que exercem atividades consideradas
indispensaveis para manter o bem-estar e a vida dos outros. Outros trabalhadores, dos setores
de alimentacdo e transporte, bem como as trabalhadoras domésticas, por exemplo, também se
expdem aos riscos de contaminacdo pela necessidade de garantir seu sustento.

O mercado de trabalho serda o foco mais evidente da crise econdmica no pos-
-pandemia. Pode-se esperar o recrudescimento do desemprego, as reducdes nos salarios e
nas jornadas de trabalho, combinadas com a amplia¢do da informalidade e dos processos de
precarizacao laboral.

No Brasil, a pandemia aprofunda os problemas e as incertezas vividas nos ultimos
quatro anos, periodo no qual se agravou a situacdo de desprotecao social no pais. A reforma
trabalhista, aprovada em 2017, marca a desestruturacdo e precarizacdo dos direitos dos
trabalhadores. Sem ter alcangado a estruturacdo de um sistema que conecte satisfatoriamente
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trabalho e protecdo social, o Brasil vem desmontando rapidamente o que fora tardiamente
conquistado. A reforma atinge as formas de contratacdo, flexibiliza a jornada de trabalho,
permite remuneracao variavel, provoca mudangas que afetam o sindicalismo, enfraquecendo
seu papel historico de protecdo do trabalhador no conflito entre capital e trabalho. Foi em
torno dos direitos relacionados ao trabalho que a protecdo social emerge e € na destitui¢ao
desses direitos que a protec¢do social se perde. A legislacdo social e trabalhista ¢ vista, pelos
formuladores dessa agenda de reforma, como um obsticulo a produtividade, como um
empecilho para producdo de riqueza.

A reforma da previdéncia, por sua vez, atinge outro eixo de protecdo ao alterar ou
reduzir as aposentadorias e pensdes. A alteracdo de regras, prazos, valores de beneficios, anos de
contribui¢do e forma de calculo do beneficio sdio mudancas que vém no sentido de desestabilizar
a logica dos direitos, vistos pelos que propdem ou apoiam a reforma como privilégios ou apenas
sob o manto da austeridade fiscal.

Ao processo de desmonte e de avango do modelo liberal no mundo do trabalho se
somaram, em 2020, os efeitos da pandemia, que vem reduzindo o niimero de postos de trabalho,
de horas trabalhadas e gerando a suspensao de contratos. Em junho de 2020, pela primeira vez
no pais desde que se iniciou em 2012 a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua
(PNAD Continua), o percentual de pessoas ocupadas na populagcdo em idade de trabalhar foi
menor do que 50%, o que significa que estavam trabalhando menos da metade dos brasileiros
em idade produtiva. Além disso, dentre os que estavam ocupados, pelo menos um terco se
encontrava no trabalho informal. Ademais, ¢ elevada no pais a taxa de subutilizagdo da forca de
trabalho (Agéncia IBGE Noticias, 2020).

A proposta deste dossié e a chamada de submissao de artigos antecederam em varios
meses ao aparecimento da pandemia. O propdsito das organizadoras e dos editores da Revista da
Abet ao acolher a proposta era colocar em foco a relagao entre trabalho, prote¢do e desprotegao
social, buscando reunir reflexdes e analises amplas sobre essa relagdo. Nesse contexto, tanto
a reforma trabalhista quanto a previdenciaria, aprovadas pelo Parlamento e sancionadas pelo
Governo Federal, ja apresentavam seus efeitos, e a discussdo sobre o que tais dispositivos
revelam quanto a desprotecao social se tornou bastante relevante.

Importantes transformacdes nos sistemas trabalhista e previdenciario ndo ocorreram
apenas no Brasil. Reformas, mudancas, adaptagdes nos sistemas de prote¢do social vém
ocorrendo hé varias décadas em grande parte dos paises, principalmente com o objetivo de, em
nome do equilibrio orcamentario, da redu¢ao do peso do Estado e de uma politica de austeridade
fiscal, alterar a cobertura e o alcance de direitos e prestacdes. A individualizagdo da incerteza
e a reducdo do carater coletivo das protecdes marca a época que vivemos, na qual a erosdo de
direitos € a tonica da acdo estatal, ndo apenas no Brasil, mas certamente aqui mais marcante,
dada a elevada desigualdade que caracteriza nossa sociedade.

As alteragdes no ambito produtivo, principalmente pela emergéncia da economia
digital, introduziram mudangas que impactam fortemente as relagdes de trabalho, com
flexibilizagcdo das relacdes trabalhistas, expansdo dos trabalhos temporarios, ampliacdo dos
contratos intermitentes, pejotizacdo, marcando uma era de intensa precarizagdo das condigdes
de vida dos trabalhadores e minando suas bases de reivindicagao e resisténcia.

“O que ¢ ser protegido?”, pergunta formulada por Robert Castel (1998, 2005, 2009)
em varios de seus escritos, resume a motivagao inicial do dossié. O autor demonstra que a
relacdo entre trabalho e protecdo social estd na base de sistemas de regulagdo coletiva e que a
incerteza do trabalho, por sua vez, ¢ grande geradora de inseguranca. O trabalho fundamenta e
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organiza o direito a prote¢@o social e ao bem-estar. Os sistemas de protecao social, que surgiram
timidamente no final do século XIX e se consolidaram em meados do século XX como Estados
de Bem-Estar Social, t€m na prote¢do ao trabalho o seu germe inicial.

Tem-se uma efetiva institucionalizag¢@o desses Estados apenas apo6s a Segunda Guerra,
quando foram lancadas as bases para a constru¢do de amplos aparatos governamentais que
ficaram conhecidos como Welfare States ou Estados de Bem-Estar Social. Foi somente entre as
décadas de 1940 e 1950, com o Plano Beveridge, na Gra-Bretanha, que a expressao “politicas de
bem-estar” se propagou na agenda publica, configurando uma arquitetura institucional que retine
dispositivos de seguros, assisténcia social e programas de bases universais. Tais experimentos
institucionais assumiram diferentes conformacgdes, segundo o contexto historico de cada pais e
das estruturas sociais, econdmicas e politicas vigentes, bem como da correlacdo de forcas entre
os diferentes grupos sociais. Entretanto, como mostra a vasta literatura sobre o tema, todos
eles partem de uma concepgao de protecdo que deve ser oferecida pelo governo, para garantia
de minimos de renda, alimentacdo, satde, habita¢do, educagdo, que sdo provisionados sob a
perspectiva dos direitos, e ndo da caridade.

O que estd na base da concepcao de protegdo social € a ideia de risco social: recorréncias
empiricas nas quais ¢ possivel identificar situagdes de vulnerabilidade social ligadas a categorias
de populacdo definidas por diversos critérios (ciclo de vida, nivel educacional, classe, sexo
etc.). Além disso ha como fundamento o reconhecimento de que as estruturas de risco nao
sdo aleatorias, sdo predeterminadas e se repetem na maioria das sociedades. Portanto, tem-se
como defini¢do que a prote¢do social se refere a um conjunto especifico de agdes publicas — de
seguridade social, assisténcia social e esforg¢os de inclusdo social — com o objetivo de combater
as vulnerabilidades que as pessoas podem vir a enfrentar em suas vidas.

Na conhecida tipologia de Esping-Andersen (1991) tem-se que diferentes
desenvolvimentos historicos e politicos das sociedades capitalistas levaram a diferentes tipos
de Estados de Bem-Estar. Esse autor analisa tais institucionalidades com base na compreensao
do papel que cabe ao Estado, ao mercado e as familias na provisdo da prote¢ao social. Portanto,
o0 autor constréi sua tipologia considerando duas dimensdes: o grau de desmercantilizagdo, ou
seja, a possibilidade de os individuos e familias manterem um padrdo de vida independente
da participacdo no mercado; e o quanto a interferéncia do Estado Social corrige ou reforca a
estrutura de desigualdade gerada pelo mercado.

Tais institucionalidades de protecdo vém sofrendo criticas e ameacas ao longo de
toda sua trajetoria, mas se adensaram no final do século XX, alimentadas pelas ideias liberais
que ndo reconhecem a legitimidade da interven¢do do Estado no campo da protecdo social.
Os anos 1970 marcaram o fim da Idade de Ouro, com a perda do dinamismo das principais
economias ocidentais. Houve uma baixa nas taxas de lucro e produtividade, desorganizacdo do
sistema financeiro internacional, elevagao das taxas de desemprego, aceleragdo inflacionaria e
desequilibrios financeiros dos Estados-nacao que, aliados a descrenca na capacidade do Estado
em gerenciar as desigualdades, levaram a uma renovada critica do Estado de Bem-Estar Social.

Onde chegaram a ser mais estruturados e duradouros, esses sistemas sofreram
importantes mutagdes, em razdo, entre outros motivos, das transformagdes do trabalho. A
crise atual, a partir dos anos 1990, aponta para um conjunto de questdes que combinam o
reconhecimento do carater estrutural do desemprego; a fragilizagdo da capacidade de atuagdo
social do Estado, dada pelo impacto dos processos de globalizacdo, mudangas nas configuragdes
e dinamicas familiares; o surgimento de novas demandas e novas desigualdades, o que confere
a crise atual maior amplitude.
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A crescente interpenetragdo das economias mundiais, aliada as mudangas radicais no
padrdo tecnologico e a crise do proprio modelo de desenvolvimento, impde mudangas nos
modelos de prote¢do social. Excessiva centralizacdo e burocratizacdo, incapacidade de dar
respostas mais flexiveis e a inadequacao entre demanda e oferta, dualizagdo da sociedade, gasto
social significativo sdo algumas das razdes apontadas para a crise do Welfare State. Elementos
econdmicos, politicos, institucionais e culturais tém sido apontados como centrais para explicar
a crise do Welfare State. Na dimensao econdmica, tem-se a énfase nos limites de financiamento
do sistema em fun¢@o da expansdo da demanda e da crise fiscal. Uma vez que o financiamento
dos gastos sociais se assenta nas contribui¢des de massas ativas de trabalhadores, ha uma relagao
direta entre a capacidade de obtencao de recursos e as oscilacdes da economia.

Entretanto, para além dos desequilibrios macroecondmicos e financeiros que sacudiram
as economias mundiais nas décadas de 1970 e 80, tem-se a difusdo da ideologia neoliberal,
baseada nos modelos de mercado e em formas de provisao privada dos servigos. Nesse contexto
de critica ao Estado de Bem-Estar, os defensores das teses do Estado Minimo recusam a
intervengdo do Estado e de sistemas de bem-estar sobre os mecanismos do mercado, o que
estimularia a perda de confianca na capacidade do Estado de resolver os problemas sociais.
Do ponto de vista social e cultural, ha os que afirmam uma crise de valores nas sociedades
pos-industriais, uma crise de solidariedade, e sustentam a necessidade de promover um novo
compromisso social, um novo pacto entre as classes. Novas lutas por reconhecimento se somam
as velhas lutas historicas, e as reflexdes sobre género e raga contribuem para complexificar o
campo da agao.

Uma mudanga significativa pode ser apontada na trajetéria recente dos paises
europeus no campo da protegdo social. O principio da ativagdao — entendido como um conjunto
de diretrizes e intervencdes voltadas para inser¢do dos beneficidrios no mercado de trabalho,
buscando reduzir o tempo de permanéncia no sistema de protecdo — foi uma resposta as criticas
de que o sistema favorece uma cultura da dependéncia. Entretanto, a forma como tal principio
foi incorporado nos diversos modelos apresenta importantes distingdes: nos paises de regime
liberal, a énfase no workfare exigia contrapartida de trabalho para o acesso as prestagdes sociais
(“ativag@o de incentivos™); nos paises continentais a logica era da “ativagdo ocupacional”;
enquanto que nos paises de tradi¢do social democrata houve uma “ativagdo de qualificacdo”,
centrada em politicas de empregos de qualidade, com énfase na formagdo de longa duragdo,
com alta inversdo em capital humano, ao contrario dos outros tipos de ativagdo, com impacto
nulo ou baixo nessa dimensao (KERSTENETZKY, 2015). A adocao da ativagdo como diretriz
significou a remercantilizagao da protegdo, a precarizagdo das condi¢des do trabalho, o dominio
do principio do mercado e de sua logica de incentivos e subvengdes nas politicas de emprego.

A arquitetura do Estado Social, ancorada em um modelo de trabalho formal, focada no
homem provedor e apoiada na ideia de estabilidade e de demandas uniformes de qualificagao,
encontra-se distante da realidade da protegdo social da América Latina e do Brasil, cuja estrutura
de riscos nunca foi similar a dos paises desenvolvidos e que atualmente se depara com novas e
heterogéneas demandas de protegao.

No Brasil chegamos ao século XXI com questdes pendentes do século XIX, ainda
sem contar com dispositivos de protecao social que garantam condi¢des de vida dignas para
os cidaddos, ainda sem consolidar uma prote¢do para aqueles que, por uma ou outra razao,
sejam estas individuais, mas, sobretudo, coletivas, ndo conseguem prover sua existéncia com
os frutos de seu trabalho ou que, por conta de sua cor, género ou etnia, se encontram privados
de um trabalho decente. Nao ter trabalho ¢ estar desprotegido. Porém, para grande parte dos
trabalhadores pobres, mesmo em condi¢des formais o trabalho nio ¢ suficientemente protetor,
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porque a remuneragdo ¢ baixa, as condi¢des sdo insalubres e por muitas outras razdes. Além
disso, como demandar que individuos trabalhem, se ndo existem postos de trabalho para todos?
Como gerar empregos em uma sociedade pos-salarial, com a presenga de “supranumerarios”,
aqueles que transbordam e ndo cabem no sistema, tal como ele se organiza atualmente?

O presente dossi€ traz a tona debates e temadticas diversificados que atravessam de
forma critica os processos de precarizagdo e descontinuidade da atual relacdo entre protecao
social e novas configuragdes do trabalho.

Diante da crise da sociedade salarial, ganham visibilidade outras formas de trabalho
para além do “pleno emprego”, fazendo com que a economia solidaria e popular assuma
papel relevante como campo e fonte crescente de geragdo de trabalho e renda. Problematicas
importantes que marcam essa realidade, compreendendo desde as contradi¢des presentes nas
politicas de promocao de economia soliddria até as profundas desigualdades de acesso, de
oportunidades, de direitos e de reconhecimento social e cultural dos trabalhadores, bem como
os varios olhares que assinalam as disputas pela identificacdo e valorizacdo desses sujeitos
trabalhadores, sdo tratadas e debatidas nos artigos deste dossi€.

Associam-se a essas discussoes estudos que chamam a atengdo para os paradoxos,
tensdes e consequéncias da reforma trabalhista de 2017. Nesse sentido, sdo destacadas
problematicas de natureza micro e macro que apontam para os atuais desafios do movimento
sindical e sua relacdo com as especificidades da realidade dos trabalhadores rurais, assim como
a expansdo dos contratos intermitentes de trabalho como fontes de precarizagdo e exploracao da
forca de trabalho, passando pelos dilemas das reformas previdencidrias e dos fundos de pensao
e pelos conflitos e riscos da generalizacdo dos processos de desprotecdo social.

Os autores dos artigos incluidos neste dossié€ aceitaram o desafio de contribuir com
analises sobre a relacdo entre trabalho e protecdo. Evidentemente, esse conjunto limitado de
sete textos ndo pretende abordar a grande variedade de temas e problemas que convocam as
questdes do trabalho e da protecdo social, porém sem duvida eles s@o contribuicdo relevante e
diversificada.

No primeiro artigo, Luciana Garcia Mello analisa a reforma trabalhista de 2017 no
Brasil (Lei n.° 13.467/17), chamando a aten¢do que seus impactos poderdo generalizar entre
os trabalhadores as condi¢des precérias e de marginalizagdo vividas pelos negros no pais.
Desde o fim da escraviddo, a populagdo trabalhadora negra convive no mercado de trabalho
com a desigualdade racial e a inser¢do em condic¢des precérias. A autora argumenta que com
as transformagdes recentes no mercado de trabalho brasileiro, sobretudo apds a aprovagdo da
reformatrabalhista, hdumatendéncia de que ainser¢do precaria alcance cada vez maior propor¢ao
da populagdo economicamente ativa. Em sua perspectiva, com a ampliacdo da terceirizagao e
o contrato temporario, a precarizacdo e a informalidade, bem como a auséncia de protecao
social no mercado de trabalho, uma condi¢do social que marcava sobretudo a experiéncia da
populacdo negra, surgem no horizonte proximo da maior parte dos trabalhadores, incluindo nao
negros. Esse seria o devir-negro, de acordo com o argumento do artigo.

Sullivan dos Santos Pereira e Isabela Fadul de Oliveira analisam o contrato de
trabalho intermitente, o qual foi institucionalizado pela Reforma Trabalhista, com o argumento
de que combateria a informalidade e geraria novos postos de emprego. Apesar de ter todos
os elementos essenciais a tipica relacdo empregaticia, em torno da qual direitos trabalhistas
foram historicamente conferidos a classe trabalhadora, a nova forma de contratacao rebaixa
garantias minimas para um trabalho decente. Nessa modalidade o periodo de inatividade nao
¢ considerado como tempo a disposi¢do do empregador, a remunera¢do minima mensal nio ¢é
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fixada, a jornada de trabalho ¢ incerta e o trabalhador pode passar meses sem perceber saldrio.
As autoras examinam como essa forma de contratagdo da mao de obra laboral se afasta ou se
aproxima do sistema de regulacdo do trabalho brasileiro e demonstram que sua aplicabilidade
contribuiria para a dinamica de desprotecdo social do trabalho. As autoras apresentam uma
perspectiva critica e a desenvolvem com estudo bastante amplo, ao relacionar o contrato
intermitente com temas como financiamento da seguridade social, atividades de risco, cotas,
férias e décimo terceiro salario, jornada de trabalho, saldrio minimo, entre outros.

No terceiro artigo, Samanda Silva da Rosa trata da reforma previdenciaria, fazendo
um balanco das reformas estruturais nos sistemas previdencidrios de diversos paises latino-
americanos (Chile, México, Bolivia, Argentina, Uruguai, Colombia e Peru). Esse levantamento,
ao caracterizar os problemas dos sistemas de (des)protecdo via fundos de pensdo com altos
custos de transi¢cdo e baixa cobertura, ¢ importante e oportuno, considerando-se a tentativa do
atual governo brasileiro em avangar rumo a privatizagdo da aposentadoria. O trabalho foca
diversos tipos de impactos: sobre a capacidade do sistema previdenciario cumprir as finalidades
basicas de protecdo contra a pobreza e de reposicao de renda) e sobre a cobertura; e impactos
macroecondmicos, tais como niveis agregados de poupanga e desenvolvimento do mercado
de capitais. Chamamos a atencao do leitor que, apesar de ndo ser um dos objetivos da autora,
o artigo em certa medida nos leva a refletir sobre a transformacgdo da prote¢do do trabalhador
e sua familia em mercadoria dentro do sistema de capitalizagdo privada. Quando se trata do
“mercado de aposentadorias”, ndo ¢ irrelevante considerar os interesses das instituigdes que
operam no mercado financeiro ou ainda a logica de administragdo de recursos voltada para o
lucro financeiro e ndo como garantia de renda futura.

Tal como os artigos anteriormente mencionados, o de Malena Hoop, o quarto do
dossié, insere-se no ambito de andlise de politicas publicas. Seu foco sdo as politicas dirigidas
a protecdo do trabalho ndo assalariado em cooperativas e empresas autogestionadas e na
economia popular, na Argentina, no periodo 2003-2019. A autora examina especialmente a
institucionalizacdo dessas politicas, cujos objetivos sdo propiciar apoio econdmico, capacitacao
e assisténcia técnica, além de impulsionar a formalizagdo e a protecdo social dos trabalhadores
das unidades produtivas. O texto apresenta muitas informagdes que permitem compreender tanto
as especificidades caracteristicas do trabalho autogestionario quanto a capacidade organizativa
e de demanda das organizacdes de representacdo desse setor de trabalhadores. Nas palavras da
autora, trata-se de um “nuevo sujeto laboral que llegd para quedarse” e que luta para conseguir
e ampliar seus direitos laborais e de prote¢do social. Diante da crise da sociedade salarial e
da eminente precarizagdo e flexibilizacdo do mercado de trabalho, ganham visibilidade outras
formas de trabalho para além do “pleno emprego”, fazendo com que a economia social e
popular assuma papel relevante como campo e fonte crescente de geracao de trabalho e renda.
Assim, o artigo tem também, ao nosso ver, o mérito de chamar a aten¢@o para um tema central
na realidade latino-americana e para o debate para o qual o presente dossié pretende contribuir:
a tensdo entre a promocdo do trabalho e a assisténcia presente nas politicas de promog¢ao da
economia social e a economia popular. Ademais, assinala um importante desafio para pensar
novos sistemas de prote¢ao social, pois ndo se trata simplesmente de incluir a quem esta excluido
do mercado de emprego por meio de qualquer trabalho e em qualquer condi¢do, formalizando
as unidades produtivas sem garantir a seus integrantes direitos e protecao social.

Ainda no foco da economia popular e das experiencias autogestionarias, com suas
potencialidades e sua fragilidade, temos o artigo de Carliicia Maria Silva, sobre o trabalho de
catadoras de reciclaveis em suas lutas por inclusdo socioprodutiva e acesso a direitos, em estudo
de caso sobre a experiéncia das cooperativas na Regiio Metropolitana de Belo Horizonte. E
importante destacar o mérito do texto ao analisar essa experiéncia de organizagcdo em rede
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pela perspectiva das mulheres catadoras. O artigo aborda um tema que se torna cada vez mais
central para a agenda publica, seja em funcdo da questdo da sustentabilidade ambiental, seja
em funcdo de novas formas organizativas da producao econdmica. O encolhimento do trabalho
assalariado e a ampliagdo de formas de organizagdo cooperativa ou solidaria no Brasil e no
mundo s3o questdes relevantes a serem analisadas no campo de estudos sobre o trabalho e a
protecdo social. No texto, a autora caracteriza o trabalho desse segmento de trabalhadores e
a luta cotidiana pela sobrevivéncia. Afinal, a unica protecdo que encontram esta no coletivo,
na organizagdo na cooperagdo e no trabalho autogestionado. Tais iniciativas, embora frageis,
sdo formas de insercdo socioecondmica e produtiva, além de inser¢do participativa e de lutas
por emancipagdo social dos catadores de materiais reciclaveis. A autora alerta que, se nos
contextos da Politica Nacional de Residuos Solidos e da cadeia produtiva da reciclagem nao
forem promovidos nos empreendimentos adequadas condi¢des de trabalho, justica social e
participagdo, sua implementagdo podera fragilizar essas iniciativas organizativas e tornar ainda
mais precdrio o trabalho desse segmento de trabalhadores nas cidades brasileiras.

Por sua vez, o artigo de Nadine Gerhardt Lermen e Everton Picolotto traz ao dossié o
trabalho rural, a representacao classista e as lutas por direitos. O texto examina a realidade dos
trabalhadores na cadeia produtiva da maca, importante ramo do agronegodcio no sul do Brasil.
Aqui mais uma vez sdo trazidos, por um lado, as relagdes e condigdes de trabalho e, por outro,
a dimensdo da organizagdo coletiva (o sindicato), a representacdo e a mobilizagdo em defesa
de direitos dos trabalhadores rurais. Além disso, os autores refletem sobre os efeitos da reforma
trabalhista de 2017 sobre a situacdo contratual, as jornadas dos trabalhadores e principalmente
sobre a atuagdo do sindicato no desempenho de seu papel de representagdo e na rede de protegao.
Como sabemos, héa resolugdes na reforma trabalhista que incidem negativamente sobre a
busca de justiga trabalhista e que podem significar o esvaziamento dos sindicatos. Ademais, o
artigo assinala ainda a presenga e atuagdo na regido das instituicdes do Estado na regulacdo e
fiscalizagdo das questdes trabalhistas, portanto na prote¢do dos direitos do trabalho.

Completando o dossié, outro artigo sobre a Argentina, de autoria de Johanna Maldovan
Bonelli e Nora Goren, apresenta um interessante estudo de caso sobre o sindicato dos oleiros
nesse pais. Ele traz dados sobre as condic¢des de trabalho no setor, a heterogeneidade contratual,
o trabalho de mulheres, migrantes e menores. Além disso, mostra o trabalho de reorganizagao
promovido pelo sindicato Union Obrera Ladrillera de la Republica Argentina para alcangar
assalariados formais e informais, bem como trabalhadores por conta propria. Esse estudo de
caso ¢ um excelente exemplo de como pesquisar relagdes plurais no contexto sindical atual e os
desafios da atuag@o da organizagao sindical na defesa dos direitos e protecao dos trabalhadores de
uma categoria internamente muito heterogénea. As autoras apresentam as estratégias inovadoras
encontradas pelo sindicato para, por meio dos bairros e das familias, representar trabalhadores
inseridos em diferentes situagcdes de trabalho e envolver a comunidade, adquirindo, assim,
reconhecimento e legitimidade.

Ao finalizar esta apresentacdo, consideramos fundamental assinalar que o modo como
uma sociedade enfrenta as incertezas e os riscos do ciclo de vida e da participagdo no mundo
do trabalho revela seus valores e principios. O viver e ser sociedade implica ndo uma mera
somatoria de individuos que vivem no mesmo lugar e tempo, mas lacos sociais, condi¢des
compartilhadas, pertencimento, relagdo de interdependéncia, solidariedade. As escolhas feitas
nos ambitos do trabalho, do enfrentamento dos riscos e na busca do bem-estar sdo parte desses
vinculos, e a auséncia de dispositivos de protecdo pode contribuir para ameaca-los.

Boa leitura!
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