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RESUMO

O texto apresenta subsidios para analisar em qdilanes Clubes de Méaes se configuram enquanto
espaco de democracia e de resignificacdo das eslagé género, problematizando as seguintes
questdes: em que sentido os Clubes sdo consideemp@gos de democracia? A experiéncia de
participagdo das mulheres nos Clubes contribui sar@m redimensionadas praticas cotidianas
vivenciadas na vida doméstica? A pesquisa desesv@® numa amostra de sessenta e trés (63)
presidentes, retiradas do universo de oitenta e (881 clubes existentes em Campina Grande/PB.
Utilizamos como instrumentos de coleta de dadostmuerios contendo questdes fechadas os quais
foram analisados através do SPSS.
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ABSTRACT

The text presents subsidies to analyze where nmedhgbe Clubs of Mothers they configure while
space of democracy and resignation of the relatmin&ender, making a problem the following
guestions: where felt the Clubs are consideredespat democracy? The experience of participation
of the women in the Clubs contributed to be extarigithe daily practical lived in the domestic #ife
The research is developed in a sample of sixtyetligd) presidents, withdrawals of the universe of
eighty-seven (87) clubs existing in Campina GraRBe/We use as instrument of collection of the
facts questionnaires that contend closed questibich had been analyzed through the SPSS.
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| - INTRODUCAO

Na conjuntura adversa vivida no paisiéeada de 1960 emergiram 0s primeiros movimentos
comunitarios em Campina Grande, registrando-se nacepso de organizacao da populacdo. Surgem
as primeiras formas de organizacdo do movimentoundério através das SABs (Sociedades de
Amigos de Bairros) em locais onde o agravamentadadicdes de vida e densidade populacional era
crescente, como nos bairros de José Pinheiro, Bast Liberdade e Monte Castelo.

Os Clubes de Maes, na grande maioria, surgiracubatios as SABs, com objetivo de buscar
solucdo para os problemas de seus bairros juntpaateses publicos, bem como desenvolver agdes de
filantropia para a populagdo mais carente.

Com a rapida expanséo dos Clubes de Maes no mianitimou-se premente a estruturacdo
de um 6rgdo que pudesse coordenar suas atividedasdo atender a necessidade de orientagédo
coletiva e articulacdo entre os clubes. Para atemdsa necessidade, surgiu em 12/06/1969 a
Coordenacdo de Clubes de Maes, se constituindo saaedade juridica de direito privado, sem fins
lucrativos, com carater educativo, social, assistérbeneficente e reivindicativo.

Os Clubes de Maes passaram a ter uma histéria camarserem integrantes de um mesmo
movimento com a criacdo da Coordenacdo dos Clubedlaks, que adotou uma prética de fazer
avaliacoes, relatos e discussdes, passando a aarteméncia geral para todos os Clubes. Esse papel
articulador da Coordenacdo, de aglutinar todas tasdades dos Clubes, garantiu uma maior
visibilidade dessas organizacdes, bem como sistesnaima certa unidade de trabalho.

A partir da década de 1970, os Clubes de Maes @araca receber assessoria técnica de
assistentes sociais da SETRABES (Secretaria deEBgan-Social do municipio de Campina Grande),
momento em que o poder municipal implantou seu gironprograma de desenvolvimento de
comunidade, objetivando uma politica de integragdomovimento comunitario. Ainda hoje, este
o6rgdo mantém, precariamente, assessoria aos mefarigbes através da Coordenacédo dos Clubes de
Méaes.

O fim da ditadura militar e o inicio da reabertpditica abriram nova perspectiva de anélise

do problema urbano sob a 6tica da comunidade. &canma crescente participacdo comunitaria na



sociedade brasileira através das associacfes agelones, comunidades Eclesiais de Base (CEBSs),
grupos de bairro (incluindo Clube de Méaes). Essatidades foram verdadeiras receptoras das
reivindicacbes e demandas da populacdo na esfem, loesponsaveis por encaminha-las a
administragdo municipal.

Os Clubes de Maes sao considerados espacos dézanginl popular onde as mulheres podem
participar efetivamente para a conquista de dsefssas mobilizagdes se dao de forma gradativa e
possibilita que cada mulher busque assumir umalgEosbntraria a vivenciada até entdo nas relacdes
familiares, principalmente relativas ao patrimasiab vigente na organizacdo em familia.

Neste sentido, o presente texto pretende analisagque medida os Clubes de Mées se
configuram enquanto espaco de democracia e denifesagdo das relacées de género, apresentando
os resultados parciais de pesquisa desenvolvida aspresidentes desses clubes, durante o periodo
de 05/10/2005 a 19/01/2006, financiada pelo Progrhustitucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica
(PIBIC/CNPQ/UEPB). A pesquisa desenvolveu-se humaséra de sessenta e trés (63) presidentes,
retiradas do universo de oitenta e sete (87) clekistentes em Campina Grande/PB. Selecionamos
somente os Clubes de Méaes da zona urbana por emarsitbs que o contexto das caracteristicas da
urbanidade se diferencia da dindmica da zona respkcialmente nos aspectos culturais relacionados

as questdes de género.

Utilizamos como instrumentos de coleta de dadostmurérios contendo questdes fechadas os
guais foram analisados através do programa palseamstatistica de dados quantitativos (SPSS).
Problematizamos o0s seguintes aspectos: Em quedsemgi Clubes sdo considerados espacos de
democracia? A experiéncia de participacdo das mesheos Clubes contribui no sentido de serem
redimensionadas préticas cotidianas vivenciadasids doméstica (atuacdo como mulher, esposa,
mée e dona-de-casa)?

O foco da argumentacdo que desenvolvemos deu-s& @a concepcdo deweyana de
democracia. A filosofia desse pensador comportaararaca ha democracia como Unico modo de vida
capaz de propiciar experiéncias efetivamente sgiifas, ao possibilitar a revisdo continua das

formas estabelecidas de convivéncia. Portanto,d&rencracia possibilita reavaliacdo e reconstrucéo



permanentes da vida, uma vez que principios detmes&gao fundamentados na cooperacgéo, no livre
intercambio de idéias e experiéncias socialmeritdog A esséncia da democracia é o dialogo entre
iguais fundamentado na inteligéncia, o que se @deda espécie de absolutismo e autoritarismo.
Dewey afirma (1979, p.13) que "uma democracia ésnt que uma forma de governo; é
principalmente, uma forma de vida associada, deré&qia conjunta, e mutuamente comunicada".
Assim, a democracia garante o desenvolvimento divitluo, cujos atributos séo valorizados na
medida em que convergem para o bem-estar da édéetev. Os fins coletivos sdo definidos com base
na liberdade de pensamento e acdo, desfazendsise, asdicotomia entre fatores individuais e
exigéncias sociais. Nesse sentido, Cunha (200Q) afBma:
Na visdo deweyana, a democracia tem um carateicat¢p.). Mas, Dewey
ndo acredita em um itinerario seguro e pré-defimifara chegar a sociedade
democréatica. O que importa é lutar por mais libéedapela abertura de
didlogo cada vez mais amplo, para que se instadagdes verdadeiramente
cooperativas entre os homens.

Género é concebido, a partir de Scott (1995),iderendo dois niveis de abrangéncia, quais
sejam: o género como sendo um elemento constitaeveoelacbes sociais que tém como base as
diferencas percebidas entre os sexos, e género semdo uma forma primaria de dar significados as
relacbes de poder.

Para essa autora, o0 uso do termo género rejeiteitpente explicacdes biolégicas, como
aquelas que encontram um denominador comum pageesdes formas de subordinacdo feminina, nos
fatos de que as mulheres tém a capacidade para tlar e de que os homens possuem forca
musculares superior. Em vez disso,

o termo ‘género’ torna-se uma forma de indicar &orgdes culturais’ — a
criacado inteiramente social de idéias sobre pauliguados aos homens e as
mulheres. Trata-se de uma forma de se referir i@er®m exclusivamente
sociais das identidades subjetivas de homens eulleeras. ‘Género’ €,

segundo esta definicAo, uma categoria social impgsbre um corpo
sexuado (SCOTT, 1995, p. 75).

As relagBes de género sdo construidas diferentereemtada sociedade ao longo da historia,
se desenvolvendo no cotidiano de acordo com asaspnwalores, instituicdes criadas pela sociedade e
pela subjetividade de cada um. Dessa forma, suljetis sem perceber, na convivéncia familiar, as

relagbes desiguais que vao aos poucos formande pesspectiva de género.



A abordagem de género propicia, enquanto instrumelet andlise e pratica social, o
desvendamento da maneira como as relacfes sastidisastruturadas e a desconstrucao das relacfes
hierarquicas entre os sexos, apontando caminhosi@spara sua superacao, instituindo a mulher
como sujeito politico do processo de transformagial e, produzindo, a partir da construgdo deste
sujeito, a ruptura com a heteronomia do que se rdiexao condicdo feminina, trazendo para as
mulheres a possibilidade de romper com a situagdaitdnas ou de protegidas, rompendo também

com a fixidade de uma identidade imposta por essdi¢do (Avila, 2000).

Inerente a discussdo das relacBes de género emsentnt questdo da divisdo sexual do
trabalho a qual pode ser entendida como a forndivitsiio social do trabalho decorrente das relagdes
sociais de sexo, adaptadas historicamente a cailedade, tendo por caracteristicas basicas, nas
sociedades ocidentais, a destinacdo dos homeffisra peodutiva e das mulheres a esfera reprodutiva
e, simultaneamente, a apreensdo pelos homens deéefu de forte valor agregado, social e

economicamente (KERGOAT, 2003)

Destacamos a articulacdo entre as categorias tiseatémocracia e género no sentido de que
ambas apontam para a liberdade e igualdade na$eslaociais e na busca pela garantia de direitos,
na medida em que consideram o carater de constsoc¢éd como possibilidade de mudanca histérica.
Podemos afirmar que, quanto mais houver simetrisn mdacdes de género, mais processos
democréticos estardo sendo vivenciados.

O presente texto esta centrado na compreensaoraosspos de redefinicdo de democracia
participativa e de mudanca da cultura politica tgme sua origem na comunidade onde homens e
mulheres desenvolvem concretamente relagdes deumtipo e compartilham experiéncias comuns.
Oferece, ainda, uma interpretacdo a experiéncipadicipacdo das mulheres nos clubes de maes,
verificando se ha uma contribuicdo dessas praticasedimensionamento de atitudes relativas as

relac6es de género no cotidiano familiar.

[l - DESENVOLVIMENTO



Antes de tratarmos especificamente as andlisesootdgste estudo, necessario se faz
tracarmos rapido perfil das mulheres entrevistadi@snaneira a podermos conhecer mais de perto os
possiveis condicionantes de suas abordagens. Seade- mulheres com faixa etéria predominante
entre os 35 e 64 anos de idade (82,6%), majorntenge casadas (57,1%), com percentual de grau de
instrucdo acentuado entre o primeiro grau incorapdd€ o segundo grau incompleto (84,1), renda
familiar situada em torno de um saléario minimo 426), de dois salarios minimos (22,2%) e acima de
quatro salarios minimos (22,2%). Verificamos qu&Z%8das presidentes estédo inseridas no mercado
formal de trabalho, englobando uma grande variedimetividades. Ressalte-se que 30,2% se
dedicam exclusivamente as atividades do lar, 9&8@posentadas e apenas 1,6% estd na condi¢do de
estudante. Em relacdo ao tamanho de prole, osnpeaie maiores envolvem de 1 a 3 filhos (33%) e
de 4 a 6 filhos (31,7%). No que se refere a vingddadessas mulheres com os clubes de maes,
atestamos que o maior percentual de permanéndargo de presidente equivale a menos de cinco
anos, com 76,2% das respostas, seguido de 14,20 plaracdo de cinco a nove anos na presidéncia.
Isto se deve ao crescente nimero de novos clukadtimos cinco anos.

No referente aos sustentos financeiros da fanflli& das presidentes afirmaram assumir
sozinhas as despesas da casa. Das mulheres gasso@item sozinhas esta responsabilidade, 66,5%
contribuem no orcamento familiar junto com algummbeo da familia. Deste percentual, 42,2%
equivale a situacao da presidente dividir com msspais despesas. Note-se que apenas 24,4% das
presidentes indicaram os maridos como o maior respe@l pelos proventos familiares. Constata-se,
entdo, a presenca marcante da contribuicdo fin@nfasninina no orcamento familiar, caracteristica
bastante comum na sociedade atual decorrente ndegirssercdo das mulheres no mundo do trabalho.
Esta constatacdo é ratificada com o jA demonstatlriormente acerca do perfil das presidentes,
guando ficou demarcado o consideravel nimero dedamtes exercendo atividades remuneradas fora
do lar.

A administracdo do orcamento familiar, nas relacdesgénero estabelecidas no ambito
doméstico, recai, consideravelmente, na figura da, mposto que 63,5% das presidentes assinalaram

ser as responsaveis diretas por esta tarefa, sgumeldl7,5% atribuiram tal responsabilidade aos



maridos. Acrescente-se o dado de, apenas, 11,li#dteado a divisdo dessa tarefa juntamente com o
companheiro.

No aspecto relacionado a forma como as decistestwfadas na familia, 38,1% das
presidentes assinalaram que a deliberagéo finaduexra34,9% imputaram tal autoridade para elas e
seus maridos, conjuntamente, e somente 7,9% reafirmo ideal patriarcal que debita aos homens as
decisdes no seio da familia. Tais dados demonstragaer tanto prevaléncia das mulheres como um
equilibrio de género nas decisbes de cunho familiar

Mas, apesar das andlises até aqui apresentadiarémd posturas emancipatorias das
presidentes nas relacdes familiares de génerodquass deparamos com as atividades relacionadas
ao cuidado com os filhos e as tarefas domésticaspergiu as tradicionais formas de relagdes entre
homens e mulheres, cabendo majoritariamente as e@s®cucdo dessas atividades. Vejamos 0s
dados: apesar de todas as presidentes se includratnibuicdo de levarem os filhos ao médico, 88,5%
assinalaram que a fazem sozinha e somente 8,2%urecimarido nesta tarefa, juntamente com ela;
90,2% das presidentes levam e buscam seus filloosstalas, sendo que desse total 75,4% realizam
sem ajuda de outras pessoas e 4,9% indicou o maidivisdo dessa tarefa, juntamente com ela; com
relacdo a acompanhar as atividades escolareslidos, ff8% das presidentes se encarregam sozinhas
de ensinar aos filhos os “deveres de casa”, 8,Mdaih esta tarefa com os maridos e 6,8% contam
com a ajuda das/os filhas/os mais velhas/os. Ddgnoota é a infima incidéncia de respostas que
assinalaram os companheiros como Unicos respossgeka realizacdo de atividades vinculadas aos
filhos: ndo houve registro para a situacdo @dospanheiros levarem os filhos ao médico, enquanto
apenas 4,9% dos companheiros levam os filhos pesada e 3,4% ensinam as tarefas escolares.

As tarefas domésticas seguem dindmicas semelhamigsmticado nas responsabilidades com
os/as filhos/as, tendo pequeno diferencial assingtela maior participacéo das filhas mais veltzass d
presidentes: 48,4% das entrevistadas assumem aezastas tarefas; 29% as realizam em parceria
com as filhas mais velhas; 4,8% as dividem com asdwos; 3,2% incluiram uma associa¢do entre
elas, maridos, filhas e mées. Nenhum caso foitragis de o companheiro ser responsavel sozinho

pela execucdo das tarefas domésticas.



Para analisarmos os processos de democracia idescnos clubes de maes, torna-se
importante caracteriza-los, a partir dos fatores igterferiram nos seus surgimentos e das atividade
atuais que desenvolvem, dando-nos condi¢cdes denampreendermos suas dinadmicas internas.

No aspecto fundagédo dos Clubes de Mées, detectquaogles surgiram, majoritariamente,
através da iniciativa das mulheres do bairro, c@8% das respostas. Relativo aos objetivos da
fundacao dos clubes, verificamos que um sé clussyde mais de um objetivo para o seu surgimento,
dando condi¢des para a sistematizacdo de varielsala partir das variaveis arroladas. Dessa forma
a resolucdo dos problemas da comunidade foi o iebjehais citado nas respostas dadas pelas
presidentes (96,8%). Vale salientar a incidénciaedpostas apontando como objetivos fundacionais
do clube a ajuda mutua, com 61,9%, bem como o Bspkecsociabilidade, com 54%, o lazer com
22,2% e a perspectiva religiosa com 17,5%. Ajudtuené traduzido pelas presidentes como troca de
experiéncias e saberes entre as sdcias, como popéx 0 repasse de uma arte ou habilidade, ndo
implicando em aquisi¢ao financeira; Sociabilidadedtiz-se nas relacdes sociais desenvolvidas no
espaco dos clubes onde essas mulheres podem setrancoelatando vivéncias cotidianas e
experiéncias comurs.

As principais atividades atuais desenvolvidas nob&s estéo relacionadas a buscar solugdes
para problemas de infra-estrutura do bairro (71,4félvindicar equipamentos de uso coletivo
(84,1%), ajuda mutua e assisténcia (25,4% e 28r6%fectivamente), geracdo de renda (61,9%);
promover cursos profissionalizantes (58,7%), al@pimocéo de atividades recreativas, que inclui
as realizacoes de festas e momentos de lazer (¥331% %). Com percentual menor, encontramos as
atividades vinculadas a realizacado de quermes8eiff2.

Cruzando os dados da fundacdo dos Clubes com\ddadts desenvolvidas atualmente,
podemos propor a seguinte tipologia: os Clubesugmssmajoritariamente carategivindicativo,
sinalizando com esta assertiva a condicao de emcswlucdes para os problemas do bairro, os quais

incorporam a aquisicdo de equipamentos de usoivamletervicos de infra-estrutura e geracdo de

* Necessério se faz esclarecer que o procedimento de analise estatistica pelo SPSS para as
abordagens acerca dos objetivos da fundacéo do clube, das atividades desenvolvidas pelos mesmos
e do nivel de participagdo das presidentes em outras instancias de organizagdo da sociedade civil, foi
realizado através de tabelas separadas para cada variavel, em virtude da multiplicidade de respostas
para uma mesma pergunta.



renda; posteriormente encontramos a caractertiticerem espacos teereacdo,seguido do aspecto
de vivéncia desolidariedade que inclui ajuda matua e praticas de assisténcipor ultimo, o carater
religioso (grifos Nossos).

Os processos de democracia vivenciados pelos dokss analisados, em primeira instancia,
desvendando a partir de quem séo elaboradas ass@s a serem encaminhadas pelos clubes.
Identificamos que a maioria de suas propostassaigiidéias lancadas pelas presidentes e diretoria,
com 46% das respostas, tendo havido percentuabdephra a situacdo de as proposituras serem
apresentadas exclusivamente pelas presidentes28%4para a situacdo de as propostas serem
apresentadas exclusivamente pela diretoria. Digaondta € o fato de somente 22,17% das
entrevistadas terem marcado a assertiva que iredasagdcias participando do processo de elaboracéo
das acdes propostas para o clube.

No referente a forma como as decisdes sédo tomadelsilme, 90% das respostas indicaram se
tratar de deliberacdes discutidas em assemblémspdicentual significativamente menor estava a
situacgao da diretoria deliberar sozinha (6,3%).

Considerando a necessidade de analisarmos o miy@rticipacdo das presidentes em outras
instancias de organizacado da sociedade civil,iganflo a ampliacdo da democracia participativa para
além das fronteiras dos Clubes de Méaes, constatgo®$6,6% das presidentes sdo membros do
Orcamento Participativo; 55,8% participam da SAB5% de Conselhos Locais (dentre eles destaca-

se 0 de saude articulado ao Programa de Sauderdbalfae 13,7% de Conselhos Municipais.

[l - CONCLUSAO

A dindmica de funcionamento dos Clubes possibditampliacdo da democracia primaria -
conceituada como a democracia que ocorre em oeyai@z primarias como a familia, vizinhanca -
para o ambito da democracia secundéria e parii@paiu seja, efetiva a participacdo das presidente
em outras organizacfes sociais (SABs, Conselhosid.ate Salde, etc) e nos canais de didlogo
abertos pelo poder publico para a interlocucdo eorsociedade civil, sejam eles o orgcamento

participativo e os varios conselhos municipais@estde politicas publicas.




As experiéncias compartilhadas nos Clubes contmboe sentido de serem redimensionadas
préaticas cotidianas vivenciadas na familia, priaktigente aquelas relacionadas a tomada de deciséo e
a administracdo do orcamento familiar, as quai®@eam mudancas significativas ao vivenciado na
cultura patriarcal, valorizando-se as decisOesndaberes e as deliberacbes compartilhadas entre os
géneros masculino e feminino, em contraponto aridaite masculina. Neste sentido, podemos

constatar a existéncia de posturas emancipatdriaslacdo a cultura patriarcal.

Entretanto, quando analisamos as atividades rekadés ao cuidado com os filhos e as tarefas
domésticas, ndo podemos confirmar a existénciaaeegsos de resignificacdes pois prevaleceram as
tradicionais formas assimétricas de relacbes dmmneens e mulheres, cabendo majoritariamente as

maes a execucdo dessas atividades,.
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