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Resumo

Este artigo tem como objetivo retratar e analisar a presenga das mulheres nas diversas etapas da constru¢do de uma carreira cientifica,
utilizando dados sobre o nimero de mulheres nas diversas etapas da carreira cientifica nas universidades federais da Regido Norte,
entre os anos de 2008 e 2012. Realizou-se a coleta de dados quantitativos via internet, principalmente por meio do Sistema Eletronico
do Servigo de Informacdo ao Cidadao (e-SIC). Os dados foram analisados e interpretados sob a perspectiva de género e mostram que
o nimero de mulheres cai ao longo da trajetéria cientifica, resultando em uma pequena representagdo feminina entre os bolsistas de
produtividade, principalmente nas areas consideradas masculinas. Diversos fatores historicos e culturais relacionados as questdes de
género contribuem para o cendrio revelado pelo estudo, sendo que politicas publicas que visem modificar as concepgdes e estereoti-
pos incorporados e naturalizados na cultura podem contribuir para a reversdo das disparidades verificadas.

Palavras-chave: Género. Carreira Cientifica. Bolsa de Produtividade.

Abstract

This paper aims to evidence and examine the presence of women in scientific career using data about the number of women in various
stages of the scientific career on Federal Universities at Northern Region, between the years of 2008 and 2012. The quantitative data
were collected from the Internet, mainly through Citizens Information Service Electronic System (e-SIC). These data, which were
analyzed and interpreted using gender perspective, show that the number of women falls along the scientific path, resulting in a small
female representation among scientists with productivity scholarships, especially in areas considered as masculine. Many historical
and cultural factors related to gender conditions contribute to the scenery revealed by this study. The implementation of policies that
aim to change conceptions and stereotypes embedded and naturalized in culture could be useful to minimize the disparities verified.
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Género e carreira cientifica

O presente artigo tem como tema a analise da
presenca de mulheres no topo da carreira cientifica,
trazendo reflexdes, sob a perspectiva de género!, acerca da
auséncia relativa das mulheres nas posi¢des de prestigio
cientifico nas Universidades Federais da Regido Norte.

Considera-se, neste trabalho, que o topo da
carreira cientifica é o reconhecimento através de Bolsas
de Produtividade em Pesquisa’? do CNPq, sendo que as
etapas da carreira cientifica consideradas no levantamento
de dados foram: graduacdo, mestrado, doutorado,
docéncia em programas de pods-graduacdo stricto sensu
e o enquadramento como bolsista de produtividade pelo
CNPq.

Para buscar retratar as disparidades de género
presentes no desenvolvimento da carreira cientifica,
utilizou-se a metodologia quantitativa de coleta de dados,
que foram analisados sob a perspectiva da teoria de género.
Os dados utilizados abrangem o periodo entre 2008 e 2012
e referem-se aos cursos presenciais das universidades
federais® de ensino da Regido Norte do Brasil.

Os documentos que formam a base de dados
da pesquisa foram coletados por meio da internet. As
informagdes completas dos Censos da Educagdo Superior
1991-2012 (INEP, 2013) e dos cursos de pos-graduacdo
stricto sensu 2004-2012 (CAPES, 2013) foram reunidas
pelos orgdos federais responsaveis e fornecidas por meio
de solicitagdo realizada pelas pesquisadoras no Sistema
Eletronico do Servigo de Informagdo ao Cidadao (e-SIC)*.
Os demais dados foram obtidos por meio de informagdes
oficiais contidas em sites da internet, contemplando
informagdes sobre bolsas de estudos (CNPq, 2013a),
composicdo dos Comités de Assessoramento (CNPq,
2013b) e investimentos em CT&I (Ciéncia, Tecnologia
e Inovagdo) (CNPq, 2013c).

1 Género, segundo Scott (1990), éparte integrante das relagdes sociais,
estabelecidas com base na percepgdo das diferengas entre os sexos, sen-
do também um primeiro modo de dar significado as relagdes de poder.
Género tem um carater social e cultural, influenciando as percepcdes
sobre 0 masculino e o feminino e as relagdes de poder.

2 A Bolsa de Produtividade em Pesquisa do CNPq foi concebida como
uma forma de incentivo aos pesquisadores detentores de titulo de douto-
rado e de destacada produgdo cientifica, para valorizagdo de seu trabalho
e dedicag@o frente a seus pares. As bolsas de produtividade sdo forneci-
das em sete niveis diferentes, sendo o nivel mais elevado o Sr, seguido
pelo 1A, 1B, 1C, 1D, 2 e 2F. Os critérios sdo estabelecidos pelo CNPq,
havendo também critérios especificos por area. Os pesquisadores sdo
avaliados de acordo com a produtividade pelos Comités de Assessora-
mento, compostos por outros pesquisadores.

3 Os Institutos Técnicos Federais ndo estdo inclusos nas estatisticas.

4 Por meio do endereco da web <http://www.acessoainformacao.gov.
br>, podem-se solicitar informagdes para drgdos, entidades e empresas
do Poder Executivo Federal. Essa ferramenta visa atender alei Federal
12.527, de 18 de novembro de 2011, e teve bastante utilidade neste tra-
balho.

Os estudos sobre o tema gé€nero e ciéncia indicam
que a baixa presenga de mulheres no campo cientifico tem
componentes historicos, que contribuiram para que a ciéncia
adquirisse um carater androcéntrico, excluindo as mulheres.
Schiebinger (2001) aponta que desde a profissionalizagdo
da ciéncia e a institucionalizagdo das universidades, no
periodo da revolugdo industrial, a atividade cientifica,
que era desenvolvida também por mulheres, deixou de
ser permitida a elas. Segundo a autora, nesta época houve
uma evidente separacdo entre as esferas do publico e do
privado, fazendo com que a ciéncia, exercida no espaco
publico, passasse a ser vinculada ao masculino, e que,
desta forma houvesse poucas oportunidades para que as
mulheres se dedicassem aatividade cientifica e estudassem
nas universidades.

Verifica-se, entretanto, que tem ocorrido um
aumento da presenca feminina no ensino superior e
em postos de pesquisa. Apesar disto, duas importantes
limitagdes ainda se apresentam: as mulheres continuam
concentradas em cursos das areas de humanas e sociais —
ou soft sciences’ -, que sdo menos valorizadas socialmente;
e ainda encontram dificuldades de acesso a cargos de
lideranga e/ou maior prestigio (Melo, 2008; Ristoff, 2008;
Leone &Baltar, 2008; Tavares, 2008; Yannoulas, 2007).

Sobre a permanéncia das mulheres nas areas
consideradas femininas, Kergoat (2009) traz importante
contribui¢do. Para a autora, a divisao sexual do trabalho
moldada historicamente, fez com que se designasse as
mulheres as atividades da esfera doméstica, relacionadas
a reproducdo social e ndo remuneradas, enquanto aos
homens couberam as atividades do espago publico, de
maior prestigio social. Esta divisdo se reflete ainda hoje
na inser¢do profissional das mulheres, que se dedicam
a profissdes consideradas adequadas aos esteredtipos
femininos de submissdo e delicadeza, com menor
remuneracdo e status social. Para Viana (2013) os
esteredtipos de género, fazem com que as mulheres sejam
associadas a atividades como alimentagdo, maternidade,
cuidado e educagdo. Para Aquino (2006) a socializacdo de
género leva a um menor leque de opgdes profissionais e
dificulta também a adaptacao das mulheres aos ambientes
mais hostis e competitivos, levando-as a escolher as
profissoes onde hamais mulheres.

Comrelagdo as barreiras ao crescimento profissional
das mulheres, diversas pesquisas® tém empregado a
expressdo “teto de vidro”, que remete aexisténcia de uma
barreira invisivel e impenetravel entre as mulheres e as
posicdes de comando. Por causa desta barreira, as mulheres
sdo impedidas de chegar aos postos mais altos da carreira,

5 O termo*“ciéncias moles”ou “soft sciences”éutilizado para denominar
o grupo de areas do conhecimento relacionadas com asareas de humani-
dades e sociais. Jaas areas de ciéncias exatas, tecnologicas e engenharias
sdo chamadas de.“ciéncias duras”, ou “hard sciences”.

6 Por exemplo: Rocha (2006); Lima (2008);
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a despeito de suas habilidades e méritos (Federal Glass
CeilingCommission, 19957). Segundo Maffia (2002),
devido ao teto de vidro, as mulheres podem ver quais
sd0 0s proximos passos para o seu crescimento, mas nao
conseguem ultrapassar a barreira, mesmo cumprindo as
condigdes necessarias.

Outra forma de abordar a questdo das barreiras
para o crescimento das mulheres no trabalho éa descrita
por Rossiter (1982). Segundo a autora, além da segregacao
horizontal —que faz com que as mulheres concentrem-se nas
areas de humanidades e ciéncias sociais —haa segregacao
vertical que faz com que, a cada degrau rumo a posi¢des de
prestigio, menor seja a ocorréncia de mulheres.

A dificuldade de subir os diversos degraus da
carreira tem feito com que as mulheres sejam mais raras
do que os homens em posi¢oes de comando e de alto
reconhecimento. Este fendmeno se dadentro das empresas
bem como dentro das instituigdes cientificas, pois,
conforme analise dos dados coletados na presente pesquisa,
as mulheres vao “perdendo-se”, ou “vazando”ao longo da
carreira cientifica.

A Figuralretrata a segregacdo vertical ao
demonstrar que nas universidades federais da Regido
Norte, apesar das mulheres constituirem maioria dentre os
matriculados nos cursos de graduagdo (53%) e de mestrado
(54%), passam a ser minoria no doutorado (49%). Apenas
33% dos professores dos cursos de mestrado e doutorado
sdo mulheres e somente 27% das bolsas de produtividade
sdo destinadas a elas.

Figural—-Percentual médio de matriculados e concluintes de cursos

de graduag@o/ mestrado/ doutorado, professores de pos-graduagao

das Universidades Federais da Regido Norte e bolsistas de produti-
vidade, por sexo, no periodo de 2008 a 2012.
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Fonte: Elaboragdo das autoras, a partir de dados de 2008 a 2012 —INEP (2013),
CAPES (2013) e CNPq (2013a).

Outro dado que torna mais evidente a segregacao
vertical, ou seja, a limitagdo do crescimento profissional
das mulheres sdo as discrepancias entre os niveis das bolsas
de produtividade fornecidas pelo CNPq a docentes homens
e mulheres das Universidades Federais da Regido Norte.

7 A Federal Ceiling Glass Commission foi criada pelo presidente Geor-
ge W. Bush para identificar as barreiras que impedem tanto mulheres
quanto outros grupos minoritarios de atingir o topo da carreira escolhida.

Como pode ser observado na Figura 2, haa tendéncia das
bolsas concedidas a pesquisadoras concentrarem-se nos
niveis 2 e 1D (que sdo as bolsas de menor status), sendo
que no nivel 1A apenas 11% das bolsas sdo destinadas a
mulheres.

Por meio dos dados apresentados nas Figuras 1 e
2 observa-se que as mulheres vém tendo acesso ao nivel
superior, apos-graduacdo e aoportunidade de trabalhar
como pesquisadoras. Entretanto, verifica-se que existe a
segregacao vertical, que faz com que se reduza o percentual
de mulheres a cada degrau da carreira.

Figura 2—-Distribuigdo das bolsas de produtividade em pesquisa
(PQ), segundo o nivel e sexo, na Regido Norte do Brasil no ano de
2013.
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Fonte: Elaboragado das autoras, a partir de dados divulgados no site do CNPq
(2013c).

Os dados coletados também demonstram que a
segregacao vertical, apesar de ocorrer mais acentuadamente
em algumas areas do conhecimento, ocorre em todas elas,
mesmo nas consideradas femininas (soft sciences). Por
exemplo, conforme pode ser verificado na Tabela 1, na
area de Ciéncias Humanas —a segunda area com maior
nimero de matriculas de mulheres na graduagdo nas
universidades federais da Regido Norte, e, portanto, uma
area majoritariamente feminina —tem-se 66% de mulheres
entre os discentes de graduacdo, 58% entre os alunos
de mestrado e 60% entre os matriculados no doutorado.
Entretanto, as mulheres sdo somente 46% dos professores
dos programas de mestrado e doutorado e 35% dos bolsistas
de produtividade.

Nas areas de Engenharias, Ciéncias Exatas e da
Terra e Ciéncias Agrarias - areas consideradas masculinas
- observa-se, conforme Tabela 1, que a redug@o ao longo
da carreira académica ocorre mais acentuadamente do que
nas areas femininas, o que leva a uma propor¢ao maior de
homens com bolsas para financiamento de pesquisa. No
caso das Engenharias, o percentual de mulheres no topo da
carreira (9%) émenos de um ter¢o do percentual verificado
na graduacao (28%). Assim, em uma 4rea feminina, como
as Ciéncias Humanas, a propor¢do de mulheres no topo
corresponde a um pouco mais da metade do percentual
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de mulheres na graduacdo, enquanto que em uma area
masculina, como a de Engenharias, a representatividade
das mulheres no topo da carreira corresponde a menos de
um terco da verificada na graduagdo.

Possivelmente, a maior dificuldade de adaptagdo
aos ambientes extremamente masculinos seja o fator que
melhor explica a redu¢do do percentual de mulheres ao
longo da carreira ser mais expressiva nas areas masculinas
do que nas femininas, como verificado na Tabela 1.

Tabela 1-Percentual médio de mulheres entre os discentes de graduagdo e pos-graduagdo, docentes de pos-graduagdo nas Universidades
Federais da Regido Norte e bolsistas de produtividade por grande area de conhecimento no periodo de 2008 a 2012.

AREA Ma.tnculas:_na Matriculas no  Matriculas no w _BQlSJSI'.aS_dL
CIENCIAS HUMANAS (6% 58% 60% 46% 35%
LETRAS, LINGUISTICA F ARTES 69% Z0% - 49% 3%
CIENCIAS BIOI OGICAS 63% 60% R4% 37% 29%
CIENCIAS SQCIAIS APIICADAS 50% 59% 59% 37% 22%
CIENCIAS DA SAUIDE 55% 71% 59% 41% 20%
CIENCIAS AGRARIAS 49% 58% 55% 25% 13%
CIENCIAS EXATAS E DA TERRA 35% 36% 40% 18% 13%
ENGENHARIAS 28% 29% 20% 14% 9%

Fonte: Elaborada pelas autoras, com base nos dados do INEP (2013), CAPES (2013) e CNPq (2013a)

Os dados mostram, portanto, que em todas as
areas - mesmo naquelas em que as mulheres tém maior
representatividade na graduag@o - os homens sdo maioria
quando se trata de reconhecimento e financiamento de
pesquisa. Considera-se que a redugdo da presenca das
mulheres ao longo do desenvolvimento da carreira se
daem todas as ciéncias, sendo que nas ciéncias duras o
fendomeno parece mais evidente porque, desde o inicio da
carreira, as mulheres estdo menos presentes. Desta forma,
a baixa presenga de mulheres nas ciéncias duras tem suas
causas relacionadas tanto asegregacdo horizontal e quanto
avertical.

A Figura 3 ilustra como a soma dos processos de
segregacdo vertical e horizontal leva aquase inexisténcia de
mulheres no topo da carreira cientifica da area de Engenharias
da Regido Norte. Engenharias éa area na qual se encontra
menos mulheres em todos os niveis da carreira. Nesta area,
conforme Figura 3, observa-se uma elevacdo do percentual
de mulheres tituladas no nivel de mestrado (33%) em relacdo
as graduadas (28%). Entretanto, a participacao delas decai
nos cursos de doutorado para 20% dos matriculados e 16%
dos titulados®. Quando se analisa o topo da carreira, verifica-
se que na Regido Norte, na média do periodo de 2008 a

8 Uma possivel razdo para a desisténcia dos homens durante os cursos
de mestrado (e a consequente elevacdo do percentual de mulheres nesta
etapa) éa maior facilidade que eles encontram para se inserir no mercado
de trabalho, com salarios maiores que as bolsas de estudos. Jaa menor
titulagdo de mulheres no doutorado pode estar relacionada a questdes de
género como a maternidade, por exemplo.

2012, apenas 11% das bolsas de produtividade em pesquisa
foram destinadas a pesquisadoras da area de Engenharias’.

Figura 3—Percentual médio de matriculados e concluintes de cursos
de graduag@o/ mestrado/ doutorado, professores de pos-graduagao
das Universidades Federais da Regido Norte e bolsistas de produ-

tividade da area de Engenharias, por sexo, no periodo de 2008 a
2012.
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Fonte: Elaboragdo das autoras, a partir de dados de 2008 a 2012 —INEP (2013),
CAPES (2013) e CNPq (2013a).

Este quadro nos leva a perceber que a propor¢ao
de mulheres em relagdo ade homens diminui a cada degrau
da carreira cientifica, fazendo com que no topo da area de
Engenharias da Regido Norte haja apenas uma mulher. Este
fato ndo ocorre devido ainexisténcia de outras professoras

9 Uma discussdo mais detalhada sobre a baixa representatividade das
mulheres na area de Engenharias da Regido Norte pode ser encontrada
em Tavares & Parente (2015)
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para concorrer a novas bolsas de produtividade, jaque
no ano de 2012 havia 29 mulheres docentes nos cursos
de doutorado e mestrado na area de Engenharias nas
Universidades Federais da Regido Norte. Estas docentes
atuavam em 10 dos 11 programas de mestrado, sendo o
Programa em Engenharia Ambiental da UFT o tinico em
que ndo havia docentes do sexo feminino. No doutorado,
entretanto, elas estavam presentes no de Engenharia
Elétrica da UFPA!®, mas nao no de Engenharia de Recursos
Naturais da Amazonia, da mesma instituigao.

Para Aquino (2006), uma das barreiras ao
crescimento profissional das mulheres estana dificil
conciliagdo entre carreira e familia, dadas as relagdes
atuais de género. Esta necessidade de atender as duas
esferas da vida leva as mulheres a se engajarem mais
em trabalhos de meio periodo, com horarios flexiveis
e atémesmo a promover interrup¢des de carreira. Estas
interrupgoes levam adesaceleracao das atividades, sendo o
retorno enfrentado com dificuldades. Outro percalgo éque,
havendo filhos, as mulheres se tornam menos disponiveis
para assumir determinados cargos, para realizar viagens,
por que poderiam ampliar seus contatos, bem como tém
menor disponibilidade de tempo para produzir artigos
e elaborar projetos para financiamentos. Cabe reforgar
que as atribuigoes referentes ao cuidado dos filhos foram
construidas e naturalizadas pelas questdes de género,
fazendo com que, apesar das diversas conquistas femininas
e feministas, ainda recaia sobre elas as atividades
domésticas.

A questdo da conciliagdo familia-trabalho citada por
Aquino (2006) pode ser um dos motivos do menor numero
de mulheres, em relagdo ao de homens, que se engajam em
cursos no exterior. Embora a quantidade de bolsas, por sexo,
para cursos e atividades de pesquisa realizados no Brasil,
distribuidas pelo CNPq, seja proporcional ao percentual de
alunos de cada sexo, observa-se grande disparidade quanto
adistribuicao de bolsas no exterior, conforme Figura 4.

Figura 4—Percentual de pessoas com bolsa no exterior, por sexo, no
ano de 2012 segundo as principais modalidades no Brasil.

100 4
: I I I I H I
Eirhs 4
4t 4
L L]
1 %

o
[T
Datasd

Gadagio Tatd
Sanduiche

E o Senios
® Mlasoubed

Fom mino

Fonte: Elaboragdo das autoras de acordo com dados coletados no site do CNPq
(2013c).

10 Trata-se Programa de Mestrado e Doutorado, entretanto, por meio
de pesquisa no Curriculo Lattes, verificou-se que as trés docentes que
atuam neste programa orientam teses de doutorado.

Além de receberem menos bolsas, verifica-se,
por meio da Figura 4, que as mulheres tém feito mais
doutorados sanduiche do que doutorado pleno no exterior.
Entende-se que esta diferenca pode estar relacionada com a
menor disponibilidade das pesquisadoras para mudarem-se
por um longo periodo de tempo para outro pais, seja pela
dificuldade de deixar os filhos ou pelo fato de seus esposos
nao poderem acompanha-las, visto que, em geral, devido
as questdes de género presentes na cultura, a carreira das
mulheres nio éconsiderada prioridade.

Outro importante fator que leva amenor presenca
de mulheres na ciéncia, segundo Aquino (2006) éo modo
de estruturacdo da ciéncia, formatada segundo valores
androcéntricos. De acordo com a autora, existem fatores
de discriminagdo nas avaliagdes de projetos e atémesmo de
produgdes cientificas de mulheres. Para a autora,

[...] ainda mais passiveis de preconceito sdo
os mecanismos de selecdo de integrantes
de comités, palestrantes de congressos
e membros de bancas, nos quais um alto
grau de subjetividade estdenvolvido e
certamente as concepgdes de género
exercem influéncia (Aquino, 2006: 19).

Maffia (2002), partindo da premissa de que
as avaliagdes dependem do julgamento entre pares,
considera que uma baixa representatividade feminina entre
avaliadores reforgaria as dificuldades existentes para o
progresso na carreira das mulheres. Esta preocupacdo com
questdes institucionais nos remete aos dados coletados na
presente pesquisa sobre a participagdo de mulheres nos
Comités de Assessoramento do CNPq.

Estdo cadastrados, de acordo com as informagdes
disponiveis no site do CNPq (CNPq, 2013b), 48 comités,
nos quais se tem-se 33% de mulheres e 67% de homens
como membros. Dentre os comités, apenas 11 deles (23%)
tem, em sua composi¢do, mais mulheres que homens.
Haparidade entre homens e mulheres em dois comités,
sendo os demais comités (73%), compostos por maioria
de homens. Com exce¢do do Comitéde Ciéncias da
Computagdo, os demais comités em que hamaior proporgao
de mulheres sdo em areas em que hatambém predominancia
de mulheres na graduagdo e pos-graduacao.

Maffia (2002) expde que as mulheres tém
se esforcado para se adaptar as estruturas cientificas
e tecnoldgicas, mas ha, ainda, um grande indice de
desisténcia. “O problema ndo parece ser soéna escolha
da carreira ou na formagdo, sendo, principalmente, na
incorporagdo e retengdo profissional”’(Maffia, 2002:31).
Segundo a autora,

[e]m geral, se distinguiram trés tipos de
mecanismos de exclusdo das mulheres
no setor de ciéncia e tecnologia: os
mecanismos que costumam ser chamados
de explicitos ou formais, os mecanismos
ideoldgicos ou pseudocientificos ¢ os
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mecanismos implicitos ou informais

(Maffia, 2002: 31).

Atualmente, os mecanismos explicitos ou
formais sdo praticamente inexistentes, jaque ndo haleis
ou regulamentos que proibam o acesso das mulheres as
universidades. Jaos mecanismos que a autora chama de
ideoldgicos ou pseudocientificos foram, em grande parte,
produzidos pela propria ciéncia, que, por meio de estudos,
identificou supostas caracteristicas femininas que sdo
inapropriadas para o exercicio da ciéncia.

De acordo com Yannoulas (2007), mesmo
decorrido um longo periodo de participacdo das mulheres
na area cientifica, permanecem circulando esteredtipos
quanto acapacidade das mulheres para a ciéncia, como a
dificuldade para lidar com tarefas objetivas e abstratas,
falta de localizagdo espago-temporal, defasagem na
compreensao da logica cientifica, entre outros.

Dentre os maiores obstaculos e dificuldades para
0 ingresso, permanéncia e crescimento profissional de
mulheres na area da ciéncia e tecnologia, Tabak (2006: 34)
aponta

[...] os preconceitos e a falta de apoio ou
de incentivo de membros da familia e da
sociedade, sob a alegagdo de que uma
carreira cientifica exige grande dedicago.
A carreira émuito longa e leva muito tempo,
antes de se alcangar uma estabilidade
confidvel no trabalho. A discriminagdo
leva a uma falta de perspectiva de
progressdo na carreira ¢ no mercado de
trabalho —existem posigoes exclusivas para
homens. A responsabilidade com os filhos
e a familia conduz a uma dupla jornada
de trabalho. Ecomum existir uma tensao
conjugal e atécompeticdo, se marido e
mulher exercem a mesma profissdo ¢ ela
se revela mais competente e produtiva.

Diante do exposto pelas autoras acima, identifica-
se como fatores que restringem a entrada, permanéncia
e progresso das mulheres nas carreiras cientificas a
socializagdo de género, a falta de apoio da familia,
dificuldades de priorizar a carreira devido as atribui¢des
familiares e as discriminagdes nas avaliagdes entre pares.
Desta forma, seria possivel reverter o quadro? A ampliagao
do ntimero de mulheres na ciéncia e nos espagos de decisdao
sobre ciéncia auxiliaria no alcance da igualdade entre os
sexos?

Sobre este tema, Maffia (2002) considera que,
de acordo com pesquisas, a elevagdo da quantidade de
mulheres na area cientifica ndo produz os efeitos esperados
nem as mudangas qualitativas previstas. Estes estudos vao
ao encontro de observacdes feitas pela autora em suas
pesquisas, através das quais constatou que

[...] em geral as mulheres que triunfaram
nas ciéncias negam a existéncia de
qualquer barreira discriminatoria.[...] em
certos casos, mantém-se, as pesquisadoras

entrevistadas, na posicdo de culpar as
outras mulheres pelo abandono, pela falta
de paixdo a sua carreira, por preferirem
a vida familiar e/ou por falta de talento
(Maffia, 2002: 30-31).

Velho & Leon (1998) também constataram, por
meio de pesquisa, que as mulheres que atuam em areas
cientificas tipicamente masculinas tém menor tendéncia
a considerar a familia como um entrave para a carreira e
maior tendéncia a acreditar que a ascensdo sddepende da
mulher e da forma como ela organiza ¢ lida com as duas
esferas da vida. Segundo as autoras,

[...] para as mulheres que aderem ao
chamado modelo masculino de trabalho
cientifico, aresolucdo dos conflitos familia-
trabalho tem carater pessoal, individual
[...] O problema, entdo, ndo estdno modelo
que foi criado para atender ao homem, mas
na mulher que nao foi “forte”, nem habil o
suficiente para se adaptar a ele (Velho &
Leon, 1998: 342).

Verifica-se, portanto, que a existéncia de mulheres
no topo das carreiras cientificas, apesar de importante, ndo
garante que a ciéncia esteja mais permeavel as questdes
de género. Assim, énecessario que, além da presenca, as
mulheres que atuam no meio cientifico tenham consciéncia
sobre 0s preconceitos, barreiras e desigualdades
enfrentadas.

Neste sentido, cabe destacar a importancia dos
nucleos de estudos de género dentro das universidades,
que tém feito com que a tematica se consolide e permeie
discussdes antes insensiveis as questdes de género. De
acordo com Yannoulas (2007: 2)

A crescente presenca das mulheres e das
cientistas feministas nas Universidades no
século XX contribuiu para a emergéncia
da percepcdo das mulheres como sujeito
e objeto de pesquisa e, simultaneamente,
para a transformacdo dos parametros
androcéntricos da ciéncia moderna. A
institucionalizag¢@o de Nucleos de Estudos
da Mulher, Estudos Feministas, Estudos
de Género e Relagdes de Género nas
universidades produziram o aporte de
importantes categorias criticas de analise.

Da mesma forma, para Maffia (2002), ndo basta
aumentar a massa critica de pesquisadoras, visto que
a desvantagem numérica €apenas um dos sintomas do
problema, e ndo um problema em si. Desta forma, devem
-se modificar os fatores apontados como causas, como
barreiras para o acesso, permanéncia e ascensdo das
mulheres ao topo da carreira cientifica.

Pelo fato do processo de formagdo de cientistas
iniciar-se antes da entrada na faculdade, as politicas
educacionais que visem reverter o quadro atual de
desigualdades ndo podem se restringir ao ambito das
universidades, nem tampouco ser dirigido apenas as
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mulheres. As agdes devem considerar a reformulagdo dos
curriculos escolares e das estratégias educacionais, para
que estes ndo perpetuem a dominagdo simbdlica que influi
na escolha profissional (Aquino, 2006).

De acordo com Yannoulas (2007), a percepcao de
que os problemas enfrentados pelas mulheres no dmbito
cientifico decorrem de escolhas anteriores aentrada na
universidade, que sdo decorrentes de condi¢des historicas
e que as diferencas se amenizardo com o tempo, tém
sido grandes obstaculos apercepcdo da necessidade de
politicas afirmativas na area cientifica. Ou seja, acredita-
se que as questoes de género presentes nas universidades
e instituicdes cientificas tém raizes no passado e serdo
sanadas sem necessidade de intervengéo.

Para Tabak (2006) algumas agdes sdo importantes
para o estimulo da participagdo das mulheres na ciéncia,
como o incentivo aciéncia em si, a promog¢do de uma
educacdo basica de qualidade e com consciéncia de
género, a garantia de creches e de servigos de cuidado
para as criangas em congressos, os subsidios de reinsercao
de mulheres que tenham se desvinculado da atividade
cientifica por motivos familiares e sistemas de cota para
mulheres nos financiamentos de projetos e bolsas de
estudos no pais e no exterior, dentre outras agoes.

Com relagdo ao desenvolvimento de politicas
publicas para a reducdo das desigualdades de género,
pode-se citar o Programa Mulher e Ciéncia, da Secretaria
de Politicas para as Mulheres da Presidéncia da Republica
—SPM-PR em parceria com o MCTI, CNPq e MEC. O
programa, criado em 2005, tem como objetivos estimular
a produgdo cientifica e a reflexdo acerca das relagdes de
género, ¢ promover a participagdo das mulheres no campo
das ciéncias e carreiras académicas. O programa écomposto
pelo Prémio Construindo Igualdade de Género, pelos
Encontros de Nucleos de Pesquisa e por editais bianuais de
incentivo apesquisa. Percebe-se, entretanto, que as agdes
estdo localizadas na esfera académica, que, embora sendo
muito importante, ainda tem pouca agao pratica.

Uma importante iniciativa no sentido de reduzir as
disparidades de género nas areas tecnologicas foia Chamada
Publica n°18/2013, intitulada “Meninas e Jovens Fazendo
Ciéncias Exatas, Engenharias e Computacdo”(Brasil,
2013). Por meio desta chamada, o MCTI, o CNPq, a SPM
e a Petrobras ofertaram financiamento para projetos que
visassem ampliar o numero de estudantes do sexo feminino
nas carreiras de ci€ncias exatas, engenharias e computacao.
Segundo informagdes no site da SMP (SPM-PR, 2014), em
2014, aproximadamente 900 meninas e jovens, estudantes
do ensino médio, serdo envolvidas em projetos para
conhecer a robotica, engenharia de software, tecnologia,
quimica entre outras.

Esta iniciativa mostra-se bastante positiva pela
tentativa de ampliar o nimero de mulheres nas graduagdes
das areas tecnologicas. Entretanto, como se pode
compreender a partir dos dados da pesquisa, este éapenas

um dos fatores que levam aquase inexisténcia de mulheres
no topo de carreiras nas areas tecnoldgicas, jaque haperdas
ao longo do desenvolvimento da carreira, para as quais
também se deve propor politicas afirmativas.

Haa necessidade de se implementar agdes concretas
para que a equidade e transparéncia estejam asseguradas
em todos os processos de avaliag@o, pois muitas praticas,
aparentemente ndo discriminatorias, afetam as mulheres
com mais intensidade do que os homens.

Mack (2010) relata que nos Estados Unidos ha
um programa denominado “Programa Avangado”, cujo
objetivo principal éaumentar a propor¢ao de mulheres nas
disciplinas de Engenharia e Ciéncias, em todos os niveis.
O programa oferece incentivos para que as instituigdes
modifiquem suas politicas internas, de modo a aumentar o
percentual de mulheres, bem como divulga as boas praticas
adotadas nas instituigdes. As principais caracteristicas
deste programa incluem o apoio aentrada das mulheres em
instituicdes americanas e a ajuda para facilitar o ingresso
delas em posigoes de lideranca académica, tendo como
foco mudangas institucionais ¢ melhoria do ambiente de
trabalho.

Enecessario que se busque formas de evitar que
haja discriminagdo na contratagdo, na promocdo, bem
como na distribuicdo de bolsas de produtividade para
docentes. Um dos meios para que isso ocorra, €permitir
que as mulheres fagam parte destes processos decisorios,
ou seja, elas devem estar presentes de forma paritaria nos
comités de assessoramento, nas coordenagdes de cursos,
nas reitorias, em orgdo de fomento e outras instancias de
decisdo sobre os rumos da ciéncia.

Além da presenca nos espagos de decisdo, hafatores
de ordem familiar que afetam mais a carreira das mulheres
do que a dos homens, como €o caso da maternidade.
Apesar de, a partir de 2010, apos reivindicacdes feitas pela
Secretaria Especial de Politicas para as Mulheres, ter sido
concedida licenga-maternidade pelo periodo de quatro
meses e ter sido estendido o prazo de titulacdo das pods-
graduandas que tiveram filhos, ainda assim as questdes
de género incidem mais sobre as mulheres, visto ser a
elas atribuida a responsabilidade do cuidado!!. Assim,
outras politicas de incentivo aretomada da carreira ¢ da
produtividade ap6s o periodo de licenga-maternidade
seriam importantes'?. Outras politicas como as creches
e os locais para permanéncia de criangas em congressos
também sao indicadas (Aquino, 2006).

11 Para maiores detalhes, ver Bitencourt (2011).

12 A partir de 2013, o CNPq passou a prorrogar em um ano o periodo de
concessao de bolsas de produtividade para mulheres que tenham filhos
durante a vigéncia da bolsa. Nao ha, entretanto, regras para que na ava-
liagdo sobre a concessdo da bolsa os comités de assessoramento levem
em considerag@o o periodo em que a mulher passou afastada de suas ati-
vidades. Assim, as mulheres que pleiteiam uma bolsa de produtividade
ainda permanecem em desvantagem com relagdo aos homens.
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Apesar de politicas como estas assumirem que a
responsabilidade de mulheres e homens quanto as atividades
domésticas e de cuidados com os filhos s@o diferentes,
ndo se deve esquecer da necessidade de ampliacdo dos
debates sobre a divisdo sexual do trabalho cientifico'.
Por isso, grupos de pesquisa e nucleos de estudos sobre as
questoes de género também devem ser estimulados, para
que esta perspectiva esteja cada vez mais presente nos
estudos cientificos. Cabe, novamente, lembrar que apenas
a presencga de mulheres ndo garante que estas lutem pelas
questoes de género, por isso, disciplinas ¢ debates acerca
da tematica sdo de fundamental importancia.

Consideracoées Finais

A principal contribui¢do dos dados levantados ¢éo
evidenciamento de que as mulheres “vazam”ao longo da
trajetoria profissional, perdendo participagdo a cada etapa,
0 que resulta em uma pequena representacdo feminina
entre os bolsistas de produtividade. Varios fatores estdao
relacionados a estas redugdes na propor¢do de mulheres
na caminhada rumo ao topo, como o androcentrismo
da atividade cientifica, a maternidade e a concilia¢do
de carreira e familia, a discriminagdo ¢ a auséncia das
mulheres nos espagos de decisdo.

Fica claro, por meio da bibliografia consultada e
dos dados coletados, que as condigdes de género sdo, de
fato, um elemento constitutivo das relagdes sociais. As
questdes de género exercem sua influéncia limitando as
escolhas, as expectativas quanto acarreira, seu ritmo ¢ os
rumos desta. Influenciam na forma como as atividades de
homens e mulheres sdo valoradas, resultando em diferencas
no incentivo as atividades de pesquisa entre os sexos. As
condi¢des de género fazem com que o sucesso de mulheres
nas areas cientificas, especialmente nas tecnologicas, seja
fruto de um caminho muito mais arduo e improvavel para
elas do que para eles.

Observa-se que jaexistem iniciativas vindas da
Secretaria de Politicas para as Mulheres que tém o intuito de
aumentar a participacdo das mulheres nas ciéncias, porém
ainda de pequena abrangéncia. Outras politicas precisam
ser adotadas para diminuir as barreiras que afastam as
mulheres das areas de exatas e de tecnologia, bem como
as barreiras que reduzem as chances delas continuarem e
chegarem a posi¢oes de prestigio cientifico.

Entende-se que as questdes de género estdo na
base de desigualdades e obstaculos enfrentados pelas

13 Ao tratar das politicas publicas relacionadas amulher, éimportante
destacar que existe diferenga entre politicas publicas para as mulheres
e politicas publicas de género. As politicas de género consideram as di-
ferencas nos processos de socializagdo de homens e mulheres e suas
consequéncias no relacionamento entre os sexos. As politicas para as
mulheres, entretanto, sdo centralizadas na mulher e sua responsabilidade
na reprodug¢ao social (educagdo dos filhos, demanda por creches, saude,
etc.). Estas politicas estdo voltadas para a manutengdo da familia e ndo
para o empoderamento e autonomia das mulheres (Bandeira, 2005).

mulheres, sendo, portanto, fundamental que as a¢des que
visem reverter as disparidades de género ajam sobre as
concepgoes e estereotipos incorporados e naturalizados na
cultura.
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