MULHERES, TEMPOS E ESPACOS NA CIENCIA AGROPECUARIA PAULISTA!

WOMEN, TIME AND SPACE IN AGRICULTURAL SCIENCE OF SAC PAULO STATE, BRAZIL

RESUMO

Este artigo olha para mulheres de diferentes tempos e a conquista por espagos na
ciéncia agropecuaria paulista. Neste sentido, tem como objetivo principal verificar
a relagdo entre atributos sociodemograficos e o desenvolvimento da carreira de
pesquisadoras lotadas em institui¢oes publicas de pesquisa paulistas, no contexto do
agronegdcio. Para tanto, fez-se uso do aporte tedrico-metodoldgico da demografia
organizacional e dos estudos de género e gera¢do nas ciéncias. O banco de dados
sociodemografico foi concedido pela unidade gestora das institui¢des e a producao
bibliografica extraida dos curriculos cadastrados na Plataforma Lattes (CNPq). Em
seguida, a partir de uma abordagem quantitativo-descritiva, foram realizadas andlises
estatisticas uni e multivariadas. Os resultados permitiram descrever a participagdo,
contribuicdo e inser¢do feminina no contexto investigado. A partir disso, observou-se
a complexidade do fenémeno, no qual a triplice linha argumentativa qualificacdo-
maternidade-produtividade mostrou-se insuficiente para explicar a baixa penetracao
feminina nos mais altos cargos de dire¢do.
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ABSTRACT

Thisarticle looksat women from different periods of time and her conquest of spaces in
the agricultural science of Sdo Paulo State, Brazil. In this sense, the purpose is to verify
the relationship between sociodemographic attributes and the career development
of women scientists at research institutions in Sio Paulo State (agribusiness),
Brazil. For this purpose, the theoretical and methodological contribution of the
Organizational Demographyand Genderand Generation in Science’ studies was used.
Sociodemographic database was provided by research institutions and bibliographic
production was extracted directly from Lattes Platform (CNPq). It was a quantitative-
descriptive approach with univariate and multivariate statistical analyses. The
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results describe the women’s participation, contribution and insertion in the context
investigated. Inaddition, it was observed the complexity of the phenomenon, in which
the triple argumentative line qualification-maternity-productivity was insufficient to
explain the low female penetration in higher management positions.

Keywords: Women in agricultural science. Gender. Generation.

Introducao

A partir da segunda metade do século XX, mulheres cientistas passaram a
questionar mais intensamente uma realidade social que as distanciava da carreira
cientifica. Tempos de enuncia¢do feminina em espagos que se reivindicava transbordar.
Tamanha contestac¢do ganhou félego com o apoio do movimento feminista e estimulou
a producdo de pesquisas sobre a participagdo feminina nas ciéncias. Frente ao desejo e
as estatisticas, governos e institui¢des de ensino e pesquisa tém se visto pressionados a
responder com medidas pontuais em prol da ndo discriminagdo e equidade de género
na formacao, areas e carreiras relacionadas aos campos da ciéncia e tecnologia.

Apesar das transformacdes sociais e institucionais, estudos tém evidenciado
que as desigualdades de género no campo cientifico ainda sdo latentes. E, sendo assim,
ha muitas questoes em aberto sobre a participacdo, contribuicdo e inser¢ao feminina
nas ciéncias que ndo tém recebido atengdo necessaria da pesquisa social (Leta, 2014;
Costa & Feltrin, 2016).

O agronegocio e as ciéncias agropecudrias sdo exemplos de dareas
masculinizadas. As institui¢oes publicas de pesquisa inseridas neste campo sdo de
grande importdncia nacional, porque dentre os setores econdmicos brasileiros este é
um dos trés que mais concentram profissionais no pais (IBGE, 2012) trabalhando, em
sua maioria, no estado de Sao Paulo (CGEE, 2012). Ademais, destaca-se como o setor
econdmico que mais cresceu na ultima década (Brasil, 20m).

Este estudo tem como objetivo verificar a relacdo entre atributos
sociodemograficos e o desenvolvimento da carreira de pesquisadoras lotadas
em instituicdes publicas de pesquisa paulistas, no contexto do agronegdcio.
Especificamente, busca: i) descrever o perfil sociodemografico e de produgdo
bibliografica das pesquisadoras, em compara¢do com os homens e grupos etdrios; ii)
verificar a relacdo entre idade, nupcialidade, maternidade, produc¢do bibliografica
e a ocupacgdo de altos cargos nas instituicbes de pesquisa; iii) refletir sobre as
transformacoes e estagnacoes na relagdo com a abordagem de género e geragio nas
ciéncias.

Pesquisas empiricas sobre as cientistas atuantes em institui¢oes publicas de
pesquisa, inseridas num contexto de mudangas demograficas e socioculturais, ainda
sdo incipientes. Isto se justifica, pois, informagdes estatisticas sobre estas institui¢des
no Brasil ainda se encontram dispersas e de dificil acesso (Leta, 2003).
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A relagdo entre atributos sociodemograficos e o desenvolvimento da carreira
de pesquisadoras também sdo questdes pouco exploradas, principalmente no Brasil
(Oliveira et al., 1999). Reflexdes sobre as estatisticas na relacio com a abordagem de
género e geracdo nas ciéncias mostram-se ainda mais embriondrias.

Este artigo realiza, portanto, uma leitura acerca da participagao, contribuicao
e insercdo feminina em um campo onde as mulheres sio historicamente sub-
representadas: a ciéncia agropecudria. A seguir, serd apresentado um breve apanhado
tedricosobre osestudosde género e geragdo nas ciéncias, bem comosublinhadasassuas
lacunas. Em seguida, descritos os procedimentos metodologicos da pesquisa. Na secao
deandlise dos dados, especial destaque sera dado as caracteristicas sociodemograficas,
a producao bibliografica e ao desenvolvimento da carreira das pesquisadoras. Por fim,
serdo apresentadas as conclusdes alcangadas diante dos objetivos propostos.

Género, Geracao e Ciéncia

Deacordo com Scott (1995), pensar sobre género requer olhar parao modo como
se percepcionam as diferencas sexuais em diferentes contextos, o qual se atribui um
modo de se pensar hierarquizado e dual. Logo, quando o sexo é entendido enquanto
uma matéria social este, por sua vez, ndo pode ser estudado de maneira dissociada
do género. Essa teia de significados culturais, segundo a autora, esta articulada a
mecanismos de poder constituidos historicamente. Deste modo, as diferencas dos
sexos se tornaram uma base classificatoria que atribui a corpos de homens e de
mulheres modos de ser, falar, trabalhar e pensar.

Neste sentido, a perspectiva de Bourdieu (2002) sobre as relagoes de poder
contribui com a reflexdo sobre o modo como aspectos masculinos e femininos
permeiam a vida social cotidiana de forma assimétrica e hierarquica. Em determinado
contexto, hd configuracoes simbolicas passadas por geragdoes e reforcadas por
institui¢des sociais (como a escola, a familia, Igreja e o Estado) de modo a serem
apreendidas como “naturais” - conforme o conceito de habitus do autor. A ciéncia,
por exemplo, seria um campo naturalizador das desigualdades entre os sexos. Assim,
quando ha a supervalorizagdo e legitimag¢do daquilo que é entendido como masculino
em detrimento do feminino expressa-se uma forma de “violéncia simbdlica”. Este
conjunto de significagdes, por sua vez, embora com nuances em diferentes culturas,
desenha esquemas de pensamento, aspiragdes profissionais e trajetorias individuais.
Dentre elas, estdo aquelas relacionadas aos campos da ciéncia e tecnologia.

Os primeiros estudos sobre mulheres nas ciéncias surgiram nos anos de 1960.
Neles, eram questionadas as restri¢des sociais sobre a participagdo de mulheres no
campo cientifico. Com a consolidacdo do movimento feminista, o debate veio por
inserir-se nos estudos de género (Leta, 2014).

Nas décadas de 1970 e 8o, as criticas de Evelyn Fox Keller ao campo cientifico
uniram-seao movimento politico feminista, cujaumadasinten¢deseraade transformar
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o lugar da mulher no mundo do trabalho e da ciéncia. Seu esfor¢co naquele momento
foi o de problematizar o status de neutralidade, objetividade e universalidade
atribuidos ao fazer cientifico e atribuir destaque aos sujeitos que produziam a
ciéncia. Em particular, Keller (2006) questionou a divisdo mente, razdo e objetividade
como atributos entendidos como “masculinos”, e cora¢do (e corpo), sentimento e
subjetividade como “femininos”. Esta divisdo, a seu ver, estaria subjacente a exclusao
das mulheres nas ciéncias. O modo como a ciéncia se organiza e constitui, portanto,
estaria repleta de sentidos e agdes “generificadas”.

No cerne desta discussdo, a autora buscou sublinhar ainda as contribui¢ées
que mulheres cientistas tém oferecido para se repensar teorias classicas, como no
caso da biologia. Desta maneira, ao colocar em suspensao os eixos fundamentais da
producdo epistemoldgica e ao mesmo tempo social buscou uma ciéncia mais acessivel
as mulheres e, sobretudo, mais equanime. A partir de entdo, esfor¢os passaram a ser
direcionados aos estudos de género e ciéncia, projeto abracado por outras autoras nos
anos subsequentes. Todavia, o impacto do feminismo na ciéncia ndo se reservou a
maior participagdo feminina e a equidade de direitos em relacdo aos homens, mas
visou contemplar um novo modo de se pensar o desenvolvimento das ciéncias sob o
espectro do masculino (Keller, 2006).

Nos anos de 1990, os estudos sobre as intersec¢es entre género, ciéncias
e tecnologias se consolidaram no Brasil (Costa & Feltrin, 2016). Pesquisas também
foram impulsionadas por incentivos de 6rgdos nacionais e internacionais. A UNESCO
(Organizagao das Nag¢des Unidas para a Educagdo, a Ciéncia e a Cultura), por exemplo,
estimulou estudos e conferéncias com o intuito de discutir e propor agées para a maior
inclusdo das mulheres nas atividades de ciéncia e tecnologia (Leta et al., 2006).

As alteragées na dindmica de género nas ciéncias ocorreram de maneira
mais acentuada no pais a partir dos anos 2000. Isto tem sido observado por meio de
uma producdo crescente de estudos nacionais, os quais envolvem discussdes sobre:
métricas de produtividade e participacdo feminina; areas e carreiras tipicas; segregacao
horizontal e vertical; cultura e sociedade; normas e legislagdo; discrimina¢do; niveis
de investimento as cientistas; conflitos familia-trabalho (Velho & Leon, 1998; Leta,
2003; Leta et al., 2006; Melo & Oliveira, 2006; Moreira & Velho, 2010; Olinto, 2011;
Prado & Fleith, 2012; Rigolin et al., 2013; Saboya, 2013; Leta, 2014; Costa & Feltrin, 2016;
Rodrigues & Guimardes, 2016).

Por meio de uma sintética revisdo da literatura, até o momento foram
apresentados alguns pontos de ruptura e resisténcia feminista no campo cientifico
identificados no decorrer de quatro décadas (1960-2000). No entanto, foi somente nos
ultimos anos que estudos nacionais passaram a contemplar as questdes de género e
geracdo nas ciéncias.

O estudo de Carvalho et al. (2013) pode ser circulado com um dos poucos a
abordar tais questoes de modo interseccional. As autoras entrevistaram mulheres
docentes de distintas geragoes (nascidas nas décadas de 1950/60 e 1970/80) lotadas
em uma universidade publica brasileira, cujas areas de atuagdo sdo consideradas
masculinas (Engenharia Mecdnica, Fisica, Matemadtica e Informatica). Observaram
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que as duas geracdes apresentam trajetorias marcadamente distintas no que diz
respeito aos temas de familia e carreira.

[sto posto, pdde-se notar que a “domina¢do masculina” no campo da ciéncia
e tecnologia tem sido questionada enfaticamente desde a segunda metade do século
XX. O movimento feminista contemporaneo mudou a percepg¢do e a posi¢do das
mulheres na ciéncia, seja em numero de doutoras tituladas ou na ocupac¢do de cargos
de prestigio, como de professoras titulares em universidades. Soma-se a isso o0 modo
comoa participacdo das cientistas em espacos historicamente masculinos tem ajudado
a erodir rotulos tradicionais de género no campo cientifico (Keller, 2006).

Todavia, apesar dos desdobramentos sociais e nos estudos de género e ciéncias,
a literatura tem sido pouco sensivel em constatar que as cientistas podem ser de
temporalidades distintas. Sendo assim, uma abordagem geracional possibilitaria
observar as estagnagdes e transformacdes de género nas ciéncias e institui¢oes de
pesquisa ao longo do tempo.

Procedimentos metodoldgicos

Esta pesquisa configura-se como de abordagem quantitativo-descritiva, cujo
aporte teorico-metodologico advém da demografia organizacional® e dos estudos de
género e geracao nas ciéncias.

Para atender aos objetivos expostos na introdugdo deste artigo, foram adotadas
5 etapas: i) levantamento e revisdo da literatura; ii) contato com a unidade gestora
das institui¢des de pesquisa (DRH) para a coleta dos dados; iii) coleta dos curriculos
cadastrados na Plataforma Lattes (CNPq); iv) tratamento e constru¢do do banco
de dados sistematico com todas as variaveis — sociodemograficas e de producao
bibliografica - dos/as pesquisadores/as (N=696); v) analises estatisticas e discussdo
dos resultados. Os dados foram trabalhados pelos autores de 2013 a 2017.

As variaveis sociodemograficas sdo: data de admissdo; nivel do cargo; sexo;
escolaridade; cargo de direcdo; data de nascimento; estado civil; nimero de filhos.
Ja as variaveis de produgdo bibliografica envolvem: artigos completos publicados em
periodicos; trabalhos completos publicados em anais de congressos; livros publicados/
organizados ou edi¢des; capitulos de livros publicados; textos em jornais de noticias/
revistas.

Neste estudo, foi adaptado um indicador demografico, a taxa média geométrica
de crescimento populacional, para que fosse possivel observar e comparar a evolucao
da producdo bibliografica das/os pesquisadoras/es. Na demografia, as estimativas de
crescimento de uma populacdo podem ser realizadas pelo método geométrico. Em
termos técnicos, para se obter a taxa média geométrica de crescimento (rg), subtrai-

2 Segundo Pfeffer (1985), a demografia organizacional nada mais é que descrever uma organizagao
em termos de distribui¢do em diversas dimensées, tais como sexo, idade, tempo de servicos prestados
entre outras. Esta linha avanga na aplica¢do de teorias especificas sobre as causas e consequéncias dos
fendbmenos demograficos para as organizagoes.
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se 1 da raiz enésima do quociente entre a populacdo final e a populagdo no comego
do periodo considerado, multiplicando-se o resultado por 100, sendo “t” igual ao
numero de anos no periodo (Cerqueira & Givisiez, 2004). Essa logica matematica foi
adaptada ao estudo da produgdo bibliografica dos pesquisadores ao longo do tempo.
Desta forma, a taxa média geométrica de crescimento anual da produgdo bibliografica
é dada pela seguinte equagdo:

Onde:

= taxa média geométrica de crescimento anual da producdo bibliografica;
= tempo transcorrido entre as duas datas de referéncia;
= volume de producdo bibliografica no fim do periodo;
= volume de produgdo bibliografica no comeco do periodo.

As técnicas estatisticas uni e multivariadas utilizadas foram respectivamente
qui-quadrado e modelos de regressdo logistica. A primeira comparou cada varidvel
com a producdo total. A segunda comparou as variaveis com as chances de estar em
alto cargo, por total de pesquisadores e por sexo. O teste qui-quadrado verifica se as
variaveis sdo independentes (ndo associadas) ou ndo independentes (associadas); ja
na regressao logistica multivariada as relacoes sdo avaliadas a luz de todas as varidveis
presentes no modelo. Em virtude da auséncia de dados de alguns pesquisadores
optou-se por trabalhar, excepcionalmente, com um nivel de significancia de 15%>.

Finalmente, no texto que se segue, serdo discutidas e problematizadas cinco
hipéteses levantadas em consonancia com a revisdo da literatura:

+ As mulheres sdo maioria em areas ditas femininas e minoria naquelas ditas

masculinas;

+ As mulheres sdo mais qualificadas que os homens;

+ Habaixarepresentagdofemininaemcargosdaaltahierarquiaorganizacional;

+ Hadiferenciais de género e geracao na producdo bibliografica;

* No caso das mulheres, maternidade e conjugalidade tem impacto negativo

sobre a carreira e produgdo bibliografica.

3 Em estudo anterior (Oliveira & Serra, 2014), utilizou-se um nivel de significincia de 10% porque foi
possivel analisar o banco de dados sociodemografico completo: 712 pesquisadores. Nesse, ainda ndo
constavam dados de produgdo bibliografica. Ao concatenar os dados sociodemograficos e de producdo
bibliografica, houve a “perda” de pesquisadores/as por falta de dados.
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Resultados e discussao

Aspectos sociodemograficos

As/os pesquisadoras/es estdo lotadas/os em 6 institutos de pesquisa e 15
de polos de pesquisa cientifica e tecnologica do estado de Sdo Paulo, no setor do
agronegdcio. Cada instituto tem uma area de atuagdo especifica, a saber: ciéncias
agrarias, ciéncias bioldgicas, ciéncia de alimentos, recursos pesqueiros e engenharia
de pesca, engenharia agricola e zootecnia; ja os polos tém abordagem multidisciplinar.

Nas institui¢des investigadas, as pesquisadoras constituem branda maioria,
pois representam 51,6% (N=359) da populagdo total (N=696). Neste contexto, foram
identificados cendrios de predomindncia masculina e outros de predominancia
feminina. As mulheres estio mais concentradas nas instituicdes voltadas a ciéncia
de alimentos, a qual ha carreiras predominantemente femininas, como engenharia
de alimentos e biologia; enquanto os homens encontram-se majoritariamente nas
ciéncias agrarias, as quais sdo carreiras predominantemente masculinas a engenharia
agricola e/ou agrondmica.

De modo geral, a idade média é de 50,13 anos, sendo que os homens possuem
idade média acima da média geral (51,18 anos) e as mulheres abaixo (49,14 anos). As
mulheres estdo concentradas nos grupos de idade mais jovens, enquanto os homens
nos grupos mais avancados. Agregando os percentuais num grande grupo etario de
54 anos ou menos, observou-se que o percentual de mulheres é de 36,8%, enquanto
o de homens de 28,6%. No grupo etario de 55 anos ou mais, elas representam 14,8%,
enquanto eles 19,8%.

Do total de mulheres, 40,4% prestam servigos ha 8 anos ou menos e 28,1%
ha 26 anos ou mais. Os homens estdo bem distribuidos nos trés grupos de tempo de
admissdo: 34,7% (< 8 anos), 30,9% (9-25 anos) e 34,4% (= 26 anos).

Asdatasdeadmissdorevelaram queas mulheresentraram de forma mais massiva
nas institui¢des a partir da década de 1980, conforme pode ser observado na Figura 1.
Isto pode justificar o fato de serem mais jovens que os homens e, em sua maioria,
estarem prestando servicos ha menos tempo. Neste sentido, houve um processo de
“feminilizacdao™ da carreira de “pesquisador cientifico” nas institui¢des. Soma-se a
isso o maior acesso a formagdo académica e o crescente estimulo a desconstrugdo de
género nas ciéncias.

4 Yannoulas (20m1) apresenta no¢des diferenciadas sobre feminilizacdo e feminiza¢do. Para a autora, a
feminilizagdo possui um significado quantitativo e refere-se ao aumento do peso relativo do sexo feminino
na composi¢do de uma profissdo ou ocupagdo; ja a feminiza¢do tem um significado qualitativo que alude
as transformacdes de significado e valor social de uma profissdo ou ocupagdo, originadas a partir da
feminilizagdo ou aumento quantitativo e vinculadas a concep¢do de género predominante em uma época.
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Figura 1: Admissdo das/os pesquisadoras/es nas institui¢des (1969-2013).
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Fonte: DRH, 2013. Elaborado pelos autores.

Com relagdo a escolaridade, as mulheres sido levemente mais escolarizadas que
os homens, pois 59,9% delas possuem doutorado, contra 57,9% dos pesquisadores do
sexo masculino. Em relagdo ao pds-doutorado, 13,65% delas possuem esta titulacao,
enquanto os pesquisadores 12,76%. Na titulagio mais baixa (graduacdo), eles sdo
maioria (6,23%; elas: 4,46%). Quando cruzados os dados de escolaridade com os
grupos etarios (<44 anos; 45 a 54 anos; =55 anos) constatou-se que, para ambos os
sexos, 0s mais jovens sdo mais escolarizados que os mais envelhecidos. Podem explicar
o fendmeno: a expansdo do acesso a universidade nas ultimas décadas e a crescente
exigéncia de titulos para a ascensdo profissional.

No que diz respeito a nupcialidade, 62,7% dos homens estdo em unido, contra
56,8% das mulheres. Outro dado relevante é que cerca de um ter¢o das pesquisadoras
estdo solteiras (34%). E quanto mais envelhecida a mulher, menor o contingente
daquelas que estdo em unido.

O numero médio de filhos da populag¢do é 1,01. Os homens (1,08) possuem uma
média maior que a das mulheres (0,94). Para ambos os sexos, 0 nimero maximo de
filhos é 5. Cerca de 41,4% dos pesquisadores ndo possuem filhos, sendo que no caso
feminino esse percentual sobe para 42,3%. Quanto mais jovem, menor é a média de
filhos. Com relagdo a esta tematica, cabe mencionar que nas tltimas décadas houve a
quedadedoisindicadoresdemograficosrelacionadosa mulher:astaxasde nupcialidade
e fecundidade. Tem sido observado o aumento na incidéncia de divorcio, bem como de
recasamentos. Neste sentido, houve a influéncia da escolaridade e do mercado de trabalho
sobre tais indices (Berquo & Oliveira, 1992; Berquo & Cavenaghi, 2006).

Nas institui¢Ges, existe a possibilidade de receber promogGes na carreira ao
longo do tempo e ascender niveis no cargo. O nivel do cargo é expresso em numeros
romanos, de modo crescente: I, II, III, IV, V e VI. De modo geral, ha certa equidade
entre homens e mulheres, com branda maioria feminina nos niveis mais altos (Ve VI).

Por fim, os pesquisadores podem vir a ocupar cargos de dire¢do nas institui¢oes
de pesquisa. Com relagdo a populacdo total, 19,1% ocupam alguma diretoria, sendo
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que desses apenas 7,5% ocupam os trés cargos mais altos. Nesses, as mulheres sdo
minoria. Tal fen6meno sera abordado na tltima secdo de analise dos dados.

Producao bibliografica

O volume total acumulado de produc¢do bibliografica no periodo analisado
(1969-2013) foi de 70.884 trabalhos publicados. As mulheres (34.120) e os homens
(36.764) possuem volumes préximos de produgdo bibliografica acumulada total.
Segundo ilustra a Figura 2, os homens possuem maior volume de livros, capitulos,
textos e artigos; ja as mulheres, maior volume de anais de congressos.

Neste sentido, alguns estudos de localidades distintas (Lariviere et al., 2011;
Leta, 2014) sugerem que as mulheres tém menores indices de colabora¢do que os
homens, o que pode explicar essa ligeira desvantagem em publica¢Ges para além dos
anais de congressos. Embora haja um desempenho geral masculino superior, existem
diferencas entre areas em que as mulheres podem demonstrar produtividade mais
elevada (Leta, 2014).

Figura 2: Produgdo bibliogrifica acumulada (1969-2013) das/os pesquisadoras/es, por tipo

de publicacdo.
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Fonte: Plataforma Lattes (CNPq), 2016; DRH, 2013. Elaborado pelos autores.

Os dados evidenciaram ainda diferencas geracionais na produgdo bibliografica
de homens e mulheres, conforme pode ser observado na Figura 3. Nas geracdes
mais envelhecidas (=55 anos), a média de publica¢gdes masculina ( =117,4) é muito
superior a feminina ( =102,3). No entanto, essa divergéncia se reduz na gera¢ao mais
jovem (=44 anos), pois as mulheres ( =78) demonstram certa paridade na média da
producdo bibliografica total em relagdo aos homens ( =82,7). Em outras palavras, os
dados parecem apontar que as tradicionais diferencas de desempenho entre homens
e mulheres tendem a desaparecer com o tempo. Esses resultados vdo de encontro aos
achados de Arensbergen et al. (2011).

Ainda sobre os grupos etdrios, as pesquisadoras concentram a sua maior
producdo bibliografica na faixa dos 45 a 54 anos (41,9%). Os pesquisadores, por outro
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lado, concentram o maior volume de producdo bibliografica no grupo de 55 anos ou
mais (44,1%). Isto se justifica quando observado a maior concentra¢ao da populagdo
masculina na faixa etdria dos 55 anos ou mais (19,8%) e a feminina na faixa de 45 a
54 anos (19,7%). Outro fator a levar em consideracdo ¢é o resultado da andlise qui-
quadrado que indica uma associag¢do entre produtividade e idade (p=0,0000), isto é,
quanto mais quanto mais velho/a o/a pesquisador/a maior o numero de produgao total.

Figura 3: Produgdo bibliografica acumulada (1969-2013) dos/as pesquisadores/as,
segundo grupos de idade.
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Fonte: Plataforma Lattes (CNPq), 2016; DRH, 2013. Elaborado pelos autores.

De acordo com a Figura 4, pode ser observado que, embora as mulheres
apresentem volume acumulado total de produgdo bibliografica ligeiramente inferior
ao dos homens, elas possuem um maior incremento médio de publicacdo anual.
Além disso, outros dois fatores chamam atengdo: acentuadas quedas da producao
bibliografica de ambos os sexos ao longo dos anos e o alto incremento de produc¢do
bibliografica feminina na década de 8o. Tamanho incremento de publicacoes pode
ser explicado pela intensa entrada de pesquisadoras nas instituicdes na década de
1980, 0 que gerou saldo positivo na produgdo cientifica institucional. Ja a queda na
produtividade pode ser apreendida pela acentuada evasdo de pesquisadores/as ao
longo dos anos.
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Figura 4: Taxa média geométrica de crescimento anual da produgdo bibliografica,
segundo sexo (1975-2009)
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Fonte: Plataforma Lattes (CNPq), 2016; DRH, 2013. Elaborado pelos autores.

Assim como Leta (2014), esta se¢do confrontou a maxima de que a produ¢ado
bibliografica masculina é superior a feminina. Através de graficos e indicadores, os
resultados assinalaram ressalvas. Ainda que haja produtividade masculina superior
a feminina no geral, quando desagregados os dados por tipo de publicagdo e grupos
de idade diferencas emergiram. As mulheres sio mais produtivas que os homens
na publicagio de Anais de Congressos, por exemplo. Outros dois fend6menos
interessantes dizem respeito ao fato de as mulheres mais jovens possuirem paridade
na produgdo bibliografica acumulada em relacdo aos homens da mesma faixa etéria e
maior incremento médio de publicagdo anual. Esses achados realgam uma tendéncia
de paridade ou reversdo das mulheres na produtividade cientifica, o que pode ser
justificado pela sua maior escolaridade em relagdo aos homens, principalmente em se
tratando das mulheres mais jovens.

Pesquisadoras e o desenvolvimento da carreira

Na andlise estatistica multivariada, observou-se que o sexo (p=0,1373) ¢é
uma variavel importante para determinar a ocupac¢do dos altos cargos de diregdo.
E quanto mais alto é o cargo, menor é a penetragdo feminina. Nos dois mais altos
cargos de diretoria, as mulheres representam 25% do total. Os homens tém 1,62 vezes
mais chance de estar em altos cargos que as mulheres. No entanto, as pesquisadoras
possuem maior qualificacdo académica, estio em niveis mais altos na carreira de
pesquisa e possuem incremento médio de publicacdo anual superior ao dos homens.
Sendo assim, os argumentos da qualificacdo e produtividade sdo insuficientes para
explicar o fenémeno.

Ainda que tenham adentrado nas institui¢Ges, as configuracoes de género
presentes no corpus social e organizacional complexificam o desenvolvimento da
carreira das pesquisadoras. Na literatura, ha uma abordagem que busca compreender
as barreiras de género na carreira das mulheres, conhecida como glass ceiling (teto
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de vidro). Esse enfoque refere-se as discriminagdes ndo explicitas que impedem o
acesso das mulheres aos altos niveis hierarquicos das organizagdes de trabalho, postos
e ocupagoes associados a melhor status e rendimento. A sua extensdo teorica procura
explicar as motivagdes para as barreiras invisiveis e dificilmente transponiveis para a
ascensdo profissional feminina (Madalozzo, 2010).

A maternidade como um empecilho na progressdo da carreira feminina tem
sido problematizada nos estudos de género. Neste caso, os resultados dos testes qui-
quadrado revelaram associagdo significativa (p=0,0154) entre produg¢do bibliografica
e numero de filhos. Em outras palavras, quanto maior o namero de filhos, maior é
a produtividade das pesquisadoras. Na regressdo multivariada, foi observado que as
pesquisadoras com um filho (p=0,0366) possuem 4,78 vezes mais chances de ocupar
um alto cargo que aquelas sem filhos. Ja aquelas com dois ou mais filhos (p=0,0335)
possuem 4,47 vezes mais chances. Os achados contrapéem estudos, como o de
Bruschini & Puppin (2004), que apresentam o fato de a mulher ter filhos como um
limitador para ascensdo a altos cargos.

Fox (2005) analisou a relagdo entre nupcialidade, maternidade e produgdo
cientificade mulheres cientistas, em compara¢do aos homens. Observou que mulheres
no segundo casamento ou casadas com um cientista tiveram maior produtividade
que aquelas no primeiro casamento; ja mulheres cientistas com filho na pré-escola
se mostraram mais produtivas que aquelas sem filho ou com filhos na escola. Esses
resultados indicam o qudo complexa é a apreensdo da relagdo entre nupcialidade/
maternidade e o desempenho cientifico das mulheres.

As estatisticas apresentadas apontam que, se por um lado, as mulheres tém
participado cada vez mais das atividades de C&T no Brasil, por outro, elas pouco
avanc¢am nas mais altas posicoes gerenciais — achados que vdao de encontro aqueles
evidenciadosporLeta (2003). Logo, olharestritamente paraaqualificacdo, maternidade
e produtividade se apresenta como insuficiente para explicar esse fendémeno.

Conclusoes

Este artigo abordou mulheres de diferentes tempos e a conquista por espacos
na pesquisa agropecudria paulista. Neste sentido, teve como objetivo principal
verificar a relacdo entre atributos sociodemograficos e o desenvolvimento da carreira
de pesquisadoras lotadas em institui¢des publicas de pesquisa paulistas, no contexto
do agronegdcio. Os objetivos (geral e especificos) propostos foram alcan¢ados e as
hipdteses postas em suspensdo na medida em que descrevemos a participacdo,
contribui¢do e inser¢do feminina em um campo onde as mulheres sdo historicamente
sub-representadas: a ciéncia agropecudria. Na relacdo com a abordagem de género e
geracdo nas ciéncias, articulamos problematizagdes e sugerimos explica¢des sobre os
resultados encontrados.
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Em suma, verificamos que as pesquisadoras: i) sdo grande maioria nas
instituicdes de areas ditas femininas, como as ciéncias bioldgicas e ciéncias de
alimentos, e minoria nas institui¢des de ciéncias ditas masculinas, principalmente,
as ciéncias agrarias; ii) entraram nas institui¢des de forma mais acentuada a partir da
décadade1980o (“feminiliza¢do”);iii) sio mais jovens que os homens; iv) estio hd menos
tempo prestando servi¢os nas institui¢des; v) sdo ligeiramente mais escolarizadas que
os pesquisadores, principalmente nos grupos etarios mais jovens; vi) estio em sua
grande maioria em unido, sendo que cerca de um tergo estdo solteiras; vii) quanto
mais envelhecidas, menor o contingente daquelas que estdo em unido; viii) possuem
um numero médio de filhos mais baixo que os homens; ix) quanto mais jovens, mais
acentuada é a queda da média de filhos; x) sdo branda maioria nos niveis mais altos
do cargo de pesquisador cientifico; xi) e expressiva minoria nos mais altos cargos de
direcdo.

No que tange a producdo bibliogrifica, as pesquisadoras: i) apesar de
apresentarem volume acumulado total levemente menor que os homens, possuem um
maior incremento médio de publica¢do anual; ii) concentram a sua maior produgdo
bibliografica nas faixas etdrias mais jovens; iii) mais jovens possuem paridade na
producdo bibliografica acumulada em relagdo aos homens da mesma faixa etaria,
indicando um horizonte de mudangas; iv) e quanto maior o numero de filhos, maior
a producdo bibliografica.

A partir do exposto, observamos a complexidade do fendmeno, no qual a
triplice linha argumentativa qualificagio-maternidade-produtividade mostrou-se
insuficiente para explicar a baixa penetragdo feminina nos mais altos cargos de diregdo.
Na realidade investigada, a reflexdo sobre a assimetria de género sob interpretacao
simbolica (Bourdieu, 2002) pode oferecer possibilidades de compreensao, sendo a
perspectiva do “teto de vidro” capaz de lancar luz direcionada a questdo. Conforme
nos lembra Leta (2014), a discriminagdo de género nas institui¢des de pesquisa possui
carater multifacetado. Trata-se, portanto, de um desafio a ser enfrentado ndo apenas
por mulheres cientistas, mas, sobretudo, pelos homens.
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