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Resumo

A profissio do bibliotecario passa por constantes mudangas. A cada
desenvolvimento de tecnologias, a biblioteca ou servigo de informacéo pode receber
novos servicos, auxiliando desde o profissional, até os usudrios. O estudo busca
contribuicdo em estudos sobre o profissional da informagdo, suas competéncias e
ensino. O perfil que o mercado de trabalho tém buscado para executar atividades
em empresas privadas. Como método de coleta de dados, utilizou-se da extensdo
Google Web Scraper. Criou-se um Sitemap. Apds a coleta, foi possivel exportar em
excel com 24 vagas disponiveis. Os resultados mostraram que que as cidades que
mais fornecem oportunidades sdo: cinco vagas em Sdo Paulo (SP), quatro vagas em
Brasilia (DF), duas vagas em Belo Horizonte (MG), duas vagas em Feira Santana (BA).
Os beneficios disponiveis para os funciondrios sao: tickets de refeicdo ou vale
alimentagdo, empresas dispGe de vale transporte para funciondrios. Os principais
requisitos se ddo em: tratar dados, preservagao de acervos, controle bibliografico,
organizac¢do da informacdo, uso de bases, auxiliar usuario, preservagao de colegdes,
acGes de empréstimo de acervo, atualizagdo de catdlogos, controle de entrada e
saida de acervo, uso de sistemas de informacdo, atualizacdo de banco de dados,
aquisicdo de documentos, efetuar registro de obras, atendimento ao publico,
classificagdo, fontes de informacgdo, desenvolver pesquisa, uso de materiais
eletrdnicos, etiquetagem, atualizacdo de blog, gestdo de qualidade e preservacdo de
documentos em formato digital.

Palavras-chave: mercado de trabalho; perfil do profissional; bibliotecario.

Analysis of the job market for information professionals on the
CATHO Platform

Abstract

The librarian profession is constantly evolving. With each technological development,
libraries or information services can introduce new services, benefiting both
professionals and users. This study aims to contribute to research on information
professionals, their competencies, and education. It examines the profile that the job
market seeks for positions in private companies. Data collection was conducted using
the Google Web Scraper extension. A Sitemap was created, and after data collection,
it was possible to export the results into Excel, revealing 24 available job openings.
The results showed that the cities offering the most opportunities are: five positions
in Sdo Paulo (SP), four positions in Brasilia (DF), two positions in Belo Horizonte (MG),
and two positions in Feira de Santana (BA). The benefits offered to employees include
meal vouchers or food allowances, and companies provide transportation vouchers
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for employees. The main requirements are data management, preservation of
collections, bibliographic control, information organization, use of databases, user
assistance, collection preservation, loan services, catalog updates, collection entry
and exit control, use of information systems, database updates, document
acquisition, work registration, public service, classification, information sources,
research development, use of electronic materials, labeling, blog updates, quality
management, and preservation of documents in digital format.

Keywords: job market; professional profile; librarian.

1 INTRODUCAO

Desde a estruturacdo do sistema capitalista, o termo profissdo foi definido e os grupos de
profissdes comegaram a competir por espago no mercado. Com a Ciéncia da Informa¢dao ndo foi
diferente. Apds definida em seu objeto de estudo, exemplificou com o que o profissional trabalha
(Freidson, 1998).

O autor citado menciona que a substituicdo dos motoristas ou pilotos de entrega por drones
extingue o emprego, por outro lado, gera uma oportunidade de trabalho como manutengdo dos
equipamentos como controle, operador de sistema, seguranca de dados e andlise dos dados. Para
além que cada drone precisa de um operador, estes exemplos de empregos precisardo cada vez mais
de pessoas que tenham capacidade para atuar com a tecnologia.

Essa é uma forma de mostrar que ndo necessariamente o ser humano tera de competir com a
Inteligéncia Artificial, mas adequar-se e capacitar-se para trabalhar em cooperacao.

Questdes de especializacdo permeiam a discussao a respeito do mercado de trabalho e dos
novos empregos. Isso significa que as pessoas terdo de ser retreinadas para assumir um novo cargo,
isso exigird um alto nivel de especializa¢do, os trabalhadores que ndo conseguirem poderao estar em
risco de desemprego.

A profissio do bibliotecdrio estda dentro desse contexto de constantes mudangas,
principalmente no que tange a integracao das tecnologias nos servicos da biblioteca. Conforme Spudeit
(2021), a transicdao do século XX para o século XXI foi percebida pelas mudangas ocorridas na
sociedade, nas organizagGes, nas tecnologias, das tecnologias de comunicac¢do e de informagdo, no
mercado e nas politicas oriundas do desenvolvimento do capitalismo e da globalizacao.

A medida em que as tecnologias se desenvolvem e passam a fazer parte do cotidiano de
trabalho nas organizages. Para Moreiro-Gonzales (2019), os servigos de informagdo passam a estar
interligados, isso facilita a cooperagdo. O autor explica que usuarios e colegas estdo conectados de
qualquer lugar do mundo, bem como centros de estudos, bibliotecas ou centros de informacao.

O ensino de biblioteconomia e a profissdo do bibliotecdrio desenvolvem-se consoante as
mudancas tecnolégicas que acarretaram altera¢des no suporte da informagdo, nos métodos e nas
técnicas das atividades desenvolvidas por este profissional (Amaro, 2018). Essa alteragdo, que passa a
se fazer presente nos curriculos dos cursos, ocorrem porque se tornam exigéncias no mercado de
trabalho.

Diante das declaragdes, surge a seguinte questdo de pesquisa: qual perfil do profissional que
o mercado de trabalho estd buscando? Tal pergunta é respondida com base nas buscar de vagas para
profissionais da informacao disponiveis no Catho.

A pesquisa justifica-se pela contribuicdo em estudos sobre o profissional da informacao, suas
competéncias e ensino, tracando o perfil que o mercado de trabalho tem buscado para executar
atividades em empresas privadas. Amaro (2018) disserta que a profissdo do bibliotecario se desenvolve
consoante as mudancas tecnoldgicas que acarretaram alteragdes no suporte da informacdo, nos
métodos e nas técnicas das atividades desenvolvidas por este profissional. Por isso, a cada mudancga
na sociedade, as atividades passam a agregar competéncias ou exigir conhecimentos técnicos
especificos.
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2 REFERENCIAL TEORICO

A profissdo é um tipo de trabalho especializado (Freidson, 1998). Os conhecimentos e
competéncias adquiridas durante o processo de formacdo é que caracterizam um profissional
especializado e o qualifica para o mercado de trabalho (Kroeff, 2017). A formagdo profissional
representa a inser¢do do individuo no mercado de trabalho, preparando-se para atender a uma
demanda social, material, econ6mica ou ambiental (Dedecca, 2005).

Freidson (1998) em sua analise da terminologia da palavra profissdo, traz uma analise sobre a
qualificacdo do profissional, como:

Uma ocupagdo que empregue um corpo especializado de conhecimentos e
qualificagdes, e que seja desempenhada para a subsisténcia em um mercado de
trabalho formal, gozando de status oficial e publico relativamente alto e considerada
ndo so de carater criterioso, como fundamentada em conceitos e teorias abstratos.

O autor reafirma a importancia do mercado de trabalho é uma substancia para o ensino, por
meio de sua analise se fazem alteracdes em grades curriculares para buscar atender as demandas que
vao surgindo.

Angelin (2010) considera que desenvolver estudos relacionados a profissdo gera mostra o valor
social da profissdo. E, a profissdo tem o seu histérico relacionado a ampliacdo da organizacdo do
trabalho e demandas sociais (Kroeff, 2017).

Dedecca (2005) comenta o mercado e trabalho e a transicdo das demandas de um mercado
de trabalho agricola que mais tarde passou a ser mais tecnoldgico. Ao realizar as consideragdes, o
autor analisa a evolucdo do mercado de trabalho no Brasil, suas demandas e a maneira que as pessoas
chegam até ele.

Oliveira e Picinini (2011) complementam a diversidade e flexibilidade do mercado de trabalho
na atualidade. Esses aspectos mencionados pelos autores proporcionam uma dificuldade em estudar
o mercado de trabalho, fazendo que que uma analise do tema seja realizada por meio de pequenos
grupos pois ha muitas variacGes.

Desde a globalizagdo as tecnologias vém conectando pessoas pelo mundo. Foi evidente as
facilidades trazidas por ela, principalmente relacionadas ao acesso. Por outro lado, elas trouxeram
alguns desafios, como por exemplo, a possibilidade de acesso de pessoas de classes baixas aos
aparelhos tecnologicos (Harari, 2018).

Notavelmente as tecnologias foram um grande desenvolvimento nas organiza¢Ges, no ensino
e auxilia na maneira em que as pessoas buscam uma vaga no mercado de trabalho. O que antes se
fazia presencial em uma determinada regido, por meio das plataformas de vagas tornou-se ilimitado,
visto que um individuo no Brasil tem a possibilidade de concorrer uma vaga em paises no exterior.

Relacionando o mercado de trabalho, tecnologia e profissional da informacgao, surge a
emergéncia de acrescentar que um mercado de trabalho mais tecnolégico requer profissionais
capacitados e habilitados para sua demanda.

3 CARACTERIZACAO DA BIBLIOTECONOMIA

Os primeiros cursos de Biblioteconomia surgiram na Europa e nos Estados Unidos, no século
XIX. Na Franga, em 1821, na Ecole Natiole des Chartes, e nos Estados Unidos, em 1887, na Columbia
University School of Library Service (Tanus, 2018).

A biblioteconomia é a unido de conhecimentos profissionais, conceitos técnicos e tedricos a
respeito de livros, documentos e as bibliotecas. (Cunha; Cavalcante, 2008).

Essa area de estudos se diferencia da museologia e da arquivologia em termos de objeto de
estudo pois os museus e arquivos cuidam de documentos textuais e visuais que sdo singulares, a
biblioteca cuida de documentos multiplos.

A biblioteca possui diversas cole¢des de materiais, como por exemplo, materiais impressos,
manuscritos, digitais e ha aquelas que também introduzem filmes, videos, CDs, discos ou microfilmes.
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Essa colecdo é organizada com objetivo de auxiliar a pesquisa, estudo ou acesso em geral (Cunha;
Cavalcanti, 2008).

Os autores supracitados, ainda, consideram que uma colegdo organizada de registros resulta
na necessidade de equipe e servigos direcionados a fornecer e interpretar os registros com a finalidade
de atender a demanda de informacao, pesquisa, e entretenimento do usuario.

Com essa perspectiva o termo biblioteca apresenta finalidades e fungdes outrem designadas
a instituicdes também qualificadas, como centros de documentagdo, unidades de informacao, entre
outros (Cunha; Cavalcanti, 2008).

Organizar, conservar e disseminar documentos, a partir do principio da escrita até a
modernidade fez com que as bibliotecas criassem processos e metodologias que trouxesse solugdo
para problemas praticos, formaram-se conjuntos de técnicas e outras questdes que no decorrer do
tempo instituiram o esteio da disciplina de Biblioteconomia (Santos; Rodrigues, 2013).

No Brasil, as primeiras ideias de criacdo de um curso de Biblioteconomia deram origem ao
Decreto n.2 8.835, de 11 de julho de 1911, o qual se concretizou em 1915. Dois cursos surgiram: um
ministrado na Biblioteca Nacional, localizada no Rio de Janeiro, seguia o modelo de Biblioteconomia
francesa, com foco humanistico e conservador; o outro ministrado no Instituto Mackenzie, em S3o
Paulo, adotava o modelo norte-americano, de foco tecnicista e pragmatico.

Souza (2018), aponta que, a partir de 1930, passou a predominar, no Brasil, o modelo norte-
americano de Biblioteconomia, por ser considerado um simbolo de modernidade. Com o passar dos
anos, surgiram muitas modificacGes no foco e ensino dos cursos, sendo possivel distinguir trés fases
de desenvolvimento: 12 fase (1915- 1928), de influéncia europeia, ensino com foco humanistico; 22
fase (1929-1969), de influéncia pragmatica estadunidense, ensino com foco tecnicista; 32 fase (1970-
1985), ensino com foco na informacao (Tanus, 2018 apud Poblacién, 1992).

Assim, com o desenvolvimento da Biblioteconomia, mudando seu paradigma do
livro/documento para a informacéo, o profissional Bibliotecério viu-se cada vez mais como profissional
da informacgao, apropriando-se de seu instrumento de trabalho como a informagdo em geral, ndo se
limitando ao documento em si. Isso conduziu a uma perspectiva de Biblioteconomia que valoriza mais
ainformacado, deixando de lado sua visdo antiga, que era completamente voltada para o suporte fisico.

Assim, com o desenvolvimento da Biblioteconomia, mudando seu paradigma do
livro/documento para a informacao, o profissional Bibliotecario viu-se cada vez mais como profissional
da informacdo, apropriando-se de seu instrumento de trabalho como a informagdo em geral, ndo se
limitando ao documento em si. Isso conduziu a uma perspectiva de Biblioteconomia que valoriza mais
ainformacdo, deixando de lado sua visdo antiga, que era completamente voltada para o suporte fisico.
No que tange ao ensino, as diretrizes curriculares do Ministério da Educagao (MEC), determinam que
o curso de Biblioteconomia devera formar individuos

[...] capazes de atuar junto a instituicdes e servicos que demandem intervencGes de
natureza e alcance variados: bibliotecas, centros de documentac¢do ou informacéo,
centros culturais, servicos ou redes de informacdo, 6rgdos de gestao do patrimonio
cultural etc. (Brasil, 2001).

Destacamos, ainda, o Artigo 62 da Lei n? 4.084, de 30 de junho de 1962, que dispde sobre a
profissdo de bibliotecario e regula seu exercicio:

Art 62 S3o atribuicGes dos Bacharéis em Biblioteconomia, a organizacdo, direcédo e
execucdo dos servicos técnicos de reparticbes publicas federais, estaduais,
municipais e autdrquicas e emprésas particulares concernentes as matérias e
atividades seguintes:

a) o ensino de Biblioteconomia;

b) a fiscalizagdo de estabelecimentos de ensino de Biblioteconomia reconhecidos,
equiparados ou em via de equiparagao;

¢) administragdo e diregdo de bibliotecas;

d) a organizagdo e diregdo dos servicos de documentagéo.
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e) a execucdo dos servicos de classificacdo e catalogacdo de manuscritos e de livros
raros e preciosos, de mapotecas, de publicacGes oficiais e seriadas, de bibliografia e
referéncia (Brasil, 1962).

Paletta, Pastor-Sanchez e Moreiro-Gonzalez (2021) desenvolveram um estudo buscando
identificar as competéncias e habilidades requeridas ao profissional bibliotecario nas plataformas de
emprego na web. O estudo mostrou, por meio dos anuncios de vagas, que o profissional da informacao
deverd dominar habilidades e conhecimentos em ambientes digitais.

O autor Aslam (2020), ao analisar competéncias para os profissionais no mercado de trabalho,
destaca que o profissional quando cria o senso de urgéncia estabelece visdo e precaugdes para atender
as demandas do novo mercado. Desenvolver e articular essa visdo faz com que o profissional
estabeleca um relagdo maior com a administracdo. Ademais, destaca como indispensavel o profissional
elabora um planejamento estratégico em prol das mudangas;

Destarte, o autor supracitado disserta que essas mudancas organizacionais necessitam de
vontade da instituicdo e do profissional. E, a resiliéncia para lidar com as adversidades que serdo
impostas no decorrer do desenvolvimento das atividades.

Cunha (1999) alertava que desde o fundamento da biblioteconomia, os servigos sdo alterados.
Desde a implementacdo das tecnologias nas organizacdes, o profissional bibliotecario se reinventa
para garantir o atendimento as demandas do mercado de trabalho e contribui para firmar a existéncia
das bibliotecas por tempo indeterminado.

O emprego critico das tecnologias para atuar na biblioteca contribui tanto com a estrutura
para ser mais atrativa, como para educac¢ao do usudrio. Todos os processos tecnoldgicos envolvem o
saber, as habilidades do profissional E essas habilidades sdo desenvolvidas ainda na formacéao dele.

O mercado de trabalho estd diretamente relacionado e influencia, ou deveria influenciar, na
formacgdo dos cursos de formagao do profissional. O saber fazer, a resiliéncia, a empatia, o saber
comunicar e as atitudes sdo competéncias que devem ser justificadas em sala de aula. Pois sdo
habilidades que sdo identificados em pesquisas que buscam analisar os perfis buscados pelo mercado.

Paletta, Pastor-Sanchez e Moreiro-Gonzalez (2021) destacam a diferencia¢do das solicitagcdes
do mercado de trabalho. A existéncia de novas atividades e aplicacdo de conhecimentos nas profissoes
geraram nomes diferenciados no mercado de trabalho, ou seja, diferente das atividades tradicionais
da Biblioteconomia.

Percebe-se, pois, que além dos conhecimentos técnicos, culturais e humanisticos decorrentes
da formagdo bdsica do profissional bibliotecdrio brasileiro, é praticamente imperativo buscar
complementacgdo apds o ensino de graduacgao, seja em cursos em nivel de pds-graduagao, ou cursos
de curta duracgdo voltados a aquisicdo de conhecimentos especificos.

4 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Para responder ao objetivo do estudo de identificar vagas para profissionais da informacao
disponiveis no Catho, optou-se por coletar dados como: cargo, empresa, localidade, salario, beneficios,
regime de trabalho, descricao das vagas e tempo de publicacdo da vaga na plataforma.

Os dados foram extraidos da plataforma Catho por meio da extensdo Google Web Scraper.
Criou-se um Sitemap com a URL. Foram realizadas trés tentativas, conforme apresentado no Quadro
1.

Quadro 1 - URL Sitemap
URL DATA HORA

{"_id":"vaga","startUrl":["https://www.catho.com.br/vagas/?pais_id=31&qg=Bibli | 01/11 13h59

otec%C3%Alrioselectors"],"selectors":[{"id":"vaga","multiple":true,"parentSelec

tors":["_root"],"selector":"a.job-card-
list__title","type":"SelectorLink"},{"id":"empresa","multiple":false,"parentSelect

ors":["vaga"],"regex":"","selector":"a.t-black.t-
normal","type":"SelectorText"},{"id":"localidade","multiple":false,"parentSelecto
rs":["vaga"],"regex":"","selector":".jobs-unified-top-card__subtitle-primary-
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grouping span.jobs-unified-top-
card__bullet","type":"SelectorText"},{"id":"descricao",
lectors":["vaga"],"regex":"","selector":

multiple":false,"parentSe
.jobs-box__html-content

span","type":"SelectorText"},{"id":"periodo","multiple":false,"parentSelectors":[
"vaga"],"regex":"","selector":"li.jobs-unified-top-card__job-insight:nth-of-

type(1)

span”,"type":"SelectorText"},{"id":"tempo_vaga","multiple":false,"parentSelecto

rs":["vaga"],"regex":"","selector":
date","type"."SelectorText"}]}.
{"_id":"cathoo2","startUrl":["https://www.catho.com.br/vagas/?pais_id=31&q= | 05/11 15h00
Bibliotec%C3%A1rio"],"selectors":[{"id":"vag","parentSelectors":["_root"],"type"
:"SelectorLink","selector":".Title__Heading-sc-14fvmc0-0
multiple":true},{"id":"local","parentSelectors":["vag"],"type":"SelectorText",
selector":"p.sc-
cmTdod","multiple":true,"regex":""},{"id":"salario","parentSelectors":["vag"],"ty
pe":"SelectorText","selector":"div.sc-
esjQYD","multiple":true,"regex":""},{"id":"descricao","parentSelectors":["vag"],"
type":"SelectorText","selector":".job-description li:nth-of-

span.jobs-unified-top-card__posted-

a,

type(1)","multiple":true,"regex":""},{"id":"beneficios","parentSelectors":["vag"],
"type":"SelectorText","selector":"div.info-item:nth-of-type(1)
p","multiple":true,"regex":""},{"id":"regime de
contratacao"”,"parentSelectors":["vag"],"type":"SelectorText","selector":"div.info

-item:nth-of-type(n+2) p.sc-
uJMKN","multiple":true,"regex":""},{"id":"cidade","parentSelectors":["vag"],"typ
e":"SelectorText","selector":".sc-iyvyFf
a" "multlple :true,"regex":""},{"id":"publicacao da
parentSelectors":["vag"],"type":"SelectorText","selector":".sc-kTUwU)J
span","multiple":true,"regex":""}1}/
{"_id":"cathoo2","startUrl":["https://www.catho.com.br/vagas/?pais_id=31&qg= | 28/01 13h00
Bibliotec%C3%A1lrio"],"selectors":[{"id":"vag","parentSelectors":["_root"],"type"
:"SelectorLink","selector":".Title__Heading-sc-14fvmc0-0
a","multiple":true},{"id":"local","parentSelectors":["vag"],"type":"SelectorText",
selector":"p.sc-
cmTdod","multiple":true,"regex":""},{"id":"salario
pe":"SelectorText","selector":"div.sc-
esjQYD","multiple":true,"regex":""},{"id":"descricao","parentSelectors":["vag"],"
type":"SelectorText","selector":".job-description li:nth-of-
type(1)","multiple":true,"regex":""},{"id":"beneficios","parentSelectors":["vag"],
"type":"SelectorText","selector":"div.info-item:nth-of-type(1)
p","multiple":true,"regex":""},{"id":"regime de
contratacao","parentSelectors":["vag"],"type":"SelectorText
-item:nth-of-type(n+2) p.sc-
uJMKN","multiple":true,"regex":""},{"id":"cidade","parentSelectors":["vag"],"typ
e":"SelectorText","selector":".sc-iyvyFf
a" ,"multiple":true,"regex":""},{"id":"publicacao da
vaga","parentSelectors":["vag"],"type":"SelectorText","selector":".sc-kTUwUJ
span","multiple":true,"regex":""}1}
Fonte: a autora

vaga",

,"parentSelectors":["vag"],"ty

" "selector":"div.info

A coleta foi realizada entre os dias 01/11/2022 até 28/01/2023. Apds concluir a coleta, fez-se
a leitura dos dados extraidos para verificar se estava completo.

Apbs a coleta, foi possivel exportar em excel com 24 vagas disponiveis. Entretanto, algumas
informagGes ndo foram exportadas porque foram recuperadas em conjunto com a descri¢do das vagas
ou informacGes adicionais. Visto que a plataforma encontra algumas inconsisténcias na apresentacao
das informagdes.
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Depois de coletar e tratar os dados, inseriu-se na plataforma Wordcloud, com a finalidade de
apresentar os dados.

5 RESULTADOS E DISCUSSOES
Conforme os dados recuperados, verificou-se que as cidades que mais ofertam vagas, de

acordo com exposto na Figura 1.

Figura 1 — Principais cidades

Séo paru !O niteroi
brasiligye.

brasilia
riodejaneiro
Fonte: dados da pesquisa.

A Figura 1 mostra que as cidades que mais fornecem oportunidades sdo: cinco vagas em Sao
Paulo (SP), quatro vagas em Brasilia (DF), duas vagas em Belo Horizonte (MG), duas vagas em Feira
Santana (BA), uma vaga em Novo Hamburgo (RS), uma vaga no Rio de Janeiro (RJ), uma vaga em Niteroi
(RJ), uma vaga em Campinas (SP), uma vaga em Cotia (SP), uma vaga em Petrolina (GO) e, por fim, uma
vaga em Maraba (PA).

Verifica-se que existe uma maior concentragao de vagas em regides metropolitanas.

Relativamente aos beneficios, a Figura 2 apresenta as principais disponibilidades das

empresas.
Figura 2 — Beneficios
parficipagonoshucros

 stacoramento

valetransporte

assistenciamedica
a33|stenmaodontolngcq_

Fonte: dados da pesquisa

Os beneficios disponiveis para os funcionarios, 15 (quinze) empresas oferecem tickets de
refeicdo ou vale alimentacdo, 15 (quinze) empresas dispGe de vale transporte para funcionarios, nove
empresas oferecem assisténcia médica ou medicina em grupo e assisténcia odontoldgica, trés
empresas oferecem auxilio combustivel, duas empresas apresentam auxilio creche, e, em uma
empresa o funcionario podera ter participacdo nos lucros.
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Os beneficios ofertados aos funciondrios sao relevantes pois o funcionario ao buscar uma vaga
no mercado de trabalho, também busca pelo que a empresa pode oferecer em troca da mao-de-obra.

Quanto a descricdao das vagas, a Figura 3 apresenta a nuvem de tags que representam as
descricOes das vagas e requisitos presentes nos anuncios.

Figura 3 — Descri¢do da vaga
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Fonte: dados da pesquisa.

Conforme a Figura 3, as vagas destinava-se para atividades em bibliotecas. Os principais
requisitos se ddo em: tratar dados, preservacdo de acervos, controle bibliografico, organizacdo da
informacado, uso de bases, auxiliar usuario, preservacgao de coleg¢des, a¢cdes de empréstimo de acervo,
atualizacdo de catdlogos, controle de entrada e saida de acervo, uso de sistemas de informacao,
atualiza¢do de banco de dados, aquisicdo de documentos, efetuar registro de obras, atendimento ao
publico, classificacdo, fontes de informacgdo, desenvolver pesquisa, uso de materiais eletronicos,
etiquetagem, atualizacdo de blog, gestdao de qualidade e preservacdao de documentos em formato
digital.

O regime de trabalho oferecidos foram CLT, um estagio e um prestador de servicos.

6 CONSIDERAGOES FINAIS

Os resultados mostraram que a plataforma Catho apresenta um relatdrio de vagas para
bibliotecario. Dentre os requisitos, percebeu que as vagas ainda estdo mais destinadas aos trabalhos
em bibliotecas.

Um dos requisitos diferenciais mencionados nas vagas foi a de atualizacdo de bancos e bases
de dados, uso de materiais eletrénicos para auxiliar alunos e atualizacao de blogs. Essas exigéncias
mostram a possibilidades do bibliotecdrio além das atividades que sdo regulamentados para a
profissao.

A insergdo das tecnologias acarretou em uma exigéncia de habilidades e competéncias para
atuar no mercado de trabalho. Como exemplo, uso de bases de dados, blogs e materiais eletronicos é
feito somente por profissionais que tenham habilidades e competéncias para lidar.

Diante dos resultados, percebeu-se que, apesar pouco, o mercado de trabalho esta tracando
competéncias atuais para o bibliotecario. A partir desta andlise se propde as demais observacdes de
como os cursos estao respondendo aos requisitos do mercado de trabalho no desenvolvimento das
disciplinas.
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