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RESUMO

Neste artigo, pretende-se analisar como a Igreja Catdlica, mais especificamente a Diocese de Campina
Grande, utiliza parametros como idade, nivel e formacgdo educacional, redes de influéncias pessoais,
fluéncia retérica, dentre outros, para localizar o corpo eclesial em postos aos quais correspondem
posicBes socialmente reconhecidas como de prestigio dentro do campo enfocado. Tal perspectiva
tedrica parte dos pressupostos da teoria de campo e de capital, para obter um apanhado dos fatores
determinantes da localizacdo dos padres no conjunto das paroquias da referida diocese. A metodologia
utilizada incluiu o mapeamento do campo da diocese de Campina Grande no que se refere as suas
principais igrejas, as posi¢des reconhecidas como prestigiosas e/ou de poder dentro da hierarquia
local, com o objetivo de produzir uma descri¢cdo dos sistemas de posicGes e da estratificacdo dos
padres. Foram realizadas entrevistas com padres pertencentes aos grupos de pardquias consideradas de
menor porte, de porte intermediario e de porte alto, discutindo-se as estratégias utilizadas no campo
considerado, definidas a partir de um complexo jogo de acumulacdo de capital econdémico, cultural,
simbalico e religioso.
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INTRODUCAO

Este artigo € fruto de uma pesquisa de campo realizada em 2009, com incentivo do
Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica — PIBIC — patrocinado pelo CNPq,
apresentando-se portanto como uma primeira aproximagdo ao tema, tendo em vista o carater
ainda provisorio dos resultados. Mobilizando uma metodologia que combina estratégias
qualitativas e quantitativas, pretendemos analisar o modo pelo qual a Igreja Cat6lica, mais
especificamente a Diocese de Campina Grande, na Paraiba, faz uso de pardmetros como
idade, origem familiar, nivel e tipo de formacgdo educacional, redes de influéncias pessoais,
fluéncia retdrica, entre outros, para alocar padres em postos hierarquicos no campo enfocado.
Partindo dos pressupostos da teoria de campo e de capital elaborada por Pierre Bourdieu e
ancorado nas contribuicdes de Sérgio Miceli em A Elite Eclesiastica Brasileira (1890-1930),
sdo estudados os mecanismos de acumulacdo de capital econdmico, cultural, simbdlico e
religioso utilizados nas disputas por posi¢cées e 0 modo pelo qual estes capitais sdo mais ou
menos determinantes para o posicionamento alcancado pelo clérigo na estratificacéo propria a
Igreja catolica.

Neste campo religioso, observa-se de fato uma hierarquia em termos de burocracia
simbolicamente legitimada, traduzida em um sistema de posic¢Ges, as quais se associam, por
sua vez, niveis diferentes de poder e prestigio. A origem familiar e a capacidade de
acumulacdo de capital social, intelectual e lingiistico apresentam-se como elementos
determinantes da ocupacao desses postos.

Nossa analise da distribuicdo dos individuos no campo religioso da diocese de
Campina Grande baseia-se nos conceitos de campo, capital e habitus, como formulados por
Pierre Bourdieu, que passamos a expor de modo breve.

OS CONCEITOS BOURDIEUSIANOS DE CAMPO, HABITUS E CAPITAL

Bourdieu analisa a sociedade a partir da ferramenta heuristica do espaco social,
entendendo-o como:

Um conjunto de disposicdes distintas e coexistentes, exteriores umas as outras,
definidas umas em relacdo as outras por exterioridade muatua e por relacGes de
proximidade, de vizinhanca ou distanciamento e, também, por relacGes de
ordem, como acima, abaixo e entre. (BOURDIEU, 1996: p. 18)

O espaco social é concebido como uma representacdo abstrata, produzida mediante um
trabalho especifico de construcdo e a maneira de um mapa, que visa exprimir relacdes
objetivamente postas, proporcionando uma visdo multidimensional da sociedade. Através do
conceito de espaco social, pode-se visualizar as proximidades e distanciamentos entre grupos
de individuos.

Bourdieu posiciona os atores no espa¢o social, principalmente a partir da posse de
capitais econémico e cultural - o nivel de conhecimento escolar acumulado e certificado
através de diplomas, como 0s outorgados por cursos superiores, especializacdes, dominio de
outros idiomas, além daquilo que é adquirido em termos de cultura erudita no ambito familiar
(VASCONCELLOS: 2002).

Desse modo, a posicao social dos individuos depende do volume, a soma dos capitais
econdmico e cultural, e da estrutura, a quantidade de capital das duas espécies. Trata-se de
uma abordagem relacional, uma vez que todas as posigdes se constituem em relacdo as outras
posicoes. Nesta perspectiva, uma posi¢do apenas ganha significado quando colocada em um
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sistema complexo de relagdes de proximidade e antagonismo, pois “a identidade social
define-se ¢ se afirma na diferenga” (BOURDIEU, 1979: p.164). Cada sistema de habituses
(primérios e secundarios) determina as probabilidades de ocupacdo de posi¢des no espaco
social. O habitus é definido como “um conjunto de principios geradores de praticas
objetivamente classificaveis e, ao mesmo tempo, sistema de classificagdo (principium
divisionis) de tais praticas” (BOURDIEU, 1979: p.162).

A posicdo ocupada no espaco social, determinada pelas “condi¢des de existéncia
material objetivamente classificaveis”, além de relacionada a construgdo de um sistema de
disposicdes, ou habitus, origina uma série de préaticas reiteradamente produzidas por
individuos ou grupos e ainda de esquemas de percepcdo e de classificagdo dessas praticas.
Através da experiéncia de uma determinada posicdo, das condi¢Oes objetivas de existéncia, as
pessoas agem e constroem seu modo de pensar, ver o mundo, a maneira de comer, falar, seus
valores. A partir dessa posi¢do julgam sua maneira de viver e também a dos outros.

O habitus apresenta-se como uma “estrutura estruturada estruturante”, organizando as
praticas e a percepcdo das praticas dentro dos limites de uma estrutura determinada
(BOURDIEU, 1989: p.9). Portanto, a partir de seus habituses e estratégias de acumulacao de
capitais especificos, os individuos participam de diversos campos interligados, os quais
possuem uma relativa autonomia e uma légica de funcionamento prépria. Nesses campos, 0s
atores sociais experimentam jogos de disputas por poder e prestigio.

Em termos analiticos, um campo pode ser definido como rede ou uma
configuracdo de relacdes objetivas entre posicdes. Essas posicBes sao
definidas objetivamente em sua existéncia e nas determinagfes que elas
impfem aos seus ocupantes, agentes ou instituicGes, por sua situacdo (situs)
atual e potencial na estrutura da distribuicdo das diferentes espécies de poder
(ou de capital) cuja posse comanda o acesso aos lucros especificos que estdo
em jogo no campo e a0 mesmo tempo, por suas relacbes objetivas com outras
posi¢Bes (dominacdo, subordinacdo, homologia etc.). (BOURDIEU, 1992:
p.72)

Todos 0s campos possuem um principio gerador, uma crenca que nao € colocada em
guestionamento, a qual da anima as lutas e disputas neles realizadas. Nosso trabalho busca
refletir como ocorrem os mecanismos determinantes da ocupacdo de posicdes, localizacao
social e como os capitais podem ser determinantes para a ocupagdo de posicdes no campo
religioso considerado.

A DIOCESE DE CAMPINA GRANDE

A diocese de Campina Grande foi criada em 14 de Maio de 1949, atraves da Bula
Papal conhecida como “Supremum Universi”, do Papa Pio XII. Desmembrada entdo da
Arquidiocese da Paraiba, vindo a fazer parte da Regional Nordeste da CNBB, ela esta entre as
cinco Dioceses da Provincia Eclesiastica da Paraiba, ao lado da Arquidiocese da Paraiba, com
sede em Jodo Pessoa, da Diocese de Cajazeiras, da Diocese de Patos e da Diocese de
Guarabira. Localizada no centro geografico da Paraiba, abrangendo a microrregido da
Borborema, parte do Cariri, Seridé e Curimataul, a Diocese de Campina Grande abarca um
total de 61 municipios.

Para entender o campo da Diocese de Campina Grande, tomamos como modelo
analitico o estudo de Sérgio Miceli, como ja dito, adaptando-o aos objetivos de nossa
pesquisa. Em A Elite Eclesiastica Brasileira, o autor observa os processos de produgdo e
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reproducdo social da Igreja Catdlica entre os anos de 1890 e 1930, periodo da chamada
Republica Velha, quando o poder da Igreja Catolica comeca a se fragmentar, observando-se a
adocdo de novas formas organizacionais e de recrutamento de seu corpo eclesial com o
objetivo de recuperar sua influéncia no cenério politico.

Miceli, discorrendo a respeito das estratégias de recrutamento dessas elites
eclesidsticas, levanta uma série de documentos que elucida a trajetoria social, econbmica e
cultural dos clérigos que possuiam altos cargos e grande prestigio na corporacdo catélica,
considerando a emergéncia de uma cultura organizacional que visava a criacdo de um corpo
burocratico institucional estabelecido e influente entre os filhos das elites econbmicas e
politicas de entdo.

O estudo cujos resultados aqui apresentamos buscou levantar dados sobre os fatores
que determinam a ocupacdo das posicdes eclesiasticas na Diocese de Campina
Grande/Paraiba, analisando as bases das escolhas de padres para pardquias reconhecidas no
campo consideradas como mais importantes e para as paroquias vistas como periféricas. Para
isso, fizemos uso da observacéo direta e de entrevistas com padres atualmente em atividade na
diocese citada.

MAPEAMENTO DO CAMPO

A medida inicial foi a realizacdo do mapeamento do campo. Tomando como base a
avaliagdo subjetiva feita nas entrevistas com padres, seminaristas, alguns membros da
hierarquia e leigos da Diocese de Campina Grande®, agrupamos as pardquias da Diocese
citada em Mais Importantes, Menos Importantes e de Grau intermediario. A classificacdo das
paréquias foi feita também com base no tamanho, no nimero de comunidades, de fiéis e
pastorais.

Tais entrevistas foram bastante elucidativas, posto que indicaram as posicoes
eclesiasticas dadas por simbolicamente privilegiadas. Quase todos os entrevistados apontaram
as mesmas posicdes como aquelas desejaveis para um padre. Diversos foram os fatores
apresentados como elementos para as classificacdes realizadas, indo desde a estrutura e o
tamanho do templo ao nimero de comunidades incluidas e de pastorais em atuacdo em cada
paréquia. Houve o caso de uma pardquia do interior diversas vezes citada como importante
porque possuia uma conexdo de radio capaz de abranger um ndmero consideravel de
municipios, garantindo uma audiéncia maior as pregacdes do paroco.

O fator que nos pareceu primordial foi a localizacdo geografica. Principalmente na
cidade de Campina Grande, as paroquias situadas em bairros definidos como de classe média
alta foram classificadas como de prestigio e, em oposicdo, as paroquias situadas em areas
definidas como periféricas foram consideradas de menor importancia.

RESULTADOS E DISCUSSOES
A formacéo clerical inicia-se com o estagio chamado de propedéutico, que ¢ “uma

experiéncia de um ano, um estagio, para saber se o candidato a seminarista realmente tem
vocacdoi”, segundo o reitor do Seminario. Posteriormente, o seminarista deve,

! Entrevistamos trés padres ocupantes de postos privilegiados na hierarquia diocesana, entre eles o
reitor do Semindrio, responsavel por cuidar da formagdo sacerdotal dos padres e a quem cabe a tarefa
de, em concordancia com o bispo, distribuir os padres recém formados entre as varias pardquias.
Foram entrevistados também seminaristas, secretarios e leigos.
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obrigatoriamente, passar por duas graduacdes (Filosofia e Teologia), totalizando um tempo
minimo de oito anos de formagdo. A Diocese de Campina Grande possui um Seminério
responsavel pela formacdo sacerdotal. Grande parte dos seminaristas diocesanos atualmente
realiza sua formacdo neste seminario. No entanto, alguns dos seminaristas, geralmente 0s
melhores alunos, recebem bolsas de estudo para universidades em outros estados ou fora do
pais, principalmente em Roma. Ap6s o periodo de formacdo, a prépria Igreja ocupa-se da
distribuicdo dos padres entre as varias paroquias, ndo cabendo ao recém-formado nenhuma
escolha. Os padres sdo escolhidos por um Conselho de Presbiteros, com assento junto a
Diocese, do qual fazem parte o Vigario Geral, o Ecénomo, o Chanceler, o Reitor do
Seminéario, o Coordenador, a Pastoral Representante do Clero e mais alguns escolhidos
livremente pelo bispo e outros eleitos pela assembléia do Clero. Este Conselho se reune a
cada dois meses sob a presidéncia do bispo.

Nesse conselho, destacam-se as figuras do bispo (0 posto mais alto na hierarquia
catolica local), do reitor do Seminario do Alto Branco, que responde por toda a formacéo
presbiterial nos @mbitos intelectual, espiritual, pastoral, comunitario, humano-afetivo, e do
Vigario Geral (padre nomeado livremente pelo bispo para ser um colaborador, assumindo
tarefas nas quais o bispo ndo pode se fazer presente, e até mesmo respondendo pela diocese na
auséncia do proprio bispo). Sdo o Vigario-Geral e, principalmente, o reitor do Seminario, por
conviver mais regularmente e “conhecer melhor” os seminaristas, os de maior influéncia na
deliberacdo quanto a alocacdo dos padres entre as pardquias. Tivemos a oportunidade de
entrevistar os dois.

Observemos trechos das entrevistas:

Os padres sdo escolhidos de acordo com os dons desenvolvidos e,
acima de tudo, as necessidades pastorais. Muitas vezes, eles
permanecem onde estavam como estagiarios. [...] Em cada Pardquia
pode haver um ou mais padres, de acordo com a necessidade. Porém,
um deles é o paroco (aquele que administra) e outros que vierem a
auxiliar sdo chamados de vigarios paroquiais. A regra geral é que os
mais novos na ordenacdo figuem um tempo minimo como vigarios
paroquiais e depois podem assumir como parocos. Entretanto, pode
haver excecdo de acordo com a necessidade. (Vigario Geral)

Estando no semindrio, ndés conhecemos o0s rapazes que daqui saem
para ser padres; entdo, a Unica pessoa que o Bispo mais deve ouvir
guando vai enviar qualquer pessoa para uma paréquia é o reitor.
Porque o reitor conhece as habilidades que o rapaz tem, conhece 0s
dons, conhece as qualidades, os defeitos... Entdo, numa realidade “x”
se encaixa um padre ”x”; entdo a gente encaminha geralmente aquele
gue a gente conhece que tem as aptiddes que sdo muito importantes
numa determinada localidade [...]. (Reitor do Seminario do Alto
Branco)

Nas entrevistas, aparecem palavras tais como dons, qualidades, habilidades e defeitos.
Essa linguagem eufemiza a avaliacdo feita em torno dos diversos capitais acumulados antes e
durante o periodo de formacao sacerdotal. Nas reflexdes de Bourdieu sobre 0 modus operandi
da reproducdo social através da escolariza¢do, encontramos a mencdo a ideologia do dom,
através da qual seria operacionalizada a destinacdo dos individuos para a dominacao ou para a
subordinagdo social com base na prospecgédo e avaliagdo dos talentos tidos por naturais no
discurso, mas reconhecidos como produtos da trajetoria, da histéria social dos individuos.
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Nas duas entrevistas, os padres dizem que sd0 as necessidades pastorais as
determinantes do credenciamento dos padres para as paréquias, bem como a necessidade de
adequacdo do padre a realidade que sera encontrada na pardquia. Essas expressdes indicam a
forca que a correspondéncia entre o habitus do padre e o habitus hegemdnico nas pardquias
tem no processo de destinacdo dos padres para posi¢cdes nas quais eles possam se sentir Uteis e
realizados como padres. A este respeito, € ilustrativo o trecho abaixo:

Tem padres que chegam para nds e eles mesmos reconhecem
que ndo tem condigdes de fazer um trabalho na cidade, porque
os desafios sdo diferentes. Entdo, se vocé colocar alguém que ja
sabe que ndo vai dar certo ele mesmo diz que ndo tem como se
encaixar na realidade urbana, entdo automaticamente pensamos
em outra localidade em que ele possa se sentir Util e se realizar
como padre. (Reitor do Seminério do Alto Branco)

Assim, pode-se observar que uma pardquia da zona urbana, freqlientada por pessoas
de classe média alta e com grau de escolaridade também elevado, por exemplo, deve receber,
dentro dessa légica, um padre que tenha as aptidOes esperadas pelos fieis, que seja
“compativel” com a paroquia. Ou seja, que tenha a mesma origem e posicao social dentro do
espaco social semelhante, caracterizando um mecanismo da reproducdo social no campo:
padres de origem urbana e abastada ocupam, por esse critério, posicdes correspondentes a sua
origem ou a posicao alcancada devido o acimulo de capital cultural.

Analise dos dados recolhidos através das entrevistas

Nas entrevistas, realizadas com 21 padres cujas igrejas se localizam nos municipios
que compreendem a Regido Metropolitana da Borborema e, claro, Campina Grande,
buscamos apreender as diversas espécies de capitais de que os padres dispunham para,
posteriormente, relaciona-los com a posicao por eles ocupada no campo, observando quais
eram 0s capitais mais relevantes na estratificacdo destes padres na Diocese de Campina
Grande.

Bourdieu enumera alguns tipos de capitais: o capital econémico corresponde aos bens
materiais, tais como imoveis, salarios, bens patrimoniais em geral, e podem se reproduzir de
geracdo para geracdo em uma mesma familia; o capital cultural representa o nivel de
conhecimento escolar acumulado e certificado através de diplomas outorgados aos individuos
(cursos superiores, especializacdes, idiomas) além daquilo que é adquirido no ambito familiar
em termos de cultura erudita; o capital social estd relacionado com o0s outros capitais, de
acordo com o volume destes - quanto maior o capital econémico e o cultural, maior tendera a
ser o capital social, pois este corresponde ao status, a rede de relagdes sociais que o individuo
é capaz de articular ao longo de sua trajetoria de vida.

Além destes trés tipos de capital, Bourdieu identifica alguns outros, dentre os quais 0
simbdlico, o fisico, o religioso e o politico (cf. VASCONCELLOS, 2002). O capital religioso
é o capital especifico deste campo, que faz referéncia as capacidades espirituais que o
religioso deve ter.
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Na andlise das falas, percebeu-se a valorizacdo do capital religioso dos padres,
definido em termos da sua capacidade de chegar com facilidade as pessoas, seja na
comunicacéo verbal, seja no trabalho comunitério e vocacional. Para os entrevistados, 0 bom
padre é aquele que se presta a realizar servi¢os diretamente com as pessoas, que possui
adaptabilidade ao ambiente em que vive e sensibilidade para com a realidade social. Os varios
discursos registrados apontaram para a importancia das caracteristicas pessoais do padre, ou
seja, de um profundo envolvimento no ambiente social no qual os padres ganham destaque
dentro do campo.

Pardquias Mais Importantes

A origem social dos padres apareceu como determinante da sua ascensdo da categoria
de seminarista recém-formado a posicdo de prestigio no campo. Os entrevistados localizados
em paréquias classificadas como de maior importancia na Diocese de Campina Grande s&o
oriundos de zona urbana, com pais em atividades relacionadas ao comércio e em contato com
diversos tipos de pessoas, sendo todos de familias conhecidas na regido de onde vieram.
Tanto o reitor do Seminario do Alto Branco, bairro nobre de Campina Grande, como um dos
padres localizados na regido da Palmeira, na igreja de Nossa Senhora do Rosario, tambem
localizada em area considerada nobre, revelaram ter vindo de familias conhecidas “naquele
tempo” e “naquela regido”, descrevendo também a decadéncia de familias outrora tradicionais
e que, com o tempo, foram perdendo status e prestigio. Em ambos os casos, 0s pais dos
entrevistados possuiam capital social estavel e capital econdmico alto.

Diante da analise da origem dos padres ocupantes dos lugares de maior prestigio na
Diocese de Campina Grande, ressalta-se, porém, que o capital cultural herdado ndo possui
forte relevancia, haja vista os pais dos entrevistados (alocados em igrejas de pequeno, médio e
grande porte) ndao contarem com grau elevado de escolaridade, muitos tendo concluido téo
somente o ensino fundamental. Nota-se, portanto, a aquisi¢do de um capital cultural adquirido
com o esforco dos jovens pretendentes a carreira de padre. Temos, aqui, outro dado
importante para o estudo em questdo: os pais dos entrevistados, nas igrejas de maior porte,
sdo ou foram comerciantes oriundos de familias conhecidas ou tradicionais, ligadas ao contato
com as pessoas, 0 que pode indicar um capital social consideravel, facilitando-lhes o ingresso
na vida sacerdotal.

Também o fato de ambos, o reitor do Seminario e o padre da Paroquia de Nossa
Senhora do Rosario, igrejas de grande porte, terem estudado em colégios particulares e tido a
oportunidade de realizar estudos fora da cidade indica um diferencial em relacdo aos outros
padres, localizados em paroquias de médio e pequeno porte, advindos de familias das
camadas populares?.

Paroquias Médias

Quanto aos padres localizados nas pardquias consideradas de médio porte, observou-
se a preponderancia da origem rural, de pais agricultores e pouco ou ndo alfabetizados, com

% Apenas um dos padres localizados nestas igrejas consideradas de maior porte — e de maior prestigio -
afirmou possuir uma formacdo em nivel de po6s-graduacdo e dominio de outros idiomas além do
Portugués.
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prevaléncia maior no nimero de irm&os e condi¢do econdmica precaria. Estes padres também
relataram um grande esfor¢o para prosseguir seus estudos, visto que precisaram sempre
trabalhar junto aos familiares ou mesmo sustentando-os quando mais precisassem. As
trajetorias escolares destes padres localizados em paréquias de médio porte se assemelham as
dos padres que ocupam os lugares de maior prestigio em relacdo a formacdo seminarial, mas
se diferenciam pelo fato de haverem concluido seus estudos secundarios em colégios publicos
e terem sido obrigados a trabalhar enquanto estudavam. No mais, o exemplo de Frei Jurandir,
na paréquia de Sdo Francisco de Assis, e do Padre Clidorio, na paréquia do bairro da
Liberdade, areas de classe média na cidade, revelaram uma trajetéria escolar de maior
sacrificio pessoal, mas também de resultados satisfatérios, na avaliacdo dos dois parocos.

Ambos, a exemplo dos padres das igrejas de maior porte, tiveram a oportunidade de
estudar e ter sua formacao sacerdotal em cidades como Recife, Salvador e Roma. Um deles
apresentou-se como fluente no idioma italiano, tendo inclusive estudado em Roma para
estudos preparatorios no oficio sacerdotal. Assim, embora os dados relacionados ao capital
cultural dagueles padres provenientes de regides distantes da vida urbana e detentores
originalmente de pouco capital social, econdmico e cultural revelem os mesmos patamares
dos padres das paroquias de grande porte, estes das paroquias de médio porte adquiriram-no
ao longo de um esforco pessoal continuo e, por vezes, mais dificil em sua trajetoria.

Paroquias Menos Importantes

Embora os padres localizados nas paroquias de menor porte apresentem uma origem
social semelhante a daqueles que se localizam nas de médio porte, as entrevistas realizadas
revelam vontades e desejos mais voltados para os beneficios a comunidade e um trabalho
vocacional mais pratico. Comparados aos padres das igrejas de médio porte, estes padres
precisaram estudar e trabalhar, a0 mesmo tempo em que somente muito tarde optaram pela
decisdo de serem padres. Enquanto os padres das paréquias do grupo das Mais Importantes
revelaram uma carreira sacerdotal iniciada desde seus primeiros contatos com a religido, estes
padres foram se descobrindo verdadeiramente pretendentes para o oficio ao longo de suas
atividades e de seus estudos. As exce¢des, contudo, existem. Um dos padres do grupo das
Paroquias Menos Importantes possui pés-graduacdo, dominio da lingua italiana e ja realizou
viagens de estudos a Roma; outro pdde realizar metade dos estudos primarios em colégio
particular, completou o curso de sociologia, além das ja obrigatorias formagdes em teologia e
filosofia, mas ndo fez pos-graduacdo, ndo tem dominio de idiomas estrangeiros e nunca
realizou viagens ao exterior.

[os padres das paroquias tidas como de menor prestigio social] Tais padres vieram
tanto da zona rural quanto da zona urbana, com pais agricultores ou trabalhadores urbanos de
baixo prestigio social. A formacdo desses pais foi ora autodidata, ora somente indo até o
ensino fundamental. O capital cultural herdado dos pais, conforme dito anteriormente, ndo
constitui objeto de relevancia e influéncia no capital cultural adquirido pelos padres
entrevistados. Quanto ao capital cultural adquirido, os estudos dos padres pesquisados foram
realizados de modo téo trabalhoso, conciliando trabalho com estudo, quanto o daqueles que
ainda precisavam trabalhar para ajudar a familia, como os padres das paréquias de médio
porte. A distincdo entre estas duas categorias de padres é pequena no que concerne ao capital
cultural e econdmico. Estudos mais consistentes referentes aos outros tipos de capital,
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acumulados ao longo de suas trajetorias, podem ajudar no entendimento da sua localizagdo no
campo considerado.

Consideracoes finais

Através das entrevistas realizadas e observac6es diretas de dados sobre as pardquias da
Diocese de Campina Grande, buscamos nos aproximar dos mecanismos explicativos da
localizag@o dos padres no sistema de posi¢es do campo focalizado. Obtivemos, assim, uma
primeira nogdo das condicGes de credenciamento para a ocupacgdo de cargos, levando em
conta um mapeamento subjetivo realizado pelos proprios padres acerca da divisdo das
paréquias na Diocese de Campina Grande, chegando a conclusdo de que o corpo eclesial
divide-se em inUmeras hierarquias ndo por acaso nem por simples determinacdo do Bispo e
dos outros responsaveis pela destinagdo dos padres. A ocupacdo de posi¢cdes no complexo
campo no qual os padres da Diocese de Campina Grande se inserem relaciona-se com suas
origens familiares, trajetorias de vida escolar, oportunidades e capital social das familias e dos
individuos.

Estas sdo, pois, as primeiras notas de uma pesquisa, sem indicar conclusdes ou
constatacOes definitivas, mas apenas abrindo para novas possibilidades na analise deste
campo de estudo. Os padres entrevistados, ocupantes das posi¢des de maior prestigio social e
que fazem a elite eclesial na Diocese de Campina Grande, sdo oriundos, geralmente, da zona
urbana, estudaram em colégios particulares e/ou tradicionais, sendo também de familias
conhecidas e/ou tradicionais, geralmente ligadas as atividades relacionadas ao comércio e, por
isso, de relacionamento direto com as pessoas, revelando um capital econémico e social
privilegiado, o que teria permitido a estes padres mais facil acesso aos estudos e o posterior
ingresso na vida sacerdotal. A maioria dos padres localizados em igrejas de pequeno e médio
porte, por sua vez, é oriunda da zona rural. H4 uma caracteristica, conforme as entrevistas
realizadas, que os aproxima quanto a origem social e o esfor¢o despendido para alcancar a
posicdo de padres: o fato de terem de trabalhar para ajudar a familia, sustentar parentes,
precisar sair da zona rural e terem estudado em escola pdblica. O que, aparentemente, divide
padres de igrejas de médio e pequeno porte esteja ligado ao capital religioso com que
concebem uma nocao de carisma social ligado as comunidades em que eles atuam, algumas
delas carentes de recursos e investimento governamental, mais perceptivel nos bairros em que
se localizam pardquias de menor porte.

A pesquisa aponta, sobretudo, para a necessidade de estudos mais consistentes no sentido
de levantar dados sobre o peso de outros capitais especificos, bem como sobre a forca do
habitus na determinacdo das destinacdes dos padres dentro do campo eclesial catolico.

DECISIVE FACTORS OF THE PRIESTS' ACCREDITATION FOR THE
OCCUPATION OF POSITIONS IN THE DIOCESE OF CAMPINA GRANDE: notes
on a preliminary approach

Abstract

Jodo Pessoa, numero 22: 78-87, dezembro 2012 Pagina 86



Caos — Revista Eletronica de Ciéncias Sociais Universidade Federal da Paraiba

ISSN 1517-6916 www.cchla.ufpb.br/caos

This article intends to analyze parameters through which the Catholic Church locate priests
in positions system inside of the ecclesiastic field. The theoretical perspective is based on
presuppositions of the Bourdieu’s Field and Capital Theory. The methodology includes the
mapping of the field of the diocese of Campina Grande with the objective of producing a
description of its systems of positions. We have carried out interviews with priests belonging
to the three considered levels of the field we focused on. As central output we point out that
the localization of priests into the system of positions researched is done in reference to a
compound game played by priests in order to accumulate economic, cultural, social, symbolic
and religious capital.Key words: catholic church, ecclesiastical elite, power, religion,
hierarchy, trajectories .
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