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O adoecimento docente decorrente de uma vasta desvalorizacao do
magistério
Teacher illness resulting from widespread devaluation of the teaching profession

Resumo: O presente artigo tem como
finalidade evidenciar a desvalorizacdo da
profissdo docente no contexto brasileiro e
suas possiveis causas e consequéncias, bem
como salientar a baixa remuneracdo dos
profissionais, a intensificacdo do trabalho, a
forte presenca de mulheres no magistério e a
tendéncia a maternizacédo da educacéo. Além
disso, por meio deste texto, procura-se fazer
uma investigacdo acerca do adoecimento
provindo da 4rea geografica de atuagdo, a
qual, partindo de wuma perspectiva
socioeconémica, permite sinalizar a
realidade de professores que trabalham em
ambientes marcados pela violéncia. Para
atingir esses objetivos, foi utilizada a revisdo
literaria sobre os temas pesquisados e
analisados.
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1 Introducao

Abstract: This article aims to highlight the
devaluation of the teaching profession in the
Brazilian context and its possible causes and
consequences, as well as highlighting the low
remuneration  of  professionals, the
intensification of work, the strong presence
of women in teaching and the trend towards
the maternization of education. In addition,
through this text, it is sought to make an
investigation about the illness coming from
the geographical area of operation, which,
from a socioeconomic perspective, It allows
to signal the reality of teachers who work in
environments marked by violence. To
achieve these objectives, the literary review
on the topics researched and analyzed was
made.

Keywords: Devaluation of teachers; Low
remuneration; Mental illness.

O magistério brasileiro tem sofrido com diversas modalidades de desvalorizagéo,

sendo algumas: a econdémica, a social e a psicologica (Santos, 2015). Este acontecimento

ocorre, aproximadamente, desde uma divida histérica originaria da implementagéo da lei

de 15 de outubro de 1827 — que, entre diversos fatores, buscava promover a garantia a

= Educare

| Jodo Pessoa-PB| v. 10 | p. 1-25, Jan./Dez., 2024.

Disponivel em: <http://www.periodicos.ufpb.br/ojs2/index.php/educare>.



Pagina 2 de 25

Revista

Educare

ISSN 2527 - 1083

- CENTRO Departamenta de
| ‘usznumln Lrsts

Livia Vitoria Silva
Carla Velasco Ferreira Fulgéncio
Fernanda Pereira Calabar
Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro/ Campus Nova Iguagu

remuneracdo de professores e mestres —, a qual teve sua efetivagdo com o piso salarial
apenas em 2008, através da lei 11.738 (Souza; Brasil; Nakadaki, 2017), com um atraso de
181 anos. E possivel apontar a falta de sensibilidade da sociedade de forma geral em
relacdo a valorizagdo e providéncia de dignidade a atuagdo do educador, com base nas
evidéncias trazidas por Santos (2015), ao explicitar os tipos de desvalorizagdo do trabalho
docente.

Um exemplo de desvalor é explicitado por meio da tentativa de maternizagdo do
magistério a que sdo acometidas professoras em todo o Brasil, em funcédo da idealizagdo
de mulheres serem inerentemente maternais e, por isso, terem um cunho cuidadoso em
seu cerne ao lidar com a educagéo (Louro, 2009). Com base nisso, Evangelista (2017) traz
reflexdes sobre o educador arcar com responsabilidades escolares as quais ndo sédo suas
de fato. Assim, é entendido que o impeto de maternizar a educacdo afeta a
responsabilidade do professor sobre seus estudantes, de forma a trazer uma conotagéo
parental a profisséo.

No contexto social em geral, Santos (2015), por sua vez, aponta que outra maneira
pela qual o desvalor pode ocorrer ¢ através do desprestigio da profissdo. E possivel
caracterizar esse fendbmeno tanto pelo descaso social quanto pelo econdémico, este
referindo-se a tendéncia a ma remuneracéo; e aquele, a caréncia de admiragéo e respeito
por um oficio. Essas sdo consideradas formas de desvalorizacédo, porque, na sociedade
atual, o prestigio por algo é atribuido, majoritariamente, a partir de uma perspectiva
financeira. Portanto, quando funcionarios recebem um saldrio desproporcional a sua

funcéo, o prestigio social tido por estes pode ser minimizado (Santos, 2015).
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Ja o descaso psicologico provém de circunsténcias de ordem socioecondmica que
geram a depreciagdo mental do docente. O profissional pode adoecer ou, de certa forma,
acabar desistindo da profissdo por buscar melhorias nas condi¢des financeiras e sociais e
uma ocupacdo na qual seu trabalho ndo seja menosprezado de nenhuma maneira. Assim,
entende-se que os desprestigios econdmico e social podem impactar diretamente no
psicologico e, assim, no adoecimento do professor, um dos objetos desta pesquisa. Por
conseguinte, com base neste e demais aspectos da realidade educacional do Brasil
pesquisados, trazemos alguns questionamentos sobre a desvalorizagdo voltada aos
educadores — em especial, aqueles empregados em areas demarcadas pela violéncia —

e suas consequéncias perante seu adoecimento.

2. Contextualizacdo socio-historica

A seguinte contextualizacdo abordara os diferentes tipos de desvalorizagdo do
professor mais comumente apresentados no cotidiano brasileiro, com o intuito de tentar
explicitar e compreender as razdes historicas as quais acarretaram em uma profissdo
estigmatizada, mal remunerada, desvalorizada e que acaba por afetar negativamente a

saude psicologica de seus trabalhadores.

2.1. A gradativa desvalorizacdo do trabalho docente no Brasil
A educacéo brasileira é percebida de diferentes formas pela sociedade, porém,
decerto, uma mudanca brusca ocorreu em relagdo ao valor dado aos educadores. Sabe-

se que o sistema educacional é tido como um agente salvador por seus usudrios, haja vista

= Educare

| Jodo Pessoa-PB| v. 10 | p. 1-25, Jan./Dez., 2024.
Disponivel em: <http://www.periodicos.ufpb.br/ojs2/index.php/educare>.




Pagina 4 de 25

Revista

Educare

ISSN 2527 - 1083

g CENTRD T
A ‘nsznumln Pt

Livia Vitoria Silva
Carla Velasco Ferreira Fulgéncio
Fernanda Pereira Calabar
Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro/ Campus Nova Iguagu

sua responsabilizagdo em trazer transformacdes na vida de criangas, jovens e adultos de
todo o pais (Souza; Brasil; Nakadaki, 2017). No entanto, é de suma importancia frisar que
esse teor salvacionista ndo é imposto apenas as unidades escolares e a educagdo como
um todo, mas também aos seus profissionais, entre os quais, neste artigo, o foco é voltado
aos professores. Além disso, as consequéncias desta visdo serdo abordadas no topico
posterior, trazendo a conotacdo da realidade pratica em que atuam esses trabalhadores
estigmatizados e pouco valorizados por quem usufrui de seus servigos.

Apesar de enfrentar a influéncia de mudangas externas, a importéncia da educacéo
ainda é inquestionavel perante a sociedade, considerando a ideia de tudo poder
transformar ao dar para o individuo uma nova chance de ascender economicamente em
sociedade (Souza; Brasil; Nakadaki, 2017). Assim, entende-se que, ao terminar seus
estudos e ser integrada ao meio social enquanto uma nova trabalhadora, a vida de uma
pessoa poderia mudar de rumo, como resultado da formagdo adquirida. Portanto, pode-
se afirmar que, adquirindo certo nivel de escolaridade, é ofertada a oportunidade de
mudanca no status social.

E importante compreender que, ao pensar nos ideais impostos & educacéo
brasileira, os professores sdo tidos como os responsaveis por promover o atendimento a
essas demandas. Dessa forma, sua responsabilidade se estende para além do simples
ensinar, caminhando em rumo a formacédo do ser humano. Para entender esse fend6meno,
Santana et al. (2020, p. 42285), afirma: “educac¢do como ‘patriménio da humanidade’ que
incide no processo de formagdo humana, do ponto de vista do desenvolvimento do

conhecimento do sujeito, assim como, o processo de libertacéo, através da constru¢édo do
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‘saber'”. Porém, em diversas vezes, as imposigdes feitas por agentes externos a realidade
da escola e do professorado sdo ilusérias e inalcangaveis. Logo, quando esses objetivos
ndo sdo atingidos, os docentes sdo culpabilizados, e se descartam completamente
quaisquer outros fatores passiveis de contribuicdo em tal atraso ou inconclusdo. Para
exemplificar, tais contribui¢cées podem ser a localidade onde se inserem, problemas em
casa, infraestrutura precaria da escola e demais condigdes as quais podem influenciar no
desempenho esperado.

Responsabilizando integralmente a docéncia, algumas consequéncias sdo obtidas,
como a desvalorizagdo do profissional em termos econdémicos, sociais, psicologicos,
morais, entre outros (Santos, 2015). Isso pode gerar uma autocobrancga exacerbada por
parte dos profissionais atuantes nessa area, fazendo-os assumir demandas as quais néo
sdo suas por contrato, mas passam a ser por um viés do senso comum. Esse fenémeno
culmina, pois, na intensificacdo das incumbéncias do professor, podendo ocorrer de
diversas maneiras, como pela jornada dupla ou, as vezes, tripla de trabalho a fim de obter
um salario capaz de suprir suas necessidades e trazer lazer ao dia a dia. Porém,
contraditoriamente, em muitos casos, é impossivel ser trazido justamente por néo existir
tempo habil, diante da rotina intensa, para aproveitar a oportunidade.

Além disso, pensar que o trabalho dos professores se da apenas em sala de aula é
um erro lastiméavel. Planejar aulas, preparar e corrigir provas e fazer sequéncias didaticas
sdo exemplos de ocupagdes integradas a atuagdo docente, as quais ndo sdo levadas em
consideragdo por agentes externos e, muito menos, por quem define os salarios desses

profissionais. Entretanto, as atividades englobadas pela maternizagdo da docéncia, nas
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quais a crianga se torna alguém de quem os educadores precisam cuidar de uma forma
parental, sdo facilmente constatadas nos momentos de cobranga por seus servigos a

educacdo. Sobre essa atitude maternal no magistério, Louro (2009) evidencia:

Afirmavam que as mulheres tinham, "por natureza", uma inclinagéo para o trato
com as criangas, que elas eram as primeiras e "naturais educadoras", portanto
nada mais adequado do que lhes confiar a educacéo escolar dos pequenos. Se o
destino primordial da mulher era a maternidade, bastaria pensar que o magistério
representava, de certa forma, "a extensdo da maternidade", cada aluno ou aluna
vistos como um filho ou uma filha "espiritual" (Louro, 2009, p. 8).

Parafraseando a reflexdo trazida pela autora, é imprescindivel pensar a posi¢éo das
mulheres na educagédo, porque, ainda que a histéria seja conturbada, a presenga feminina
nesse espago se faz cada vez mais notoéria. Apesar disso, ainda existe a necessidade de
investigar como a desvalorizagdo pode acometer, talvez, de forma mais acentuada esse
grupo desfavorecido'!. Nesse interim, para compreender em sua totalidade as nuances do
desvalor socio-historico, é imperativo ponderarmos, inclusive, a existéncia (ou resisténcia)
de mulheres no magistério em ambientes hostis, demarcados por violéncia, visto que elas,
por uma perspectiva arcaica, ja tém o dever de cumprir um “papel de mée” em sala de
aula (Louro, 2009). Assim, instaura-se o questionamento: “a que nivel chega sua
responsabiliza¢do social sobre seus alunos?”.

Paralelo a isso, a respeito da responsabilizacdo de forma geral, Evangelista (2017,

p. 10) destaca em uma de suas obras que “embora o slogan responsabilizacdo docente

11 Entende-se, neste artigo, por “grupo desfavorecido” como um conjunto de pessoas desfavorecidas em
termos de direitos sociais e trabalhistas efetivamente implementados e praticados.
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aposte no ‘empoderamento’ docente, o que esconde, justamente, € um profundo processo
de fazer o professor arcar com consequéncias escolares, econdmicas, sociais que nédo sdo
de sua algcada”. Portanto, ao explicitar a tentativa de maternizagdo da educacéo, é possivel
entender que esse fendmeno decorre do teor salvacionista, anteriormente mencionado,
associado a docéncia. Por outro lado, ampliando o olhar para os diversos tipos de
desvalorizagdo, abordaremos, respectivamente, as desvaloriza¢des: econémica, social e
psicologica. Dessa forma, é possivel perceber como e por que essa descredibilizagdo é tdo
enraizada na nossa sociedade atualmente.

A baixa remuneracdo em um trabalho o qual é extremamente desgastante — vide
sua intensificacdo crescente — traz um teor de indignidade ao profissional da area. No
modelo de sociedade em que vivemos, ter uma renda alta traz dignidade ao trabalhador,
portanto, quando isso ndo ocorre em determinada profisséo, ela passa a ser socialmente
descredibilizada, ou seja, vista como inferior aos olhos da sociedade (Santos, 2015).

Segundo, ainda, Santos (2015), a baixa remuneragdo salarial pode ser usada de
maneira semelhante a um mecanismo punitivo e de controle das massas. No qual, por
intermédio do baixo salario, conteria e impediria a ocorréncia de manifestagdes

organizadas de reivindicagédo por melhorias de condi¢des, como indica no trecho a seguir:

Torna-se uma forma indireta de negar o direito a cidadania e de manifestacéo
democratica e no percurso dessa desvalorizacdo a educagdo sente as
consequéncias na baixa qualidade, devido a impossibilidade econdémica de
qualificacéo dos professores (Santos, 2015, p. 351).
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Portanto, é nitido que a baixa remuneracéo esta relacionada a intencédo de fazer
certos grupos ja desfavorecidos permanecerem nas mesmas condi¢des precdrias de
trabalho e salario. A exemplo disto, Louro (2009) descreve uma possivel motivagdo para

mulheres serem consideradas suscetiveis ao baixo saldrio no magistério:

Tudo foi muito conveniente para que se constituisse a imagem das professoras
como “trabalhadoras doceis, dedicadas e pouco reivindicadoras”, o que serviria
futuramente para lhes dificultar a discussdo de questdes ligadas a salario,
carreira, condigdes de trabalho etc. (Louro, 2009, p. 5).

Ademais, a depreciagdo econdémica estd intrinsecamente associada ao descaso
social ao qual a profissdo docente no Brasil é acometida, pois o “prestigio social liga-se a
estima, que é um valor” (Santos, 2015, p. 353). A valorizacdo em sociedade, entéo, é
entendida enquanto a admiragéo e o respeito tidos por um grupo perante um determinado
cargo (Santos, 2015). Dessa maneira, em outras palavras, no atual contexto brasileiro, a
baixa remuneracéo é sinénimo de baixo prestigio social. Logo, ao passo que a sociedade
em sua maioria rotula um posto como “sem valor’, “inferior” ou, até mesmo,
“insignificante”, o apreco pelos profissionais desta drea torna-se cada vez menor, até
chegar ao ponto no qual ele descenderia, podendo causar um colapso da profissdo
(Santos, 2015).

Uma forte motivagdo a sucesséo deste tipo de desprestigio é a capitalizacdo da
educacdo, como apontado por Araujo e Pimentel (n.d): “Estes trabalhadores seguem
instru¢des de como devem trabalhar, pensar, agir e o que devem saber; transformando o

’»

conhecimento e a formag¢do humana em ‘Capital Humano’”. Professores tém a obrigagédo
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de “obedecer” ao curriculo imposto, o qual se torna anti-conteudista e faz os alunos, bem
como os responsaveis destes, enxergarem aqueles feito profissionais que ndo exercem
sua funcédo de maneira adequada. Isso porque os aprendentes consideram o ensino “de
baixa qualidade”, e, por essa razdo, ndo encontram fundamentos para a admirarem.

Em decorréncia da viséo social acerca do magistério e sua falta de respeito pela
profissdo, os educadores tendem a perder o sentido em continuar no professorado
(Santos, 2015, p. 354). Assim, a desvalorizacdo comeca a ter influéncia no interior de cada
sujeito, podendo provocar consequéncias adversas ao seu psicolégico, como a Sindrome
do Burnout, por exemplo.

A autoestima do professor, o senso de pertencimento a funcédo e as duvidas sobre
estar ou nédo fazendo algo importante e impactante para os alunos, tornam-se um fardo.
No ramo docente, devido a construgdo histérica de seu cunho transformador, hd uma
propensdo ao surgimento, em educadores, da sensagdo de estar falhando em suas
obrigagdes, quando ndo impressionam e/ou comovem os estudantes. A fim de uma
melhor compreensdo sobre, Prigol e Behrens (2020), destacam uma importante
comparacdo entre as obras de Freire e Morin, as quais explicitam esse cunho

transformador:;

Sobre o papel do professor, os dois autores enfatizam posturas que se integram,
como a importancia da ética, da afetividade e da visdo multidimensional da
realidade. O encontro de pensamento da-se também na contextualizacdo, na
aprendizagem de coparticipacdo, para que os conteudos superem a
superficialidade para serem significativos para a vida (Prigol; Behrens, 2020, p.
20).
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Diante disso, a autodesvalorizagdo profissional e a cobranga externa colaboram
para o adoecimento docente, de maneira a acarretar um grande contingente de
professores optando pela desisténcia deste campo de atuagdo (Carrasqueira; Kolinski,
2021). Ao abandonar a profissdo docente, os professores podem estar a procura de
melhoria na sua condic¢éo financeira e tempo habil para usufruir do lazer com sua familia
(Santos, 2015). Dessa forma, procuram-se outras profissdes, ainda, no campo da
educacdo, mas que sejam melhores prestigiadas (Souza; Brasil; Nakadaki, 2017).

Considerado uma das formas de adoecimento, o Burnout, previamente citado, é
um esgotamento total (psicolégico, emocional e fisico) do individuo, o qual viabiliza
declinios na produtividade e qualidade de vida do trabalhador (Oliveira; Silva, 2021, p.
276). Segundo as autoras Oliveira e Silva (2021, p. 273), o estresse pode colaborar para
sentimentos de desvalorizagdo, “a julgar pelo fato das deficiéncias encontradas no
trabalho escolar, como a falta de infraestrutura, baixos salarios e até mesmo a
precariedade dos materiais didaticos”. Dessa forma, é possivel evidenciar que diversos
fatores contribuem para a exaustdo, como a infraestrutura precéria, que acaba por exigir
um esfor¢o maior do profissional.

Portanto, o esgotamento ocorre nédo so por lidar com a sala de aula, a intensificacéo
das tarefas e as diversas formas de desprestigio desenvolvidas neste artigo, mas também
pelo contexto em que o educador esta inserido. Tal percepgdo, possibilita o
questionamento acerca do impacto desse amontoado de condi¢des — comumente
promotoras de um agravamento no quadro clinico dos docentes — somado ao cendrio de

um professor que, responsabilizado por uma turma cheia, precisa manejar o cuidado e a
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garantia a preservagdo da integridade de seus alunos (e de si préprio) em um ambiente
hostil, onde a violéncia se tornou algo cotidiano. Essa é a realidade possivel de ser
encontrada, por exemplo, em comunidades recorrentemente recebedoras de agdes
militares, as quais culminam em trocas de tiros passiveis de atingir uma escola préxima.
Posto isso, percebe-se a necessidade de refletir e analisar o peso desses eventos
para o profissional que, por diversas vezes, sofre graves consequéncias e, ainda assim, é
invisibilizado perante a sociedade ao tentar tratar de assuntos como o adoecimento, a
responsabilidade pela segurangca e bem-estar discente e o desvalor atribuido a sua
profissdo. E uma das evidéncias desse acontecimento é a escassez em pesquisas sobre
docentes atuantes em locais com a forte presenga do trafico ou, conforme exemplificado,
da acdo militar, situagdes as quais promovem inseguranga fisica e psicologica a escola e
aos demais habitantes da regido. A respeito, destacamos, entdo, o que diz Santos (2018,
p. 31): “as diversas relagdes existentes na sociedade contribuem para que a violéncia
mereca um estudo menos simplista e que observe os elementos subjetivos e empiricos

para a sua compreensédo e analise”.

3 Consequéncias da desvalorizacao do magistério

Um evidente exemplo de consequéncia da desvalorizagdo do magistério é o
abandono da profisséo, tal qual mencionado no tépico anterior. Segundo Carrasqueira e
Koslinski (2021), esse fendbmeno ocorre quando um professor deixa seu oficio, em
decorréncia unica de sua vontade, sem a influéncia de eventual aposentadoria ou

falecimento. Multiplas sdo as condi¢des capazes de impulsionar essa saida do educador,
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porém, no que tange ao proprio sujeito, Souza, Brasil e Nakadaki (2017) apontam a
realidade nas escolas publicas brasileiras se tornando uma das mais expoentes. Afinal, o
trio de autoras expde, com base no texto de Barbosa (2012), docentes que assumiram
outros cargos na educagéo, diferentes dos de educador, pois, nesta nova fungéo, recebiam
maiores prestigio e valorizagdo, tanto social quanto econdémica, se comparados a sua
situacdo antes.

Dessa forma, uma das razdes citadas pelos educadores ao abandono a carreira, de
acordo com Souza, Brasil e Nakadaki (2017, p. 62), é a busca por “uma vida social mais
segura”, a qual permita ao profissional sustentar sua familia e trazer qualidade de vida.
Objetivos aos quais, por vezes, professores podem se ver impedidos de alcangar,
mediante o saldrio recebido. E, portanto, nesse contexto de impossibilidade que a carreira
comega a ser questionada e/ou modificada. O docente procura por melhores condi¢des
trabalhando em mais de uma instituicdo, pesquisando por um novo emprego ou, até
mesmo, abdicando de sua fungdo habitual. Todavia, funcionarios os quais, mesmo diante
desse estado de crise em relacdo a sua escolha profissional, decidem permanecer no
magistério — frequentemente o fazendo com uma intensa jornada de trabalho —,
precisam conciliar sua prépria atuagdo com o progressivo desgaste fisico e mental e a
sequéncia de imposi¢des da equipe escolar e do sistema educacional como um todo
(Souza; Brasil; Nakadaki, 2017).

Porém, apesar da ocupagdo, em si, j4 apresentar considerdvel numero de
demandas, percebe-se que a vasta desvalorizacdo da profissdo e suas consequéncias

somam a esse contingente, de maneira a se tornarem questées com as quais também é
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necessario lidar. Sendo assim, a fim de possibilitar uma compreensdo ampliada sobre o
desprestigio, escolheu-se tratar, neste artigo, de trés tipos principais: o econémico, o
social e o psicologico; bem como seus respectivos impactos. Contudo, vale ressaltar que,
ainda com a possibilidade de serem entendidas de maneira separada, essas categorias
podem ser encontradas atuando de maneira conjunta nos desafios enfrentados pelo
professorado diariamente.

Sobre o desvalor econémico, Santos (2015) elenca suas possiveis consequéncias.
No tocante a exposigéo feita neste artigo acerca do abandono da carreira docente, foram
apresentadas: a inseguranga quanto ao fornecimento do sustento a familia; e a
necessidade de ter uma jornada intensa de trabalho, por vezes em mais de uma instituicéo,
a fim de suprir os custos de vida. No entanto, o referenciado autor, complementa ao dizer
que essa forma de desvalorizagdo traz uma estagnagdo generalizada ao professor. Pela
insuficiente remuneracdo, o acesso ndo sé a bens materiais é restrito, como a culturais e
ao lazer, vide a rotina cheia de trabalho. Além disso, o profissional perde a disponibilidade
para aprimorar seus conhecimentos e pratica com uma formagdo continuada ou
especializagdo, de maneira a dificultar a interagdo com novas tecnologias. Esse cendrio,
pode, portanto, gerar um sujeito incapaz de seguir as inovag¢des da educagéo,
permanecendo, pois, na mesma posi¢cdo, usando os mesmos métodos, em constante
repeticéo.

A respeito da desvalorizagdo social e suas implicagdes, Santos (2015) destaca,
principalmente, a tendéncia ao decréscimo da estima do magistério socialmente. E

tracada, ainda, uma projecdo, informando o possivel encaminhamento futuro a uma
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depreciagdo ou total colapso docente. Contudo, a partir do ensaio de Souza, Brasil e
Nakadaki (2017), depreendem-se mais alguns reflexos do descaso da sociedade —
embora nédo sejam explicitamente direcionados ao professorado, mas a escola em si. Eles
podem ser vistos, em especial, na infraestrutura das institui¢ées as quais, ndo raro no
sistema educacional brasileiro, fornecem condig¢des de trabalho inadequadas. Por via
desse desprestigio, comumente, sdo encontradas escolas da rede publica onde nédo ha
recursos didatico-pedagoégicos ou, quando ha, estdo desatualizados; e/ou colégios cuja
propria estruturacdo fisica impede a obteng¢do de um ambiente propicio ao ensino, tal qual
ocorre na escassez de elementos basicos para o bem estar dos individuos ali presentes.

Logo, os impactos explicitados pelo trio de autoras — apesar de, reiterando, serem
mais direcionados as escolas do que aos docentes — também podem atingir a vivéncia e
a atuacdo do professor. Porque sdo capazes de refletir no nivel de motivacéo tido pelo
educador para compartilhar e construir saberes em sala de aula. Afinal, em um espaco
caracterizado pela falta e pelo desamparo, o docente pode ser instigado a duvidar de seu
papel e da decisdo em segui-lo. Somando a questdes de baixos salarios e estima
profissional - haja vista o estruturado e crescente desvalor social —, observam-se
explicagdes para o ja conhecido fendémeno: a abdicagdo da docéncia decorrente de uma
procura por condi¢des melhores.

No cerne do questionamento do educador sobre sua posigdo, atuacdo e papéis,
nasce a intersecdo com o desvalor psicolédgico, e suas consequéncias podem, entédo, ser
concebidas como produtos de uma “autodesvalorizagdo” (Santos, 2015, p. 354). A escolha

e identidade profissionais comecam a perder o significado para o proprio professor.
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Incapaz de atribuir sentido a suas praticas, a desisténcia da sequéncia ou aprimoramento
pode se transformar em alternativas a serem pensadas. Santos (2015), inclusive, descreve
que o docente passa a adotar uma postura menos ativa, tornando-se mais conformista e
submisso, gradativamente caminhando em dire¢cdo a um adoecimento fisico e mental. A
fim de complementar sua explicagdo, o referenciado autor, traz alguns dos sintomas

comuns experienciados pelos educadores sofrendo com essa autodepreciagdo, sdo eles:

O adoecimento do profissional, a perda de perspectivas, de satisfagdo com os
afazeres da profissdo, desprazer, fadiga, desiluséo, falta de orgulho e vontade em
exercer a profissdo, o que no conjunto, e com o tempo, gera a auto-
desqualificacéo profissional (Santos, 2015, p. 355).

Sendo assim, evidencia-se que os reflexos da desvalorizacdo psicolégica, ou
melhor, os dos multiplos desvalores neste artigo citados e desenvolvidos nédo se abstém a
apenas fendmenos circunstanciais ou atitudinais, recebidos e administrados pelo
individuo de maneira separada. Efetivamente, é perceptivel que o professor esta
totalmente envolvido nessa situagdo, mesmo podendo ndo ser de sua vontade. Isso se
revela através dos efeitos substanciais gerados no educador, especialmente em sua saude,
por ter uma experiéncia de profundo descaso. Afinal, estd explicito o crescente desgaste
que os sujeitos desta categoria profissional vém coletando ao longo dos anos.

Portanto, um item mencionado no topico anterior pode ser retomado a esta
instancia, devido a sua contribuicdo no adoecimento docente: a Sindrome de Burnout. Na
revisdo literaria de Trigo, Teng e Hallak (2007), referenciando Cherniss (1980b) e World

Health Organization (1998), é desenvolvida a concepgéo sociopsicologica do burnout.
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Nesta perspectiva, sdo apontados trés fatores que podem compor a sindrome: a exaustao
emocional, o distanciamento afetivo ou despersonalizagdo e a baixa realizagdo
profissional. A existéncia dessa triade é motivada pela colaboragdo entre questdes
pessoais, ambientais e trabalhistas (Cherniss, 1980b; World Health Organization, 1998
apud Trigo; Teng; Hallak, 2007, p. 225).

A partir das caracteristicas da Sindrome de Burnout, é possivel comparar os
sintomas e sentimentos vivenciados por educadores em esgotamento com aqueles
ocasionados pela desvalorizagdo do trabalho docente. A falta de energia, lideranga,
atitude, vigor, desejo e, sobretudo, sentido na profissdo e nas relagdes tecidas em seu
intimo podem ser tanto indicios da sindrome quanto efeitos do desprestigio, haja vista a
igualdade em comportamentos e desgaste. Dessa forma, pode-se considerar o burnout, se
atrelado a desvalorizagdo, como parte de seus impactos, sendo uma forma de
adoecimento a que é acometido o professor mediante a situagdo vivida.

Assim, entende-se que os varios fatores os quais caracterizam o desprestigio sdo
os mesmos capazes de desencadear a Sindrome de Burnout. Logo, a sua existéncia, pode
envolver condigbes econdmicas, sociais ou psicologicas, como foi desenvolvido na
descricdo sobre categorias do descaso e suas consequéncias. No entanto, concernente a
causas da sindrome, Trigo, Teng e Hallak (2007) apontam, ainda: “o ambiente fisico e seus
riscos, incluindo calor, frio e ruidos excessivos ou iluminagéo insuficiente, pouca higiene,
alto risco toxico e até de vida” sdo parte dos elementos associados a indices superiores

da sindrome, mediante as tensdes causadas nos docentes (Trigo; Teng; Hallak, 2007, p.
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227). Sendo assim, compreende-se que, além da citada triade de condi¢des propiciadoras
do burnout, circunstancias de ordem ambiental também fagcam parte disso.

Tendo em vista a relevancia do meio na integridade dos educadores e da escola,
essa pauta retornard e serd alicercada ao estudo sobre a influéncia do trabalho em
localidades hostis ou de risco na saude mental dos professores. Serd, pois, iniciada a
discussdo sobre adoecimento docente, com o intuito de descrever minuciosamente o
declinio do bem-estar docente em decorréncia de questdes como a atuagdo em areas

demarcadas por violéncias.

4. Adoecimento docente

O adoecimento docente é caracterizado por:

Stress, depressdo e agravos emocionais, processos de ansiedade, angustia,
desanimo e apatia. Ainda foram manifestados o choro compulsivo, irritabilidade,
cansaco extremo, agitacdo, baixa concentracdo e queda no desempenho
profissional. Detectou-se também, os transtornos relacionados ao uso abusivo da
voz, revelados através da rouquiddo constante, dor na garganta, sensacéo de
falta de ar, alteragbes no timbre, intensidade e altura da voz, e até perda
temporéria de voz (Bastos, 2009, p. 7).

Portanto, todos os sintomas supracitados qualificam o desgaste do professor,
considerando a realidade de sobrecarga aliada a intensificacdo do trabalho — cuja
incidéncia tem aumentado no decorrer dos anos. No que se refere a isso, Viegas (2022),

aponta:
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A crescente sobrecarga e intensificacdo presentes no trabalho docente tém sido
associadas, em inumeras pesquisas, ao aumento do estresse e ao adoecimento
das professoras. Para citar apenas um exemplo, estudo do Centro de Professores
do Estado do Rio Grande do Sul desenvolvido com apoio do Laboratério de
Psicodinamica do Trabalho da UFRGS (CNTE, 2012) constatou que quase 50%
das professoras poderia estar evidenciando algum tipo de transtorno psiquico. A
grande maioria das docentes, mais de 70%, disse sentir-se nervosas, tensas ou
preocupadas. A pesquisa mostrou um alto indice de problemas fisicos e
emocionais das trabalhadoras, como insdnia, dores nas costas e cansaco (Viegas,
2022, p. 8).

Desse modo, entende-se que um dos principais fatores causadores do mal-estar
docente é a intensificagdo das demandas do oficio, a qual, conforme ja explicitado, € uma
consequéncia da ampla desvalorizagdo. Por isso, é importante ressaltar o contexto no qual
tarefas se intensificam podendo ser compreendido enquanto a responsabilizacdo
inadequada de professores em sala de aula, como colocado por Louro (2009). Isso é
sinalizado, por exemplo, na conotacdo maternizadora a qual o cuidar docente tem
recebido. Além disso, nesse cenario, sdo englobadas as duplas ou triplas jornadas de
trabalho e as atividades extracurriculares as quais educadores se veem obrigados a
cumprir.

Segundo Viegas (2022, p. 3), “com efeito, a intensificagdo derivada dessas
mudancgas, ao exigir das professoras enorme esforco fisico e psiquico, expde as docentes
a problemas de saude”. Com base nisso, compreende-se que a intensificacdo instaurada
e enraizada na profissdo assume papel ativo no adoecimento de educadores por todo o
pais; porém, ele é apenas um dos fatores pelos quais esse fenémeno é composto. Para
acessar a um vasto panorama acerca de tal acontecimento, é sugerida a expansdo da

perspectiva de forma a contemplar o meio em que a fungdo tem sido executada. Neste
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artigo, trazemos, pois, ao foco a atuagdo em locais onde ha acentuada presenca de
violéncia e trafico de drogas.

Referenciando, ainda, Viegas (2022, p. 7), observa-se que: “estes aspectos nédo sédo
apenas externos aos trabalhadores, envolvendo também a forma como estes lidam com
eles”. Sendo assim, interessa entender a relevancia dos arredores da escola na maneira
como professores irdo agir durante as aulas, e, inevitavelmente, em como serd mantida a
saude psicolégica de tais profissionais, tendo em vista a fun¢do extra imposta: cuidar da
integridade de seus alunos em circunsténcias extremas. Com relagdo a essas situac¢des de
risco, Moreira e Rodrigues (2018) relatam em sua pesquisa fundamentada em dados de

entrevistas a docentes empregados nessa realidade, o seguinte:

Professores atribuem muitos desses problemas ao trafico e consumo de drogas
nas escolas e arredores. Sendo um problema difuso nas comunidades e dificil de
ser controlado pelas escolas, o ambiente “permissivo” as drogas perpetua casos
de abuso e violéncia, provocando medo e inseguranca nos professores (Moreira;
Rodrigues, 2018, p. 244).

Portanto, ambientes violentos localizados préximos a instituicées de ensino tém
causado um agravamento no desgaste de educadores e um impedimento a preservagédo
do bem-estar dos aprendentes, ao estarem todos expostos a agressividade que rodeia o
colégio. Partindo dessas informacdes, sdo criadas indagagdes a respeito da capacidade de
docentes gerenciarem as emog¢des de estudantes frente a momentos de elevada tenséo,
quando suas proprias ja estdo desestabilizadas. Todavia, essas duvidas ndo surgem com

a intencdo de ofender os profissionais, mas de alertar a entidades superiores a
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necessidade de fornecer acompanhamento psicologico e atencdo as demandas dos
funcionarios escolares, principalmente os de dreas consideradas arriscadas.

Relacionado aos questionamentos feitos, a dupla de autoras afirma, ainda, que:

Existe uma necessidade premente de atencédo a saude mental dos professores.
Ao verificar que estas moléstias estdo associadas ao ambiente laboral, faz-se
crucial pensar em melhorias nas condicdes de trabalho destes profissionais,
principalmente no que se refere a seguranca, a ampliacéo do efetivo nas escolas,
ao apoio institucional (Moreira; Rodrigues, 2018, p. 245).

Por outro lado, é imperativo haver o incentivo a desestigmatizagdo de patologias
psicologicas, afinal, as pesquisadoras, utilizando o conteudo coletado em suas entrevistas,
evidenciam que: “o agravamento da situagdo patologica do doente, que posterga o
afastamento temendo ser objeto de preconceitos e retaliagdes” (Moreira; Rodrigues, 2018,
p. 246). Inclusive, buscando entender a motivagdo para, atualmente, existir o sentimento
de desconforto na exposi¢do de uma certa fragilidade quanto a saude mental, as referidas
autoras destacam: “associa-se a isso 0 ambiente de violéncia e degradacdo de muitas
comunidades, os professores sentem-se ameagados no ambiente de trabalho, que deveria
primar por condi¢cdes adequadas ao exercicio profissional” (Moreira; Rodrigues, 2018, p.

246).

5 Consideracoées finais

De acordo com a revisdo literaria feita neste artigo, é possivel compreender o

porqué e de que formas a desvalorizagdo profissional, a qual o magistério é acometido,
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ocasiona o adoecimento de educadores. Existem ambiguidades no que diz respeito a
percepcdo da sociedade sobre a educacgdo e seus profissionais (Souza; Brasil; Nakadaki,
2017), e essa dicotomia pode gerar uma depreciacdo da profissdo docente, a qual, por
Santos (2015), foi atribuida a diversos tipos especificos de desvalor. Sendo assim, os
desprestigios econdmicos, sociais e psicologicos foram os mais aprofundados, levando
em consideragdo a possibilidade de atuarem diretamente a favor do desgaste mental do
professor.

Entende-se que a desvalorizagdo econOmica abala o psicolégico do educador
quando é preciso intensificar o trabalho a fim de obter um salario que supra suas
necessidades bésicas e lhe permita ter acesso ao lazer, em um cendrio o qual evidencia a
tendéncia da intensificacdo das tarefas consumir todo o tempo livre do profissional
(Santos, 2015). Portanto, na medida em que o docente vive apenas em funcédo da
educacéo, sem dispor tempo para seu descanso, pode se tornar suscetivel a adquirir a
Sindrome de Burnout, uma das possibilidades de adoecimento.

O descaso social é outro fator fortemente capaz de gerar a degradagéo psicologica
do profissional, tendo em vista a existéncia de uma pressdo sobre os docentes para
cumprirem as expectativas impostas pela sociedade no que se refere a transformar a vida
de seus alunos (Prigol; Behrens, 2020). No momento em que esses objetivos nédo sdo
alcangados, o professor pode se sentir desestimulado e ter sua autoestima afetada (Santos,
2015). Por isso, a depreciacdo da sociedade pode acarretar a autodesvalorizacdo do

profissional, promovendo adversidades a sua saude mental.
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Dessa forma, observa-se que cada uma das maneiras de desvalorizacédo
apresentadas por Santos (2015) e aprofundadas em conjunto a outros autores é
desencadeada por diversos motivos, 0s quais se encontram em alguns pontos e podem
causar uma consequéncia maior: o adoecimento docente. Dito isso, o bem-estar do
professor depende de todo o contexto no qual a sua atuacgdo esta envolvida. Incluindo,
ainda, a area geografica na qual se insere e como se da a manutengédo de sua integridade
nessa localidade.

Baseado nisso, compreende-se que um professor, ao trabalhar em uma regido
marcada pelo trafico e/ou pela violéncia, pode sofrer mais riscos de adoecer. Pois sua
responsabilidade é refor¢ada e intensificada pela necessidade de garantir a integridade
fisica e mental dos estudantes e de si proprio. Afinal, o seu bem-estar esta passivel de
comprometimento a todo momento por razdes externas ao emprego, mas que, ainda
assim, interferem-no. Logo, infere-se a possibilidade do profissional estar mais estressado
e vulneravel emocionalmente, mediante as demandas de seu servigo, das quais néo é
munido de controle.

Por conseguinte, o abandono da profissdo — classificado como a desisténcia ou
troca de trabalho sem que haja motiva¢cdes como aposentadoria ou falecimento
(Carrasqueira; Kolinski, 2021) — pode tornar-se uma situacéo recorrente nesses casos.
Considerando o profissional, desamparado por agentes superiores ou pela sociedade, ter
de travar dilemas diariamente em um contexto hostil, o qual lhe impde uma sobrecarga,

assimilam-se as motiva¢des as quais podem levar o educador a deixar seu oficio. Pois,
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assim, encontraria a possibilidade de cuidar de seu psicologico, a fim de ndo adoecer
gravemente.

Portanto, em sintese, entende-se que o meio social € um forte indicativo para o
adoecimento dos educadores. Seja a baixa remuneragéo, o desprestigio da sociedade ou
o descaso com sua saude mental e fisica ao trabalhar em ambientes hostis, os
profissionais, recorrentemente, demonstram estar desamparados e necessitados de um
olhar cuidadoso. Porque, segundo Santos (2018), é preciso perceber a violéncia como algo

mais que simploério a fim de compreender e analisar suas nuances.
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