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LGBTIFOBIA E TRABALHO: UMA ABORDAGEM SOBRE A
LUTA PELO DIREITO HUMANO AO LABOR DIGNO COMO

FATOR DE COMBATE A EXCLUSAO SOCIAL NO BRASIL

Abstract: This paper aims to examine
how Igbtiphobia manifests itself in the
workplace and its impacts on workers
with diverse heteronormative sexual
diversity and gender. This is a qualitative
study, with a theoretical nature, with a
deductive approach. Firstly, the main
causes that encourage Igbtiphobia, such
as religious persecution in certain social
groups, were investigated, after which
Brazilian legislation was analyzed later.
It is concluded that there is still no
protective measure in place in Brazil that
discusses Igbtifobia and also that there
are no effective social measures. These
Igbti attacks should be eradicated,
allowing free access to the city and work

for this portion of the population.
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Introducéo
A sociedade brasileira vem a
curtos passos desconstruindo  seus

preconceitos de todas as naturezas,

porém  estes  pequenos  avangos
coexistem com as aceitacoes
“politicamente corretas”. Nessa

assertiva, problematizamos nesse estudo
a discriminacdo quanto a orientacdo
sexual, examinando como a Ighbtifobia se
manifesta no ambiente de trabalho e seus
impactos nos trabalhadores com

diversidade sexual ndo cis e o livre
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acesso destes ao trabalho, na medida que
0 espaco da cidade vivencia a
heteronormatividade hegemonica.
Apesar dos avancos quanto a diminuigéo
do preconceito, a sociedade brasileira
pode ser caracterizada como
majoritariamente preconceituosa, devido
a grande influéncia de religides cristas,
sendo que a presenca destas se nota
inclusive no Congresso Nacional, onde
se faz presente a Frente Parlamentar
Evangélica, mais conhecida como
bancada evangélica, que em seus
discursos abominam a
homossexualidade e outras diversidades
sexuais e de género e a tratam como uma
doenca que necessita de cura, além de
votar contra qualquer projeto que busque
a conscientizacdo e combate ao
preconceito quanto a orientacdo sexual.
Além da influéncia religiosa
com suas morais conservadoras, se faz
presente na sociedade o padréo
hegemonico da heteronormatividade,
que abomina qualquer comportamento
que fuja do padrdo imposto e construido
socialmente, e o machismo, onde ter
trejeitos femininos torna a pessoa motivo

de chacota e depravacao.

4 Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis,
Transexuais, Transgéneros, Queers,
Intersexuais, Assexuados e outros.

2
O espacgo experimentado pelos

homossexuais é marcado pela rejei¢ao e
pela violéncia. Todos os dias as midias
narram casos de Igbtifobia, porém nem
todos os casos sdo notificados. Mesmo
assim, o Brasil ocupa o primeiro lugar
nos  homicidios  da

LGBTQIA+* nas Américas.

Apesar de terem  sido

populacéo

conquistados muitos direitos com o
passar dos anos, como O casamento,
adocdo, troca do nome social e civil,
entre outros direitos obtidos, faz-se
necessario o debate sobre o acesso
espacial urbano para os homossexuais,
pois a Igbtifobia demarca territorios de
posse de alguns grupos sociais, como
constata-se em muitos casos em que 0S
LGBTQIA+ sdo agredidos e mortos em
razdo a orientacdo sexual e género. O
Brasil se destaca entre os primeiros no
ranking de Igbtifobia, a cada vinte e
cinco horas, lamentavelmente um
assassinato ocorre motivado por esse
motivo; o que também se no mercado de
trabalho, pois o0 acesso urbano ¢€
hegemonicamente marcado pela raga,
sexualidade e etnia. A cidade que

compde as narrativas das pessoas que
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rompem com a norma hegemonica
heterossexual mata.

Apesar do "homossexualismo™
ndo existir mais como doenca desde 0s
anos noventa, quando a
homossexualidade foi retirada da lista
internacional das doencas  pela
Organizacdo Mundial da Satude — OMS,
embora o “transexualismo” ainda
permaneca no Cadastro Internacional de
Doencas (CID), em pleno século XXI
propagou-se através das midias a
denominada "cura gay’’ e ndo
reconhecimento da transexualidade
como modo de ser. Sdo acontecimentos
como esse, que de alguma forma acabam
prejudicando avancos para acabar com a
discriminagdo e o livre acesso para
todos, visto que possuem iguais direitos
diante da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil. Nesse contexto,
mesmo tendo leis que protegem a
liberdade para fazer escolhas e que
devemos ser tratados de formas iguais,
ainda existem muitas falhas, tanto sociais
guanto no judiciario que devem ser
preenchidas.

O acesso a cidade para a
populacdo LGBTQIA+ é um tema atual e
relevante para a presente e para as

futuras  geracbes. Nesse sentido,

3
apontamos para 0 necessario combate a

praticas Igbtifébicas, cujas dimensdes
escapam as fronteiras dos estados,
produzindo efeitos no pais inteiro,
negando o direito a cidade e ao trabalho
aos LGBTQIA+, sendo que este é um
valor social e de livre iniciativa segundo
a Magna Carta.

Ambiente de trabalho e
LGBTIFOBIA — aspectos legislativos

Apds a constituicdo de 1988, a
sociedade conseguiu melhorias em
muitos aspectos envolvendo o bem-estar
social. Nesse contexto esta incluso que
todos nds devemos ser vistos de forma
igual, sem qualquer discriminacao.
Porém, na pratica sabemos que ndo é
bem assim que funciona, ainda existem
muitos direitos pelos quais devemos
lutar para se obter resultados. Este artigo
trata em especial sobre a homofobia,
pois, tendo em vista que apesar de este
ndo ser um assunto muito abordado,
precisa de tamanha atencéo.

Com isso, nos anos noventa,
esses tipos de acdes eram muito mais
comuns, pois 0S homossexuais néo
tinham conquistado nem a metade dos

direitos adquiridos até o presente
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momento. Como por exemplo, a ideia de
que ser homossexual era uma doenga
mental, algo impossivel de ser cogitado
a alguns anos atras, embora ainda néo se
tenha avancado como o esperado quando
o tema é transexualidade, que ainda é
classificada como transexualismo.
Também ndo era possivel consagrar um
casamento entre pessoas de mesma
orientacdo sexual, jA& que o modelo
familiar aceito pela sociedade se
mantinha em uma ideia extremamente
conservadora, 0 que ndo se encaixava até
mesmo com outros aspectos, Vvisto que
determinado modelo familiar
apresentado por determinada religido
também ndo deveria se enquadraria.
Outra  conquista  muito
importante foi a conquista da adogéo por
casais homossexuais, 0 que nunca foi
proibido diante do sistema judiciario,
mas sim um assunto de muita polemica
que acabou dificultando a adocdo, ja que
0 sistema muitas vezes negava, 0 que
agora é tratado de forma igual. Pois toda
forma de amor deve ser aceita e
respeitada, e assim da mesma forma
devem ser tratadas as novas estruturas
familiares. Conquistou-se também a
possibilidade de poder trocar 0 nome

tanto social quanto civil, se assim for da

4
vontade do individuo

Anterior a uma definicdo de
ambiente de trabalho, deve-se ter uma
nocdo do que se trata o termo meio
ambiente, este e definido na lei n°
6.938/81, esta que dispbe sobre a Politica
Nacional de Meio Ambiente, e em seu
art. 3° que consta 0s termos necessarios
para entender-se a lei, em seu inciso I,
consta que meio ambiente é o conjunto
de condicbes, leis, influéncias e
interacdes fisicas, quimicas e biologicas,
que permitem, abrigam e regem a vida
em todas suas formas (BRASIL, 1981)

Posterior a isto, ambiente de
trabalno de acordo com Guilherme
Oliveira Catanho da Silva (2014, p.9)
“[...] o meio ambiente de trabalho pode
ser considerado como o local onde as
pessoas desempenham suas atividades
laborais, sejam remuneradas ou ndo, cujo
equilibrio baseia-se na salubridade do
meio e na auséncia de agentes que
compremetam a incolumidade fisico-
psiquica dos trabalhadores,
independente da condigdo que ostentam
(homens ou mulheres, maiores ou
menores de idade, celetistas, servidores
publicos, autbnomos etc.).

A Igbtifobia pode ser definida

de varias formas, geradas pelos maios
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variados motivos (SIQUEIRA et al.,
2009 p.450), a Igbtifobia é entendida
como ‘“‘sentimentos emocionais de
ansiedade, aversdo, raiva, desconforto e
medo que heterossexuais podem
experimentar em contato com pessoas
homossexuais, transexuais,...”’, para
Ferreira (2007, p.34), uma das fontes da
homofobia, é a tentativa de homens
heterossexuais, se sentirem mais seguros
com a sua sexualidade por meio de
hostilidade e violéncia, Siqueira et
al.(2009, p. 449) associa a homofobia ao
machismo, a baixa escolaridade e a
impunidade, assim, ela se faz presente
em vérias esferas sociais, sendo o
ambiente de trabalho uma delas,
provocando a  estigmatizacdo do
homossexual.

Irigaray (2011) denomina a
Ibtifobia como atitudes de repulsa por
homossexuais e 0 desejo consciente de
puni-los, que cita também que ela pode
ser incrustada, esta se refere a aceitacdo
ou adog&o inconsciente de sentimentos e
atitudes negativos, chegando a casos em
que 0s  proprios  homossexuais
compartilham deste sentimento, por
autoafirmagdo, por medo de serem

“tirados do armario”, ou mesmo pela

5
dificuldade em lidarem com sua prépria

orientagéo sexual.

Para Rios (2007, p. 31), a
pergunta 0 que ¢ homofobia tem uma
resposta rapida e direta, homofobia é a
modalidade de preconceito e de
discriminagdo  direcionada  contra
homossexuais. As  definicbes de
homofobia valem-se basicamente de
duas dimensdes, veiculadas de modo
isolado ou combinado, conforme a
respectiva compreensdo. Enquanto umas
salientam a dinamica  subjetiva
desencadeadora da homofobia (medo,
aversdo e odio, resultando em desprezo
pelos homossexuais), outras sublinham
as raizes sociais, culturais e politicas
desta manifestacdo discriminatéria, dada
a institucionalizagéo da
heterossexualidade como norma, com o
consequente  vilipéndio de outras
manifestacdes da sexualidade humana.

Podem-se encontrar  varias
formas de definir a Igbtifobia, mas todas
concordam entre si que estd &€ um
sentimento negativo, que pode vir a se
tornar uma acao, em relacdo a orientagéo
sexual de outro, ndo devendo se limitar &
orientacdo diferente da propria, pois
raramente, ndo sendo inexistente, se

veem casos de homofobia dentro do
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movimento LGBTQIA+, mas mesmo
nesta condi¢do ndo deve ser esquecida.

A Constituicdo  brasileira
defende em seu art. 5°, inciso I que todos
sdo iguais perante a lei, e no art. 3° da
mesma, que versa quanto os objetivos
fundamentais da Republica,
especificamente em seu inciso 1V, que se
deve promover o bem de todos, sem
preconceitos de qualquer natureza,
origem, raca, sexo, cor, idade e quaisquer
outras formas de discriminacéo, sendo a
homofobia uma forma de discriminacao,
assim sendo considerado crime de odio,
podendo receber devidas punigdes.
Também no art. 5°, se faz presente no
inciso X, que a intimidade, a vida
privada, a honra e a imagem das pessoas,
sdo inviolaveis, assegurando o direito de
indenizacdo pelo dano material ou moral
proveniente de tal violacdo ao ocorrer
(BRASIL, 1988).

Porém parece que esta
Constituicdo, que assegura 0 exercicio
dos direitos sociais e individuais, a
liberdade, a seguranca, o bem-estar, o
desenvolvimento, a igualdade e justica, €
diariamente esquecida a cada ato de
discriminacdo, onde nédo se faz presente

apenas no ambiente de trabalho como

6
trata o presente artigo, mas em toda a

sociedade.

Além dos artigos citados, existe
no Brasil o Projeto de Lei da Camara n°
122 de 2006, de autoria da Deputada lara
Bernardi, que busca criminalizar a
homofobia alternando a Lei n® 7.716, de
5 de janeiro de 1989, esta que versa
quanto aos crimes resultantes de
preconceito de raca ou de cor, para além
destes definir também os crimes
resultantes de  discriminacdo ou
preconceito de género, sexo, orientacao
sexual e identidade de género, como
consta em sua ementa. Porém este
projeto se encontra arquivado (BRASIL,
2006).

O Supremo Tribunal Federal
(STF) determinou no dia 13 de junho,
que adiscriminacdo por orientacdo
sexual e identidade de género passe a ser
considerada um crime. Dez dos onze
ministros reconheceram haver uma
demora inconstitucional do Legislativo
em tratar do tema. Apenas Marco
Aurélio Mello discordou. Diante desta
omissdo, por 8 votos a 3, 0s ministros
determinaram que a conduta passe a ser
punida pela Lei de Racismo (7716/89),
que hoje prevé crimes de discriminagao

ou preconceito por "raga, cor, etnia,
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religido e procedéncia nacional” (BBC
BRASIL, 2019)

De acordo com Irigaray (2011,
p.45), a heteronormatividade é a crenca
na superioridade da  orientacdo
heterossexual,  consequentemente a
exclusdo, podendo ser proposital ou néo,
de individuos ndo heterossexuais. A
heteronormatividade é menos explicita
que a homofobia, ela se faz presente ao
negar manifestagdes culturais néo
heterossexuais, observa-se que a
sociedade em geral, sente desconforto
com a presenca e manifestacdo de
comportamentos ndo heterossexuais,
como por exemplo, a exclusdo de gays e
Iésbicas de anuncios na midia, assim
gerando uma grande falta de
representatividade na mesma, ha
também a premissa de que homossexuais
sdo fateis ou devassos, assim nao
precisam casar e ndao desejam ter filhos,
além de culpar as relacbes homossexuais

pela pandemia de AIDS.

LGBTIFOBIA no ambiente de
trabalho como fator de excluséo social
e a jurisprudéncia brasileira

Figura 1: orientacéo sexual

no trabalho

7
Os homossexuais que decidem

néo revelar sua orientagcdo sexual, ou que
revelam apenas para algumas pessoas,
vivenciam menos eventos da vida
negativos, porém, sofrem
constantemente com a manutencao de tal
segredo, sendo assim, tdo danoso quanto
revelar sua orientacdo sexual. Além de
ndo revelarem por medo, alguns
homossexuais deixam de colaborar com
colegas de trabalho que séo
homossexuais assumidos, por medo de
serem Vvistos como tais, também evitam
os relacionamentos informais no
ambiente de trabalho, j& que além do
medo de que induzir ao questionamento
quanto a sexualidade seus colegas
preconceituosos, temem que 0S outros
trabalhadores homossexuais o pressione
a revelar sua orientacdo sexual para 0s
demais trabalhadores.

Irigaray (2011) acredita que o
discurso de homogeneizador adotado
pelas  organizagcbes, que  busca
neutralidade e tecnicismo, lidando com
os trabalhadores como se as diferencas
destes pudessem ser ocultadas pelo
manto da formalidade, dos rituais e
processos organizacionais, além das
posi¢Bes hierdrquicas da organizagao,

seria como se o0s trabalhadores
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separassem suas caracteristicas e
interesses pessoais dos profissionais,
para 0 bem comum organizacional €
falho, j& que na pratica, os trabalhadores
ndo conseguem fazer tal segregacdo
entre quem sao como homens e mulheres
e gquem sdo como profissionais além da
competividade na organizacéo,
argumenta-se ainda, que a intolerancia a
diversidade de orientacOes sexuais aos
individuos, acarreta no aumento do seu
nivel de estresse, assim prejudicando o
desempenho da propria empresa.

A diversidade no ambiente de
trabalho é um desafio que afeta além dos
individuos as organizacdes, uma
empresa com maior variagdo de
caracteristicas de seus empregados,
tende a sem mais criativa, pois as
experiéncias, valores, atitudes e as
abordagens diferenciadas destes
facilitam a troca de informacd@es. Porém,
esta variedade de caracteristicas, pode
também resultar em conflitos e
problemas quanto a comunicagdo, além
da reducdo de integracdo entre os
trabalhadores e os fracos lacos de
lealdade entre os colegas da organizacao,
assim as empresas tem se deparado com
a necessidade de elaborar politicas

organizacionais para lidar com a

8
diversidade. Tal experiéncia tem

mostrado que as pessoas aceitam melhor
as diferencas étnicas, sociais e de género
do que a diferenca de orientagdo sexual,
a empresa, mesmo que adotando
politicas de diversidade, ndo consegue
excluir os preconceitos dos empregados
que foi construido socialmente desde seu
nascimento. A  valorizacdo  da
diversidade nas organizacOes existe nos
discursos, mas ndo nas praticas
empresariais.

Além destes aspectos, Irigaray
(2011) também comenta que 0S
homossexuais  sofrem  de  uma
invisibilidade, que tem diversas causas,
como a interiorizacdo do estigma, estes,
se mantem escondidos, pois se acredita
que foram alvos de um nivel de
preconceito que preferem se omitir sobre
discriminacBes que sofrem e evitam
temas que possam ressaltar tais
diferengas, acabam assim, sendo
politicamente  desarticulados nas
empresas, € mesmo que conscientes de
seus direitos, demonstram medo de
eventuais represalias, ressaltando a
distancia entre o discurso e a pratica das
politicas de diversidade, o processos
discriminatorio pode ser atenuado por

conta de o0 maior poder aquisitivo, a etnia
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ou o0 padrdo estético dominante na
sociedade. Deste modo, homossexuais
sentem-se discriminados no ambiente de
trabalho, de modo explicito ou implicito,
como quando o tratamento € diferente ao
que um trabalhador heterossexual
recebe, sob a desculpa de ser humor ou
informal. Trabalhadores homossexuais
costumam sentir-se mais acolhidos e
confortaveis em seus trabalhos quando a
empresa adota, efetivamente, politicas
de respeito a diversidade, quando seus
colegas de trabalho se mostram abertos
as diferencas, e 0s mesmos ndo fazem
comentarios e piadas preconceituosos, e
também, quando trabalham com outras
pessoas, principalmente chefes, que
também sdo homossexuais.

Ferreira (2007, p.33) salienta
gue a homossexualidade é vista em um
contexto de  socializagdo = muito
conservador, onde o0 ambiente de
trabalho ndo encoraja, na maior parte dos
casos, que o homossexual se revele
minoria, assim, se sentem
constantemente pressionados a viver
uma vida de duas faces, ja que se revelar
homossexual, tornar-se-ia motivo de
desonra, preconceito e em casos
extremos, mas nao raros, violéncia, além

da manutencdo do segredo ser fonte de

9
angustia, medo e soliddo, por isto

acredita-se que o processo de “’sair do
armario’’ ¢ a fase mais dificil da vida dos
homossexuais, ja que a angustia ndo vem
da descoberta, e sim do conhecimento de
que serd vitima de rejeicao.

Nesse sentido Medeiros (2007,
p.83) comenta que dos trés espacos onde
0s seres humanos desenvolvem sua vida,
seus relacionamentos e seu crescimento
o familiar, o social e o profissional é
nesse ultimo que a "negacdo" da
condicdlo de homossexual € mais
presente devido a inUmeras razdes,
dentre elas o crescente desemprego
decorrente do aumento do numero de
procura a estes e a diminuicdo do nimero
de postos de trabalhado, além de o
desmedido poder dos empregadores e 0
preconceito destes e dos responsaveis
pela contratacdo dos trabalhadores.
Podem-se identificar quatro momentos
em que a discriminagdo  dos
trabalhadores ~ homossexuais  pode
ocorrer na sua luta pelo trabalho:

Na fase pré-contratual, a
discriminacdo se d& por ocasido da
admissdo do empregado, por meio de
questionamentos e investigagdes sobre a
vida privada deste, para deste modo

descobrir se ele é ou ndo homossexual. O
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trabalhador homossexual, como todos 0s
demais trabalhadores, tem o direito de
ndo responder tal pergunta, como
qualquer outra que fira sua intimidade ou
viole sua privacidade, porém, muitas
vezes ele abre mdo deste direito para
garantir o trabalho.

No segundo momento, na fase
contratual, que se refere a vigéncia do
contrato de trabalho, quando a orientagéo
sexual € descoberta, o trabalhador passa
a sofrer com situacdes que vao desde a
exclusdo pelos demais colegas de
trabalho, sendo considerado objeto de
piadas, ofensas e até vitima de assédio
moral discriminatério pelos colegas ou
superiores. Sendo inadmissivel, ja que
cabe ao empregador zelar por um meio
ambiente saudavel, onde 0S
trabalhadores sejam tratados igualmente,
respeitando  seus direitos e sua
personalidade.

A homofobia pode promover a
demissdo do trabalhador homossexual,
sendo este o terceiro momento. A
discriminacdo por desligamento do
trabalhador € vedada, ja que é nulo o ato
de despedir por razéo discriminatoria.

O ultimo momento é o poés-
contrato, quando a discriminagdo ocorre

apos sua  despedida, onde os

10
elaboram listas

empregadores
divulgando para outros empregadores
nomes de trabalhadores que ajuizam
reclamatorias trabalhistas contra a
empresa, ou quando estes participam de
sindicatos, e frequentemente, quando o
trabalhador é homossexual. Assim,
dificultam a reinsercdo do trabalhador
homossexual no ambiente de trabalho,
ou, quando O mesmo consegue O
emprego, se depara com um ambiente
hostil.

Além disto, Medeiros (2007,
p.85) acredita que homossexuais que
vivem uma vida dupla no ambiente de
trabalho para se adaptarem ao padrdo
heterossexual, abdicam de parte da sua
vida tentando fugir desta discriminacéo,
porém agindo assim, os trabalhadores
homossexuais, além de abdicar parte de
sua vida, abdicam também sua
personalidade, sua sexualidade, seu
afeto, seu sentimento, seu amor,
passando a serem trabalhadores
mutilados, incompletos e infelizes. Em
razdo disso, o combate a discriminagédo
nas relacbes de trabalho assume uma
importancia ainda maior, porque na
medida em que se avance no sentido do
combate a discriminagdo nas relagdes de

trabalho, paulatinamente vai-se estar
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permitindo que os trabalhadores
homossexuais rompam esse nefasto
siléncio e possam atuar em seu trabalho
de uma forma mais inteira, mais
completa.

Pocahy (2007, p.19), consta que
em uma pesquisa feita no periodo de
1995-2005:

Dos resultados de nosso
trabalho pudemos observar que
a violéncia gque cerca 0 mundo
do trabalho constitui-se uma
das searas mais perversas da
homofobia. Embora néo seja o
maior indicador de situacdo de
violéncia, revela-se nestes
casos a dificil luta entre a
sobrevivéncia e a dignidade. O
nimero de situacbes de
violéncia ou de violacGes,
envolvendo a demissdo da/do
trabalhador corresponde a 4%
dos casos. As agressdes
impetradas por chefias ou
colegas de trabalho somam
14% das dendncias. NUmeros
que se exacerbam, a partir do
instante em que percebemos
que as situacfes denunciadas se
relacionam ao mundo do
trabalho, como um local hostil
e homofdbico: 24% dos

agressores  sdo segurancas
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privados, 9% funcionérios

publicos, 5% proprietarios e /ou
funcionérios de
estabelecimentos  comerciais
como bares e boates, 4%
educadores e 3% empregados
do comércio e servigos em
geral. Ou seja, 59% dos/das
autores/as da violéncia estavam
em alguma situacdo
relacionada ao mundo do
trabalho.” Tais dados
reafirmam que a homofobia, ou
em um local onde se faz
presente trabalhadores, quanto
na sociedade em si (Pocahy;

Golin; Rios; 2007).

Garcia e Souza (2010, p.1373),
por meio de uma pesquisa em duas
empresas bancérias, sendo uma privada e
outra particular, com 10 trabalhadores
abertamente homossexuais, chegaram a
conclusdo que a homofobia no ambiente
de trabalho se apresenta no dia a dia do
ambiente de trabalho por meio de piadas
que falam de modo pejorativo e
generalizado  sobre  homossexuais,
isolamento para que néo tenham contato
com os demais funcionérios e
dependendo da organizacdo, clientes,
condi¢bes de trabalho inferiores as

ofertadas para os demais, excluséo dos
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grupos informais e atividades deste fora
da empresa, brincadeiras quanto ao
andar, falar e gesticulamento quando
estes ndo estdo no recinto, xingametos
relacionados a uma feminilidade
pertencente a homossexuais, dificuldade
de crescimento na carreira e dificuldade
na contratacdo de homossexuais.

Cabe aqui transcrever a ementa
do caso que retrata uma situacdo de
homofobia no ambiente de trabalho,
analisada pela 42 Turma do Tribunal
Regional de Trabalho da segunda regiao.

HOMOFOBIA.
DISCRIMINACAO.
INDENIZACAO POR DANO
MORAL. Para efeito de
cumprimento das clausulas do
contrato de trabalho é
absolutamente irrelevante a
orientacdo sexual adotada pelo
empregado, vez que se trata de
questdo estritamente
relacionada a sua intimidade. In
casu, restou provada a insolita
conduta patronal, com a prética
reiterada de ofensas de cunho
homofdébico por parte de
superior  hierarquico, que
atingiram o patrimoénio moral
da obreira, resultando a
obrigacdo legal de reparar. O

epiteto de “sapatona” utilizado
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a miude por preposta da

demandada, é expressao chula
de cunho moral e depreciativo
que, nas circunstancias,
constitui grave atentado a
dignidade da trabalhadora, pelo
alto grau de ofensividade e
execracdo moral, agravada por
ser proferida diante do corpo
funcional. Independentemente
da opcdo sexual da autora, que
sO a ela diz respeito posto que
adstrita & esfera da sua
liberdade, privacidade ou
intimidade, a préatica revela
retrgrada e repugnante forma
de discriminacdo, qual seja, o
preconceito quanto a orientacao
sexual do ser humano. A
histeria homofobica e a
hipocrisia explicam 0
incipiente estagio de conquistas
na esfera legislativa e a demora
na efetivagio de um dos
fundamentos da Republica
Federativa do Brasil: a
dignidade do ser humano,
independentemente da forma
como cada um expresse a sua
sexualidade. O Judiciario tem
se posicionado de forma
vanguardista contra 0
conservadorismo e a ortodoxia,

ao assegurar igualdade
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substantiva a0  segmento
perseguido e hostilizado que
assume  orientacdo  sexual
diversa do "padrdo modelar",
garantindo o  direito a
convivéncia, a formacdo da
familia e a unido civil
homoafetiva, cumprindo a
promessa constitucional de
igualdade e de organizacéo da
sociedade com vistas &
felicidade. Nesse sentido, o
julgamento proferido pelo E.
STF, na ADIn 4277 e ADPF n.°
132. No caso, caracterizou-se 0
atentado a dignidade da
trabalhadora, que se viu
humilhada com ofensas e
atingida em sua intimidade e
vida privada (art. 5°, X, CF),
malferindo o empregador, por
meio do seu preposto, 0s
principios da igualdade (art. 5°,
caput, CF) e da dignidade
humana (art. 1° Ill, CF),
préticas estas intoleraveis numa
sociedade que se alca a um
novo patamar civilizatorio.
Recurso patronal ao qual se
nega provimento no particular.
(TRT-2 - RO:
00010612020135020078  SP
00010612020135020078 A28,
Relator: RICARDO ARTUR

13
COSTA E TRIGUEIRQOS, Data

de Julgamento: 05/08/2014, 42
TURMA, Data de Publicacéo:
15/08/2014)

Observa-se que na presente
situacdo, que o empregador ofendeu a
trabalhadora com xingamentos
homofobicos, em frente aos demais
trabalhadores do ambiente, atacando a
sua orientacdo sexual, esta, que é
indiferente as clausulas do contrato de
trabalho compartilhado pelas partes,
configurando este ato como uma pratica
de discriminacdo, que é defendido por
um dos fundamentos da Constitui¢do
Brasileira, como cita a ementa, 0
judiciario vem se posicionando de forma
vanguardista contra o conservadorismo,
como o exemplo citado por meio de
Acdes Diretas de Inconstitucionalidade
que versam quanto ao preconceito, e
Arguicdo de Descumprimento de
Preceito Fundamental, esta declarando
que deve ser  obrigatério o
reconhecimento de unides homoafetivas
e que estes casais tenham direitos iguais
ao heterossexuais, desta forma néo se

omitindo no presente caso.
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Figura 2: competéncia ndo

tem orientacao sexual

A convencdo n.111 da OIT como
forma de concretizacdo de direitos
humanos e combate a discriminacéo
no ambiente de trabalho da populacéo
LGBTQIA+ no Brasil

Ha no Brasil, atualmente, uma
caréncia de medidas e/ou programas, a
nivel federal, que visem a inclusdo dos
transexuais em mercado de trabalho e
objetivem o combate ao preconceito e
discriminagdo em ambiente laboral. O
que existe, de fato, sd&o normas que
vedam a discriminacdo nas relacdes de
trabalho e prevé o direito a indenizagédo
caso isso ocorra. Além disso, ha também
iniciativas a nivel municipal e estadual,
as quais pregam a inclusdo e
desenvolvem programas que promovam
a igualdade de oportunidade de ingresso
no mercado de trabalho dos transexuais.

Internacionalmente, uma das
principais ferramentas de combate a
discriminagdo no ambiente laboral é a
Convencdo n. 111 da Organizacdo
Internacional do Trabalho (OIT) adotada
no ano de 1958 e ratificada no Brasil em
26 de novembro de 1965 e que trata da

discriminacdo em materia de emprego e
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ocupacao; inclusive trazendo defini¢bes

sobre tais préticas, o que se torna
extremamente  relevante para a
tipificacdo dos casos ocorridos com
pessoas transexuais no ambiente de
trabalno no Brasil e busca de sua
erradicacdo (OIT, 2018).

Ao dispor sobre como as
empresas devem pautar sua conduta
perante a sociedade, o direito
internacional dispds sobre um tema que,
ao menos em tese, dependeria apenas e
regulamentacdo interna. Isto ocorre
porque o0s temas, atualmente, séo
permedveis. Particularmente na seara
dos direitos humanos, 0s quais permeiam
basicamente todos os aspectos da vida
cotidiana, nada mais razoavel do que ser
a matéria regulada internacionalmente, a
partir da preocupacdo dos 6rgaos
responsaveis
(BASTOS, 2017, p.394)

Nesse sentido, o papel da

por sua  protecédo

Organizacao das Nagdes Unidas (ONU)
em relacdo aos Direitos Humanos, é de
extrema valia para a concretizagcdo de

direitos, como assevera Celso Amorim;

Desde o primeiro momento,
apoiamos a criagdo do Conselho
de Direitos Humanos. O Brasil
teve participacdo de relevo nas

negociacdes para sua constituigao.
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Confiamos que o Conselho
contribuira  para a efetiva
promocao e a protecdo dos direitos
humanos em todo 0 mundo, e que
ponha fim a seletividade e a
politizacdo que tanto
caracterizaram a antiga Comissao
de Direitos Humanos. Uma ideia
que temos defendido é a de que a
situacdo dos direitos humanos no
mundo seja objeto de um
“Relatorio Global” (2017, p.273)

Sem politicas que os apoiem e
0s incentivem ao ingresso no mercado de
trabalho, os transexuais se tornam
marginalizados pela sociedade, e, dessa
forma, ndo conseguem conquistar
empregos que lhes proporcionem uma
boa condi¢do financeira e prestigio
profissional; e, por conseguinte,
recorrem ao mercado de trabalho
informal, visto que este meio lhes
oferece mais  oportunidades de
crescimento profissional e
remuneratorio.

Desse modo, conforme o
Conselho Nacional de Combate a
Discriminagdo e Promocgdo dos Direitos
de LGBT (2015, s.p.):

Na maior parte de nosso pais néo
h& politica publica voltada a essa
populacdo. Poucos entendem se

tratar de uma questdo de género, e
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que essa discriminacdo é baseada

no machismo que condena o
masculino que  “quer ser”
feminino, ou vice-versa. Resultado
disso é que, segundo pesquisas,
dentro dos segmentos LGBT
(Léshicas, Gays, Bissexuais,
Travestis e Transexuais), 0s que
mais sofrem violéncia sdo o0s
segmentos  de  travestis e

transexuais.

Neste contexto, destaca-se uma
disposicao da Prefeitura de Sdo Paulo, a
qual conta com dois programas de
incluséo destinados a transexuais. Um
deles é o Transcidadania, que se
configura como sendo um projeto com o
intuito de oferecer uma autonomia
financeira ao transexual em situacdo de
vulnerabilidade social, de maneira que,
disponibiliza a concluséo da
escolaridade bésica (para os que ndo a
possuem), preparacdo para o mercado de
trabalho, e formacéo profissional, além,
é claro, de uma formacéo cidada (RUY,
2016, s.p.).

Este programa conta com a
parceria da Secretaria Municipal de
Cidadania

(SMDHC) e com a Secretaria Municipal

Direitos Humanos e

do Desenvolvimento, Trabalho e

Empreendedorismo (SDTE), além disso,
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oferece uma bolsa de auxilio mensal no
valor de R$924,00 (novecentos e vinte e
quatro reais) e conta com uma carga
horaria diaria de 6 horas. Assim, de
acordko com Denise Motta Dau,
secretaria municipal de Politicas para as
Mulheres, afirma que o Transcidadania:
¢ um “programa de resgate social,
promocdo da cidadania e reinsercdo de
travestis e transexuais ao ensino
fundamental e médio e a cursos
profissionalizantes” (RUY, 2016, s.p.).
Ainda, outro projeto notorio
criado pela Prefeitura de Sdo Paulo é o
Centro de Cidadania LGBT, o qual tem
por escopo a Defesa dos Direitos
Humanos e a Promocdo da Cidadania
LGBT. A primeira diretriz abrange o
atendimento a vitimas de violéncia,
preconceito e discriminacao,
disponibilizando para isso, 0 apoio
juridico, psicolégico e de servico social
necessarios; enquanto que a segunda,
oferece suporte e apoio aos Servicos
publicos municipais da regido central,
através de mediacdo de conflitos,
palestras e sensibilizacdo de servidores.
O referido programa, alem de
contar com sedes fixas, também possui
unidades moveis, as quais percorrem Sao

Paulo e levam estes e outros servicos a
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divulgando e

populacdo  LGBT,
expandindo este programa de forma
acessivel. Outro programa muito
semelhante ao implementado em Sao
Paulo se encontra em efetivo andamento
em Jodo Pessoa, na Paraiba, e consiste
numa parceria firmada entre a
Coordenadoria de Promocéo a Cidadania
LGBT de Jodo Pessoa — 0 Programa
Transcidadania JP, e a empresa de Call
Center, A&C (PORTAL CORREIO,
2016, s.p.).

O projeto tem como objetivo a
insercdo de transexuais e travestis no
mercado de trabalho formal, e, neste
sentido, conta a colaboracdo dos
profissionais da area de Recursos
Humanos e operacional da empresa, uma
vez que, participardo de oficinas e
capacitacOes sobre a diversidade sexual
em ambiente laboral. Conforme Roberto
Maia, coordenador de Promocdo da
Cidadania LGBT de Joédo
Pessoa(PORTAL CORREIO, 2016,
s.p.).:

A iniciativa é pioneira no Brasil no
sentido de inserir as travestis e
transexuais no mercado de
trabalho formal. Ficamos muito
surpresos pelo acolhimento da
A&C ao Programa Transcidadania

JP. Percebemos que temos mais

uma empresa parceira na incluséo
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das travestis e transexuais no seu
processo seletivo, pois ainda existe
muita discriminacdo em grandes
empresas do pais, na aceitagdo das
identidades transexuais, fazendo
com que grande maioria dessa
populacdo ndo consiga sequer
participar de um simples processo
seletivo.

Dessa forma, o projeto conta
com duas etapas, sendo uma delas
concluida com a apresentacdo do
Programa Transcidadania — JP, para os
respectivos  diretores de Recursos
Humanos da empresa, e a segunda e
ultima etapa, com a efetiva realizacdo
das capacitacdes com os coordenadores
de telemarketing e operadores.

Assim, o0 coordenador de
Promocdo a Cidadania LGBT de Joédo

Pessoa  conclui  que (PORTAL

CORREIO, 2016, 5.p.).:

S80 pessoas que fazem um
trabalho de exceléncia no processo
formativo, sendo um homem trans,
Diego Rodrigues, e uma mulher
trans, Josy Silva. Essa fala de
protagonista de suas historias é de
fundamental para os funcionarios
das empresas perceberem a

realidade ainda de exclusdo que

SIndividuos que vestem roupa ou utilizam
objetos associados ao sexo, entretanto, ndo
podem ser considerados como transexuais
e nem travestis, ao mesmo tempo em que
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ocorre em nosso pais, sendo o

Brasil o Pais onde se mata mais

travestis e transexuais no mundo.

N&o somente o Poder Publico
pode desenvolver medidas e/ou
programas visando a insercdo dos
transexuais em mercado do trabalho, mas
este pode ser também o papel da
iniciativa privada, como é o caso do site
Transempregos. O site Transempregos
foi criado no ano de 2003 por trés amigos
transexuais e, de forma totalmente
gratuita, oferece vagas de empregos a
transexuais, travestis e cross-dressing®
(HYPENESS, 2016, s.p.). Desse modo, 0
transexual que esta a procura de vagas de
emprego cadastrard no site 0 seu
curriculo ao passo que, empregador que
se encontra disposto a contratar
individuos transexuais, ira cadastrar a
sua vaga de emprego. Assim, o0 site
disponibiliza vagas em varios setores,
tais como, recepcionista, secretéria,
assistente de midias sociais, operador de
telemarketing, cabeleireiro, etc.

As vagas de emprego oferecidas
pelo site englobam as modalidades de

estagio, trabalho temporario, efetivo, e

nao realizam cirurgias a fim de modificar o
seu corpo.
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até mesmo free-lance. Dessa forma, de
acordo com um dos fundadores do site,
Paulo Bevilacqua (HYPENESS, 2016,
s.p.):
O contato da empresa com o
cliente é direto, eles tém acesso
aos dados disponibilizados pelo
candidato que se inscreve para
tal vaga. Ainda estamos
desenvolvendo melhor o site —
0 que ndo aconteceu por falta de
tempo - mas acabamos

sabendo  das efetivacOes

quando as pessoas trans nos

comunicam.

Uma personalidade notdria das
midias sociais, a transexual
LuisaMarilac6, se encontra atualmente
empregada devido ao trabalho realizado
pelo site Transempregos, ocupando uma
vaga em um hotel no centro da cidade de
Séo Paulo.

Conforme se nota, o0 site
Transempregos realiza um excelente
trabalho, proporcionando de forma
efetiva a inclusdo no mercado de
trabalho formal desses individuos que se
encontram em estado de vulnerabilidade

social, possibilitando-os empregos com

®A qual ganhou fama na internet apés a
publicagdo do famoso video: “E teve boatos
de que eu estava numa pior...!”

18
todas as garantias constitucionais, o que,

para muitas pessoas pode significar
pouca coisa, mas, para esta parcela
discriminada pela sociedade, significa a
conquista de um sonho. Ainda, ndo ha
como deixar de mencionar o Projeto de
Lei Jodo Nery, a qual leva este nome em
homenagem ao primeiro transexual
homem  (individuo biologicamente
mulher que se transformou em homem)
operado no Brasil e, que, se aprovada,
tem o objetivo de facilitar a alteracdo do
nome em documentos oficias.

O projeto de Lei, com autoria de
Jean Wyllys (PSOL) e Erika Kokay
(PT), tem

dificuldades de dialogo com a classe

enfrentado  algumas

politica, principalmente com a bancada
conservadora religiosa. Dessa forma,
segundo a presidente do Antra -
Associacdo Nacional de Travestis e
Transexuais do Brasil (OTANI, 2014,

S.p):

A bancada conservadora
pentecostal evangélica faz muito
barulho e as demais parcelas de
deputados entram nessa ladainha.
Devido aos conchavos politicos
que sdo feitos com a bancada

ruralista, com 0s pentecostais e
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com 0s fundamentalistas,

infelizmente a gente ndo consegue
avangar. Entdo, se ndo tem uma lei
federal pra punir assassinatos e
discriminacdo, infelizmente a
gente ndo vai avancar muito,
porque as leis estaduais e
municipais tém apenas o poder de
punir com multas, com sangdes
leves, e ndo de punir com base em

uma lei federal.

Dessa  maneira, conforme
demonstrado, algumas iniciativas e
programas com o intuito de introduzir o
transexual no mercado de trabalho tem
sido desenvolvidas por municipios e
estados brasileiros. Entretanto, estes
projetos ainda se mostram incipientes,
uma vez que o transexual de carteira
assinada esta longe de se tornar regra,
sendo que a realidade apresentada ainda
é de transexuais marginalizados, 0s quais
precisam recorrer & informalidade como
forma de sustento, alcando dessa forma,
a prostituicdo.

Posto isso, faz-se necessario o
implemento de medidas a nivel federal,
visando a uniformizacdo  dessas
disposicbes e, mais uma vez,
preconizando a efetivacdo do ingresso

dos transexuais no mercado de trabalho.
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Entretanto, esbarra-se ai numa

questdo politica, haja vista que as
bancadas mais conservadoras se
mostram relutantes e, diga-se de
passagem, inflexiveis, no tocante a
aprovacao de direitos para minorias que
vao contra os “valores da familia e dos
bons costumes”. Dessa forma, a
efetivacdo desses direitos fica a mercé
dos jogos e manobras politicas do
legislativo brasileiro e, o grande
perdedor em meio a toda esta situacdo é,
sem duavida, Unica e exclusivamente, o

transexual.
Concluséo

A guisa de concluséo,
compreende-se que assim como a
sociedade, o ambiente de trabalho ainda
é predominantemente Igbtifobico, apesar
de existirem projetos de Lei, politicas de
diversidade, artigos presentes na
Constituicdo Federal, entre outros meios
de combate a esta discriminacdo, esta
ainda € muito presente na sociedade
pelos  mais  variados  motivos,
acarretando em uma variedade de efeitos
negativos, desde uma exclusdo entre

colegas a até mesmo violéncia fisica,
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podendo esta levar a uma morte, por puro
e unicamente odio ao diferente.

Esta realidade pode ser aos
poucos revertida, com criagdo e
aprovacao de leis que criminalizem tais
atos, com politicas funcionais adotadas
adequadamente em empresas, com
formacdes e aulas publicas, estas
podendo ser feitas e ofertadas por
coletivos que defendem a diversidade,
que podem ser encontrados em sua
prépria cidade, em parceria inclusive
publico-privado de instituices.

Nesse sentido, a paisagem
urbana é um sistema de significados, que
tal como a linguagem expressa em texto
é depositaria e transmite informacdes,
sendo que a paisagem é um discurso
dentro do qual todas as préaticas sdo
comunicadas, negociadas e desafiadas.
Para este autor, a dimensdo espacial da
sociedade é resultante de varios embates
e lutas entre os grupos sociais. Conclui-
se ainda através do estudo realizado, que
a dimensdo espacial compde o discurso
da heteronormatividade no Brasil, na
medida que apresenta fortemente o
componente da homofobia, impedindo o
acesso e permanéncia no trabalho a esta

parcela da populacéo.
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Nessa assertiva, vislumbra-se

que a luta pelos direitos fundamentais
sociais, em especial, sobre politicas
publicas  inclusivas  de
LGBTQIA+ no ambiente de trabalho

urge, porém parecem ser menos

pessoas

importantes, na medida que 0s espacos
dos ambientes laborais em sua totalidade
pertencem a alguns, ndo para todos.
Cumpre salientar que o0 respeito a
diversidade e a identidade de género
precisam ser debatidas no Brasil, com o
intuito de se concretizar um direito
minimo ao trabalho através do direito
humano fundamental ao valor social do
trabalho livre de discriminacdo e
garantia da concretizacdo do principio da

dignidade da pessoa humana.
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FIGURAS

Figura 1: orientacdo sexual no trabalho
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Figura 2: competéncia ndo tem

orientacdo sexual
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