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EDITORIAL 

 

Cada edição publicada de um periódico acadêmico comporta uma série de desafios 

enfrentados pelo seu corpo editorial. Esses desafios se iniciam com os esforços de sensibilização de 

potenciais autores - para que se dediquem, produzam e submetam manuscritos academicamente 

rigorosos e relevantes - e só são concluídos após rodadas de discussão, ajustes, formatação, editoração 

e revisão, que envolvem, além dos editores, os autores, avaliadores, revisores e técnicos. 

Para os autores os desafios são de natureza distinta e envolvem principalmente o relato 

inteligível e convincente de seus trabalhos, estimulados pela confiança em que aquilo que produziram 

endereça os interesses da Revista e de seus avaliadores. O desafio geral, para editoria e autores, é 

ainda moderado pela dimensão temporal: tudo deve ocorrer em conformidade com determinado 

calendário. Cada edição, portanto, é o melhor resultado possível dos relacionamentos ocorridos entre 

equipe editorial e autores em um determinado período de tempo. 

Esta edição da Revista Gestão & Aprendizagem (G&A) ilustra o enfrentamento e superação 

para os autores que aceitaram o desafio: Lucena & Machado e Cavalcante & Lima e suas pesquisas 

bibliométricas sobre internacionalização de empresas e eficácia de processos de gestão, 

respectivamente; Guerra & Araújo e Guerra & Costa e suas pesquisas sobre resultados da implantação 

de processo eletrônico e gestão eletrônica de documentos em controladoria estadual, respectivamente; 

Ribeiro & Siqueira e sua pesquisa sobre governança corporativa na área esportiva; para Duarte, Lira, 

Lima & Silva e sua pesquisa cientométrica sobre gestão do conhecimento no sistema Sebrae; Soares 

& Brennand e sua pesquisa sobre estágios de ciclo de vida organizacional e gestão aprendente; 

Albuquerque & Hermida e sua pesquisa sobre controle social da administração pública por meio das 

tecnologias da informação e comunicação; e, por fim, Olegário & Lima e sua análise crítica da 

condição humana por meio do discurso e seu contexto. 

Enquanto docente, chego ao MPGOA junto a esta mais recente edição da sua Revista G&A e 

sou imediatamente envolvido pelos desafios da nossa equipe editorial. No meu caso, o desafio 

imediato é o presente texto Editorial para o 2o. número deste 5o. ano. Não posso me queixar, é época 

natalina e considero esse um bom presente, de recepção no Mestrado e de fim de ano. A equipe G&A 

tem sido generosa no compartilhamento de desafios.  

 

Boas leituras, 

 

Prof. Dr. Pedro Jácome de Moura Jr. 
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