EDITORIAL

GESTAO DA INFORMACAO E DO CONHECIMENTO NAS
ORGANIZACOES:
O GT4 NO XIl ENANCIB

Aceitar a responsabilidade de editar um numero especial da revista Perspectivas em
Gestdo & Conhecdmento (PG&C) sobre a tematica “Gestdo da Informacdo e do Conhecimento
no ambito da Ciéncia da Informacdo” sob a perspectiva brasileira, tdo logo assumi a
coordenac¢do do grupo de trabalho da Associagdo Nacional de Pesquisa e Pds-graduagdao em
Ciéncia da Informacdo (ANCIB), o GT4: Gestdo da Informagdo e do Conhedmento nas
Organizacoes, foi um desafio destacadamente honroso e estimulante.

As reunides do GT4 e dos demais GTs da ANCIB ocorrem durante o Encontro Nacional
de Pesquisa em Ciéncia da Informacdo da ANCIB, o ENANCIB, que é o principal evento de
pesquisa desta area no Brasil promovido anualmente. Pela sua histéria, tem se constituido em
foro privilegiado de apresentacdo e discussdo da pesquisa dentifica da drea, congregando os
pesquisadores e os programas de pds-graduacdo neste dominio da ciéncia, possibilitando
identificar o estado da arte, suas frentes de pesquisa, os temas de interesse e as lacunas de
pesquisa a serem preenchidas na Ciéncia da Informacgao.

A publicagdo do numero especial da PG&C como Memdria de Evento Cientifico,
conforme foco e escopo nas tematicas cobertas pela revista, destaca os didlogos inter, pluri,
multi e transdisciplinares que contribuem para o desenvolvimento de novos conhecdmentos
e/ou para aplicacdo nos diversos setores e organiza¢des da sociedade a partir da otica da
Ciéncia da Informacao.

Nesta perspectiva, este nimero especial relne os trabalhos apresentados no GT4
durante o XIl ENANCIB, realizado de 23 a 26 de outubro de 2011, em Brasilia, DF, sob a
organizacdo do Programa de Pds-Graduagdo em Ciéncia da Informagdo (PPGCINF) da
Faculdade de Ciéncia de Informacdo (FCl) da Universidade de Brasilia (UnB).

O numero especial merece ser organizado de modo também espedial. Por isso, a
organizacdo dos trabalhos selecionados teve como base o Ponto de Vista de autoria de Emeide
Ndbrega Duarte sobre as “Tendéncias tematicas do GT4 no ENANCIB 2011: rumo a gestdo da
inovacdo”. Neste texto, com muita propriedade, para a selecdo dos temas representativos dos
relatos de pesquisas do GT4 debatidos durante o XIl ENANCIB, a autora baseou-se na
frequéncia de incidéncia dos termos utilizados pelos autores dos trabalhos nos resumos e nas
palavras chave por ela analisados, que constam dos Anais do XII ENANCIB (2011). Ela
apresentou as dez dimensdes da Gestdo da Inovacdao para a transformagdo organizacional
propostas no livro organizado por Terra (2012)" e destacou no foco destas dimensdes varios
temas abordados no ambito da Gestdo da Informacdo e do Conhecimento na perspectiva da
Ciéncia da Informacgdo. Assim mostrou a interface existente entre os temas focalizados nos
relatos de pesquisas e as dimensdes da gestdo da inovacdo propostas por José Claudio Terra.

Em continuidade ao que foi destacado no Ponto de Vista por Emeide Nébrega Duarte,
neste numero especial, cada um dos trabalhos selecionados, seis sobre gestdo do
conhedmento nas organizacdoes e seis sobre gestdo da informacdo nas organizacbes, foi
relacdonado a uma palavra-chave representativa de seu conteldo, escolhida entre as
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apresentadas pelos autores dos trabalhos. Os termos gestdo da informacdo, gestdo do
conhedmento e gestdo da informacdo e do conhecimento ndo foram considerados. Buscou-se
encontrar a interface de cada trabalho com a dimens3o da gestdo da inovacdo proposta por
Terra (2012), de acordo com o quadro dessas dimensdes apresentado no Ponto de Vista.

Na selecdo dos trabalhos ndao foram considerados os dois que obtiveram a maior
média de pontuacao atribuida pelos avaliadores ad hoc uma vez que, por este mérito, foram
encaminhados para serem publicados no periédico da ANCIB (Tendéncias da Pesquisa
Brasileira em Ciéncia da Informacgao). Também nao foram induidos os que, embora aprovados,
0s autores ndo compareceram para a apresentacao.

Cotejada a palavra-chave com o foco da dimensdo descrito no quadro das Dimensdes
da Gestdo da Inovacdo na visdo de Terra (2012), adaptado pela autora do Ponto de Vista, o
trabalho de autoria de Antonio Jose Figueiredo Peva de Sousa e Sueli Angélica do Amaral, ao
abordar o “Impacto do compartilhamento da informacdo e do conhecimento para o
desenvolvimento de inovacbes em grandes organizacGes”, mostra sua interface com a
dimensdo “Estratégia e objetivos de inovagdo da Gestdo da Inovagdo” na visdo de Terra (2012).

A dimensdo “Modelo organizacional e governanca para inovacdo” esta relacionada os
trés seguintes trabalhos: “A Competéncia informadonal e sua influénda na percepcao de
varidveis organizacionais estratégicas em IES privadas”, de autoria de Joubert Roberto Fidelis e
Ricardo Rodrigues Barbosa; “Formas de aprendizagem no desenvolvimento da competénda
informacional dos professores associados do Centro de Tecnologia da UFPB”, de Mbnica de
Paiva Santos e Gustavo Henrique de Aradjo Freire; “Gestdo da informacdo em micro e
pequenas empresas: um estudo do Arranjo Produtivo Local de confec¢do do vestudrio de
Jaragud-GO”, apresentado por Livia Ferreira de Carvalho.

“A Formacdo referencial do comportamento organizacional no enfoque da gestdo
arquivistica” é apresentada por Rosangela Formentini Caldas e Carolina lzidoro Roncato, revela
sua interface com a dimensdo “Pessoas”.

Na sequéncia dos trabalhos apresentados, “A Adocdo da informacdo na gestdo da
aprendizagem organizacional no campo da Ciéncia da Informacdo”, de autoria de Tereza Evany
de Lima Renor Ferreira e Emeide Nobrega Duarte, mostra sua relagdo com a dimensao “Gestao
do conhecimento e infraestrutura tecnolégica”, seguido do trabalho “Praticas de gestdo e de
tecnologia da informacdo e seu relacionamento com o desempenho organizacional”, de
Ricardo Rodrigues Barbosa e Monica Erichsen Nassif.

A dimensdo “Gestdo de ideias, insights e conceitos” estd representada em trés
trabalhos: “Dimensdes simbdlicas e afetivas do uso da informacdo: uma andlise das
comunicacoes entre professores do Departamento de Psicologia de uma instituicdo de ensino
superior publica brasileira”, de autoria de Claudio Paixdo Anastdcdo de Paula; “Uso da
informacdo sobre a concorréndia e tomada de dedsdo: estudo e analise das caracteristicas do
processo de sensemaking organizacional”, de Pedro Claudio Leitdo e Mbnica Erichsen Nassif.

Em seguida, a dimensao “Processos e estruturas para a implementagdo” é evidendada
em dois relatos de pesquisa. Um é apresentado por Alexander Willian Azevedo, que propde a
“Metodologia de identificacdo de fontes e coleta de informacdo: uma proposta de modelo
para cadeia produtiva do couro, calcados e artefatos”. O outro é sobre a “Gestdo do
conhedmento no contexto da gestdo escolar: estudo de caso de uma escola publica”, de
autoria de Marcio José Santos e Claudio Paixao Anastadio de Paula.

A pesquisa sobre “Producdo e compartilhamento do conhecimento nudear: um estudo
de caso no IEN/CNEN”, apresentada por Marcia Pires da Luz Bettencourt e Regina de Barros
Cianconi, encerra a publicagdo ao evidenciar sua relagdo com a dimensdo “Cultura
organizacional na Gestdo da inovag¢do”, conforme proposta adaptada de Terra (2012).

Fica o convite para a leitura dos relatos de pesquisa apresentados como estimulo para
os interessados em futuras pesquisas nestas temdticas atuais e oportunas, que contribuem
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para ampliar, divulgar e dar visibilidade a producdo cientifica e a pesquisa sobre Gestdo da
Informacgdo e do Conhecimento nas Organiza¢Ges no ambito da Ciéncia da Informacao.

Brasilia, Distrito Federal, Brasil, 28 de outubro de 2012.
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