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REPRODUCAO, HABITUS, CAMPO:

como Bourdieu pensa o trabalho?'

REPRODUCTION, HABITUS, FIELD:

how does Bourdieu think work?
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Resumo

Embora Bourdieu seja um dos intelectuais mais citados na Sociologia mundial, o seu pensamento sobre o
mundo do trabalho permanece, em grande medida, ignorado. Isso se deve & crenca amplamente difundida de
que o socidlogo francés, ao longo de sua carreira, nada disse para lancar luz sobre esse campo, e a criticas que se
restringiram, frequentemente, a apontar os limites e a inadequagio do seu conceito de dominagio para a analise das
relagdes sociais de producdo. A partir de uma leitura abrangente de sua obra, este artigo demonstra como Bourdieu
aplica seus principais conceitos - reproducéo, habitus e campo - a diferentes espagos do trabalho. Além disso, sua
Sociologia conduz a dois resultados: de um lado, permite-nos pensar sobre as subjetividades no trabalho, por meio
de uma Sociologia voltada as dindmicas de longo prazo, articuladas a institui¢des sociais como a escola e o Estado;
de outro, renova a compreenséo das relagdes sociais no trabalho com a analise das lutas simbdlicas que envolvem a
definicdo e a legitimidade de cargos e profissdes. Mais do que um soci6logo do trabalho, Bourdieu é, acima de tudo,
um socidlogo dos trabalhadores.
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Abstract

Although Bourdieu stands as one of the most cited intellectuals in the worldwide sociology, his thought on the
world of work remains largely ignored. This is due to both the commonly held belief that the French sociologist,
throughout his career, has said nothing to shed light on this field, and the critiques often restricted to pointing out
the limits and inadequacy of his concept of domination for the analysis of social relations of production. Building
on a comprehensive reading of his writings, this article demonstrates how Bourdieu applies his main concepts —
reproduction, habitus, and field - to different workplaces. In addition, his sociological approach leads to two results:
on the one hand, it allows us to think about subjectivities at work through a sociology focused on long-term dynamics,
connected to social institutions such as the school and the State; on the other hand, it renews the understanding
of social relations at work through the analysis of symbolic struggles involving the definition and legitimacy of
positions and professions. More than a sociologist of work, Bourdieu is, above all, a sociologist of workers.
Keywords: Bourdieu. Work. Habitus. Classes. Field. School.
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Quase 20 anos apds a sua morte, Pierre Bourdieu continua a ser um dos soci6logos
mais citados do mundo. Em meio a esse reconhecimento internacional, o campo do trabalho se
destaca por sua persistente circunspecgdo. Desde a publicag¢ao de seus primeiros trabalhos sobre
escola e cultura, Bourdieu tem suscitado, entre especialistas interessados pelas problematicas do
mundo do trabalho, na melhor das hipéteses, indiferenca e, na pior, franca hostilidade. No seu
pais de origem, provavelmente o espago cientifico onde possui maior influéncia, os sociélogos
do trabalho tém, ha muito tempo, acolhido com reservas as teorias do professor do Collége de
France. Em um campo de estudo no qual, por muito tempo, o marxismo constituiu o modo de
analise hegemonico, as teorias de dominagdo e a primazia da escola na explicagao social tém
mantido duradouramente afastadas as ferramentas bourdieusianas das analises do mundo do
trabalho. A publica¢ao do texto de Bourdieu “La double vérité du travail”, em 1996, no qual ele
considera as formas de autonomia no trabalho como manifestagoes de uma exploragao subjetiva
dissimulada, acabou por distanciar consideravelmente os sociélogos do trabalho do pensamento
do autor. Quando da publicagdo, em 2012, de um dicionario do trabalho que reunia os principais
estudiosos franceses no tema, Bourdieu foi mencionado apenas trés vezes (BEVORT et al.,
2012). Em outras partes do mundo, prevalece a mesma postura. Acusado de ter contribuido
largamente para o cultural turn das Ciéncias Sociais, Bourdieu foi considerado responsavel
pela marginalizagdo da questdo do trabalho na analise do mundo social e, da mesma forma, do
paradigma marxista (BROOK; DARLINGTON, 2013). Alguns, como Michael Burawoy (2012),
julgam que os instrumentos do autor sdo inoperantes para compreender as relagdes sociais e a
atitude dos dominados, considerando, por exemplo, que o habitus “ndo é um conceito cientifico,
mas uma no¢do comum com um nome reluzente - um conceito sem conteudo” (BURAWOQY,
2012, p. 204).

Essa inclinacao antibourdieusiana é, no entanto, cada vez mais contestada em meio a
comunidade de socidlogos do trabalho. Na Franca, pesquisas e manuais de metodologia que
afirmam explicitamente basear-se na obra do socidlogo tém ocupado um lugar crescente no
espago académico (AVRIL et al., 2010; GIRAUD; YON; BEROUD, 2018). Um coléquio e um
livro foram, inclusive, dedicados a relacdo entre Bourdieu e o trabalho (QUIJOUX, 2015).
Da mesma forma, em estudos de lingua inglesa, seus conceitos conseguiram langar nova luz
sobre probleméticas de pesquisa (RANDLE et al, 2015; OZBILGIN; TATLI, 2005). Quanto
aos campos de investigacao latino-americanos, os socidlogos ja nao hesitam em mobilizar suas
ferramentas (ROMBALDI; TOMIZAKI, 2017; TOMIZAKI, 2006), particularmente no Brasil,
onde Bourdieu esta presente ha muito tempo (LEITE LOPES, 2013).

Este artigo faz parte desse movimento de apropria¢ao das ferramentas bourdieusianas
para a analise do trabalho. Realizada a partir de uma releitura completa da obra do soci6logo
na sua lingua original, esta investigacao hermenéutica visa a examinar a forma como Bourdieu
mobiliza esse objeto por meio dos seus principais conceitos. Também demostrarei que ele

permite esclarecer os mecanismos de afiliagdo profissional, bem como a dindmica da construcao
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de uma atividade ou de uma profissdo. De fato, Bourdieu desenvolve pistas interessantes para
compreender tanto as condigdes objetivas quanto as subjetivas nas relagdes de trabalho: como as
pessoas se reconhecem em seu trabalho? Por que e sob quais condi¢des sociais elas sao levadas
a defendé-lo? O interesse da perspectiva bourdieusiana é retirar o foco central da atividade
para revelar as estruturas sociais gerais as quais obedecem os modos de conduta e de praticas
profissionais.

Para tanto, primeiramente, nos voltaremos para a reprodugao social e para o papel da
escola na “fabricagdo” de trabalhadores. Um segundo momento sera dedicado ao papel do
habitus na criagdo de identidades profissionais. Finalmente, a ultima parte abordara a forma

como a nogao de campo esclarece a dinamica das profissoes.

Das disposi¢oes as posi¢oes, da escola ao local de trabalho

Pouco conhecida, a primeira investigacdo desenvolvida por Pierre Bourdieu versou
sobre os trabalhadores assalariados argelinos. No final dos anos 1950, o socidlogo conduziu
uma ampla pesquisa destinada a analisar os efeitos da coloniza¢ao sobre a popula¢do. Apoiado
por uma equipe de estudantes e estatisticos, ele demonstrou que “na situa¢do colonial’, o
trabalho aparece como “o lugar, por exceléncia, do conflito entre os modelos tradicionais e os
importados e impostos pela colonizagao, ou se quiser, entre os imperativos da racionalizagdo e as
tradi¢oes culturais” (BOURDIEU et al., 1963, p. 266). A partir de um duplo trabalho estatistico
e etnografico, o autor relatou a forma como a colonizagdo desmonetizara profundamente o
mundo camponés baseado em légicas de honra, trabalho e reciprocidade, para transforma-lo
em um universo dominado pelo desemprego e pela precariedade das condi¢des de existéncia.

Ao retornar a Franga, Bourdieu voltou-se para a educagao e a cultura. Em conjunto com
Jean-Claude Passeron, Bourdieu se envolveu em uma nova pesquisa que, no inicio, nao possuia
objeto realmente delimitado, exceto pela populagao estudantil que se apresentava a eles. Ao
mesmo tempo uma “petite cuisine permanente”* e um “grande projeto” (DELSAUT, 2005, p. 69),
essa nova pesquisa destinou-se a combater certas ideias preconcebidas sobre a universidade na
sociedade francesa. A experiéncia argelina aparece entdo como uma fonte de analise: como diz
Bourdieu “em particular [...] a relacdo entre as expectativas subjetivas e as chances objetivas, que
eu havia observado no comportamento econdémico, demografico e politico dos trabalhadores
argelinos, e que tornei a encontrar nos estudantes franceses ou suas familias” (BOURDIEU,
1987, p. 34). As estatisticas demostram que “um filho de um executivo sénior tem oitenta vezes
mais chances de entrar na universidade do que o filho de um trabalhador rural e quarenta vezes
mais do que o filho de um operario” (BOURDIEU; PASSERON, 1964, p. 12), uma constatagao

que levou os autores a falar da “elimina¢ao” das classes mais desfavorecidas. Longe de reduzir

2 Com a expressdo petite cuisine permanente, remete-se a ideia de uma dimensdo “artesanal” do processo
desenvolvido pela equipe de pesquisa (nota do tradutor).
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as desigualdades de classe, a escola contribui, na realidade, para naturalizar essas clivagens,
legitimando o acesso as diversas posi¢oes do espaco social que correspondem, em uma época
de pleno emprego, a diferentes segmentos do mercado de trabalho. Assim, a exemplo dos

subproletarios argelinos,

[...] porque o desejo razoavel de subir por meio da escola ndo pode se constituir
enquanto as chances objetivas de sucesso forem infimas, [...] seu comportamento [dos
trabalhadores franceses] é regulado objetivamente por uma estimativa empirica dessas
expectativas objetivas, comuns a todos os individuos de sua categoria (BOURDIEU,
1966, p. 331).

De modo contrario, tudo encoraja as fragdes mais favorecidas da sociedade a se
envolverem no jogo escolar: como herdeiros do capital cultural, eles se beneficiam tanto mais
dessa vantagem quanto ela esta proxima das expectativas sociais e culturais da instituicdo
escolar. A correspondéncia social as vezes é tdo forte que se chega a questionar se, “[...] como
diziam os romanos, eles ndo se contentam a ‘ensinar os peixes a nadar” (BOURDIEU, 1989, p.
101). Sobretudo, a escola é capaz de transformar esse privilégio em “dom”, ou seja, em “graga
individual ou mérito pessoal” e, assim, alcanca aquilo a que se destina, a saber “[...] inculcar aos
destinatarios legitimos o arbitrario cultural que se espera que [ela] reproduza” (BOURDIEU;
PASSERON, 1970, p. 48).

E por meio do diploma que ela concede — ou ndo — que a escola mais contribui para
legitimar trajetérias e posi¢oes sociais. De fato, ela difunde a ideia de “que as pessoas ou os
postos que elas merecem, em fun¢do de sua instrucao e dos seus titulos, desempenha um papel
determinante na imposi¢cdo de hierarquias dentro e fora do trabalho (BOURDIEU, 1980b, p.
256). Para Bourdieu, “[...] agindo como representante do banco central do crédito simboélico
que ¢ o Estado, [o diploma] garante e consagra um certo estado de coisas, entre o discurso e a
realidade [...]” (BOURDIEU, 1989, p. 538), produzindo, nesse sentido, efeitos determinantes
sobre a percep¢ao coletiva dos portadores de diplomas. Ao atribuir “[...] um monopolio legitimo
de uma virtude social ou competéncia, [...] isto é, uma capacidade legalmente reconhecida
de exercer um poder eficiente porque legitimo (como o de dar ordens)” (BOURDIEU, 1989,
p. 167), esse ato de consagragdo constitui “[...] o atributo indiscutivelmente mais decisivo
(junto com a profissdo, para cuja determinagdo ele contribui fortemente) da identidade social
[...]” (BOURDIEU, 1989, p. 165). Consequentemente, a instituicdo escolar nao determina
simplesmente o acesso a diferentes cargos ou profissdes, que sao a base do espago social. Por meio
da for¢a simbolica que o certificado comporta, ela possui um poder de atribuicao de status que
também condiciona de forma duradoura a relagdo que os agentes mantém com o seu trabalho.
De fato, o certificado contribui para atribuir uma “esséncia’, “[...] um direito de acesso a um
cargo no qual a maioria das habilidades técnicas necessarias para ocupa-lo sdo frequentemente

adquiridas” (BOURDIEU, 1989, p. 166). Essa consagragao é, por vezes, tao forte que, para as



224 Reprodugao, habitus, campo: como Bourdieu pensa o trabalho?

escolas e os diplomas mais prestigiosos, chega a instituir “uma relagdo de ordem definitiva, |...]
uma nobreza” (BOURDIEU, 1994, p. 41-42).

Esse vinculo que Bourdieu estabelece entre educagdo e trabalho o levou a antecipar
um fendmeno que afetaria toda a sociedade francesa a partir dos anos 1980. Ja nos anos 1960,
ele tratou dos corolarios da massificagao escolar sobre a conduta profissional daquela geracao.
Ao mesmo tempo em que evoca, junto de Passeron, em A Reprodugdo, as adaptagOes erraticas
do trabalho docente frente a “diversifica¢ao” do publico universitario, Bourdieu enfatiza, em
especial, o impacto da desvalorizagdo dos titulos académicos sobre as subjetividades. Nesse
sentido, enquanto os trabalhadores sem qualificagdes sdao os mais expostos aos efeitos dessa
desvalorizagdao (BOURDIEU, 1979, p. 150), a maioria dos graduados desta geragdo - e daquelas
que se seguirdo — observam uma decep¢ao que resulta “[...] de aspiragdes desajustadas com
relagdo as suas chances objetivas de realizagdo” (BOURDIEU, 1984, p. 216). Ele especifica: “Esse
€ o caso, que tem o valor de um limite, dos detentores de um diploma de ensino geral ou de um
CAP’ e, até mesmo, de um baccalauréat’ (em 1968, havia milhares de OS - ouvriers spécialisés®
- em posse desse titulo), os quais sao enviados de volta a ocupagdes manuais que atribuem um
baixo valor econémico e simbdlico aos diplomas de educagido geral e até mesmo aos diplomas
técnicos, e que estdo, assim, condenados a desqualificagdo objetiva e/ou subjetiva, bem como a
frustragdo provocada pela experiéncia da inutilidade do diploma (tal como o jovem trabalhador
diplomado que, condenado a fazer o mesmo trabalho de operarios desprovidos desse certificado
ou, “pior’, de “estrangeiros’, conclui: “Nao fiz cursos durante quatro anos para cortar arruelas”)
(BOURDIEU, 1984, p. 216).

No entanto, nem todos os agentes estdo desencantados com as repercussoes dessa crise da
instituicao escolar sobre o mundo do trabalho. Em razao da sua posi¢do no espago social, alguns
graduados aproveitam a indetermina¢ao de certos cargos para reconverter suas qualificagdes e

manter, assim, suas aspira¢des profissionais. Nos diz Bourdieu que

Aqueles que pretendem escapar da desclassificagdo podem tanto produzir novas
profissdes mais ajustadas as suas pretensdes [...] quanto adequar as profissdes as
quais seus titulos ja Ihes ddo acesso, de acordo com suas aspira¢des, por meio de uma
redefini¢do que envolva uma reavaliagio (BOURDIEU, 1984, p. 167).

Enquanto “desafio de lutas permanentes’, esse ajuste semantico, técnico e social dos
postos de trabalho “[...] tem todas as chances de ser tdo grande quanto a elasticidade de [sua]
defini¢ao” (que provavelmente aumentara a medida que se subir na hierarquia dos cargos) e em

razao dos novos ocupantes serem de origem social elevada [...]” (BOURDIEU, 1984, p. 1967).

3 O certificat daptitude professionnelle (CAP) é o diploma mais baixo do ensino técnico francés.

4 O baccalauréat é o diploma concedido no final do ensino médio que permite o acesso ao ensino superior, em
particular & universidade.

5 Os ouvriers spécialisés sdo os trabalhadores menos qualificados na organizagio do trabalho.
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Ao investir em profissdes novas ou com atribui¢des confusas como na area cultural ou artistica
(BOURDIEU, 1992), uma fragdo das classes dominantes escapa assim a desqualificagdo social
associada a desvalorizacdo de sua formagdo. Essa salvacdo social deve-se essencialmente ao
“recrutamento [que] ainda se faz, quase sempre, por cooptacdo, ou seja, na base das ‘relagdes’ e
afinidades de habitus” (BOURDIEU, 1979, p. 168).

Ao final, os grupos que ocupam as mais altas posigdes no espago social sdo mais ou
menos afetados pelos efeitos da massificagao escolar: Bourdieu procura demonstrar como
as fragdes mais dominantes da sociedade francesa estabeleceram um sistema escolar quase
paralelo cuja fun¢ao consiste em reforcar a endogamia do grupo e sua supremacia. Mediante
sua “delimitacdo seletiva’, seus “ritos institucionais” e seus diplomas, nao é somente o ingresso
nessas escolas que “[...] tende a livrar os escolhidos das incertezas e imprevistos da histéria
biografica, conferindo ao ponto inicial da trajetéria o poder [...] de delimitar [...] uma classe de
trajetdrias provaveis” (BOURDIEU, 1984, p. 128); mas também tem um poder performativo,
pois “[...] as praticas obrigatdrias que o sentimento da diferenca impde aos alunos das aulas
preparatorias e das grandes écoles® tendem a reforgar objetivamente sua diferenga” (BOURDIEU,
1984, p. 157). Mas essas escolas tém, também, por missdo, formar os futuros chefes de alta
hierarquia para as tarefas que seus cargos exigem. Ao considerar que “pessoas sublimes [estdo]
condenadas a sublima¢ao” (BOURDIEU, 1984, p. 155), Bourdieu se esfor¢a, entdo, para mostrar
o condicionamento dos estudantes, por meio do exercicio singular do ensaio sob a pressao

permanente de seus professores.

Assim, tudo converge para fazer dessas “escolas de elite” verdadeiras escolas de liderangas:
a subordinagio da aprendizagem a pressao da urgéncia e o acompanhamento rigoroso
e continuo do trabalho sdo bem adequados para inculcar essa relagdo a cultura, tanto
décil quanto segura, que predispde mais ao exercicio do poder do que a pratica
da pesquisa que se evoca, em efeito, quando se fala em “cultura geral”. Essa arte de
mobilizar instantaneamente todos os recursos disponiveis e aproveiti-los ao maximo,
que certos exames competitivos, como o da ENA’, elevaram a mais alta intensidade,
e a garantia estatutaria que acompanha esse dominio, estdo, sem duvida, no primeiro
plano daquelas “virtudes de chefes” que sdo sancionadas e consagradas por todas as
grandes écoles e que predispdem mais aos célculos pragmaticos e disciplinados para a
tomada de decisdes do que a ousadia e & quebra de paradigmas da pesquisa cientifica
ou artistica (BOURDIEU, 1984, p. 118).

Em suma, longe de isolar o mundo do trabalho das suas pesquisas sobre a escola, como
tem sido feito com muita frequéncia - ele mesmo se refere a “falsa independéncia entre as

variaveis ditas independentes” no que diz respeito a relacao entre o titulo escolar e a profissao

6 No sistema de ensino superior francés, as grandes écoles sdo institui¢es publicas que preparam os futuros
funcionarios do alto escaldo do Estado francés. Altamente seletivas, elas retinem as elites econdmicas, politicas e
burocraticas que ocupardo a maior parte das posi¢oes de poder nas empresas e nas administragdes francesas.

7 A ENA (Escola Nacional de Administragdo) é uma grande école que prepara os futuros executivos e lideres do
Estado francés.
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(BOURDIEU, 1979, p. 115) - Bourdieu nos oferece, de fato, uma perspectiva de analise muito
estimulante ao destacar o papel da institui¢ao escolar na socializagdo profissional. No entanto,
ele nao esgota essa questdo. A obra de Bourdieu tampouco se limita a escola ou a cultura. Aqui,
sua caixa de ferramentas fornece outros conceitos — mais uma vez trazidos da Argélia - que
nos permitem pensar sobre os mecanismos sociais presentes no trabalho, principalmente os de

habitus e de incorporagao.

O trabalho incorporado: habitus, trabalho e espirito de corpo

Em uma critica contundente ao estruturalismo de Lévi-Strauss, Bourdieu propde uma
nova defini¢do das condutas sociais. Para ele, as praticas dos individuos obedecem a seus habitus:
produto tanto de uma histdria coletiva quanto de uma trajetdria individual, o habitus é um sistema
“de esquemas de percepgao, apreciagdo e acdo” (BOURDIEU, 1997, p. 200) de “disposi¢cdes
duraveis e transponiveis” (BOURDIEU, 1980, p. 88), ou seja, o principio constitutivo de todas
as nossas formas de pensar, ser, estar e agir. Programa formatado pela nossa histdria de classe, o
habitus cria “[...] atos de conhecimento pratico, fundados no mapeamento e no reconhecimento
de estimulos condicionais e convencionais a que os agentes estdo preparados para reagir [...]”
(BOURDIEU, 1997, p. 200). Pertencer a um grupo social ndo implica apenas formas de ver, mas
também impoe um sentido prdtico na medida em que “as antecipagdes do habitus, espécies de
hipéteses praticas fundamentadas na experiéncia passada, conferem um peso desproporcional
as experiéncias iniciais”, levando os agentes a “fazer da necessidade a virtude, ou seja, a rejeitar
o que ja foi recusado e a almejar o inevitavel” (BOURDIEU, 1980, p. 91).

Se a nogdo de habitus diz respeito, principalmente, a uma socializagdo decorrente de
condigdes de existéncia, Bourdieu nao hesita em propor variagdes que se refiram a empresa, a
universidade ou a administracdo. Enquanto instituicoes, elas possuem uma histdria especifica
constitutiva de uma socializagdo “[...] impondo sua logica particular a incorporagio”
(BOURDIEU, 1980, p. 96), ou seja, sendo ao mesmo tempo um pertencimento encarnado “[...]
que faz com que o rei, o banqueiro, o sacerdote sejam a monarquia hereditaria, o capitalismo
financeiro ou a Igreja feita homem” (BOURDIEU, 1980, p. 96), mas também um “sentido pratico’,
“[...] disposi¢cdes quase corporais, esquemas operacionais, [...] procedimentos transponiveis,
truques, golpes ou astucias [...]” (BOURDIEU, 1980, p. 115), as vezes impostos pela prescricao
das tarefas, as vezes descobertos pela sagacidade do trabalhador.

Conforme vimos, a escola e os diplomas desempenham papel central no ajuste entre as
disposi¢oes sociais e as aspiragdes subjetivas, mas, também, como “rito de institui¢do” entre os
membros das classes altas, que atua “ndo apenas como um direito de entrada, mas também como

uma garantia de competéncia vitalicia” (BOURDIEU, 1989, p. 167). Nesse sentido, a instituicao



QUIJOUX, M. 227

escolar se constitui como uma das propriedades essenciais do habitus profissional®. No entanto,
ele ndo se reduz a isso. Bourdieu sublinha, a esse respeito, que “o processo de transformagao pelo
qual alguém se torna mineiro, camponés, padre, musico, professor, ou patrio, é longo, continuo
e insensivel, e [...] exclui, salvo alguma exce¢ao, conversdes repentinas e radicais” (BOURDIEU,
1997, p. 239). Ele se fundamenta nos meandros da socializagdo primaria, ja que tal processo
“inicia-se desde a infancia, qui¢a antes mesmo do nascimento (o que se pode observar de modo
privilegiado nisso que por vezes chamamos “dinastias” — de musicos, empresarios, pesquisadores
etc. —, mobilizando o desejo - socialmente elaborado - do pai ou da mae e, até, de toda uma
linhagem); e prossegue, na maior parte do tempo, sem crises ou conflitos - o que ndo o torna
isento de todo tipo de sofrimentos morais ou fisicos, os quais, como provagoes, fazem parte das
condig¢bes de desenvolvimento da illusio [...]” (BOURDIEU, 1997, p. 239). O habitus do trabalho
é, assim, questdo de um encontro osmoético entre disposi¢do e posi¢ao, de um efeito de espelho

social entre individuo e institui¢ao: as condi¢des do habitus profissional sdo, de fato, atendidas:

[...] quando o cargo, mais ou menos institucionalizado, com o programa de a¢do mais
ou menos codificado que lhe é inerente, encontra, como uma peca de vestudrio, de
uma ferramenta, de um livro ou de uma casa, alguém capaz de se dar bem nele e de se
reconhecer nele o suficiente a ponto de retoma-lo por sua préopria conta, de toma-lo
em suas maos, de assumi-lo, e de se deixar possuir por ele (BOURDIEU, 1997, p. 221).

As institui¢oes do trabalho, a partir dai, oferecem uma multiplicidade de casos de habitus
profissionais que obedecem, todos, aos mesmos mecanismos sociologicos. Assim, ao lado das

varias figuras do agente burocratico - funcionario publico ou trabalhador de escrit6rio®:

o garcom de café ndo representa o papel de garcom de café, como queria Sartre. Ao
vestir o seu uniforme, [...] seu corpo, onde estd inscrita uma histéria, casa com a sua
fungdo, ou seja, uma histéria, uma tradigdo, que ele apenas viu encarnada em corpos
ou, melhor, nesses trajes habitados por um certo habitus ao que se denomina garcons
de café [...] uma forma de manejar a boca ao falar ou de mover os ombros ao caminhar
que lhe parecem ser constitutivas do ser social do adulto feito. Nao se pode nem mesmo
dizer que ele se concebe como garcom de café; ele se encontra muito envolvido na
fungdo para a qual foi socio-logicamente destinado [...] (BOURDIEU, 1997, p. 221-222).

Esse habitus faz eco ao dos professores, sobre os quais Bourdieu regularmente abordou o
trabalho e as condutas relacionadas. Assim como o gar¢om, o professor exerce a fun¢ao que lhe
¢ atribuida pela institui¢do: aqui, “o cerimonial de prontidao e solicitude” (BOURDIEU, 1997, p.

222) da lugar “[...] ao figurino de palavras que é para o professor aquilo que a bata ou o casaco

8 Bourdieu jamais se referiu propriamente a um “habitus profissional”. Essa formulag¢do, entretanto, ndo parece
abusiva e nos permite, aqui, facilitar a compreensio da sua obra.

9 Quando Bourdieu menciona o “agente burocratico’, ele estd se referindo tanto ao trabalhador do Estado - o
funcionario puablico - como, também, ao do setor privado - por meio do trabalhador de escritério, o comercial
(nota do tradutor).
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branco é para o cozinheiro, o cabeleireiro, o garcom ou a enfermeira [...]: as proezas tipicamente
carismaticas, tais como acrobacias verbais, alusdes herméticas, referéncias desconcertantes ou
a obscuridade peremptoéria, bem como as receitas técnicas que servem de suporte ou subsidio,
tais como a ocultagdo de fontes, a introdugdo de anedotas combinadas ou a fuga de expressoes
comprometedoras [...]” (BOURDIEU; PASSERON, 1970, p. 159) desenham inumeras praticas
de trabalho, isto é, uma profissao incorporada, ponto alto da unido entre uma trajetoria social e
uma instituicao.

Os professores universitarios aparecem, aqui, como casos paradigmaticos: provenientes,
frequentemente, de meios privilegiados, o homo academicus geralmente experimenta uma
escolaridade “exemplar’, o que significa que “ndo é possivel determinar [...] [se] é o bom aluno
que escolhe a escola ou se é a escola que o escolhe, pois tudo em sua conduta décil indica que
ele a escolheu” (BOURDIEU, 1997, p. 239). No entanto, nem todos eles desfrutam da mesma
“hereditariedade social” ou dos percursos escolares mais prestigiados, de modo que existe
um verdadeiro “espa¢o docente”: Bourdieu mostra que a polarizagdo que estrutura o mundo
académico entre as faculdades de ciéncia e letras, de um lado, e as de direito e medicina, de
outro, resulta de situagdes sociais diferenciadas, que por sua vez produzem habitus e praticas
profissionais (BOURDIEU, 1984, p. 70-72). Assim, se:

[...] os professores de ciéncias e letras que, provenientes das classes populares ou médias,
devem ao seu sucesso académico o acesso as classes superiores e, também, aqueles
que sdo oriundos do corpo docente se encontram fortemente inclinados a reinvestir
fortemente na instituicdo que tdo bem recompensou seus investimentos anteriores
e estdo muito pouco inclinados a buscar outros poderes além dos académicos, |...]
professores de direito, trés quartos dos quais vém da burguesia, ocupam com mais
frequéncia do que os professores de ciéncias ou letras posi¢des de autoridade na
universidade e posi¢des de poder no meio politico ou, até mesmo, no mundo dos
nego6cios (BOURDIEU, 1984, p. 74-75).

Nesse contexto, estes tltimos aparecem como figuras paroxisticas do habitus profissional:
para esses agentes oriundos de meios “dindsticos” sociais, escolares e profissionais, o acesso a
profissao de professor de direito ou de medicina consagra nao apenas a harmonia entre posigoes e
disposi¢des, mas, também, implica o pertencimento a um “corpo’, isto é, a um grupo profissional.
Fundamentado sobre um processo de selecdo drastico, o ingresso nessa profissao se baseia,
segundo Bourdieu, menos no reconhecimento de competéncias especificas do que na afinidade

de um habitus de classe feito “espirito de corpo’, tipico, nesse sentido, da nobreza do Estado:

Verdadeiro direito de entrada no grupo, isso que chamamos de “espirito de corpo”
[...], ou seja, essa forma visceral de reconhecimento de tudo aquilo que compde a
existéncia do grupo, sua identidade, sua verdade, e que o grupo deve reproduzir para
se reproduzir, parece indefinivel porque ndo pode ser reduzido as defini¢des técnicas
de competéncia oficialmente exigidas para a entrada no grupo. (BOURDIEU, 1989, p.
430).
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Mas as transposi¢oes do habitus sobre as representagdes profissionais também dizem

respeito as elites econdmicas tradicionais. As grandes sociedades estdo divididas:

[...] entre os chefes de Estado, colocados a frente de grandes negdcios fortemente
ligados ao Estado, tais como grandes empresas industriais (empresas nacionalizadas,
empresas de economia mista ou empresas dependentes dos mercados estatais) ou
grandes bancos, [...] e os chefes do setor privado, em bancos e empresas industriais ou
comerciais privadas, que sdo (relativamente) menores e menos vinculadas ao Estado
(BOURDIEU, 1989, p. 430).

Essa polarizagao remete a formas de socializacao e de habitus distintas entre “os
primeiros, [...] provenientes de familias de altos funcionarios publicos ou de profissoes liberais”,

o que ¢ tipico de trajetérias de herdeiros:

[...] colocados sob o signo do publico em grandes lyceés d’Etat, em grandes écoles, na
alta administragdo e em grandes organismos do Estado (em particular, a Inspecao de
Finangas, o Conselho de Estado e o corp de mines) e, finalmente, em grandes empresas
nacionais. (BOURDIEU, 1989, p. 431).

E os segundos, “[...] herdeiros de grandes dinastias burguesas ou provenientes da
pequena burguesia do comércio ou do artesanato” com origens mais “modestas’, que tém estado
essencialmente no setor privado, tanto em suas carreiras educacionais quanto profissionais “[...]
mais frequentemente em uma empresa de propriedade de sua familia® (BOURDIEU, 1989,
p. 431). No entanto, Bourdieu demonstra que esse principio histérico de legitimidade esta
sendo gradualmente corroido sob as criticas dos novos ingressantes no campo. Em um mundo
econdmico agora descrito como “moderno’, essa nova nobreza gerencial e tecnocratica encarnaria
“o sentido da evolugdo” da histoéria no lugar dos owners, de uma burguesia “tradicional” incapaz
de se adaptar pelo simples fato de dominar o campo (BOURDIEU, 1989, p. 457).

Em ultima analise, o habitus profissional aparece como uma extensao e uma confirmagao
do habitus de classe: resultado esperado de uma programagao social instituida fora do mundo
do trabalho, ele opera e se adapta de acordo com as expectativas do cargo e da profissao,
especialmente se a instituicao que contrata o trabalhador lhe confere a liberdade de realizar as
tarefas e as missdes a ele confiadas. Se o trabalho ¢ uma atividade humana baseada na produg¢ao
de um bem ou de um servi¢o, Bourdieu demonstra, enfim, que ele é a expressdo encarnada
das relagdes sociais e dos conflitos que dividem nossas sociedades. O habitus produzido pelo
trabalho é, portanto, parte de interagdes mais complexas, envolvendo grupos maiores. A nogao
de campo se apresenta, entdo, como a outra grande ferramenta heuristica para a compreensao

do fendmeno do trabalho.
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Profissoes em luta e lutas de classifica¢ao: o trabalho como campo

Embora a fabricagdo do trabalhador em Bourdieu se deva, em grande parte, a
mecanismos de socializa¢ao primdria — o ambiente social de origem, a escola — e secundaria - a
trajetdria social, a compatibilizacdo das disposi¢des sociais e as exigéncias de um trabalho -, na
visdo do autor, ela também é uma questdo de construgio social, de normas e de representagdes
produzidas por diferentes categorias de agentes sobre as atividades, os setores e os oficios que
compdem o mundo do trabalho. Para Bourdieu, o trabalho é um campo, um “[...] espago
estruturado de posigdes (ou cargos) cujas propriedades dependem de sua posi¢do neste espago
[...]” (BOURDIEU, 1980b, p. 113), dentro do qual agentes ou instituigdes se engajam em um
conjunto de lutas visando ao “[...] monopdlio da violéncia legitima (autoridade especifica) [...]
ou seja, em definitivo, a conservagdo ou a subversdo da estrutura de distribuicdo de capital
especifico” (BOURDIEU, 1980b, p. 114). Em outros termos, assim como o mercado, a arte ou
o esporte, o trabalho é um espaco social no qual diferentes agentes se opdem para impor seu
dominio e, assim, obter “beneficios especificos assegurados pelo campo” (BOURDIEU, 1984,
p. 22). Porém, dominar nao consiste em simplesmente ascender a uma posi¢ao de poder nesse
espago, mas também visa “[...] a ser percebido como se percebe, a apropriar-se de sua propria
objetivac¢do ao reduzir sua verdade objetiva a sua inteng¢do objetiva” (BOURDIEU, 1979, p. 259),
bem como a fazer de sua visao de mundo e de suas divisdes, produto de seu habitus, um nomos,
um principio de divisdo universal (BOURDIEU, 1992, p. 222).

O conceito de campo foi inicialmente elaborado para compreender a génese, o
desenvolvimento e as condi¢des de imposicao de regras literarias e artisticas contemporaneas
(BOURDIEU, 1971). As “revolugdes simbolicas” promovidas por Flaubert, Baudelaire ou
Manet consistiram em contestar as convengdes burguesas, politicas e estatais que dominavam
a literatura e a pintura na época. Mas o seu sucesso também implicou uma redefini¢do da
propria profissao de escritor e pintor, de acordo com as expectativas sociais — em grande parte
inconscientes — dos pretendentes que se acotovelavam na entrada do campo. Abominar a arte
burguesa tanto quanto o “laissez-aller espontaneo dos boémios” (BOURDIEU, 1992, p. 132), essa
“dupla ruptura” se baseia ndo somente na recusa de submeter sua arte a poderes econdmicos,
politicos ou académicos, mas também em uma nova forma de escrever ou de pintar, seja quanto
aos temas abordados - e, mais precisamente, quanto ao seu ecletismo, quer dizer, o “belo” como
“vulgar”, tornando o vulgar belo - seja na forma de transcrevé-los, dominada por um controle
absoluto da forma: Flaubert afirma assim “escrever bem o mediocre” (BOURDIEU, 1992, p. 161)
enquanto Baudelaire pretende “abolir a distingdo entre forma, contetdo, estilo e mensagem”
(BOURDIEU, 1992, p. 182), ambos movidos pela ambigdo artistica de oferecer uma “visao
intensificada do real” (BOURDIEU, 1992, p. 184), levando Bourdieu a qualificar seu estilo como
“formalismo realista” (BOURDIEU, 1992, p. 182).
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Ainda que Bourdieu destaque as condigdes socio-histdricas que permitiram a
“institucionaliza¢do dessa anomia” (BOURDIEU, 1992, p. 222), ele mostra aqui, sobretudo, que
nem todos os “trabalhadores” estdo subordinados a execucdo de tarefas, missdes ou fungdes.
Bourdieu, de fato, estende rapidamente os mecanismos que conduziram a autonomia do campo
artistico para aqueles que constituem um conjunto de grupos profissionais. Ele sublinha que
“cada produtor, escritor, artista, estudioso, constrdi seu proprio projeto criativo’, no entanto,
dentro dos limites autorizados “as categorias de percep¢ao e apreciagdo do seu habitus, segundo
uma determinada trajetdria, e em fun¢do também da propensao de apreender ou recusar uma ou
outra possibilidade, inspirada pelos interesses associados a sua posi¢do no jogo” (BOURDIEU,
1994, p. 72). O autor demonstra que, embora “padres, juristas, intelectuais, escritores, poetas,
artistas, matematicos” (BOURDIEU, 1994, p. 67) disponham de uma autonomia profissional
suficiente para definir tanto as suas atribuigdes quanto as suas prerrogativas, esses grupos
profissionais também estdo sujeitos a tentativas de intrusdo por parte de elementos externos —
geralmente neutralizados pelo principio da concorréncia e de numerus clausus — mas também,
e sobretudo, a competi¢ao permanente entre seus membros quanto ao sentido a ser atribuido as
suas missdes e/ou as suas produgdes. Esse entendimento ¢ entdo construido de acordo com suas
proprias posi¢oes e interesses, em relagio aqueles dos outros membros do grupo. Assim, tal como
ocorre no campo artistico, as profissoes intelectuais sao atravessadas por dinamicas relacionais
divisionistas, como entre as escolas de vanguarda e as estabelecidas. Desse modo, por tras de
uma ciéncia que se apresenta voluntariamente como “pura e desinteressada’, as descobertas
e controvérsias cientificas que inquietam estudiosos envolvem interesses particulares cujo
principal desafio consiste em impor sua autoridade cientifica a seus “pares concorrentes’, sinal,
segundo Bourdieu, de um alto grau de autonomia do campo (BOURDIEU, 1976). O espago
docente ilustra bem esses mecanismos: enquanto os “clinicos” e os “fundamentalistas” se opoem
no campo do ensino da medicina (BOURDIEU, 1984), os membros das faculdades de letras
sao divididos entre partidarios de uma legitimidade estritamente universitaria “fundamentada,
principalmente, no dominio dos instrumentos de reproducdo do corpo docente, do juri da
agrégation', do comité consultivo das universidades''[...]” e aqueles que confiam em seu “[...]
prestigio cientifico medido pelo reconhecimento concedido pelo campo cientifico”, mas, também,
pelamidia “[...] que é o indice tanto de um poder de consagracao e de critica quanto de um capital
simbolico de notoriedade” (BOURDIEU, 1984, p. 107-108). Entre essas profissdes, o mundo
juridico se constitui como um “caso de manuais’, uma vez que se apresenta como um exemplo
paradigmatico da no¢do de campo sem, no entanto, dispor da autonomia que a sua definicao

pressupoe: se a atividade judicial estd, de fato, baseada na luta pelo “monopélio do legitimo

10 A agrégation é um concurso altamente seletivo para se tornar professor, o que permite um melhor salério e uma
maior mobilidade no ensino médio e superior.

11 Os comités consultivos remetem as instancias de gestdo dos cursos, das disciplinas e dos universitarios dentro
das faculdades.
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exercicio da competéncia judicial’, opondo juristas exegetas e juizes encarregados da aplicacao
das leis, esse conflito é indispensavel para o funcionamento do campo, ja que ambos concorrem,
por meio de seus respectivos trabalhos - de codifica¢ao, de um lado, e de interpretacao, de outro
-, para a regulamentacao de regras e praticas profissionais. De fato, toda a sua atividade consiste
em “[...] determinar os conflitos que merecem atengao e a forma especifica que devem tomar a fim
de se constituirem debates juridicos adequados” (BOURDIEU, 1986, p. 11). Intermedidrio entre
o mundo profano e o mundo sagrado da justi¢a, o campo juridico “[...] é [portanto] inseparavel
da instauragdo do monopolio desses profissionais sobre a produgdo e a comercializagdo dessa
categoria particular de produtos que sdo os servigos juridicos” (BOURDIEU, 1986, p. 11).

Se o socidlogo evoca o trabalho como um “campo de lutas” que opde patroes e
trabalhadores (BOURDIEU, 1980b, p. 251), os quais requerem meios de agao especificos, a
exemplo da greve (BOURDIEU, 1987), sua defini¢do de trabalho esta longe de ser estritamente
materialista. Nesse sentido, as reivindicagdes que emanam do mundo do trabalho resultam de
disputas que se desenvolvem em arenas frequentemente distantes dos locais de trabalho. Como
um “banco central de capital simbolico’, o Estado se constitui, a0 mesmo tempo, como o espago,
o ator e a instituicdo que mais contribui para essas lutas: pensa-se imediatamente no seu papel
como arbitro em negociagoes coletivas (BOURDIEU, 1987); mas, para Bourdieu, sua influéncia
vai muito além do papel que lhe é oficialmente atribuido no ambito das relagdes industriais. Uma
vez mais, por meio do diploma que emite, a escola - e, portanto, o Estado — é onipresente “[...] nos
conflitos, nas negociagdes, nos contratos individuais ou nos acordos coletivos que sao firmados
entre empregadores e empregados a respeito de todas as questdes que os separam’: a definicao
dos postos de trabalho, ou seja, das tarefas que os ocupantes devem realizar e daquelas que tém
o direito de recusar; as condi¢des de acesso aos cargos, ou seja, as propriedades, particularmente
os titulos escolares que os ocupantes dos cargos devem possuir; as remuneragdes, absolutas
e relativas, nominais ou reais; e os nomes das profissdes, que fazem parte da remuneragiao
simbdlica - positiva, no caso de posigdes de prestigio, ou negativa, no caso de profissdes malvistas,
vergonhosas ou inglérias, frequentemente usadas como insultos e designadas, no uso oficial, por
eufemismos (BOURDIEU, 1989, p. 172). No entanto, o diploma escolar nunca ¢ capaz de definir
a totalidade das caracteristicas de uma funcéo, a qual esta sujeita a contingéncias profissionais e a
apropriagoes individuais. Desse modo, “[...] a existéncia permanente de uma discrepancia — maior
ou menor, dependendo do momento e do setor - entre o simbolico e o técnico, entre o nominal e o
real, abre infinitas possibilidades a estratégias destinadas a aproximar o nominal do real ou o real
do nominal” (BOURDIEU, 1989, p. 173). Nesse sentido, o mundo do trabalho em Bourdieu nao
¢ apenas a extensao de um habitus e de uma condi¢ao de classe e, em efeito, de reprodugao social:
como campo, ele é um espago dindmico no qual diferentes agentes — principalmente sindicatos e
empregadores — se opdem e tentam impor suas defini¢des sobre “[...] os nomes das profissdes ou
dos postos de trabalho [...], assim como sobre os titulos escolares, as armas e os espagos de luta e
de negociagdo” (BOURDIEU, 1989, p. 174).
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Nao podendo ser reduzido as suas dimensdes materialistas, o campo do trabalho em
Bourdieu, portanto, ndo se limita a uma divisdo social que contrapde prosaicamente patrdes
e assalariados. Para o socidlogo, a empresa, por exemplo, esta longe de constituir um lugar
homogéneo: modelo emblematico que deve contribuir para um bom funcionamento, o
organograma reune “[...] agentes cujos interesses especificos estao ligados a cada uma dessas
organizagdes e fungoes, e que podem entrar em conflito por multiplas razdes, em particular,
pelo poder de decidir sobre os rumos da empresa” (BOURDIEU, 2000, p. 93). Aquilo que
frequentemente se apresenta como estratégias decorrentes de concertagdes, na realidade

corresponde mais a soma:

(...) de intmeras decisdes, pequenas ou grandes, ordindrias ou extraordinarias, que,
em cada caso, sdo o produto da relacao entre, de um lado, interesses e disposi¢cdes
associados a posi¢coes nas relagdes de for¢a dentro da empresa e, de outro, da capacidade
de fazer valer interesses ou disposi¢des, que, por sua vez, também dependem do peso
dos diferentes agentes envolvidos na estrutura e, portanto, do volume e da estrutura do
seu capital (BOURDIEU, 2000, p. 94).

Consequentemente, “(...) 0 ‘objeto’ daquilo que as vezes se denomina ‘politica da empresa’
nada mais é do que o campo da empresa” (BOURDIEU, 2000, p. 94), ou seja, ¢ menos o resultado
de escolhas pessoais ou de trocas coletivas do que o resultado de uma luta desigual entre agentes,
com trajetorias e habitus diferenciados, que tentam, de todas as formas — principalmente por
meio do seu capital escolar e simbdlico — impor sua visao sobre a condu¢ao da empresa.

Possivelmente, mais do que outros conceitos de Bourdieu, o campo se apresenta como
uma das nogdes que dispde das propriedades mais ricas para se analisar o mundo do trabalho:
ao tornar a luta, particularmente a simbdlica, o principio motor da constitui¢do de um grupo ou
de um espago social, ele oferece possibilidades de analise tdo vastas quanto os objetos do campo
da “Sociologia do trabalho”, abrangendo tanto o estudo das profissdes, das relagdes profissionais

e da conflitualidade, quanto o das empresas e das organizagdes.

Conclusao

A obra de Pierre Bourdieu parece ter muito mais a dizer sobre o trabalho do que ela
permite supor a priori: os objetos que a tornaram célebre sao capazes de oferecer muito mais do
que os titulos aos quais sdo frequentemente reduzidos. Por exemplo, com frequéncia omite-se,
em sua conhecida analise da “escola conservadora’, a ténue liga¢ao entre a instituicao escolar e
o trabalho: encarregada de preparar subjetivamente os individuos para as posi¢des para as quais
estdo socialmente programados, a escola exerce uma influéncia sem equivalentes no mundo
profissional, tanto nas atitudes individuais quanto nas estruturas que as determinam, como
demonstram suas pesquisas sobre a desclassificagdo. Mas, enquanto teoria geral do mundo

social, a sua Sociologia dispde, sobretudo, de um conjunto variado de ferramentas capazes
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de levantar problematicas antigas e permanentes sobre o mundo do trabalho. Seu conceito de
habitus permite, assim, compreender melhor os mecanismos de apropriagdo de um cargo ou,
mais amplamente, de socializagdo profissional: ao langar luz sobre as condutas no trabalho por
meio do encontro - feliz ou ndo - entre trajetdria social, propriedades e defini¢es de um cargo,
Bourdieu supera a armadilha de uma leitura sincronica - frequente nas condi¢ées de trabalho
- e mostra que a relagdo com o trabalho é o resultado de uma articulagdo complexa entre as
socializa¢des primaria e secundaria. O habitus no trabalho, portanto, ndo pode ser reduzido a
expressao profissional de uma relagdo social situada. Para Bourdieu, o trabalho é um campo, um
lugar de confronto entre posi¢des antagonicas no qual cada parte tenta impor sua dominagdo. O
sociologo ndo se contenta, aqui, em imitar Marx: se o mundo do trabalho se fundamenta em lutas
de natureza materialista, ele destaca a centralidade dos conflitos simbolicos, particularmente em
torno das taxonomias que enquadram o trabalho ou que orientam as politicas de uma empresa.
Ao postular que o conflito por ganhos especificos tem o efeito de circunscrever determinados
interesses e, consequentemente, de delimitar atores e espagos sociais, as nogoes de habitus e
de campo tornam possivel ir além do trabalho assalariado, para abranger todos os universos
nos quais as atividades produtivas sdo realizadas. Bourdieu mostra, em numerosas ocasides,
ndo apenas que o trabalho ndo é necessariamente o resultado de uma dominagao estrutural
ou institucional, mas que ele produz lutas, em especial, pela sua defini¢do, e conforma grupos
profissionais: artistas e cientistas, advogados e académicos, todos tém em comum o fato de
estarem unidos por um conflito sobre as prescri¢des de sua posi¢ao, fun¢ao ou missao.

Por fim, compreende-se o mal-estar que muitos sociélogos do trabalho sentem em relagao
a obra de Pierre Bourdieu. Enquanto eles estao acostumados a analisar o seu tema, com maior
frequéncia, sob o prisma da atividade, do conflito, da empresa ou da institui¢do, o sociélogo
francés esta interessado no making of dos trabalhadores: de um lado, na forma pela qual o seu
pertencimento de classe e sua trajetéria produzem disposi¢oes profissionais particulares; e de
outro, no modo pelo qual esses mesmos trabalhadores lutam para impor a definicdo de seu
trabalho e de sua profissao. Bourdieu é, portanto, um pensador da socializagdo profissional
em uma acep¢do diacrénica e antropolédgica. Dito de outra forma, ele reinsere o trabalho na
sociedade no ponto onde a especializa¢ao disciplinar havia acabado por isola-lo. Assim, em vez
de se persistir na desqualificagdo da pertinéncia das ferramentas bourdieusianas para pensar o
trabalho (HIKARU DESAN, 2013; BURAWOQY, 2019), parece mais sensato se apropriar dessas
ferramentas, como alguns ja estdo fazendo ao relacionarem classes sociais, estilos de vida e
trabalho (ATKINSON, 2009; HALFORD; STRANGLEMAN, 2009; LAURISON; FRIEDMAN,
2016). Mesmo que se oferecam perspectivas, sem duvida, passiveis de corre¢do, seus conceitos
permanecem fecundos. De fato, ao propor uma Sociologia do Trabalho integrada, Bourdieu abre

a possibilidade de refazer o trabalho enquanto objeto central na compreensao das sociedades.
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