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Resumo

A inser¢ao das mulheres no mercado formal de trabalho é uma das principais reivindicacdo dos movimentos
feministas, inclusive, do feminismo liberal. O objetivo desta pesquisa foi analisar os discursos (efeitos de sentidos)
sobre a insercdo das mulheres no mercado formal de trabalho produzidos por uma mulher feminista liberal. Foi
realizado um estudo de caso tnico qualitativo utilizando uma entrevista com uma mulher feminista liberal. A partir
da analise do discurso de Michel Pécheux, os principais resultados foram organizados em formagoes discursivas
(regides de regularidades de sentido) que destacaram: a continuidade da divisdo sexual do trabalho a ser realizado no
espago doméstico e no espago publico segundo o género do trabalhador e suas consequentes e distintas opressoes e
assimetrias; as relacdes entre feminismo liberal, meritocracia e individualismo no sistema de produgio capitalista que,
apesar de aparentar liberdade para o sucesso das mulheres, mantém discursos tradicionalistas.
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Abstract

The inclusion of women in the formal labor market is one of the main demands of the feminist movements,
including liberal feminism. The objective of this research was to analyze the discourses (meaning effects) about the
women inclusion in the formal labor market produced by a liberal feminist woman. A qualitative single case study
was carried out from an interview with a liberal feminist woman. Based on Michel Pécheux’s discourse analysis, the
main results were organized in discursive formations (stable regions of meanings) that indicated: the continuity of
the labor sexual division performed in the domestic and public spaces according to the gender of the worker and
its consequent as distinct oppressions and asymmetries; the relations between liberal feminism, meritocracy and
individualism in the capitalist production system despite appearing as women freedom and success that maintains
traditionalist discourses.
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Introdugao

A partir do reconhecimento das opressdes, das injusticas, das subordinagdes e das
violéncias que acometem as mulheres, os movimentos feministas se organizaram visando
a enfrentar e superar essas adversidades (SANTOS et al., 2016; SOR]J, 2004). Originalmente
concentradas em torno do direito ao voto das mulheres, atualmente os movimentos feministas
problematizam o acesso igualitario ao mercado de trabalho formal, aos salarios e a participagao
politica nas arenas de decisdes além de outros campos de disputas entre os géneros (VINTGES,
2019).

Na historia dos movimentos feministas, a metafora das “ondas” é utilizada para organizar
uma possivel cronologia que destaca seus principais momentos, demandas e reivindicacdes
(PAULA;SANTOS,2021). Resumidamente, a primeiraonda, ocorridaa partir das tltimas décadas
do século XIX, foi caracterizada pelo conjunto de movimentagdes realizadas por mulheres em
busca de igualdade juridica e politica, como o direito ao voto (COSTA; SARDENBERG, 2008;
PINTO, 2010). A segunda onda, delineada nos anos 1960, propds um tom mais critico e buscou
uma transformac¢ao profunda na sociedade, travando uma luta ideoldgica contra os valores
patriarcais representados pelos pais, maridos, companheiros, amigos, colegas de trabalho e
outras figuras masculinas (COSTA; SARDENBERG, 2008; PINTO, 2010). Por fim, nos anos
1990, a terceira onda apresentou a desconstru¢do da (suposta) universalidade do grupo das
mulheres, ou seja, a percep¢ao de que ndo haveria um sujeito universal que representasse todas,
destacando as especificidades das negras, das lésbicas, das do terceiro mundo, das transgéneras,
das indigenas etc. (NASCIMENTO, 2021; MARQUES; XAVIER, 2018).

Neste sentido, os valores, as representagdes, as estratégias e as taticas de lutas visando
a efetivacdo dessas demandas e direitos possuem diferencas, divergéncias e variedades dentre
os grupos das mulheres — por isso ha a necessidade de recorrer ao plural para designar os
movimentos feministas. Assim, é possivel falar em feminismos, considerando que durante sua
trajetdria esses movimentos foram se desdobrando em diversas vertentes e orientagdes, a saber
seus principais: liberal, radical, marxistas ou socialista, negro e interseccional', cada qual com
pautas e posturas politicas especificas (PAULA; SANTOS, 2021). Dentre eles, o feminismo liberal
¢ considerado um dos pioneiros, sendo marcante durante a primeira onda com as sufragistas,
no geral mulheres brancas e das elites europeias. Atrelado aos ideais liberais de igualdade,
liberdade e universalidade, seu eixo de reivindicagdes foi construido a partir da dentincia de

uma exclusdo sistemadtica das mulheres da esfera publica e da necessidade de reconhecimento

1 O feminismo radical propde um reordenamento radical das raizes da sociedade a partir do qual a supremacia
masculina seria eliminada em todos os contextos sociais e econdmicos; o feminismo marxista, classista ou socialista
investiga e explica as maneiras pelas quais as mulheres sdo oprimidas por meio do sistema de produgio capitalista e
da propriedade privada; o feminismo negro atua tanto na esfera da discussdo de género quanto na luta antirracista;
o feminismo interseccional analisa e combate da discrimina¢do de género levando em conta, necessariamente,
questdes de raga e classe social.
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de suas liberdades pela inser¢ao no mercado de trabalho que permitiria, assim, primeiro seu
sustento e depois sua autonomia e protagonismo, aspectos que estavam garantidos apenas para
os homens (COSTA; SARDENBERG, 2008).

Ha de se destacar que o feminismo liberal se estrutura a partir de uma perspectiva
institucional e imediatista, e ndo de transformacao estrutural. Em outras palavras, sua aposta
¢ a de que as mudancas sociais relacionadas as desiguais relagdes de/entre os géneros podem
ser alcancadas principalmente mediante e devido aos esforcos individuais e protagonismos
das mulheres pelo trabalho formal - haja vista a ilusao da similaridade das capacidades e
oportunidades que todas as mulheres teriam a despeito de suas reais condi¢des de existéncia
- e nao por meio da (espera passiva) da atuagdo (autoritaria) do Estado, destacando os
elementos tipicos das concepgodes ideoldgicas das correntes liberais e neoliberais (ARRUZZA;
BHATTACHARYA; FRASER, 2019; CYFER, 2010; COSTA; SARDENBERG, 2008).

Por isso, a meritocracia e o individualismo das agdes - sustentados a partir de
expressOes universalizantes como empreendedorismo das oportunidades e resiliéncia diante das
adversidades etc. — e a gestao dos afetos pessoais explicariam o sucesso e/ou fracasso individuais,
em vez de esses serem reconhecidos como modos de (des) funcionamento social, cujo objetivo
¢ a manutencdo das desigualdades sociais e de género. Nao a toa, devido a valorizacdo dos
atributos pessoais, os sofrimentos diante dos insucessos ou mal-estares individuais e sociais sdo
significados equivocadamente como problemas biograficos e ndo como questdes estruturais da
sociedade (SAFATLE; SILVA JUNIOR; DUNKER, 2021). Isso porque a realidade mostra que
essa possibilidade de igualdade entre as classes sociais e os géneros motivada apenas pelas acdes
dos individuos é uma faldcia. Apenas para ficar em alguns exemplos, a pesquisa do Instituto
Brasileiro de Economia da Fundagdo Getulio Vargas (FGV-IBRE) apontou que no ano de 2021,
na comparagdo com os homens, as mulheres estao 20% menos presentes no mercado formal de
trabalho (ALPACA, 2022); ja a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua (PNAD
Continua) destacou que a jornada semanal de atividades das mulheres dura em média 3,1 horas
amais que a masculina, pois sdo elas as maiores responsaveis pelas atividades domésticas (BOAS,
2019). Por fim, o Instituto Patricia Galvao (organizagdo feminista sem fins lucrativos) revelou
que 76% das mulheres ja foram vitimas de violéncia no ambiente de trabalho (xingamentos,
insinuacdes e importunagdes sexuais etc.) (AGENCIA PATRICIA GALVAO, 2020). Embora
mudangas tenham ocorrido nas ultimas décadas (em especial a crescente inser¢ao das mulheres
nas instituigdes de escolarizagdo formal), a participagdo feminina no mercado formal de
trabalho ainda é atravessada por desigualdades e opressdes (CYFER, 2010; FOUGEYROLLAS-
SCHWEBEL, 2009).

Neste sentido, a analise do discurso de tradigdo francesa - tal como sera precisada adiante
- é uma possibilidade de compreender de maneira critica a produ¢ao das universalizagdes de
valores que, antes de libertar os sujeitos por considerar que sdo todos iguais nas suas origens,

revela suas discrepancias e particularidades como efeitos dos modos de funcionamento da


https://www.cnnbrasil.com.br/business/participacao-de-mulheres-no-mercado-de-trabalho-e-20-inferior-a-dos-homens/
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sociedade (PECHEUX, 2014). Compreender a situacdo das mulheres no mercado formal de
trabalho ¢ significativo por permitir questionar seu estatuto social, pois o emprego feminino é
um fio condutor para entender seu espago na sociedade (MARUANI, 2009). Considerando os
entraves relacionados a inser¢do das mulheres no mercado formal de trabalho, as desigualdades
presentes e as pautas do feminismo liberal, que cada vez mais ganha relevincia e aten¢ao no
imaginario, servindo como elemento de destaque para resolucao das disputas sociais, o objetivo
desta investigacao foi analisar os discursos (efeitos de sentidos) sobre a inser¢ao das mulheres

no mercado de trabalho produzidos por uma mulher feminista liberal.

Aspectos metodologicos

Estudo de caso unico e qualitativo em Psicologia (SHAUGHNESSY; ZECHMEISTER;
ZECHMEISTER, 2012). Essa pesquisa foi aprovada pelo comité de ética em pesquisa da
universidade dos pesquisadores e esta registada sob o numero CAAE 36991420.8.0000.5154 da
Plataforma Brasil com parecer de aprovagdo nimero 4.258.590.

Participou da pesquisa uma mulher autodeclarada feminista liberal e que esta inserida
em contexto formal de trabalho. O recrutamento da participante ocorreu por intermédio da
rede de contatos dos pesquisadores na rede social Facebook, por meio da qual foram acionados
grupos formados por mulheres que se identificavam com a ideologia liberal e com o feminismo
liberal. Foram disparadas mensagens para membros de tais grupos solicitando indicagdes de
participantes que respondessem aos seguintes critérios de inclusdo: maiores de 18 anos de
idade; ser mulher e se autodeclarar feminista liberal; ser informante qualificada a respeito dos
ideais do movimento feminista liberal. Em seguida, foi encaminhado o convite da pesquisa
para a potencial participante? que respondeu com interesse. Por fim, foram trocadas mensagens
privadas pelo aplicativo WhatsApp para apresentacao do objetivo do estudo, esclarecer eventuais
duvidas e realizar a coleta dos dados.

Para a coleta dos dados foi utilizado um roteiro de entrevista semiestruturada elaborado
pelos pesquisadores. O roteiro considerou os seguintes aspectos: dados gerais (idade, formagao/
escolaridade, contexto de trabalho, processo de inser¢ao no mercado de trabalho, trabalho
no espago doméstico); seis questdes sobre o movimento feminista liberal; sete questdes sobre
mercado de trabalho. Todos esses aspectos permitem compreender os efeitos de sentidos
produzidos por uma mulher feminista liberal no mercado formal de trabalho, seus desafios, seus
facilitadores, as principais pautas do feminismo liberal e as diferencas entre homens e mulheres
nesse contexto. Apds o recrutamento da participante, e mediante o aceite de participagao da

pesquisa, foi combinado um dia e horario para leitura do Termo de Consentimento Livre e

2 Para a andlise do discurso de Michel Pécheux, dado ao seu radicalismo e sua filiagdo as pesquisas de vertentes
qualitativas, uma entrevista somente (por ser uma fonte de materialidade linguistica e discursiva) pode servir de
matriz de producio de sentidos e, portanto, sustentar uma investigacao.
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Esclarecido e realizagdo da coleta de dados. Considerando a diferenca de localizagdo geografica
entre a entrevistadora (que é a coautora desta pesquisa) e a participante, e as recomendagdes de
distanciamento social no contexto da pandemia de covid-19, a entrevista ocorreu por intermédio
da ferramenta online de videoconferéncia Google Meet, em janeiro de 2021, tendo duragdo de
1h12 minutos. O consentimento livre e esclarecido e a autorizagdo de gravagdo de imagem e
som foram obtidos por meio de registro audiovisual do aceite da participante. A entrevista foi
transcrita na integra com auxilio de um programa de edi¢do de texto e organizada para analise
apoiada no referencial teérico da analise do discurso de Michel Pécheux.

De maneira resumida, Michel Pécheux desenvolveu sua teoria da andlise do discurso apoiado
nano¢ao de que os sentidos produzidos que organizam as interagdes sociais ndo podem ser separados
da histdria, do contexto social e da ideologia (FERNANDES; VINHAS, 2019). Assim, a analise do
discurso busca compreender a produgao dos sentidos ndo como dados a priori entre os interlocutores
(ou seja, os sentidos ndo sdo nem naturais nem universais), mas sim como constituidos a depender
das suas posigdes sociais (de classe, de raca, de género etc.) (BRANDAOQ, 2007; ORLANDI, 2013).
Para compreensao e analise do funcionamento do discurso (definido como efeitos de sentidos entre
os interlocutores), Michel Pécheux estabeleceu alguns conceitos (FERNANDES; VINHAS, 2019;
ORLANDI, 2013; PECHEUX, 2014): o intradiscurso, que ¢ o que os sujeitos efetivamente proferem;
o interdiscurso, também denominado de memodria discursiva, que faz referéncia aos sentidos
estabelecidos nos contextos imediatos e na historia que tornam possivel todo o dizer, afetando os
modos como os sujeitos produzem significagdes em situagdes especificas; as formagoes discursivas,
que sdo regides de regularidades de sentidos que, apesar de interligadas pelo interdiscurso, estao
em disputa e representam as posi¢oes sociais (de classe, de raga, de género etc.) dos interlocutores;
o esquecimento numero um (da ordem da interpelagio ideoldgica: os sujeitos esquecem que nao
controlam todas as possiveis derivagdes de sentidos) e o esquecimento nimero dois (da ordem da
enunciagao, pressupondo uma ilusdo de transparéncia entre pensar e dizer: os sujeitos esquecem que
nao escolhem todas as palavras que utilizam); por fim, devido as relagdes de poder em disputa entre
as formagoes discursivas, a formagao discursiva que se sobressai serve como formagao ideologica,
servindo de norma e/ou padrao para as condutas e sentidos dos sujeitos.

Em termos de organizacao das etapas metodologicas, a analise do discurso de Michel
Pécheux aqui proposta esta apoiada em trés momentos (SILVA; ARAUJO, 2017): estabelecimento
das superficies linguisticas (sele¢ao de trechos da entrevista); passagem das superficies linguisticas
para as sequéncias discursivas (SD), mobilizando os conceitos de interdiscurso, formagoes
discursivas (FD) e esquecimento numero dois; passagem das sequéncias discursivas para o
processo discursivo, mobilizando os conceitos esquecimento numero um e formagao ideoldgica.

Paraarealiza¢ao daanalise dos dados desta pesquisa foram delimitadas quinze sequéncias
discursivas organizadas a partir de trés formagdes discursivas; a primeira representada por
quatro SD sobre efeitos de sentidos sobre vivéncias das mulheres no espago privado; a segunda
representada por seis SD sobre efeitos de sentidos sobre vivéncias da participante no espago

publico de trabalho; e a terceira representada por cinco SD sobre feminismos.
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Resultados e discussao

Sendo este um estudo de caso unico, a presente pesquisa contou com uma participante
mulher, com 29 anos de idade, autodeclarada branca, original da regido do nordeste, graduada
em Direito e doutorado em andamento na mesma area. Segundo a participante, sua mae exercia
tarefas domésticas e nao executava nenhum trabalho fora de casa, enquanto seu pai atuava como
professor em uma escola publica. Ela, por sua vez, estd inserida no contexto formal de trabalho
desde o ano de 2017. Atualmente faz parte de uma organizacdo de mulheres liberais exercendo
a fun¢do de diretora voluntaria - por isso é uma informante privilegiada. A participante
também trabalha como diretora de politicas publicas em uma institui¢ao sem fins lucrativos,
suprapartidaria e defensora do liberalismo econémico. A participante se autodeclara mulher
feminista liberal e ativa no movimento ha aproximadamente sete anos.

Para melhor disposi¢ao dos resultados, esta se¢do sera dividida em duas partes: a primeira
apresenta os efeitos de sentidos sobre vivéncias da participante na dicotomia publico/privado e
perante os feminismos - visando a identificar formagdes discursivas (regularidades de sentidos)
que organizam seus discursos; neste caso, foram trés as formagoes discursivas estabelecidas: FD1
sobre efeitos de sentidos sobre vivéncias das mulheres no espago privado (SD um a quatro), FD2
sobre efeitos de sentido sobre vivéncias das mulheres no espago publico de trabalho (SD cinco
a dez), e FD3 sobre feminismos (SD onze a quinze). A segunda parte desta se¢do se dedica ao
Processo Discursivo com o objetivo de compreender as ideologias que interpelam os discursos
da participante (ORLANDI, 2013; PECHEUX, 2014).

Formagées Discursivas sobre vivéncias das mulheres na dicotomia ptblico/coletivo e
privado/doméstico e feminismos

Partindo das informagbes apresentadas pela participante ao longo da entrevista, foi
possivel identificar os sentidos atribuidos as vivéncias das mulheres atravessadas por dificuldades
e estigmas historicamente estabelecidos; elementos que remetem ao machismo, sexismo, bem
como submissdes vivenciadas nas relagdes e no espago privado denotam espagos de regularidade
de sentidos, ou seja, uma formagdo discursiva especifica (FD1). Sobre as dificuldades das

mulheres no espago privado, é apresentada a SD1:

Eu sou filha mais velha 14 em casa, sempre houve diferenca de tratamento entre eu e
meu irmdo, s6 que eu sempre fui muito combativel’.

3 A palavra “combativel” significa o que pode ser combatido. Considerando o contexto discursivo e argumentativo,
a participante provavelmente queria dizer “combativa” (aquela que combate). Apesar de ndo aprofundarmos na
andlise esse deslocamento/deslize de sentidos, optamos por manter a materialidade linguistica em sua originalidade,
tal como recomendado por nosso referencial tedrico.
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Essa SD demonstra as diferengas entre homens e mulheres e seus impactos na construgao
da identidade da participante, considerando que, embora exista a premissa socialmente
estabelecida de superioridade do(a) irmao(a) mais velho(a), a relagao é delimitada com base no
género (ser homem ou ser mulher), determinando uma situa¢ao original de desigualdade. Desse
modo, deduz-se que a participante assume uma postura de combate na tentativa de romper ou
questionar esta logica.

Nota-se que um dos efeitos de sentidos produzido pela expressao “s6 que” faz referéncia
a ideia de oposicao, ou seja, de se colocar em condigdo de ndo aceitagdo e de combate. Esse
posicionamento pode ser compreendido como resposta as situagdes de opressdo e dominagao
vivenciadas social e historicamente pelas mulheres presentes no interdiscurso, de modo que suas
conquistas estdo ligadas a uma série de lutas e reivindicag¢des. Ainda é possivel destacar que ser
mulher nos contextos privados e familiares também ¢é atravessado por opressoes e assimetrias.

A SD2 reitera as opressdes vivenciadas no espago familiar e nas relagdes conjugais:

Eu acredito na escolha das pessoas, eu acho que as pessoas tem que escolher, sabe.
Entéo, apesar de eu achar que seja uma escolha burra, eu acho que... tem mulher que
escolhem, é... serem donas de casa, né, se dedicarem s6 pra familia. Acho que todas
elas se arrependem quando chega nos 50 anos, elas estdo sendo trocadas pelo marido
por uma mulher de 20 anos, entéo... acho... isso é uma visdo de mundo também, ta...
[risadas]. Mas eu respeito quem faz essa escolha, entdo assim, eu nio sei se isso foi
muito claro pra vocé, se isso foi muito militante ou entdo muito amargo o que eu falei,
mas essa é minha opiniéo [risadas].

Apesar da crenca na escolha individual tipica do neoliberalismo, ha um discurso
que sugere a distin¢ao entre escolhas validas/inteligentes e escolhas desvalidadas/burras que
resultam em arrependimento. Mesmo que partindo das préprias mulheres, a decisdo de se
dedicar a casa, ao espago doméstico e a familia seria menos valorizada do que “escolher” ter uma
profissao ou trabalho no espago publico. A ado¢ao do termo “escolha burra” faz referéncia a uma
acao nao racional atrelada a ideia de que escolher essa op¢ao seria algo inaceitavel, ou seja, na
concepeao liberal, os recursos (inclusive os cognitivos e afetivos) seriam os mesmos para todas
as pessoas, logo ¢ inaceitavel que alguém escolha permanecer numa situagdo de desigualdade
ou opressao porque inteligéncia, ldgica e racionalidade sdo consideradas superiores a quaisquer
outros atributos. A utilizacao desse adjetivo pode servir como parafrase a “inaceitavel” e a
“inadmissivel” produzindo, em decorréncia do esquecimento numero dois, a suposi¢io da
certeza e da assertividade que o dizer realizaria.

Na segunda parte desta SD2, ao mencionar que mulheres mais velhas sao substituidas
por mais novas é possivel considerar a presenca de um discurso com elementos machistas e
etaristas que sugerem a objetificacdo e o descarte das mulheres devido ao envelhecimento —
um equivalente da obsolescéncia programada dos produtos no capitalismo hodierno aplicada

as relagdes entre os géneros. Assim, por meio do interdiscurso, evidenciam-se manifestacdes
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que associam as mulheres mais jovens a uma figura de interesse sexual, reduzida a garantia de

energia e prazer aos homens, mas, a medida em que envelhecem, esses atributos sao perdidos.
Ao falar sobre as principais reivindicagoes do feminismo liberal, a participante apresentou

um relato (SD3) sobre as diferencas percebidas entre homens e mulheres e, em especifico, a

vivéncia de uma gravidez indesejada para ambos:

Porque eu acho que nio tem nada pior pra uma mulher do que ela engravidar sem
querer. Eu acho que... acho que esse é o ponto de diferenciagdo de uma mulher e de
um homem. A gravidez indesejada, ela destrdi a vida da mulher e ela ndo destrdi a
vida do homem.

E possivel inferir que a partir do interdiscurso a participante remontou aos papéis
esperados historicamente dos homens e mulheres no cuidado dos filhos, especialmente no
momento inicial da maternidade, ou seja, na gravidez, as mulheres sdo delegadas as atividades
do cuidado de tal maneira que esse ¢ inscrito como valor moral a ser seguido, que muitas vezes
ocorre sem quaisquer questionamentos (SILVA et al., 2020). O uso do termo “destrdi” sugere a
dificuldade de outras significagdes para lidar com uma gravidez indesejada, suposta como um
destino catastrdfico. Adicionalmente, isso também faz referéncia a ideia de aniquilamento, o que
remete ao esquecimento numero dois, mediante a ilusdo de que suas palavras poderiam ter sido

ditas apenas daquela exata maneira. A SD4 ainda discorre sobre o contexto de gravidez:

Mulheres sdo melhores escolarizadas, tém rendimento melhor e produtividade maior,
porém, quando elas se casam, é... uma mulher casada, ela estd muito atras do homem,
enquanto um homem casado, ele estd muito a frente de uma mulher. Uma mulher
solteira e um homem solteiro, a mulher estd na frente do homem. Entdo ela est4, entdo
assim, é... existe esse dado e a gente sabe que a... a... a maternidade ela atrapalha muito
as mulheres.

A partir da presenga do interdiscurso nesta sequéncia discursiva, a participante retomou
o contexto vivenciado pelas mulheres ao longo da histéria e que ainda hoje tem seus efeitos no
trabalho e na escolaridade. Em decorréncia de uma ideologia que relaciona sexo bioldgico e
género e reduz as praticas de cuidado aos papéis sociais sexuados, por muito tempo as mulheres
estiveram equiparadas a sua condi¢do bioldgica de fémea (mae, cuidadora) e, por isso, confinada
em seu sexo (KERGOAT, 2009). Isso fez com que seu papel social estivesse correlacionado ao
ambiente privado e doméstico, ao cuidado da prole e dos dependentes, restringindo seu acesso
ao espaco publico.

Com uma série de reconfiguragdes histéricas complexas — como a expansao industrial,
as conquistas promovidas pelos movimentos feministas e o aumento da escolarizagido da
populagdo feminina - houve uma transi¢do com o incremento das mulheres no mercado de

trabalho formal e, por consequéncia, alteragdes nos modos de funcionamento das familias e das
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maternidades. Contudo, esse processo nao trouxe um equilibrio para as fun¢des exercidas entre
0s sexos/géneros, mas, novamente, reforcou as desvantagens das mulheres (EMIDIO; CASTRO,
2021). Nesse rumo, ainda ha uma destinagéo prioritaria dos homens a esfera publica-produtiva
e das mulheres a esfera doméstica-reprodutiva, ou seja, perdura a manutencdo da divisao sexual
do trabalho e das desigualdades entre os géneros, apontando para os constrangimentos do
desenvolvimento das carreiras profissionais das mulheres.

Além dos efeitos de sentido apresentados na FD1, compreende-se que o espago publico
e especialmente o mercado formal de trabalho também se apresentam como reprodutores das
relagdes de assujeitamento e discriminagdes vivenciadas pelas mulheres. Tal tema caracteriza
outro espaco de regularidade e regulariza¢ao dos sentidos: a FD2 sobre as vivéncias das mulheres
no espago publico de trabalho - analisada nas sequéncias discursivas a seguir.

Durante a entrevista quando perguntada sobre o ingresso no mercado formal de
trabalho, a participante remontou a uma linha temporal, comegando pela etapa de conclusdo da

graduacao, quando decidiu se dedicar profissionalmente a vida académica, apresentada na SD5:

Na vida académica, foi muito dificil porque eu decidi isso na graduagio e eu comecei
a fazer projeto de iniciagéo cientifica, ndo sei se vocé ja teve a oportunidade de fazer...
E ai tinha um que era bem especifico 14 em [cidade], que ele me daria acesso a passar
no mestrado la. E eu decidi fazer esse, porque achei que através desse eu teria é.. essa
possibilidade. S6 que ai, vocé entra no mundo académico e vocé descobre que tem que
babar os professores. E, e eu nunca consegui babar os professor que tinha que babar e
tudo... ai, apesar de ter entrado neste projeto, eu tive muitas dificuldades internamente,
porque eu... eu fui muito subversiva, eu nunca seguia as orientacdes do orientador, é...
ao fim acaba que ele meio quis me reprovar, ele ndo reprovou porque eu botei... eu bati
pé pra botar uma professora que eu queria na banca... e ai depois ele me reprovou na
selecdo do mestrado da [universidade].

Nessa sequéncia discursiva, é possivel evidenciar relacdes de autoridade/poder
manifestadas na diade professor-aluno. Compreendida como uma giria, “babar” faz referéncia
aquele que bajula e faz muitos elogios a outra pessoa para obter beneficios. Desta forma, e a
partir dos efeitos de sentidos pré-existentes (memoria discursiva ou interdiscurso), é possivel
inferir que alunos que correspondem a essa dindmica conseguem aprovagdes/vantagens mais
facilmente, o que explica o fato de a participante se perceber enquanto subversiva, isto é, por
sustentar uma atitude contraria ao esperado. Além disso, o uso desse termo indica uma ilusao
de controle e dominio sobre o que o interlocutor (entrevistadora) ira significar. A participante
desconsidera que os sentidos podem derivar de suas intengdes e suposi¢cdes e podem ser
significados de maneiras distintas, por exemplo, remetendo aos sentidos de “admirar” ou “se
encantar’, caracterizando o esquecimento nimero dois.

Além disso, o efeito de sentido produzido pelo desejo de ter uma professora mulher
na banca de avaliagdo sugere um discurso de apoio entre iguais (género), isto é, como se neste

caso a diade professora-aluna estivesse inscrita em uma relacdo de sororidade, compreensao,
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igualdade e suporte. Assim, o ndo cumprimento das expectativas sociais — “babar” os professores
(homens) - acarretaria consequéncias negativas como a reprovagao no mestrado.
Ainda sobre a reprovagdo, a participante contou (SD6) que entrou na justi¢a para rever

o resultado:

S6 que ai, eu processei a Universidade e eu consegui a causa, porque eu me formei em
Direito entéo eu ja... eu mesma que fiz a agéo... eu fiz a agio com meu ex-namorado
na época, ele fazia Direito também e ele passou [mestrado] e eu néo passei, e isso me
gerou uma revolta muito grande e na época as pessoas perguntavam se tinha sido ele
que tinha feito a a¢do. S6 que quem tinha feito a a¢éo, tinha sido eu. Entdo isso me
incomodava muito.

Apoiado no interdiscurso, é possivel recuperar elementos da memoria discursiva
que fazem referéncia a divisao sexual do trabalho, ou seja, a suposi¢do de que a divisao do
trabalho seria naturalmente decorrente das relagdes sociais de sexo (KERGOAT, 2009). Assim,
sao considerados o principio de separagdo (existem trabalhos de homens e trabalhos de
mulheres) e o principio hierarquico (o trabalho de homem “vale” mais que um trabalho de
mulher) (KERGOAT, 2009). Embora nao seja considerado um fendmeno imutavel, a nogdo de
hierarquizagao e, por consequéncia, a valorizagao do trabalho masculino, é reproduzido nesse
cenario. Por isso, ainda que em condi¢des de (suposta) igualdade - isto é, ambos graduados em
Direito, portanto, haveria equivaléncia de capacidades e de oportunidades independentemente
dos demais marcadores das diferencas sociais — o reconhecimento e a legitimidade dos resultados
das mulheres sdo ofuscados pela supervalorizagdo dos homens. Quando a participante relatou
a indignagdo com sua reprovagdo e a aprovagao de seu ex-namorado, ocorreu a mobilizagao de
sentidos que sugerem a repeti¢ao de inconformismo com a discriminagao.

Ainda sobre sua experiéncia no mercado de trabalho, a participante relatou (SD7) um

periodo em que trabalhou no Estados Unidos e passou por situagdes de assédio*:

Eu fui para os Estados Unidos, trabalhar 14 em uma outra organizagdo. E ai, 14, eu
fui muito assediada pelo meu chefe. Ele realmente, queria... e ai 14 eu fui assediada,
s6 que no final das contas, eu levei e denunciei ele quando eu sai da organizagio.
Denunciei ele sé6 quando eu sai. Ele me mandava mensagem de conotagao sexual e
tudo, e enfim, em alguns momentos eu notava que ele tava chateado, porque eu nio
respondia, ele meio que... é... dizia que meu trabalho era muito ruim. E enfim, como
era um trabalho de... de tempo curto, né, de tempo limitado e eu, é... eu decidi levar,
porque enfim, aquela experiéncia pra mim era importante.

O assédio envolve condutas de natureza sexual, de expressdo fisica, verbal ou nio

verbal, propostas ou impostas contra a vontade, principalmente nos locais de trabalho e dos

4 Mantivemos a expressdo “assédio” por ter sido utilizada pela participante. Mas ¢ significativo nomea-la
adequadamente: trata-se de violéncia contra as mulheres em suas mais diversificadas expressoes.
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quais decorrem ataque a dignidade do assediado (ALEMANY, 2009). Quando direcionado as
mulheres se constitui como uma expressido de poder e dominagao dos homens. Assim, nessa
sequéncia discursiva, é possivel sugerir efeitos de sentido que remetem ao medo de retaliacao
apos a dentuncia, o que mobilizou a participante a fazé-la apenas quando houve encerramento do
vinculo de trabalho. E evidenciado o quanto os relatos das violéncias sofridas pelas mulheres sdo
descredibilizados, acarretando impactos significativos na efetivacao das dentncias. A escolha de

\

“chateado” para nomear o descontentamento do chefe pode servir como parafrase a “irritado” e
“bravo’, produzindo, em decorréncia do esquecimento nimero dois, a ilusdo de que as palavras
s6 poderiam ter sido ditas daquela maneira.

Ao ser perguntada sobre seu atual trabalho, a participante relatou (SD8):

Muito recentemente... sio 3 diretores e eu sou a unica mulher, e ai tem um unico
diretor que ta acima de todos os diretores e ai tem os outros diretores. E ai eu descobri
agora, em dezembro, e eu estou na organizagio desde o dia [data] ... que eu recebo
menos que o antigo diretor. Eu entrei recebendo menos que o antigo diretor, do que
ele recebia e ainda recebo menos que o mesmo diretor que exerce a mesma fungdo que
eu. E ai, é... eu fui perguntar... eu fui perguntar a razao, nio falei porque eu era mulher,
légico, mas eu falei que é... como é que eu fago pra progredir, porque ai... depois...
quando eu questionei... falaram que era porque eu era diretora jinior e o outro era
diretor sénior. O que pra mim poderia até fazer sentido se isso tivesse sido acordado,
né. E nao foi acordado.

Embora nos ultimos anos tenham ocorrido avangos nas pautas das relagdes de/entre
os géneros, sobretudo para mulheres e no contexto publico de trabalho, ainda sao observadas
repeti¢des de praticas como a desvalorizagdao da forga de trabalho feminina e a desigualdade
salarial: mulheres recebem cerca de 20% a menos do que os homens (DESOTI, 2022).

Nio obstante, a SD8 ilustra esta disparidade salarial e ao pontuar “sao trés diretores e
eu sou a unica mulher” a participante acrescentou ao cendrio a baixa representatividade das
mulheres em posi¢oes de lideranca. Outro aspecto da sua resposta refere-se ao trecho “nio
falei porque eu era mulher, l6gico’, o que faz mengao aos sentidos comumente presentes no
interdiscurso sobre a associa¢do entre trabalho feminino e baixa remuneragao.

Assim como a problematica salarial, ha também os desafios vivenciados pela participante

nas relagoes de trabalho, sobretudo com seus subordinados, conforme ilustra a SD9:

Os meus dois subordinados ndo aceitam lideranca e tem muito problema dessa
natureza, querem ... eles querem que eu trate eles como amigo... eu nio trato eles como
amigos e enfim. Eu encaro esse tipo de problema la ... E ai, é... eu faco terapia, né. E eu
sempre falo isso, a gente sempre... eu sempre falo isso com as minhas amigas também,
que pra mim € s6 pelo fato de eu ser mulher e do Nordeste, s6 pode... que eles ndo
aceitam.
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Um dos efeitos de sentidos adotado por “subordinados” denuncia os papéis esperados
pela participante em relagao aos homens de sua equipe, ou seja, de posi¢do secundaria e inferior.
Essa relagao pode ser compreendida mobilizando o conceito de esquecimento nimero dois ja
que o termo utilizado poderia ter sido “liderados”, por exemplo. Outro aspecto importante se
refere aos efeitos de sentidos possibilitados pelo interdiscurso relacionados as regionalidades, por
exemplo, ao considerar que sujeitos originarios da regiao nordeste do Brasil sdo constantemente
alvos de esteredtipos e preconceitos que remetem a falta de competéncia.

Em determinado momento da entrevista, quando questionada sobre o que ela considerava
como principais pautas de reivindica¢do do feminismo, a participante retomou sua reflexao

sobre as divergéncias entre homens e mulheres no contexto de trabalho (SD10):

A gente precisa ser o triplo deles, pra... pra... conseguir as coisas. E eu estou disposta
a fazer isso. A... a ser o triplo. Mas também, quando eu chegar nesse triplo, eu néo
contrato homem. Eu odeio trabalhar com homem, eu acho uma merda, eu acho
péssimo. Sdo descompromissados, acham que tudo se consegue na amizade, entdo
assim, eu acho que essa é uma pauta comum que tem [nas correntes feministas].

Cabe destacar que nessa sequéncia discursiva foi resgatada a relacdo de desigualdade
entre os géneros, ou seja, sugerindo a necessidade de um esfor¢o maior por parte das mulheres
para conseguirem alcangar seus objetivos — postura tipica e emblema maior do feminismo liberal
(CYFER, 2010). Ademais, foi mencionado que as mulheres possuiriam um trago relacional afetivo
e de amizade inerente a sua condigdo, o que poderia facilitar as relagdes de trabalho com homens.

Também foi possivel identificar espagos de regularidades de sentidos acerca dos
feminismos (FD3). Quando perguntada sobre o significado da palavra feminismo, a participante
destacou (SD11):

O feminismo ¢é importante como uma situagdo de emancipagdo mesmo, porque a
gente... é... a gente consegue identificar as coisas, né... as diferencas de tratamento e de
credibilidade, né. Eu ndo me sinto... eu ndo sinto que eu tenho a mesma credibilidade
que... que o outro diretor, por exemplo, ou entdo que o antigo diretor tinha, né. Os
espacos que eram dados a ele, o antigo, e os espagos que sdo dados pro atual. Mas
isso é uma briga que eu t6 encarando, entendeu? E que eu, é... t0 estabelecendo uma
estratégia. Pra mim, o feminismo é importante pra isso, né, pra... pra saber fazer uma
leitura da... do contexto que a gente ta inserido.

A participante retomou efeitos de sentido ja explorados ao longo da entrevista e que
se referiam as distingdes baseadas nos géneros. Os movimentos feministas sio mencionados
como estratégias para reconhecimento e rompimento desses funcionamentos. A partir do
interdiscurso e da memdria interdiscursiva, hd a retomada da invisibilidade das mulheres no
espago publico, considerando que, embora ocorram questionamentos das adversidades, vérias

delas permanecem associando as novas relagdes as antigas tensdées (SOUSA; GUEDES, 2016).
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Dentre as diversas manifestagdes dos feminismos, a participante foi questionada sobre

seus motivadores para identificagao e articulagdo com o movimento feminista liberal (SD12):

No final da graduagio, que eu comecei a ter os problemas da... com o meu orientador
na época, eu... é... porque eu tive problema com ele porque ele era muito de esquerda,
e eu ndo tava querendo escrever do jeito que ele queria... e eu tava sendo muito
influenciada por um professor que eu admiro muito até hoje e que... que foi na minha
banca do mestrado e que eu pretendo que venha na minha banca aqui no doutorado.
Ele... me passava alguns livros que me influenciaram muito e ai.... foi quando eu dei o
estalo liberal, assim, foi quando eu me tornei liberal e... ai... eu entrei no movimento
feminista liberal porque eu detestava os movimentos da esquerda liberal... da
esquerda feminista... nossa, eu acho elas insuportaveis. Detesto... eu acho elas chatas e
autoritdrias, sabe.

Houve um deslocamento para os aspectos que na verdade afastaram sua participagdo
das demais correntes. Em “eu entrei no movimento feminista liberal porque eu detestava os
movimentos da esquerda” é possivel sugerir uma repulsa, reconhecendo o movimento liberal
como uma descoberta — “dei o estalo liberal”. Esse discurso pode ilustrar as incidéncias do
esquecimento numero dois, pois a participante poderia justificar sua rejeicao aos feminismos
de esquerda com “ndo concordo com as pautas do movimento’, por exemplo. Porém, seu
discurso se materializou com base na rivalidade, ndo se apercebendo que ela também reproduz
estigmas ao generalizar todas as mulheres feministas de esquerda como “insuportaveis”, “chatas”
e “autoritarias”

Ainda nessa SD12 ocorreu um ato falho da participante — que para a analise do discurso
interessa mais por evidenciar os efeitos incontrolaveis do funcionamento do discurso e da
linguagem, e as presencgas dos esquecimentos um e dois, e menos devido aos fundamentos
biograficos desse fendmeno - que ao falar sobre a identificagdo com os movimentos feministas
disse “eu detestava os movimentos da esquerda liberal” (quando o correto seria a direita é
liberal), revelando a enunciagao de algo que nao intencionava, portanto, inconsciente (AIRES,
2017). Nos movimentos discursivos, o ato falho permite ao analista do discurso acessar sentidos
recusados, porém presentes devido ao interdiscurso e, neste caso, sugerir dissonancias da propria
participante quanto ao feminismo liberal (AIRES, 2017).

Para além das motivagdes e sentidos de reconhecimento, também foram investigados os

significados atrelados a autopercepgao enquanto mulher feminista liberal (SD13 e SD14):

Entdo eu acho que ser feminista liberal € isso. E achar que que a gente tem que fazer
uma comunidade de empoderamento mesmo e que tem que ser espontineo. Ndo
gosto de fazer... nem de esperar que o Estado vai resolver os problemas e nem que seja
um movimento autoritario.

Nio é um movimento disruptivo entdo, é um movimento que vai andar mais devagar
porque nédo vai vim, é... de imposigoes estatais e nada disso, porque eu acredito na

escolha das pessoas, eu acho que as pessoas tem que escolher, sabe.
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Considerando a incidéncia do interdiscurso, podem ser retomadas nogdes historicas
acerca de um feminismo atrelado aos ideais liberais que defendem a preservacao e a nao
intervencdo externa nas escolhas e as énfases nas condutas individuais e particulares das
mulheres (CYFER, 2010) - a palavra “empoderamento” na sequéncia discursiva evidencia isso.
Esse aspecto fica evidente quando a participante discorreu sobre a necessidade de um movimento
feminista espontineo e sem participagdo do Estado, pressupondo uma tomada de consciéncia e
de agdo individual como meios para garantir o exercicio da liberdade e da autonomia, elementos
tipicos do neoliberalismo contemporaneo, que exalta os individuos pelos seus sucessos e
fracassos ao mesmo tempo em que retira da cena as condigdes sociais e estruturais de producao
das desigualdades (SAFATLE; SILVA JUNIOR; DUNKER, 2021).

Nao obstante, o mercado de trabalho foi destacado como uma das possibilidades para
a efetiva emancipa¢ao das mulheres, embora também tenha sido apresentado no decorrer da

entrevista como um espaco de opressdes e assimetrias entre os géneros (SD15):

A gente [grupo de feministas liberais] acha muito que a emancipa¢ido da mulher vai
vim pelo mercado de trabalho, coisa que a esquerda nio acha isso. Eu sou convicta
de que sim. Porque a mulher, quando ela é independente financeiramente, foda-se o
restante do mundo.

E possivel destacar a significagio produzida de que a independéncia financeira
resultante do emprego (trabalho formal) é determinante para a emancipagdo e autonomia das
mulheres. Percebe-se uma tentativa de reduzir os efeitos de sentidos proporcionados por meio
do interdiscurso, ou seja, ao fato de que as assimetrias e desigualdades vao além do espago de
trabalho e dos aspectos econdmicos e sdo destacados na esfera privada, nas relagdes sociais e nos

relacionamentos amorosos.

Processo Discursivo

A partir das formagdes discursivas apresentadas (FD1 sobre os efeitos de sentidos
das vivéncias das mulheres no espago privado; FD2 sobre efeitos de sentidos das vivéncias das
mulheres no espago publico de trabalho, e FD3 sobre os efeitos de sentidos acerca dos feminismos)
foi possivel compreender que a inser¢ao das mulheres no mercado de trabalho, apesar dos avancos
nos ultimos anos, ainda é perpassada por discursos e praticas ideoldgicas opressoras.

Nesta perspectiva, considera-se que os discursos presentes na entrevista estdo associados
e se apresentam como previamente situados na histdria, produzidos e produzindo relagoes de/
entre sentidos. Cabe considerar que os sentidos se relacionam com o que é dito no presente,
mas também com o que ocorre e ocorreu em outros lugares e épocas (em outras condi¢des de
produgdo), assim como com o que nao foi/nao pode ser dito e com o que poderia ser dito, mas
nio foi (ORLANDI, 2013).
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Essa ultima etapa da andlise do discurso se encarrega de compreender e evidenciar as
relagoes de sentidos estabelecidas entre as formagoes discursivas e as formagoes ideologicas,
situando a propria entrevista como processo discursivo - isto é, como processo de producao
do discurso. As formagdes discursivas, em especial a FD1 (efeitos de sentidos sobre vivéncias
das mulheres no espaco privado) e a FD2 (efeitos de sentidos sobre vivéncias das mulheres no
espago publico de trabalho) indicam uma formagéao ideoldgica que remete a dicotomia publico/
privado como reprodutores das assimetrias entre os géneros.

Apesar do reconhecimento da esfera publica como espago de direito para as mulheres,
nao ocorreram reconfiguragdes expressivas no que diz respeito a logica dos papéis sexuais e
sociais estabelecida no contexto privado. Neste sentido, os homens permanecem em posi¢ciao
privilegiada que no geral os desobriga das responsabilidades domésticas e afetivas, enquanto as
mulheres, ao ingressarem no mercado formal de trabalho, ndo possuem os mesmos privilégios
que os homens, permanecendo em uma posi¢ao inferiorizada e precarizada (SOR]J, 2004).

As relagoes de exploragoes e subordinagdes das mulheres apoiadas nas diferengas entre
os géneros nao deixaram de existir, mas ganharam novas roupagens - ou discursos. Além das
diferencas de cargos e fun¢oes, ha a diferenca salarial (uma vez que mulheres ainda recebem
menos que os homens ocupando os mesmos cargos), abusos e importunagdes como assédios
morais e violéncias sexuais, dentre tantas outras (ALVES et al., 2020). No Brasil, apenas em 2015,
direitos basicos previstos para os trabalhadores foram estendidos as trabalhadoras domésticas
(categoria composta majoritariamente por mulheres) que, contudo, coexistem com quartinhos
de empregadas e elevadores de servico (para servigais), ou seja, a exploragdo das mulheres
continua a ser a tbnica (ARRUZZA; BHATTACHARYA; FRASER, 2019).

A opressdo no trabalho também ¢é presente na fala da participante: “eu fui para os Estados
Unidos, trabalhar la em uma outra organizagao. E ai, 1, eu fui muito assediada pelo meu chefe”;
e também: “eu entrei recebendo menos que o antigo diretor, do que ele recebia e ainda recebo
menos que o mesmo diretor que exerce a mesma fun¢ao que eu”. Porém, o mesmo cendrio de
assimetrias foi narrado como estratégia possivel para a emancipacdo das mulheres: “a gente
[grupo de feministas liberais] acha muito que a emancipagdo da mulher vai vir pelo mercado
de trabalho, coisa que a esquerda nao acha isso. Eu sou convicta de que sim. Porque a mulher,
quando ela é independente financeiramente, foda-se o restante do mundo”. Esse tltimo exemplo
(“foda-se o restante do mundo” significa “fodam-se todos menos eu”) destaca a dominagdo e a
ilusao dos sujeitos inseridos numa discursividade neoliberal que promete sucesso para todos os
individuos (desde que se esforcem...), mas que gera e aprofunda cada vez mais desigualdades e
sofrimentos (SAFATLE; SILVA JUNIOR; DUNKER, 2021).

Embora reconhe¢a a situacdo de desvantagem, condene a discrimina¢do e defenda a
liberdade de escolha, o feminismo liberal ndo se apoia na ideia de aboli¢ao da hierarquia social,
portanto, ndo altera a estrutura social de desigualdade, mas visa a “empoderar” uma a uma as

mulheres para ascender aos postos de sucesso e de reconhecimento social e financeiro, todavia,
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sem alterar as desigualdades entre as classes sociais e entre os géneros. Dessa maneira, esse
feminismo liberal se sustenta na ideia e na pratica de que as mulheres devem alcangar cargos e
salarios iguais aos dos homens mediante seus esfor¢os e for¢a de vontade individuais, o que nao
rompe com a degradagao sistematica no nivel coletivo, afinal, apenas uma pequena parcela das
mulheres tem acesso a esse espago e as essas oportunidades (ARRUZZA; BHATTACHARYA;
FRASER, 2019; VINTGES, 2019).

Atravessada pelas formagoes ideoldgicas proprias da relagao entre liberalismo,
neoliberalismo e capitalismo, a participante se ilude com a perspectiva de igualdade promovida
e decorrente do livre mercado, da livre competicao e da liberdade econémica - elementos e
valores que animam o entusiasmo corporativo das empresas (ARRUZZA; BHATTACHARYA;
FRASER, 2019). Em “a gente precisa ser o triplo deles, pra... pra... conseguir as coisas. E eu
estou disposta a fazer isso. A... a ser o triplo. Mas também, quando eu chegar nesse triplo,
eu ndo contrato homem”, é possivel destacar o funcionamento do esquecimento nimero 1: a
ilusao da autossuficiéncia e de liberdade (de contratar quem quiser) tipicas da meritocracia
e do individualismo da sociedade capitalista liberal, que sdo anteriores e exteriores aos
préprios sujeitos generificados. E estabelecida uma ordem fundada no poder da competéncia,
considerando que mulheres esforcadas e que “fazem acontecer” merecem e justamente por isso
certamente alcancardo o sucesso individual e a autorrealizacao (SUSEN, 2017; VINTGES, 2019).

Vale destacar que o capitalismo nao inventou a subordina¢do das mulheres, pois ela
existiu e existe sob diversas formas em diversas sociedades. Porém, o sistema de producio
capitalista estabeleceu outros modelos de subordinagdo igualmente apoiados na divisao
sexual, de género e de classes sociais (ARRUZZA; BHATTACHARYA; FRASER, 2019; CYFER,
2010; SAFATLE; SILVA JUNIOR; DUNKER, 2021). Assim, as mulheres sofrem submissdo e
exploragdo constantes de classe social e de género nos trabalhos exercidos nos espagos publicos
e empresariais, enquanto na esfera privada seus trabalhos domésticos sdo desvalorizados e
subvalorizados como obriga¢des naturais (PATEMAN, 1998). Ainda ha de se considerar que
o liberalismo, o neoliberalismo e o capitalismo estdo implicados, visto que todos tém como
fundamento a radical divisdo e distin¢do entre as dimensoes publicas e privadas a partir da qual

a sujeicao das mulheres sustenta a liberdade dos homens no espago publico (CYFER, 2010).

Consideragdes finais

O ingresso das mulheres no mercado formal de trabalho pode ser considerado marco
importante para as lutas feministas ao longo da histéria. No entanto, mesmo que esse processo
represente um consideravel avango social e uma maior participa¢io feminina, algumas relagdes
de opressao e subordinagdo vivenciadas pelas mulheres permanecem, mas recebem uma nova

roupagem e uma reconfiguragao discursiva propria do sistema de produgéo capitalista.
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Os principais resultados deste estudo indicam que os efeitos de sentido sobre a inser¢ao
das mulheres no mercado de trabalho, considerando os discursos produzidos por uma mulher
jovem, branca, com emprego formal e feminista liberal estiveram organizados em relagao aos
seguintes espacos de regularidades de sentidos: sobre as vivéncias das mulheres no espago
privado; sobre as vivéncias das mulheres no espago publico de trabalho; sobre os feminismos.
Desta forma, permanecem: a divisdo sexual do trabalho; as atividades das mulheres ainda
atravessadas pela nogao biologizante de género; as situagdes opressoras e assimétricas (violéncias,
assédios, desigualdades salariais) etc.; todas essas sdo sustentadas e produzidas pelas ideologias
do feminismo liberal apoiadas nos ideais de meritocracia e individualismo que se mostraram
marcantes na entrevista.

Vale destacar que esta pesquisa possui algumas limitagdes, dentre as quais: trata-se de um
estudo de caso com uma participante com caracteristicas que nao podem ser universalizadas para
o conjunto da populagdo feminina; que investigagdes com maior nimero de participantes, com
outras superficies linguisticas ou com outras estratégias metodologicas certamente apresentariam
outros efeitos de sentidos que auxiliariam a compreender esses complexos fendomenos. Mesmo
assim, os resultados podem ser contributivos para a compreensao das condi¢des materiais e
ideolodgicas das praticas de (re) producédo e de regulagdo da inser¢do das mulheres no mercado

formal de trabalho, condizentes com parte significativa da populacédo brasileira.
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